Lapeuueu I a:)euj

. orezI WG

@ RACUNOVODSTVO

B
-
()]

Isplata place po sudskoj

presudi ili naplata place u

ovrsnom postupku

Milivoj Friganovi¢, mag. oec.

Sadrzaj:
1. Novcana potrazivanja radnika po osnovi radnog odnosa 128
1.1. Pojam place prema Zakonu o radu i propisima o porezu na dohodak 130
1.2. Potrazivanja neto ili bruto place u parnicnom postupku te nacin provedbe ovr$nog postupka 131
1.2.1.  Provedba ovrhe od 1. listopada 2008. 132
1.2.2.  Provedba ovrhe od 18. prosinca 2010. 132
1.2.3.  Provedba izravne naplate nov€ane trazhine (izvansudske ovrhe) na temelju ovrSne isprave od 15. listopada 2012. 133
1.3. Ostvarivanje prava iz radnog odnosa i sudska zastita 134
1.4. Zastara potraZivanja iz radnog odnosa 135
2. Porezni status novcanih potrazivanja radnika 135
2.1. Placa i naknada place 136
2.2. Naknade troSkova, nagrade, potpore i otpremnine 137
2.3. Naknada Stete zbog posljedica ozljede na radu i profesionalne bolesti 137
2.3.1.  Naknada Stete koju poslodavac isplacuje jednokratno po odluci suda ili sudske nagodbe 138
2.3.2.  Naknada Stete koju poslodavac isplacuje kao redovni mjesecni primitak — placu 138
24. Oporezivi primici od nesamostalnog rada koji se prema Zakonu o doprinosima smatraju drugim dohotkom 138
2.4.1.  Ostali oporezivi primici na koje se obracunavaju doprinosi po pravilima za drugi dohodak 139
25. Parnicni troSkovi 139
2.6. Zatezne kamate 139
2.6.1.  Porezni status zateznih kamata isplacenih po sudskoj presudi u sustavu poreza na dohodak 140
2.6.2.  Porezni status zateznih kamata isplacenih po skloplienoj nagodbi u tijeku sudskog postupka 141
2.6.3.  Porezni status zateznih kamata isplacenih po izvansudskoj nagodbi 141
2.6.4.  Zatezne kamate obraCunate i isplacene na doprinos za Il. stup mirovinskog 142
2.6.5.  Dalipostoji obveza obracuna zateznih kamata na porez na dohodak i doprinose pri obraCunu i isplati place po sudskoj

presudi i sklopljenoj nagodbi tijekom sudskog postupka koja je utuzena u bruto iznosu 142
2.6.6. Isplacena plac¢a po sudskoj presudi ili sklopljenoj nagodbi u tijeku sudskog postupka ne podlijeze obracunavaniju zateznih

kamata na porez na dohodak i prirez 143




Milivoj Friganovi¢, mag. oec.

Isplata place po sudskoj presudiili naplata place u ovrsnom postupku

2.6.7.  Obracunati doprinosi po osnovi isplacene place po sudskoj presudi ili sudskoj nagodbi podlijezu obraunavanju zateznih

kamata 144
2.6.7.1. Obracun doprinosa i zateznih kamata na doprinose za staz osiguranja do zakljucno 31. prosinca 2002. 144
2.6.7.2. Qbracun doprinosa i zateznih kamata na doprinose za staz osiguranja s pocetkom od 1. sije¢nja 2003. 144
3. Obracun obveznih doprinosa pri isplati place po sudskoj presudi, nagodbi u tijeku sudskog postupka i

izvansudskoj nagodbi 145
3.1 Stope doprinosa iz i na placu radnika 145
3.2. Obracun doprinosa za Il. stup mirovinskog osiguranja 147
3.3. Obracun posebnog doprinosa za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti za

2002. godinu 147
3.4. Uplacéeni doprinosi za mirovinsko i zdravstveno osiguranje po propisima koji su vrijedili do 31. prosinca 2002. godine 147
4, Obracun poreza na dohodak pri isplati place po sudskoj presudi, nagodbi sklopljenoj u tijeku sudskog postupka i

izvansudskoj nagodbi 148
41. Placa se isplacuje na temelju sudske presude ili nagodbe sklopljene u tijeku sudskog postupka i utuzena je kao bruto

placa 148
4.1.1.  Osobni odbitak 148
4.1.2.  Porezni razredi (porezne stope i dijelovi porezne osnovice na koje se primjenjuju te stope) 149
4.2. Placa se isplacuje na temelju sudske presude i utuzena je kao neto plac¢a 151
4.3. Placa se isplacuje na temelju izvansudske nagodbe 151
5. Postupanje poslodavca, Porezne uprave i radnika u slucaju kada je sud u ovrSnom postupku isplatio radniku

bruto plaéu s kamatama 151
5.1. Postupanije poslodavca, Porezne uprave i radnika, lzvie$¢a Poreznoj upravi, nacin evidentiranja i plaéanja poreza na

dohodak i doprinosa 152
6. lzvjescivanje Porezne uprave o placama, doprinosima i zateznim kamatama ostvarenim po sudskoj presudi —

od 1. sijecnja 2005. 155
1. Primjer obracuna isplacene plaée po sudskoj presudi i ovrSnom postupku 157
1.1 Obracun plaée koja je utuzena u bruto iznosu i koju poslodavac dobrovoljno izvrSava 157
7.1.1.  Iskazivanje place na Obrascu JOPPD 160
7.1.2.  Zahtjev HZMO-u za utvrdivanje staZa osiguranja i osnovica osiguranja (place) po sudskoj presudi 162
8. Pla¢a naplac¢ena u ovr$nom postupku i Obrazac JOPPD 162

naknadew

ce i

V4

(Pla

v

RACUNOVODSTVO
. POREZI IRV

(2
=
-
(4]



Milivoj Friganovi¢, mag. oec.

Lapeuueu I a:)euj

% //' ﬂé§ v

v

@ RACUNOVODSTVO

Isplata place po sudskoj presudi ili naplata plac¢e u ovrSnom postupku

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo
iz radnog odnosa moze, u roku petnaest dana od dostave odluke
kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja za
povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.
Ako poslodavac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika
ne udovolji tom zahtjevu radnik moze, u daljnjem roku od petnaest
dana, zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Radnici svoje zahtjeve za isplatom nov¢anih potrazivanja iz radnog
odnosa ostvaruju putem pravomocnih sudskih presuda, nagodbi
sklopljenih u tijeku sudskog postupka, nagodbi sklopljenih s nadlez-
nim drzavnim odvjetniStvom u postupcima za mirno rjeSenje spora
ili nagodbi sklopljenih u postupku mirenja u individualnim radnim
sporovima prema Zakonu o mirenju te izvansudskoj nagodbi.

Izmjenom Zakona o parni¢nom postupku od 28. srpnja 2005. rad-
nik ima obvezu utuzenja place u bruto iznosu dok je do toga datuma
radnik, u pravilu, utuzivao plaéu u neto iznosu.

Kada su place utuzene u bruto iznosu porez na dohodak se obra-
¢unava prema propisima koji su vrijedili na dan kada su place treba-
le biti isplacene a doprinosi prema propisima vaze¢im za razdoblje
staza osiguranja na koje se obveza odnosi. Tako obracunati porez na
dohodak ne podlijeze obracunu zateznih kamata, medutim, obracu-
nati doprinosi iz place i na placu podlijezu plaéanju zateznih kamata.

Kada su place bile utuzene u neto iznosu (do 27. srpnja 2005.)
porez na dohodak se obracunavao kumulativno i to prema propisima
koji vrijede na dan isplate place dok doprinose treba obracunati pre-
ma propisima (vrste doprinosa i stope) vaze¢im za razdoblje staza
osiguranja na koje se obveza odnosi. Zbog neuskladenih propisa o
oporezivanju dohotka (u ovom slucaju placa) i obveznih doprinosa
kada je pla¢a utuzena u neto iznosu strahovito se ,nabilda” bruto
placa iz koje se placaju porez na dohodak, prirez i doprinosi iz place
i na pladu i to koriStenjem samo jednog mjesecnog osobnog odbit-
ka (i to samo ako isplatitelj posjeduje poreznu karticu radnika) zbog
oporezivanja najveceg dijela dohotka najve¢om poreznom stopom
od 40% koja se primjenjuje od 1. srpnja 2010. godine pa na dalje.

Zbog navedenog troskovi isplacenih placa po sudskoj presudi,
kada je pla¢a utuzena u neto iznosu, su bili mnogo veci nego da
je placa bila utuZena u bruto iznosu. Isti nepovoljni porezni tretman
imaju isplacene plaée po izvansudskoj nagodbi.

Isplatu zaostalih plac¢a Sto ih je radnik utuzio u bruto iznosu po
sudskoj presudi moze poslodavac dobrovoljno izvrSiti tj. obracunati
plaéu, porez na dohodak, prirez, doprinose i zatezne kamate ili ako
to ne ucini poslodavac sudska presuda se moze izvrSiti u ovrSnom
postupku koji pokrece radnik.

Posebni problem nastao je od 1. listopada 2008. kada je izmjena-
ma Zakona o parni¢nom postupku ukinut do tada propisani postupak
ovrhe koji se odvijao izmedu suda, banke i Porezne uprave u postup-
ku ovrhe radi naplate ukupno dosudenog iznosa place te je izbace-
na obveza Porezne uprave da obavi obracun poreza na dohodak i
doprinosa (na zahtjev suda), ¢ime je nastao svojevrsni pravni ,va-
kuum® (pa se radniku isplacivala ukupna bruto pla¢a s kamatama)
u slucajevima kad poslodavac ne Zeli dobrovoljno provesti sudsku
presudu odnosno sudsku nagodbu pa se isplata ovih placa ostvaruje
u ovrSnom postupku putem suda.

Od 1. sijecnja 2010. primjenjuje se izmijenjeni Pravilnik o pore-
zu na dohodak u kojem je utvrdeno da je porezni obveznik obvezan
uplatiti porez na dohodak i prirez Poreznoj upravi a koji mu je pret-
hodno doznacen u ovrSnom postupku.

Tek krajem 2010. godine Porezna uprava se ocitovala o nacinu
postupanja tj. nacinu obraCuna poreza na dohodak i doprinosa za
obvezna osiguranja prema plaéi naplacenoj u ovrSnom postupku,

neposredno u korist radnika i u bruto iznosu (to je tzv. opéa uputa
Porezne uprave o postupanju od 24. studenoga 2010.).

Clankom 127. Ovrsnog zakona (,Narodne novine”, broj 139/10)
koji je stupio na snagu 18.12.2010. napokon je uredeno pitanje pro-
vedbe ovrhe radi naplate nov€ane trazbine po osnovi radnog odnosa
koja je utvrdena u bruto iznosu (Porezne uprava je obvezna napraviti
obracun poreza, prireza i doprinosa prije isplate radniku kojeg do-
stavlja sudu).

Na dalje, sada vazecim ¢lancima 209. i 217. OvrSnog zakona (,Na-
rodne novine”, broj 112/12) koji je stupio na snagu 15. listopada
2012. propisana je provedba ovrhe radi naplate nov¢ane trazbine po
osnovi radnog odnosa koja je utvrdena u bruto iznosu putem izravne
naplate (izvansudske ovrhe). Sada vjerovnici koji imaju neku ovrSnu
odluku (npr. sudsku presudu) i nagodbu domaceg suda ili upravnog
tijela koje glase na ispunjenje odredene novéane obveze i koje imaju
potvrdu ovrSnosti, obracun poslodavca o neisplati dospjelog iznosa
place, naknade place ili otpremnine mogu samo dostaviti FINA-i na
provedbu koja ¢e potom provesti izvansudsku ovrhu.

0 isplati place po sudskoj presudi ili nagodbi, izvansudskoj na-
godbi ili naplati place u ovrSnom postupku pisali smo u RiPup-u
broj 9/2011, a o izravnoj isplati neisplacene place putem FINA-e
(izvansudskoj ovrsi) pisali smo u Ripup-u broju 2/2013 te smo u
broju 6/2014 obradili obracun place (poreza, prireza i doprinosa) po
sudskoj presudi ili sudskoj nagodbi odnosno dobrovoljno izvrSenje
sudske presude od strane poslodavca te popunjavanje obrasca
JOPPD-a.

Na dalje, Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu
na dohodak (,Narodne novine”, broj 157/14) koji je stupio na sna-
gu 1. sijecnja 2015. donio je dvije znaCajne novine koje se odnose
na izvjeS¢ivanje porezne uprave (o popunjavanju Obrasca JOPPD) o
placama, doprinosima i zateznim kamatama ostvarenim po sudskoj
presudi ili u ovr$nom postupku.

Prema navedenom izmijenjenom Pravilniku o porezu na dohodak
obveznici obracunavanja i pla¢anja doprinosa dostavljaju izvje-
§¢e (Obrazac JOPPD) o obvezi doprinosa (iz i na osnovice) pre-
ma osnovici utvrdenoj temeljem sudske presude prema ¢lanku
433.a Zakona o parniénom postupku, nagodbe u tijeku sudskog
postupka ... na dan pravomoénosti odluke ili najkasnije slijede-
¢i dan. Isto tako propisano je da se podaci o obracunatim obve-
znim doprinosima iz osnovice, te obracunatom porezu na dohodak i
prirezu prije 1. sijecnja 2014. godine, a naplacenim nakon toga da-
tuma, u ovrsnom postupku temeljem sudske presude prema clanku
433.a Zakona o parni¢nom postupku, nagodbe u tijeku sudskog po-
stupka ... dostavljaju se Poreznoj upravi na izvieS¢ima propisanim
odredbama Pravilnika o porezu na dohodak (»Narodne novines, br.
95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09 — ispravak, 146/09, 123/10,
137/11161/12).

1. Novcana potrazivanja radnika

po osnovi radnog odnosa

Zakonom o radu (,Narodne novine”, broj 93/14), koji je stupio na
snagu 7. kolovoza 2014. godine, ureduju se radni odnosi u Republici
Hrvatskoj, ako drugim zakonom ili medunarodnim ugovorom, koji
je sklopljen i potvrden u skladu s Ustavom Republike Hrvatske te
objavljen a koji je na snazi, nije drukcije odredeno. Na dalje, Zakon o
obveznom zdravstvenom osiguranju (koji ureduje pravo radnika na
naknadu place za bolovanje te drugi izvori radnog prava) utvrduju
razli¢ita nov€ana potraZzivanja radnika.
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Prema ¢lanku 139. Zakona o radu, ako samim Zakonom o radu
ili drugim zakonom nije drukcije odredeno, potrazivanja iz radnog
odnosa zastarijevaju za pet godina.

U daljnjem tekstu navodimo posebne zakone koji ureduju place za
drzavne sluzbenike, sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama,
pravosudne duznosnike, drzavne duznosnike i ovlastene drzavne
revizore:

m  Zakon o drzavnim sluzbenicima (,Narodne novine”, broj 92/05,
142/06, 107/07, 27/08, 34/11 - Zakon o Registru zaposlenih u
javnom sektoru, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13 i
01/15)

m Zakon o plaéama u javnim sluzbama (,Narodne novine”, br.
27/01 i 39/09),

m Zakon o placama u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samou-
pravi (,Narodne novine”, br. 28/10),

m Zakon o placama sudaca i drugih pravosudnih duznosnika
(,Narodne novine”, br. 10/99, 25/00, 1/01, 30/01, 59/01,
114/01, 64/02, 153/02, 17/04, 8/06, 142/06, 134/07 ,146/08,
155/08, 39/09, 155/09 i 14/11, 154/11, 12/12 i 143/12,
100/14 - OIRUSRH i 147/14),

m Zakon o obvezama i pravima drzavnih duznosnika (,Narodne
novine”, br. 101/98., 135/98., 105/99., 25/00, 73/00, 30/01,
59/01, 114/01, 153/02, 154/02, 163/03 Zakon o sprje¢avanju
sukoba interesa u obnasanju drzavnih duznosti, 16/04, 30/04,
187/04, 121/05, 151/05, 141/06, 17/07, 107/07, 60/08,
38/09, 150/11, 22/13, 103/14 — OUSRH i 03/15) i Zakon o
sprecavanju sukoba interesa (,Narodne novine”, br. 48/13 —
procisceni tekst),

m Zakon o plaéama ovla$tenih drzavnih revizora (,Narodne novi-
ne”, 86/98, 16/01,140/05 i 38/13).

Na temelju navedenih Zakona donose se i mnoge uredbe (o na-
zivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti, o odgodi primjene
nekih Clanaka zakona, o dodacima za poslove s posebnim uvjetima
i dr.) iodluke.

Drugi izvori radnog prava su:

= ugovor o radu koji su u pisanom obliku zakljucili radnik i po-
slodavac prije pocetka rada,

m pravilnik o radu koji moraju donijeti poslodavci koji zapo-
Sljavaju najmanje 20 radnika, ako place radnika nisu uredene
kolektivnim ugovorima (to ne zna€i da poslodavci koji zapo-
$ljavaju manje od 20 radnika te poslodavci koji su u kolektiv-
nim ugovorima uredili pitanja place radnika ne moraju donijeti
pravilnik o radu),

= kolektivni ugovor koji obvezuje poslodavca (temeljni, granski
i na nivou poslodavca) te prosireni kolektivni ugovori koji vrije-
de za sve poslodavce i radnike u pojedinim djelatnostima,

m sporazum sklopljen izmedu radnickog vijeca i poslodavca te
sporazumi sklopljeni izmedu Vlade RH i sindikata.

isticemo...

Prema ¢lanku 9. stavku 3. Zakona o radu ako je neko pravo
iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravil-
nikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog
vije¢a i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom,
primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zako-
nom o radu ili drugim zakonom nije drukéije uredeno.

Novcana potraZzivanja radnika po osnovi radnog odnosa za potrebe

ove teme mogla bi se podijeliti na:

= potraZivanja za placu za izvrSeni (obavljeni) rad Sto obu-
hvaca osnovnu placu, sve dodatke na osnovnu placu i sti-
mulativni dio place.

Pojam osnovne place nije definiran Zakonom o radu i on,
u pravilu, predstavlja umnoZak koeficijenta slozenosti radnog
mijesta za koje je radnik sklopio ugovor o radu i osnovice za
plau — u pojedinim izvorima radnog prava u osnovnu placu
ulazi i dodatak za radni staz.

Prema ¢lanku 94. Zakona o radu propisano je pravo na pove-
¢anu placu tj. obvezni dodaci na osnovnu placu (za otezane
uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad, rad nedjeljom, blagda-
nom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da
se ne radi - neradnim danom) dok se ostali dodaci na osnovnu
plaéu mogu odrediti drugim izvorima radnog prava (za radni
staz koji, u pravilu, iznosi 0,5% za svaku godinu radnog staza,
smijenski rad i posebni uvjeti rada, dodatak u placi namijenjen
za troSkove prehrane tijekom rada koji je od 1.1.1995. godine
sastavni dio place i dr.).

m potrazivanja za naknade place na koju radnik, sukladno
Clanku 95. Zakona o radu, ima pravo za razdoblja u kojima
ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisima ili kolektivnim ugovorima (npr. naknada place za
bolovanje, godisnji odmor, blagdane i neradne dane, plaéeni
dopust, za vrijeme zastoja u poslu bez krivnje radnika, za vrije-
me obrazovanja, prekvalifikacije, prekida rada zbog uznemira-
vanja ili spolnog uznemiravanja i dr.). Zakonom, drugim propi-
som, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu odreduje se razdoblje za koje se naknada isplacuje na
teret poslodavca. Radnik ima pravo na naknadu place za vri-
jeme prekida rada do kojega je doSlo krivnjom poslodavca ili
zhog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

m Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera
zatite zdravlja i sigurnosti na radu, ima pravo na naknadu
place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge
odgovarajuce poslove. Ako Zakonom o radu ili drugim zako-
nom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu nije drukcije odredeno, radnik ima
pravo na naknadu plaée u visini prosjecne place koja mu
je isplacena u prethodna tri mjeseca.

m potrazivanja za nagrade, potpore i otpremnine (npr.otpre-
mnine za poslovno ili osobno uvjetovan otkaz ugovora o radu,
otpremnine prilikom odlaska u mirovinu, jubilarne nagrade za
odredeni broj godina radnog staza, solidarne potpore zbog
smirti radnika, ¢lana uze obitelji te neprekidnog duzeg bolova-
nja, bozicnicu, uskrsnicu, regres i dr.).

m potrazivanja za naknade troskova na koje radnik ima pravo
(npr. naknada prijevoznih troskova na sluzbenom putu, dnev-
nica za sluzbeni put, troSkovi noéenja na sluzbenom putu, tros-
kovi prijevoza na posao i s poslai dr.).

Ova potrazivanja za naknadu troSkova i potrazivanja za
nagrade, potpore i otpremnine su u kolektivnim ugovorima
ili pravilnicima o radu, u pravilu, obuhvaceni pod naslovom
ostala materijalna prava kako se i kolokvijalno nazivaju.

= potrazivanja za zatezne kamate (za zakasnjelu isplatu place,
za nepravodobno podmirenje doprinosa za mirovinsko osigu-
ranje za Il. stup, po sudskim presudama i sudskim nagodba-
ma te po izvansudskoj nagodbi).
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= potraZivanja po osnovi naknade Stete zhog posljedica oz-
liede na radu i profesionalne bolesti (jednokratna isplata po
sudskoj presudi ili sudskoj nagodbi, kao mjesecni primitak,
Zivotna renta i dr.)

= potraZivanja za parnicne troskove od poslodavca koji je
izgubio sudski spor i kojemu je dosudeno da snosi troSkove
sudskog postupka.

1.1. Pojam place prema Zakonu o radu i
propisima o porezu na dohodak

Pojam place prema Zakonu o radu predstavlja placu za izvrse-
ni (obavljeni) rad koja obuhvaca osnovnu placu, sve dodatke na
osnovnu placu i stimulativni dio place.

Sukladno clanku 84. Zakona o radu, placa i naknada place se rad-
niku isplacuje za obavljeni rad i isplaéuje se u novcu. Ako kolektiv-
nim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukéije odredeno, placa i
naknada place se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije do pet-
naestoga dana u idu¢em mjesecu.

Pla¢a i naknada place se, u smislu Zakona o radu, smatra bruto
placéom medutim, $to je to bruto pla¢a navedeni zakon ne govori a
niti spominje koji bi propis to morao propisati.

Do stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o radu (,Narodne novine”, br.114/03 - koji je stupio na snagu 19.
srpnja 2003. godine) kada je placa prvi put definirana kao brute pla-
€a, u sudskoj praksi pod pojmom place se pretezno smatrala neto
plaéa $to je u praksi stvaralo velike poteskoce i nejednakosti jer na-
vedeni pojam nije bio uskladen s pojmom place i njenom strukturom
u poreznom smislu.

Radnik je od 1994.godine, od kada se primjenjuje novi sustav
oporezivanja dohotka u Republici Hrvatskoj, pa na dalje duznik po-
reza na dohodak koji se pla¢ao iz place a pesledavac koji je duzan
obraCunati, obustaviti i uplatiti porez na dohodak (i moZebitni prirez)
je solidarni duznik (jamac platac) $to znaci da je uplaceni porez na
dohodak iz place uvijek bio sastavni dio place.

Zbrku i probleme su stvarali i propisi 0 obveznim doprinosima jer
su obveznici placanja doprinosa, kako iz plaée tako i na placu,
bili poslodavci pa je iz toga proizlazilo da se doprinosi iz place ne bi
trebali smatrati plaéom jer radnici nisu obveznici tih doprinosa. Tek
donosenjem Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja (,Narod-
ne novine”, br. 127/02, 175/03 i 177/04) koji se primjenjuje od 1.
sijeCnja 2003. godine izrijekom je utvrdeno da je radnik obveznik
doprinosa iz plaée (sada je to doprinos za obvezno mirovinsko osi-
guranje — za . i Il. stup) $to drugim rije¢ima znaci da bi, u slu¢aju
nepla¢enog doprinosa, Porezna uprava mogla teretiti imovinu rad-
nika jer je on u porezno — duznitkom odnosu duznik za doprinose iz
place. Poslodavac je obveznik obracunavanja i placanja doprinosa
iz plaée koje obustavlja, pla¢a u ime i u korist radnika $to znaci da je
solidarni jamac za doprinose iz place. Za doprinose koji se placaju
na placu poslodavac je obveznik doprinosa (duznik) te obveznik
obraCunavanja i placanja doprinosa na placu.

Zbog svega navedenog, ove Cinjenice su zbunjivale kako radnike i
poslodavce tako i sudove i to ¢ak i poslije izrijekom donesene odred-
be Zakona o radu da se pod placom ima smatrati bruto placa.

U tom razdoblju nerazumijevanja pojma place i neuskladenosti
postupanja involviranih institucija poslodavci su se dosjetili pa su
pocevsi od 1994. godine s radnicima ugovarali neto placu koja je
uvijek ostajala ista, neovisno o povecanju osnovnog osobnog od-
bitka radnika te eventualnog smanjenja obveza po osnovi doprinosa
iz place ili poreza na dohodak. Na ovaj nacin troSak rada za poslodav-
ca je uvijek ostajao isti.

Mozemo zakljuCiti da je tek Zakonom o izmjenama i dopunama
Ovrsnog zakona (,Narodne novine®, br. 88/05), koji je stupio na sna-
gu 28. srpnja 2005. godine, kojim je izmijenjen Zakon o parniénom
postupku (,Narodne novine”, br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 — ¢l.
50. Zakon o arbitrazi, 117/03, 84/08 i 123/08 — dodan je novi ¢la-
nak 433.a) definitivno prihvacen pojam bruto place jer je izrijekom
propisano da radnik kada utuzuje plaéu to mora uginiti u bruto
iznosu.

Kako se mogu utuziti razli¢ite nov€ane trazbine po osnovi radnog
odnosa od kojih se jedni utvrduju u bruto iznosu a neki u neto iznosu
¢lanak 433.a stavak 1. Zakona o parniénom postupku zato izrijekom
utvrduje da se samo one novcane trazbine koje se utvrduju u bruto
iznosu moraju utuziti u tom iznosu.

Najbolje da citiramo sada vaze¢i clanak 433.a Zakona o parnic-
nom postupku (,Narodne novine”, broj 35/91, 53/91, 91/92, 112/99,
88/01 — ¢l. 50. Zakon o arbitrazi, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13 i 43/13 - Rjesenje USRH i 89/14 OUSRH):

.Kad utuZuje novcane trazbine po osnovi radnog odnosa koje
se utvrduju u bruto iznosu, radnik ih je duZan utuZiti u tom izno-
su. Ako utuzuje novcane traZbine po osnovi radnog odnosa, ne
navodeci da zahtijeva bruto iznos, smatra se da je utuZio bruto
iznos.

Primjerak pravomocne presude kojom je odlucio o zahtjevu
radnika iz stavka 1. ovoga clanka sud ce dostaviti i poreznoj up-
ravi.

Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka, ako su placeni porez, prirez
i doprinosi, ukljucujuci i doprinos za individualiziranu kapitalizira-
nu Stednju, radnik je duZan izrijiekom navesti da zahtijeva neto

iznos.” /

lako je Zakon o radu definirao placu kao bruto placu isti zakon,
medutim, ne utvrduje Sto je to bruto placa a niti ne spominje koji bi
zakon to morao propisati.

Upravo propisi o doprinosima i propisi koji ureduju placanje poreza
na dohodak od nesamostalnog rada po osnovi radnog odnosa defi-
niraju koji se to primici fizickih osoba smatraju plaéom a koji ne, §to
se smatra izdacima po osnovi nesamostalnog rada i na koji nacin
obracunavaju i placaju porez na dohodak i mozebitni prirez iz dohot-
ka od nesamostalnog rada.

Propisi koji ureduju ova pitanja su Zakon o porezu na dohodak (,,Na-
rodne novine”, br. 177/04, 73/08, 80/10, 109/11 - OUSRH, 114/11,
22/12, 144/12, 43/13 - Rjesenje USRH,120/13 - Odluka i Rjesenje
USRH, 125/13, 148/13, 12/14 - RUSRH, 83/14 - OUSRH i 143/14) i
Pravilnik o porezu na dohodak (,Narodne novine”, br. 95/05, 96/06,
68/07, 146/08, 2/09, 9/09 - ispravak, 146/09, 123/10, 137/11,61/12
i 79/13, 160/13 i 157/14) te Zakon o doprinosima (,Narodne novi-
ne”, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 26/14
-RUSRH, 30/14 - RUSRH i 41/14 i 143/14) i Pravilnik o doprinosima
(.Narodne novine”, br. 2/09, 9/09 — ispravak, 97/09, 25/11, 61/12,
86/13i157/14).

0d samog uvodenja suvremenog poreza na dohodak u Re-
publiku Hrvatsku od 1. sije¢nja 1994. godine propisi koji
ureduju placanje poreza na dohodak su pod plaéom uvijek

smatrali bruto placu tj. primitak po osnovi nesamostal-
nog rada.

isticemo...
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Primici po osnovi nesamostalnog rada po osnovi radnog odno-
sa (placa) su dio Sireg pojma primitaka od nesamostalnog rada
u koji osim place spadaju i: poduzetnicka placa koja ulazi u rashod
pri utvrdivanju poreza na dobit, place izaslanih radnika u Republiku
Hrvatsku, place ¢lanova predstavnickih i izvrSnih tijela drzavne vla-
sti i jedinica lokalne i podru€ne (regionalne) samouprave koja im se
isplacuje za rad u tim tijelima i jedinicama, naknade place osobama
koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskim ratnim vojnim invalidima iz
Domovinskog rata I. skupine prema posebnim propisima, te razne
vrste mirovina.

Dohodak od nesamostalnog rada po esnovi radnog odnosa je
razlika izmedu primitaka (place) i porezno priznatih izdataka (to
su doprinosi iz place i moZebitne premije osiguranja) i on ne pred-
stavlja ni bruto ni neto placu ve¢ iznos iz kojeg se placaju porez na
dohodak i moZebitni prirez te isplacuje neto iznos place.

Placom (primitkom po osnovi nesamostalnog rada) se, prema Za-
konu o porezu na dohodak, smatraju svi primici koje poslodavac u
novcu ili u naravi isplacuje ili daje radniku po osnovi radnog odnosa
a sastoji se od:

= doprinosa iz place i premija osiguranja (ako zadovoljava-

ju propisane uvjete da budu porezno priznati izdatak) koji se
smatraju izdacima - po sada vaZe¢im propisima doprinosi iz
place su doprinosi za mirovinsko osiguranje (za l. i Il. stup),
m dohotka od nesamostalnog rada — koji dobijemo kada od
place odbijemo porezno priznate izdatke (doprinose iz place),

= neoporezivog dijela dohotka od nesamostalnog rada
(osobnog odhitka) koji ne podlijeze oporezivanju — kada od
dohotka od nesamostalnog rada odbijemo osobni odbitak
dobijemo poreznu esnovicu za obracun poreza na dohodak
i moZebitni prirez na koju primjenjujemo propisane porezne
stope za pojedine porezne razrede,

= poreza na dohodak i mozebitnog prireza obracunatih na po-

reznu osnovicu,

= neto iznosa place koji se isplacuje radniku i koji se dobije

kada se iz dohotka od nesamostalnog rada odbiju porez na
dohodak i moZebitni prirez.

Zakon o doprinosima u €lanku 7. toCci 33. definira pojam place za
koji moZemo reéi da je identi¢an pojmu place odredenom propisima
0 porezu na dohodak.

Placa je primitak Sto ga poslodavac ili druga osoba umje-
sto poslodavca te predstavnicko tijelo ili izvrSno tijelo dr-
Zavne vlasti, jedinice podrucne (regionalne) samouprave ili
jedinice lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja duz-
nost izabrane ili imenovane osobe isplacuije ili daje u naravi
ili ga je bio duzan isplatiti radniku, odnosno osiguraniku po
osnovi radnog odnosa ili izabranoj ili imenovanoj osobi za
rad u odredenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravil-
niku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a
od tog se primitka, prema propisima o porezu na dohodak,
utvrduje dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan iznos
primitka (bruto) sadrZi iznose doprinosa iz osnovice te
iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto iznos.

Da zaklju¢imo, pojam place prema propisima o doprinosima i pro-
pisima o porezu na dohodak je Siri od pojma pla¢e prema Zakonu o
radu $to ukazuje na potrebu odredenog uskladenja tog pojma u na-

vedenim propisima. Za potrebe ovog ¢lanka je od posebnog znacaja
utvrditi da li je pojedini primitak radnika po osnovi radnog odnosa u
poreznom smislu plaéa ili ne te da li je odredeno nov¢ano primanje
radnika definirano kao bruto ili neto iznos Sto ¢emo obraditi u slije-
dec¢im to¢kama.

1.2. Potrazivanja neto ili bruto place
u parnicnom postupku te nac¢in
provedbe ovr$nog postupka

Do 1. sijenja 2003. godine, od kada se primjenjuje Zakon o do-
prinosima kojim je definiran pojam place i njena struktura te gdje je
nedvojbeno utvrdeno da se pod plaéom radnika ima smatrati bru-
to placa, pojam plaée u sudskoj praksi se, u pravilu, smatrao neto
placom $to je stvaralo velike poteSkoce kod obrauna poreza na
dohodak, doprinosa i utvrdivanja mirovinske osnovice pri izvrSenju
sudskih presuda.

Na dalje, kao $to smo ve¢ napomenuli po izmijenjenom ,,starom”
Zakonu o radu (koji je vrijedio do 31. prosinca 2009.) a koji je stupio
na snagu 19. srpnja 2003. godine pod pla¢om iz radnog odnosa po-
drazumijevala se bruto pla¢a. Medutim, sudska praksa i nakon ovog
jasnog definiranja plaée je i na dalje pod pojmom plaée podrazumi-
jevala neto placu.

Sudska praksa je smatrala da radnik nije ovlaSten potrazivati ni
doprinose iz place (pa ni doprinose za Il. stup mirovinskog osiguranja
koji predstavlja osobnu imovinu osiguranika Il. stupa) a niti porez na
dohodak i mozehitni prirez ve¢ samo neto iznos place $to je hilo u
suprotnosti s definicijom place iz tada vaze¢eg Zakona o radu.

isticemo...

Tek Zakonom o izmjenama i dopunama Ovr§nog zakona
(.Narodne novine®, br. 88/05), koji je stupio na snagu 28.
srpnja 2005. godine, kojim je izmijenjen Zakon o parni¢énom
postupku (,Narodne novine”, br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01 i 117/03 — dodan je novi ¢lanak 433.a) definitivno
je radniku omogucéeno ne samo da utuzi neisplacenu bruto
placu vec da je to i njegova obveza.

Ova obveza utuzenja place u bruto iznosu odnosi se samo
na ona potraZivanja radnika koja se u poreznom smislu
smatraju plaéom dok se sva ostala potrazivanja radnika
iz radnog odnosa (koja proizlaze iz svih izvora radnog pra-
va) koja nisu u poreznom smislu definirana kao placa
(tj. ne podlijezu plaéanju obveznih doprinosa i poreza na
dohodak) i dalje moraju utuzivati u neto iznosu.

Najbolje da citiramo tada vaZzeci ¢lanak 433.a Zakona o parni¢nom
postupku koji je glasio ovako:

.(1) Kad utuzuje novCane trazhine po osnovi radnog odnosa
koje se utvrduju u bruto iznosu, radnik ih je duzan utuziti u tom
iznosu.

(2) Primjerak pravomocne presude kojom je odlucio o zahtje-
vu radnika iz stavka 1. ovoga €lanka sud ée dostaviti i poreznoj
upravi.

(3) Na temelju ovrsne presude kojom je prihvaéen zahtjev rad-
nika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odnosno na temelju izvjeS¢a obra-
cuna dospjele a neisplaéene place kao ovrsne isprave, radnik je
ovlasten zatraziti ovrhu radi naplate ukupno dosudenog, odnosno

utvrdenog iznosa.
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(4) U ovrsi na trazbini ovrSenika po racunu kod banke, banka
¢e, nakon $to u cijelosti ili djelomi¢no naplati trazbinu utvrdenu
u rjeSenju o ovrsi, naplaceni iznos poloZiti na poseban rafun i o
tome obavijestiti sud. U ovrsi na drugim predmetima ovrhe sud
¢e naplaceni iznos poloZiti na poseban racun suda.

(5) Nakon $to primi obavijest banke, odnosno nakon Sto napla-
ti u cijelosti ili djelomicno trazbinu utvrdenu u rjeSenju u ovrsi u
skladu s odredbama stavka 4. ovoga Clanka, sud ce obavijestiti
o tome nadleznu poreznu upravu i od nje zatraZiti da obracuna
porez, prirez i doprinose, uklju€ujuéi i doprinos za individualnu
kapitaliziranu Stednju iz naplacenog iznosa.

(6) Porezna uprava obavit ¢e obracun iz stavka 5. ovoga clanka
u skladu s vaze¢im propisima koji ureduju obraunavanije i placa-
nje doprinosa iz place i poreza na dohodak uz naznaku propisanih
raCuna na koje ¢e se uplatiti doprinosi, ukljucujuéi i doprinos za
individualnu kapitaliziranu $tednju, porez i prirez.

(7) Obracun iz stavka 6. ovoga €lanka nema znacenje uprav-
nog akta i protiv njega nisu dopusteni pravni lijekovi.

(8) Na temelju obraCuna iz stavka 6. ovoga clanka, nakon $to
strankama omoguci da se 0 njemu izjasne, sud ¢e donijeti rjeSe-
nje o namirenju u kojem ¢e odrediti dio naplacenog iznosa koji
¢e se isplatiti radniku, dio koji ¢e se isplatiti poreznoj upravi te
dio koji ¢e se uplatiti na racun na koji se uplacuje doprinos za
individualnu kapitaliziranu $tednju.

(9) Odredbe stavka 1. do 8. ovoga Clanka primjenjuju se na

postupke pokrenute nakon stupanja na snagu ovoga Zakona.”

Naravno, za pokrenute sudske tuzbe prije 28. srpnja 2005. godine
sva potraZivanja iz radnog odnosa su, u pravilu, bila utuzena u neto
iznosu neovisno o tome da li su se u poreznom smislu ta potraziva-
nja smatrala plaom ili neoporezivim primitkom radnika iz radnog
odnosa. To znaci da ¢e se u praksi jo$ pojavljivati sudske presude
koje ¢e obvezivati poslodavca da radniku isplati neto iznos place.
Dakle, imati ¢emo u praksi jo$ dugo presude koje glase na bruto i
presude koje glase na neto iznos place Sto ovisi 0 tome da li je sud-
ska tuzba podnesena prije ili poslije 28. srpnja 2005. godine.

Sudske presude koje su donesene temeljem sudske tuzbe podne-
sene nakon 28. srpnja 2005. godine (Sto znaci da su place morale
biti utuZene u bruto iznosu) u pravilu ne bi trebale koristiti pojam
bruto place ve¢ samo pojam place. Od posebne je vaznosti utvrditi
sadrzaj sudske presude te sudske nagodbe jer on odreduje nacin
obraCuna i placanja obveznih doprinosa i poreza na dohodak, iznos
isplate radniku te troSak poslodavca.

1.2.1. Provedba ovrhe od 1. listopada 2008.

Medutim, ovo dobro zakonsko i prakti¢no riesenje je trajalo samo
3 godine jer je zakonodavac izmijenio clanak 433.a Zakonom o iz-
mjenama i dopunama Zakona o parnicnom postupku (,Narodne no-
vine”, br. 84/08) koji je stupio na snagu 1. listopada 2008. godine.

Navedenim izmjenama Zakona o parni¢nom postupku iz-
bacen je éitav, do tada propisani, postupak ovrhe koji
se odvijao izmedu suda, banke i Porezne uprave u po-
stupku ovrhe radi naplate ukupno dosudenog iznosa place
te je izhacena obveza Porezne uprave da obavi obracun
poreza na dohodak i doprinosa (na zahtjev suda), ¢ime
je nastao svojevrsni pravni ,vakuum” u slucajevima kada
poslodavac ne Zeli dobrovoljno provesti sudsku presudu
odnosno sudsku nagodbu pa se isplata ovih pla¢a ostva-
ruje u ovrSnom postupku putem suda.

U navedenom razdoblju se radniku u ovrSnom postupku
isplacivala bruto placa sa zateznim kamatama $to nije bilo
uskladeno s propisima o oporezivanju dohotka.

isticemo...

Clanak 433.a Zakon o parni¢nom postupku je izgledao ovako:

.Kad utuZuje novane trazbine po osnovi radnog odnosa koje
se utvrduju u bruto iznosu, radnik ih je duZan utuZiti u tom izno-
su. Ako utuZuje novéane traZbine po asnovi radnog odnosa, ne
navodedi da zahtijeva bruto iznos, smatra se da je utuZio bruto
iznos.

Primjerak pravomoéne presude kojom je odlucio o zahtjevu
radnika iz stavka 1. ovoga €lanka sud ¢e dostaviti i poreznoj up-
ravi”

Sredisnji ured — Porezne uprave donio je Uputu pod nazivom ,,0b-
veze poreza na dohodak i doprinosa za obvezna osiguranja pre-
ma plaéi naplacenoj u ovrSnom postupku, neposredno u korist
radnika i u bruto iznosu, opca uputa o postupanju” (Klasa: 410-
01/10-01/2197; Ur.broj: 513-07-21-01/10-1 od 24. studenoga 2010.
godine — u daljnjem tekstu: Uputa PU o postupanju kad je radniku
isplacena bruto placa s kamatama u ovrSnom postupku, od 24.
studenoga 2010.).

Navedena uputa detaljno upuéuje kako treba postupati pri obra-
¢unu obveznih doprinosa, poreza i prireza iz place naplaéene u ovrs-
nom postupku i to samo u predmetima ovrhe u kojima je pla¢a
isplacena u korist radnika, neposredno.

Na dalje, Sredisniji ured — Porezne uprave na istu je temu donio i
.Naputak o nacinu pracenja te utvrdivanja obveza za doprino-
se i porez na dohodak i prirez prema placi koja je naplacena
u ovrS$nom postupku” (Klasa: 410-01/10-01/2198; Ur.broj: 513-07-
21-01/10-1 od 6. prosinca 2010. godine).

1.2.2. Provedba ovrhe od 18. prosinca 2010.

Odredbama €lanka 127. novog OvrSnog zakona (“Narodne no-
vine”, broj 139/10 ) koji je stupio na snagu 18.10. 2010. godine,
napokon je uredeno i pitanje provedbe ovrhe radi naplate novéane
trazbine po osnovi radnog odnosa koja je utuzena u bruto iznosu
i to, nacelno, na isti nacin kako je to pitanje bilo uredeno i ranijim
¢lankom 433.a Zakona o parniénom postupku koji je vrijedio od 28.
srpnja 2005. do 1. listopada 2008. godine.

Zahvaljujemo na vasem povjerenju!
Pretplatite se na ¢asopis RACUNOVODSTVO i POREZI u praksi
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Najbolje da citiramo navedeni ¢lanak 127. OvrSnog zakona:

.(1) Kada predlaZe provedbu ovrhe radi naplate novéane traz-
bine po osnovi radnog odnosa koja je utvrdena u brutoiznosu,
ovrhovoditelj je oviasten na temelju ovrSne presude, odnosno
na temelju izvjeSéa obrac¢una dospjele, a neisplacene place kao
ovrsne isprave, traZiti ovrhu radi naplate ukupno dosudenog, od-
nosno utvrdenog iznosa.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka, nakon Sto naplacena
sredstva u cijelosti ili djelomicno budu prenesena na poseban
rac¢un javnog ovrsitelja, odnosno suda ovrsno tijelo koje provodi
ovrhu ¢e o tome obavijestiti nadleznu poreznu upravu i od nje
zatraZiti da obra¢una porez, prirez i doprinose, ukljucujuci i dopri-
nos za individualnu kapitaliziranu Stednju iz naplacenog iznosa.

(3) Porezna uprava obavit ¢e obracun iz stavka 2. ovoga Clanka
u skladu s vaZeéim propisima koji ureduju obracunavanje i placa-
nje doprinosa iz place i poreza na dohodak uz naznaku propisa-
nih ra¢una na koje ¢e se uplatiti doprinosi, ukljuéujuéi i doprinos
za individualnu kapitaliziranu Stednju, porez i prirez.

(4) Obracun iz stavka 3. ovoga Clanka nema znaCenje uprav-
nog akta i protiv njega nisu dopusteni pravni lijekovi.

(5) Na temelju obracuna iz stavka 3. ovoga Clanka, nakon Sto
strankama omogudi da se o njemu izjasne, ovr$no tijelo ¢e bez
odgode donijeti rieSenje o namirenju u kojem ¢e odrediti dio na-
plaéenog iznosa kaji ¢e se isplatiti ovrhovoditelju, dio koji ¢e se
isplatiti poreznoj upravi te dio koji ée se uplatiti na racun na koji
se uplaéuje doprinos za individualnu kapitaliziranu Stednju.” /

1.2.3. Provedba izravne naplate novéane
trazbine (izvansudske ovrhe) na temelju
ovrsne isprave od 15. listopada 2012.

Ovrsni Zakon (,Narodne novine®, broj 112/12 —u daljnjem tekstu:
0Z) koji je stupio na snagu 15. listopada 2012. donio je veliku novost
koja se sastoji u tome da vjerovnici (ovrhovoditelji) viSe ne trebaju
pokretati posebni sudski ovrsni postupak radi naplate svojih trazhina
kada posjeduju odredenu ovrSnu ispravu.

Dakle, viSe vjerovnici ne moraju sastavljati posebni prijedlog za
ovrhu, neée gubiti vrijeme na to, te se nece viSe podvrgavati dodat-
nim troSkovima koji se moZebitno ne nadoknaduju ako ovrha u vezi
s prijedlogom ovrhe ostane bezuspjesna.

Sada vjerovnici koji imaju neku ovr$nu odluku (npr. sudsku pre-
sudu) i nagodbu domaceg suda ili upravnog tijela koje glase na is-
punjenje odredene novEane obveze i koje imaju potvrdu ovrSnosti,
obracun poslodavca o neisplati dospjelog iznosa place, naknade pla-
¢e ili otpremnine mogu samo dostaviti FINA-i na provedbu koja ¢e
potom provesti izvansudsku ovrhu.

Prema ¢lanku 129. Zakona o parnicnom postupku, propisano je
da sud donosi odluke u obliku presude ili rjesenja. O tuzbenom za-
htjevu sud odlu€uje presudom, a u postupku zbog smetanja posjeda
rieSenjem.

lzravna naplata novcane trazbine (izvansudska ovrha) putem
FINA-e na temelju ovrSne isprave propisana je clankom 209.
OvrSnog zakona (.Narodne novine”, broj 112/12, 25/13 - Zakon
0 izmjenama i dopunama Zakona o parni¢nom postupku i 93/14) na
slijede¢i nacin:

m ako ovrhovoditelj izravno zatrazi od FINA-e da na temelju
ovr$ne odluke i nagodbe domaceg suda ili upravnog tijela
koje glase na ispunjenje odredene novcane trazbine i koje
imaju potvrdu o ovrSnoesti, odnosno obracuna poslodavca o
neisplati dospjelog iznosa place, naknade place ili otpremnine

provede naplatu te trazbine prijenosom nov¢anih sredstava s
ratuna koje ovrSenik ima kod banaka na ovrhovoditeljev racun
kojeg je odredio u zahtjevu za izravnu naplatu, FINA ée po-
stupiti kao u povodu nepravomocnog rjesenja o ovrsi koje
je dostavio sud,

m sadrZaj i oblik zahtjeva za izravnu naplatu utvrdio je ministar
nadleZan za poslove pravosuda Pravilnikom o obliku i sadrZaju
zahtjeva za izravnu naplatu (,Narodne novine”, broj 115/12).
Uz zahtjev ovrhovoditelj treba priloZiti izvornik ili otpravak
ovr$ne odluke ili nagodbe domadeg suda ili upravnog tijela,
odnosno gbraéuna poslodavca,

m U postupku izravne naplate trazbine na temelju ovrSne odluke i
nagodbe domaceg suda ili upravnog tijela na odgovarajuéi se
nacin primjenjuju odredbe ¢lanaka 205. i 206. 0Z-a,

m FINA ¢e primjerak zahtjeva s podacima o ovr$noj odluci i
nagodbi domaceg suda ili upravnog tijela, odnosno obracunu
poslodavca na temelju kojih je zatrazena izravna naplata po-
slati ovrSeniku na adresu iz zahtjeva za izravnu naplatu,

m banka kojoj je FINA naloZila da provede zapljenu racuna
ovrSenika duzna je bez odgode na nacin koji je uobiCajen za
obavjestavanje imatelja rauna o promjenama na racunu gba-
vijestiti ovrSenika da su mu odredena sredstva na racunu
zaplijenjena te da odgovarajuce podatke o tome moze dobiti
od FINA-e (odredene podruznice FINA-g),

= ako FINA u roku od trideset dana od dana kada joj je dostav-
liena ovrsna isprava ne primi rjeSenje suda o odgodi izdava-
nja naloga bankama za provedbu prijenosa zaplijenjenih sred-
stava ili rjesenje suda kojim se takav prijenos proglasava
nedopustenim na temelju ovrSne isprave na temelju koje je
ona zatrazena, izdati ée nalog bankama da obave prijenos
sredstava s racuna ovrSenika na racun koji je odreden u
zahtjevu za izravnu naplatu.

B isticemo...

Posebno isti€emo da ako se primjenjuje samo ¢lanak 209.
0Z-a onda se on odnosi samo na slucaj kada se radi o
naplati neto place ili ostalih primitaka od nesamostalnog
rada po osnovi kojih se sukladno poreznim propisima ne
placa porez na dohodak ni doprinosi za obvezna osiguranja
iz primitka odnosno po osnovi kojih su veé ranije obracu-
nati, obustavljeni i i upla¢eni obvezni doprinosi iz primitka i
porez na dohodak i prirez porezu na dohodak.

Na dalje, posebnim c¢lankom 217. OvrSnog zakona propisana je

provedba ovrhe radi naplate novéane trazbine po osnovu rad-
nog odnosa koja je utvrdena u bruto iznosu na slijedeci nacin:

m kada predlaze provedbu ovrhe radi naplate novcane trazbine
po osnovi radnog odnosa koja je utvrdena u bruto iznosu,
ovrhovoditelj (oznacava osobu koja je pokrenula postupak
radi ovrhe neke trazbine te osobu u ¢iju je korist taj postupak
pokrenut po sluzbenoj duznosti) je ovlaSten na temelju iz-
vijesca obracuna dospjele a neisplacene place kao ovrsne
isprave, traziti ovrhu radi naplate ukupno utvrdenog izno-
sa,

» Porezna uprava ¢e, na zahtjev ovrhovoditelja, sukladno ¢lanku
18. 0Z-a, izdati potvrdu o obracunu poreza, prireza i dopri-

nosa, ukljucujuéi i doprines za individualnu kapitaliziranu
Stednju (obracun nema znacenje upravnog akta i protiv njega
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Isplata place po sudskoj presudi ili naplata plac¢e u ovrSnom postupku

nisu dopusteni pravni lijekovi ) iz ukupno utvrdenog iznosa, u
skladu s vazeéim propisima koji ureduju obraunavanje i pla-
¢anje doprinosa iz place i poreza na dohodak, uz naznaku pro-
pisanih racuna na koje ¢e se uplatiti porez, prirez i doprinosi,
uklju€ujuci i doprinos za individualnu kapitaliziranu Stednju,

m uz prijedlog za ovrhu na temelju izvjeSéa obracuna dospje-
le, a neisplacene place kao ovr$ne isprave ovrhovoditelj je
duzan Agenciiji priloZiti potvrdu o obracunu (koju izdaje Pore-
zna uprava) koja se ovrSeniku dostavlja uz rjieSenje o ovrsi,

= na temelju ovrSne odluke (npr. sudske presude) i nagodbe do-
maceg suda ili upravnog tijela koje glase na ispunjenje odrede-
ne novcane trazbine po osnovi radnog odnosa koja je utvrdena
u bruto iznosu i koja ima potvrdu o ovr$nosti ovrhovoditelj moze
zatrazi izravnu naplatu (putem Zahtjeva za izravnu naplatu)
ukupno dosudenog iznosa od Agencije sukladno €lanku 209.
ovoga Zakona. Ako ovrhovoditelj zatraZi izravnu naplatu od
Agencije duzan je uz tu ispravu dostaviti i potvrdu o obracunu
koju ¢e mu dostaviti Porezna uprava. Po primitku zahtjeva
za izravnu naplatu Agencija ¢e nalofiti prijenos iznosa iz ovrSne
isprave prema podacima iz potvrde o obracunu.

Iz odredbi ¢lanaka 209. i 217. 0Z-a, a radi prakti¢nog postupanja
vazno je uociti da se u postupku izravne naplate novcane trazbine
(izvansudska ovrha) putem FINA-e na temelju ovrSne isprave
radi naplate novcane trazhine po osnovi radnog odnosa pojav-
ljuju sljedece kljuéne isprave i obrasci:

m  Ovrsne odluke (npr. sudska presuda) i nagodbe domaceg
suda koje glase na ispunjenje odredene nov€ane trazbine po
osnovi radnog odnosa koja je utvrdena u bruto iznosu i koja
ima potvrdu o ovr$nosti (sudske presude i sudske nagodbe),

m Obracun dospjele a neisplacene place kojeg je duzan rad-
niku dostaviti poslodavac u propisanom roku i koji pred-
stavlja ovr$nu ispravu,

m Potvrda Porezne uprave o obracunu poreza, prireza i do-
prinosa iz place,

m Zahtjev za izravnu naplatu novéane trazbine na temelju
ovrsne odluke suda.

Kako bi to trebalo biti u praksi objasniti ¢emo na primjeru u dalj-

njem tekstu ovog clanka.

Osim Ovr8nog zakona, moguénost izravne naplate (izvansudske
ovrhe) putem FINA-e omogucena je Zakonom o izmjenama i dopu-
nama Zakona o provedbi ovrhe na nov€anim sredstvima (,Narodne
novine”, broj 112/12) kojim se kao osnova za placanje dodaje i
ovrsna odluka i nagodba domacéeg suda ili upravnog tijela koje
glase na ispunjenje odredene novcane obveze i koje imaju potvr-
du ovrSnosti, obracun poslodavca o neisplati dospjelog iznosa
place, naknade place ili otpremnine. Istim Zakonom je propisano
da ovrhovoditelj uz osnovu za placanije za izravnu naplatu novcane
trazhine na temelju ovrSne odluke i nagodbe domaceg suda, uprav-
nog tijela, odnosno obraéuna poslodavca (isplatne liste) koju do-
stavlja Agenciji (FINA-i), prilaZe i zahtjev s podacima potrebnim za
provedbu ovrhe prema odredbama ovoga Zakona.

Ovrhovoditelj odnosno radnik moze pokrenuti izravnu naplatu
(izvansudsku ovrhu) putem FINA-e kojoj dostavlja:

m Zahtjev za izravnu naplatu koji je propisan Pravilnikom o
obliku i sadrzaju zahtjeva za izravnu naplatu (. Narodne
novine”, broj 115/12) koji je donesen na temelju ¢lanka
209. stavka 2. OvrSnog zakona te sljedece privitke:
= Ovrsnu odluku (sudsku presudu) te
n Potvrdu Porezne uprave - ako se ovrha predlaze na teme-

lju ovrSne isprave — sudske presude ili nagodbe iz ¢lanka

61. stavka 10. Pravilnika, tada ¢e Porezna uprava izdati
potvrdu o obracunu poreza, prireza i doprinosa sukladno
Uputi o oporezivanju pla¢a po sudskoj presudi i nagodbi
u tijeku sudskog postupka i izvansudskoj nagodbi, Klasa:
411-01/05-01/68, Ur.broj: 513-07-21-01/06-2 od 24. ozuj-
ka 2006. i to prema tocki 2. te upute, te ¢e istu dostaviti
podnositelju zahtjeva (sudu, javnom biljezniku ili ovrhovo-
ditelju).

0 navedenom se ocitovala i Porezna uprava — Sredi$nji ured koja
je donijela uputu: ,lzdavanje potvrda o obracunu javnih davanja
sukladno OvrSnom zakonu — Uputa o postupanju” (Klasa: 410-
01/12-01/2966; Ur.broj: 513-07-21-01/12-1 od 12. studenoga 2012.
godina) te uputu ,lzdavanje potvrda o obracunu javnih davanja
sukladno OvrSnom zakonu — dopuna Upute o postupanju” (Kla-
sa: 410-01/12-01/2967; Ur.broj: 513-07-21-01/12-1 od 13. prosinca
2012. godina).

1.3. Ostvarivanje prava iz radnog odnosa
i sudska zastita

Ostvarivanje prava iz radnog odnosa i sudska zastita prava iz rad-
nog odnosa uredeni su ¢lancima 133. do 139. Zakona o radu.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz
radnog odnosa moze u roku petnaest dana od dostave odluke kojom
je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava. Ako posloda-
vac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijeva-
ti zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtije-
vati radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev za povrije-
dena mu prava iz radnog odnosa, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadu Stete ili drugim novCanim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pra-
vilnikom o radu predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga
spora, rok od petnaest dana za podnoSenje zahtjeva sudu tece od
dana okoncanja toga postupka.

Ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije odredeno nadlezan sud,
u smislu odredbi ovoga Zakona, je sud nadlezan za radne sporove.

U slucaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na osobi
koja smatra da joj je neko pravo iz radnog odnosa povrijedeno od-
nosno koja pokrece spor, ako ovim ili drugim zakonom nije drukcije
uredeno. U slucaju spora oko stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj
od drugih radnika radi obra¢anja radnika zbog opravdane sumnje na
korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenja prijave o toj sumnji odgovor-
nim osobama il nadleznim tijelima drzavne vlasti, a $to je dovelo do
povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako radnik ucini
vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji polozaj i da mu je povrije-
deno neko od njegovih prava iz radnog odnosa, teret dokazivanja
prelazi na poslodavca koji mora dokazati da radnika nije stavio u
nepovoljniji poloZaj od drugih radnika, odnosno da mu nije povrijedio
pravo iz radnog odnosa.

U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokaziva-
nja postojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu
je na poslodavcu ako je ugovor o radu otkazao poslodavac,
a na radniku samo ako je on ugovor o radu otkazao izvan-
rednim otkazom ugovora o radu.

isticemo...
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Isplata place po sudskoj presudiili naplata place u ovrsnom postupku

U slucaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne
vodi evidenciju iz ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o radu na propisani
nacin, teret dokazivanja radnog vremena je na poslodavcu.

RjesSavanje radnog spora ugovorne strane mogu sporazumno po-
vjeriti arbitrazi odnosno mirenju. Kolektivnim ugovorom moZe se ure-
diti sastav, postupak i druga pitanja vazna za rad arbitraze odnosno
mirenja.

Ako je poslodavac zatrazio suglasnost radnickog vijeca ili sindika-
ta za svoju odluku, njihova je duznost, u roku osam dana od dostave
zahtjeva poslodavca, o€itovati se o davanju ili uskrati te suglasnosti,
ako ovim Zakonom za pojedini slu¢aj nije drukcije odredeno. Ako u
tom roku radnicko vijece ili sindikat ne dostavi poslodavcu svoje
ocitovanje o davaniu ili uskrati suglasnosti, smatra se da su suglasni
s odlukom poslodavca.

U praksi vecina pokrenutih radnih sporova odnosi se na novcana
potraZivanja iz radnog odnosa. Radnici svoje zahtjeve za isplatom
novCanih potrazivanja iz radnog odnosa ostvaruju putem prave-
mo¢énih sudskih presuda, nagodbi sklopljenih tijekom sudskog

postupka i izvansudskih nagodbi.
U tijeku trajanja sudskog postupka pred pamni¢nim sudom prvog

stupnja stranke u sporu (poslodavac i radnik) mogu zaklju¢iti sudsku
nagodbu kako za cijeli tuzbeni zahtjev tako i za samo dio tuzbenog
zahtjeva. Nagodba se smatra zaklju¢enom kada je stranke potpisu a
sam sporazum stranaka se unosi u sudski zapisnik. O predmetu spora,
za koji je zakljucena sudska nagodba, viSe se ne vodi pamica, o emu
je sud obvezan paziti po sluzbenoj duznosti. Sa stanovista pravne si-
gurnosti povoljnije je ugovarati sudsku nagodbu od izvansudske na-
godbe. Sudska nagodba ima sve procesne i materijalno-pravne u€inke
pravomocne presude pa i znaCaj ovrsne isprave.

lzvansudska nagodba je institut obveznog prava ureden ¢lanci-
ma 150. do 159. Zakona o obveznim odnosima (,Narodne novine”,
br. 35/05 i 41/08) koju mogu sklopiti poslodavac i radnik. Ugovor o
nagodbi osoba izmedu kojih postoji spor ili neizviesnost o nekom
pravnom odnosu, uzajamnim popustanjem prekidaju spor odnosno
otklanjaju neizviesnost i odreduju svoja uzajamna prava i obveze.
Neizvjesnost postoji i kada je ostvarenje odredenog prava nesigurno.
Sadrzaj nagodbe moZe biti svako pravo kojim se moZe raspolagati pa
onda, naravno, i novcana potrazivanja iz radnog odnosa. Za poslodav-
ca nagodbu mogu sklapati samo osobe ovlastene prema Zakonu o tr-
govackim drustvima, Statutu drustva i to samo uz posebna ovlaStenja
(punomoci), koja moraju imati i sindikati u zastupanju radnika.

lzvansudska nagodba nema snagu i autoritet sudske presude i, u
pravilu, nije ovrSna isprava osim ako je sastavljena u obliku javnobi-
ljezniCke isprave i propisno ovjerena. Cesto nastaju nesporazumi u
svezi s ucinkom izvansudske nagodbe jer ona nema nikakvih ucina-
ka na tijek postojece parnice i stranke moraju posebnim podneskom
obavijestiti sud ako Zele prekid parnice. Pravni ucinci izvansudske
nagodbe nastupaju u trenutku davanja izjave o bitnim dijelovima
ugovora, o ¢emu stranke mora upozoriti bilieznik i struéno im po-
moci. Ako stranke same sklapaju izvansudske nagodbe rizici od ne-
gativnih posljedica su veliki i Gesto sudovi ne mogu ispraviti Stetu.

B i

Nacin ostvarivanja novCanih potrazivanja radnika (sud-
skom presudom, sudskom nagodbom ili izvansudskom
nagodbom) ima presudni znacaj kod odredivanja poreznog
statusa pojedinih nov¢anih potrazivanja i na€ina obracuna
javnih davanja.

isticemo...

1.4. Zastara potrazivanja iz radnog
odnosa

Prema €lanku 139. Zakona o radu, ako navedenim zakonom ili dru-
gim zakonom nije drugacije odredeno, potrazZivanje iz radnog od-
nosa zastarijeva za tri godine od dospjelosti svakog pojedinatnog
novcanog potrazivanja radnika.

Na zastaru sud ne pazi po sluzbenoj duznosti ve¢ samo na pri-
govor stranke. Zastara pocinje teéi prvog dana poslije dana kada
je vjerovnik imao pravo zahtijevati ispunjenje obveze, ako zakonom
za pojedine slucajeve nije drugacije propisano. Kada glavna trazbina
zastari zastarjele su i sporedne trazbine (kamata, plodovi, troskovi i
ugovorne kazne).

Prema €lanku 233. Zakona o obveznim odnosima sve trazbine koje
su utvrdene pravomoc¢nom sudskom odlukom ili odlukom drugog
nadleznog tijela vlasti ili nagodbom pred sudom ili drugim nadleznim
tijelom, odnosno javnobiljeznickim aktom, zastarijevaju za deset
godina pa i one za koje zakon predvida kraci rok zastare. Medutim,
sve povremene trazhine koje proistjecu iz takvih odluka ili nagodbe,
odnosno javnobiljieznickog akta zastarijevaju u roku predvidenom za
zastaru povremenih trazbina (tri godine).

Treba posebno istaknuti da je u sudskoj praksi zauzet stav da na-
kon utvrdivanja nedopustenosti odluke o otkazu ugovora o radu za-
starni rok, u odnosu na naknadu place za vrijeme prekida rada kao
posljedicu nezakonitog otkaza, pocinje te¢i od dana pravomoéno-
sti sudske odluke kojom je utvrdeno da je otkaz nedopusten.

Osim Zakona o radu i Zakona o obveznim odnosima pitanje zasta-
re dijela plae tj. obveznih doprinosa ureduje i Zakon o doprinosima.
Prema clanku 229. Zakona o doprinosima pravo na obracunavanije i
naplatu obveznih doprinosa zastarjeva istekom 5 godina od dana kada
je zastara pocCela teci. Zastara prava pocinje te¢i za obracunava-
nje doprinosa i kamata nakon isteka kalendarske godine u kojoj je
trebalo obracunati doprinose i kamate dok zastara prava na naplatu
doprinosa i kamata poCinje teci nakon isteka kalendarske godine u
kojoj je obveznik sam obracunao obvezu ili u kojoj je tijelo nadlezno
za obraCunavanje doprinosa utvrdilo obvezu i kamate. Apsolutni rok
zastare prava na obraunavanie i naplatu doprinosa i kamata nastupa
deset godina nakon dana kada je zastara pocela prvi put teci.

To znaci da radnik moze utuziti i dio bruto place koja se odnosi
na doprinose iz place (doprinose za obvezno mirovinsko osiguranje)
iako je proteklo tri godine od dospije¢a place ali uz uvjet da nije pro-
teklo viSe od pet godina od isteka kalendarske godine od dana kada
je zastara pocela teci. Posebno ¢e utom smislu biti zanimljivo utuzi-
vanje samo doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje (ll.stup) ako to potrazivanje nije
zastarjelo. Naime, doprinosi za |l stup predstavljaju osobnu imovinu
osiguranika za koju je on itekako zainteresiran ako ih je poslodavac
obustavio a nije uplatio. To ¢e stvoriti nova pitanja i dvojbe koje ¢e
trebati urediti brojnim propisima i sudskom praksom.

2. Porezni status novcanih

potrazivanja radnika

U tuzbenim zahtjevima radnici potrazuju razli¢ita nov€ana potra-
Zivanja od poslodavaca na koja imaju pravo prema izvorima radnog
prava i drugim zakonima. To su, u prvom redu, place, naknade place
na koje radnici imaju pravo kada nisu radili iz opravdanih razloga,
zatim ostala novCana potraZivanja - otpremnine, nagrade, potpore,
naknade troSkova, zatezne kamate za zakasnjele isplate place odno-
sno po sudskim presudama, naknade Stete zbog posljedica ozljede
na radu i profesionalne bolesti, parni¢ni troSkovi i dr.
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Za svaku vrstu nabrojenih nov€anih potrazivanja radnika Zakon o
porezu na dohodak i Pravilnik o porezu na dohodak detaljno utvr-
duje, prije svega, da li je to placa ili ne. Ako je pojedino novCano
potrazivanje radnika placa to zna€i da onda podlijeZe plaéanju ob-
veznih doprinosa, poreza na dohodak te da se u tuzbenom zahtjevu
utuzuje u bruto iznosu. Medutim, ako se prema propisima o porezu
na dohodak utvrdi da pojedino nov€ano potraZivanie nije pla¢a onda
to potrazivanje radnika ne podlijeZe placanju obveznih doprinosa i
porezu na dohodak te se u tuzbenom zahtjevu utuzuje u neto iznosu.

Radi boljeg razumijevanja ove materije i gore navedenih razloga
potrebno je prvo detaljno utvrditi porezni status svakog pojedinac-
nog nov€anog potraZivanja radnika.

2.1. Placa i naknada place

Sukladno ¢lanku 14. Zakona o porezu na dohodak i ¢lanku 11. Pra-
vilnika o porezu na dohodak primicima po osnovi nesamostalnog
rada tj. plaom po osnovi radnog odnosa smatraju se:

m svi priljevi koji radniku u novcu ili u naravi pritje€u na te-
melju rada po osnovi radnog odnosa. Plaéom se smatraju i svi
prilievi u novcu ili naravi koji fizickoj osobi pritjeCu po osnovi
prijasnjeg radnog odnosa, bez obzira na sadasnji status te
osobe (umirovljenik ili neki drugi status) i to ako se radi o plai
za rad koji je obavljen za vrijeme radnog odnosa i moZebitne
druge isplate na koje je radnik imao pravo u vrijeme toga rad-
nog odnosa.

Radnicima se, u poreznom smislu, smatraju i sluzbenici,
namjestenici i druge osobe koje su u radnom odnosu prema
propisima koji ureduju radni odnos.

Pla¢om u naravi (u stvarima, pravima i uslugama) smatra
se koristenje zgrada, prometnih sredstava, povoljnije kamate
pri odobravanju kredita i druge pogodnosti koje poslodav-
ci daju radnicima. Primitkom po osnovi povoljnijih kamata
smatra se razlika kamata izmedu ugovorene nize i stope
kamate od 3% godisnje, osim kamata koje se daju ili sub-
vencioniraju iz proracuna ali ne radnicima uprave. Pla¢a u na-
ravi potanje je uredena ¢lancima 15. i 16. Pravilnika o porezu
na dohodak.

m primici (pla¢a) fizickih osoba izaslanih na rad u Republiku
Hrvatsku po nalogu inozemnog poslodavca u tuzemna drus-
tva za rad u tim drustvima.

m primici ¢lanova predstavnickih i izvr$nih tijela drzavne
vlasti i jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samoupra-
ve koji im se isplacuju na temelju posebnih propisa kojima se
ureduju prava na placu i po toj osnovi su osigurani.

m primici za rad po osnovi radnog odnosa koji se isplacuju
fizickim osobama zaposlenim u diplomatskom ili konzularnom
predstavnistvu strane drzave, u medunarodnoj organizaciji,
predstavnistvu ili organizaciji koja na teritoriju Republike
Hrvatske ima diplomatski imunitet.

= primici rezidenata RH-a po osnovi radnog odnosa ostvare-
ni iz inozemstva.
primici nasljednika po osnovi rada njihovih ostavitelja.

= primici radnika ako je ugovorom o radu odredeno da po-
slodavac stjece pravo iskoriStavanja autorskog djela stvo-
renog u radnom odnosu - u poreznom smislu ta isplacena
autorska naknada se smatra plaéom, $to znaci da podlijeze
placanju obveznih doprinosa i poreza na dohodak kao bilo koja
druga placa.

m primici po osnovi naknada, potpora, nagrada i drugog,
koje poslodavac isplacuije ili daje radnicima iznad propi-
sanih iznosa.

m primici po osnovi kamata koje poslodavac isplati radniku
po osnovi zakasnjele place, bez sudske presude ili na temelju
izvansudske nagodbe smatraju se plaéom u ukupnom iznosu.

m primici (pla¢a) koju radniku umjesto poslodavca isplati
druga osoba

= premije osiguranja koje poslodavci pla¢aju za svoje radnike
po osnovi Zivotnog osiguranja, dopunskog dodatnog i privat-
noga zdravstvenog osiguranja, dobrovoljnoga mirovinskog
osiguranja i osiguranja njihove imovine u ukupnom iznosu te
dobrovoljnog mirovinskog osiguranja iznad propisanog iznosa
(iznad 500,00 kn mjesecno odnosno iznad najviSe ukupno
6.000,00 kn godisnje).

= svi primici koje poslodavac isplacuie ili daje (u naravi) rad-
niku neovisno o tome pod kojim su nazivom ili drugim ugo-
vornim odnosom ugovoreni i isplaceni (npr. ugovor o djelu).
Sukladno Elanku 44. stavku 3. Pravilnika o porezu na dohodak,
iznimke od ovog pravila su isplate osobama koje su u rad-
nom odnosu kod isplatitelja i kojima se kao primitak po osnovi
drugog dohotka mogu isplacivati:

m naknade za rad u upravnom vijecu ili drugom odgovaraju-
¢em tijelu druge pravne osobe (Clanovi skupstina i nadzor-
nih odbora trgovackih drustava, upravni odbor, predsjed-
nistvo, glavno vijece i dr.),

= naknade za rad u povjerenstvima i odborima koje imenuju
prije navedena tijela,

= naknada za rad sucima porotnicima koji nemaju svojstvo
djelatnika na sudu.

Posebno isticemo da se poduzetnicka placa, primici (placa) fizi¢-
kih osoba izaslanih u Republiku Hrvatsku (to su, u pravilu, nerezidenti
koji imaju sklopljeni radni odnos u inozemstvu) te naknade place
osobama koje pruzaju njegu i pomo¢ hrvatskim ratnim vojnim
invalidima iz Domovinskog rata I. skupine te primici po osnovi
nesamostalnog rada koje fizicke osobe rezidenti RH-a ostvare kao
¢lanovi posade po osnovi rada na brodu u medunarodnoj plo-
vidbi (u skladu s Pomorskim zakonikom) smatraju primicima od
nesamostalnog rada (plaéem) ali ne po osnovi radnog odnesa.

Primicima od nesamostalnog rada tj. plaéom smatraju se i ispla-
¢ene naknade po osnovi:

= godisnjeg i tiednog odmora,
placenog dopusta,
drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
slobodnih dana,
ostalih slobodnih dana utvrdenih posebnim ugovorom ili
odlukom poslodavca ili isplatitelja primitka od nesamostalnog
rada (place),

= posebnih primitaka za rad ili usluge obavljene izvan redov-
nog radnog vremena, kao $to su primici za prekovremeni
rad, za nocni rad, za rad nedjeljom, za dezurstvo, za pri-
pravnost i sli¢no,

m primitaka koje poslodavac i isplatitelj primitka od nesamostal-
nog rada (place) isplacuje radnicima iz svojih sredstava i na
svoj teret kao naknadu u slucaju sprije¢enosti za rad zbog bo-
lesti i povreda (naknade za holovanje za prvih 42 odnosno
7 dana bolovanja za invalida rada),

Prema €lanku 15. stavku 1. Zakona o porezu na dohodak plaéom

se ne smatraju:
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m primici koje poslodavac omoguéuje radnicima u interesu
obavljanja djelatnosti poslodavca i isplatitelja primitka odno-
sno place a posebno:
= uredenje i opremanje radnih prostora i prostora za odmor
i prehranu,

= posebna radna odjeca obiljezena nazivom ili znakom po-
slodavca,
obvezni lijecnicki pregledi prema posebnim propisima,
sistematski kontrolni lijecnicki pregledi ako su omoguceni
svim radnicima,

m Skolovanje i struéno usavrSavanje koje je u svezi s djelat-
nosti.

m zatezne kamate koje poslodavac isplacuje radniku po osnovi
sudske presude i sudske nagodbe.

2.2. Naknade troskova, nagrade, potpore
i otpremnine

Poslodavci, po ve¢ ustaljenoj praksi, svojim radnicima naknaduju
troSkove ucinjene u sluzbene svrhe te odredene nagrade i potpore.
Uvjeti koji moraju biti zadovoljeni da bi radnik ostvario pravo na ove
isplate te iznosi do kojih se isplacuju utvrdeni su izvorima radnog
prava (Zakon o radu, kolektivni ugovori, pravilnici o radu i ugovori o
radu). Poslodavci prilikom tih isplata moraju voditi ratuna o tome da
li one prelaze iznose koji su propisani poreznim propisima te, ukoliko
prelaze propisane iznose, onda se utvrdena razlika smatra placom
koja podlijeze plaéanju obveznih doprinosa, poreza na dohodak i mo-
Zebitnog prireza.

isticemo...

Dakle, porezni propisi ne utvrduju pravo radnika na isplatu
naknada troSkova, nagrada, potpora i otpremnina ve¢ to
utvrduju Zakon u radu te ostali izvori radnog prava.

Prema clanku 13. Pravilnika primici po osnovi naknada troskova,
nagrade, potpore i otpremnine koje poslodavac isplati svojim radni-
cima smatraju se placom ako prelaze propisane iznose. Svi drugi
primici, koji nisu navedeni u €lanku 13. stavku 2. Pravilnika, smatra-
ju se plaéom i to u ukupno isplaéenom iznosu.

Ono $to je posebno zanimljivo za naSu temu je kako porezno treti-
rati isplacene naknade troSkova, nagrade, potpore i otpremnine na
temelju sudskih presuda, sudskih nagodbi ili izvansudskih nagodbi
radnicima koji u trenutku isplate nisu u radnom odnosu?

Clanak 10. totka 9. Zakona o porezu na dohodak i ¢lanak 13. Pra-
vilnika o porezu na dohodak propisuju da se propisani iznosi mogu
neoporezivo isplatiti samo radnicima, medutim, misljenja sam da
navedene €lanke treba tumaciti Sire, imajuéi u vidu sustinu i smisao
ostvarivanja prava radnika po osnovi radnog odnosa putem suda
koji svojom presudom ponovno uspostavlja odnos poslodavca i rad-
nika. Navedene clanke treba tumaciti na nacin da i dalje postoji taj
temeljni odnos poslodavac — radnik i u slucaju kada se temeljem
sudske presude isplacuju naknade troskova, nagrade, potpore i ot-
premnine jer se tuzbeni zahtjevi i sudske presude temelje na radnom
pravu, dok je izvrSavanje sudske presude prisilno ispunjavanje obve-
ze poslodavca prema radniku.

Zhog navedenog, autor ovog ¢lanka je misljenja ($to je uostalom i
misljenje ostalih relevantnih strucnjaka na ovom podru¢ju) da poslo-
davac moze svom bivSem radniku temeljem pravomocne presude
ili sudske nagodbe neoporezivo isplatiti iznose naknada tro$kova,

nagrada, potpore i otpremnine do iznosa propisanih Elankom 13.
Pravilnika o porezu na dohodak.

U slucaju da isplacene naknade tro$kova, nagrade, potpore i ot-
premnine ,bivSim radnicima” po sudskim presudama i sudskim
nagodbama prelaze neoporezive iznose propisane ¢lankom 13. Pra-
vilnika o porezu na dohodak, utvrdene razlike se smatraju platom
koja podlijeze pla¢anju obveznih doprinosa, poreza na dohodak i
moZzebitnog prireza.

Ako se radi o izvansudskim nagodbama kada se biv§im radnicima
isplacuju naknade troSkova, nagrade, potpore i otpremnine one i se
isto tako mogle neoporezivo isplatiti u visini i za namjene propisane
¢lankom 13. Pravilnika o porezu na dohodak samo pod uvjetom da
je izvorima radnog prava bilo propisano pravo radnika na odredene
naknade troSkova, nagrade, potpore i otpremnine. U suprotnom,
tako isplacene naknade troSkova, nagrade, potpore i otpremnine
smatrale bi se u cijelosti placom tog bivSeg radnika.

2.3. Naknada stete zbog posljedica ozljede
na radu i profesionalne bolesti

Prema propisima o porezu na dohodak koji su vrijedili do kraja
2004. godine ispla¢ene naknade Stete zbog ozljede na radu i profesi-
onalne bolesti nisu se smatrale oporezivim dohotkom jer se primici
po osnovi odStete koje nisu u svezi s gospodarstvenom djelatnoscu
ne smatraju dohotkom.

Zakonom o porezu na dohodak koji se primjenjuje od 1. sijecnja
2005. godine isplacene naknade Stete zbog ozljede na radu i profe-
sionalne bolesti se, u odredenim slu€ajevima, smatraju plaéom (pri-
mitkom od nesamostalnog rada) a u pojedinim slu¢ajevima se sma-
traju primitkom fizicke osobe na koji se ne plac¢a porez na dohodak.

isticemo...

Naime, Clankom 10. tockom 7. Zakona o porezu na doho-
dak isplacena naknada Stete zbog posljedica nesrece na
radu prema odluci suda ili sudskoj nagodbi ne podlijeze
placanju poreza na dohodak ako je naknada odredena u
jednokratnom iznosu.

To znaci da ako se naknada Stete zbog posljedica nesrece na radu
isplacuje po nekoj drugoj osnovi (izvansudskoj nagodbi, bilo kojem
drugom sporazumu, odluci poslodavca i dr.) te ako prema sudskoj
odluci i sudskoj nagodbi naknada nije odredena u jednokratnom
iznosu onda se takve naknade smatraju oporezivim primitkom.

Detaljnije uredenje utvrdivanja poreznog statusa naknada Stete
zbog posljedica nesreée na radu uredeno je ¢lankom 7. stavkom 4.
Pravilnika o porezu na dohodak.

Dakle, porezni status ovih naknada ovisi o:

» aktu na temelju kojeg se naknada isplacuje — ako je naknada
odredena u jednokratnom iznosu na temelju odluke suda, nagod-
be u tijeku sudskog postupka, nagodbe s nadleznim drzavnim
odvjetniStvom u postupcima za mirno rjeSenje spora ili na-
godbe u postupku mirenja u individualnim radnim sporovima
(prema Zakonu o mirenju) onda je naknada Stete neoporeziva.

= nacinu odredivanja isplate naknade — ako se naknada Stete
odreduje u jednokratnom iznesu onda je neoporeziva (a ako
je odredena na drugi nacin onda je oporeziva) te

» dinamici isplate ove naknade Stete koja je odredena u jed-
nokratnom iznosu tj. u koliko obroka se isplacuje (do 12 ili viSe
obroka).
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2.3.1. Naknada stete koju poslodavac
isplacuje jednokratno po odluci suda ili
sudske nagodbe

Clanak 7. stavak 4. Pravilnika o porezu na dohodak omogucuje da
se naknada Stete, koja je po odluci suda ili sudske nagodbe odrede-
na jednokratno i koju se moZze isplatiti u najviSe 12 obroka, smatra
neoporezivim primitkom.

Naknada koja je odredena u jednokratnom iznosu i isplacuje se
u obrocima, zbog nemogucénosti jednokratne isplate a najviSe do
dvanaest (12) obroka u poreznom razdoblju u kojem je donesena
sudska odluka ili postignuta nagodba u tijeku sudskog postupka ili u
idu¢em poreznom razdoblju nakon $to je donesena sudska odluka ili
postignuta nagodba u tijeku sudskog postupka, ne smatra se pri-
mitkom na koiji se placa porez na dohodak.

Ako je naknada $tete odredena u jednokratnom iznosu a isplacuje
se u viSe od dvanaest (12) obroka, razlika naknade Stete iznad
dvanaest (12) obroka smatra se primitkom od kojeg se utvrduje
oporezivi dohodak ovisno o izvoru dohotka. Navedeno se odnosi
i na slu€aj ako se naknada $tete odredena u jednokratnom iznosu
isplacuje u najviSe do dvanaest (12) obroka u poreznim razdobljima
nakon poreznog razdoblja i iduéega poreznog razdoblja u kojem je
donesena sudska odluka ili postignuta nagodba u tijeku sudskog
postupka.

Znati da na porezni status ove naknade Stete utjece i dinamika
isplate zbog nemogucnosti isplate jednokratnog iznosa.

2.3.2. Naknada stete koju poslodavac
isplac¢uje kao redovni mjesecni
primitak - pla¢u

Sukladno ¢lanku 7. stavku 4. Pravilnika, ako je naknada Stete odre-
dena u iznosu koji ée se isplacivati u tono utvrdenim obrocima za
ograniceno ili neograni¢eno razdoblje (primjerice mjesecno), ona se
smatra oporezivim primitkom od kojeg se pla¢a porez na dohodak
u skladu sa Zakonom a ovisno o izvoru dohotka. Te naknade se, u
pravilu, isplaéuju mjesecno kao dozivotne rente, kao razlika izme-
du invalidske i starosne mirovine koju bi osoba ostvarila da nije
bilo ozljede na radu, kao primanje nasljednika nakon smrti radnika
koji je stradao zbog ozljede na radu i dr.

U slucaju smrti radnika zbog posljedica ozljede na radu Cesto se
sudskim presudama odreduje obveza poslodavca da radnikovim
nasljednicima isplaéuje odgovarajuéi mjesecni iznos naknade Stete
(npr. za vrijeme redovnog Skolovanja djeteta stradalog radnika).

Ako se naknada Stete u tono utvrdenim obrocima isplacuje na
temelju prija8njeg radnog odnosa, smatra se primitkom od kojeg se
utvrduje dohodak od nesamostalnog rada iz €lanka 13. Zakona tj.
placom.

U pojedinim kolektivnim ugovorima ili drugim izvorima radnog pra-
va katkada su utvrdena prava radnika koji su pretrpjeli ozljedu na
radu ili oboljeli od profesionalne bolesti, primjerice pravo na razliku
place izmedu place koju ostvari na radnom mjestu na kojem radi i
place koju bi radnik ostvario da nije bilo premjestaja na slabije pla-
¢eni posao.

0 tome kako obracunati porez na dohodak i obvezne doprinose
kada se ove naknade isplacuju aktivnom radniku a kako kada se
isplacuju ,bivsem” radniku izjasnilo se Ministarstvo financija, Pore-
zna uprava — Sredi$nji ured svojim misljenjem: ,Oporezivanje na-
knade Stete zbhog posljedica nesrece na radu”, Klasa: 410-01/06-
01/196; Ur.broj: 513-07-21-01/06-2 od 4. svibnja 2006. godine iz
koje navodimo kljucni dio:

... Ako poslodavac/isplatitelj place isplacuje naknadu Stete
zbog posljedice nesrece na radu fizickoj osobi koja je njegov
radnik/osoba koja ostvaruje plaéu po osnovi radnog od-
nosa, sukladno ¢lanku 14. stavku 1. tocki 1. Zakona, naknada
Stete smatra se placom i utvrduje se dohodak od nesamostal-
nog rada prema Clanku 13. Zakona te je poslodavac/isplatitelf
place obvezan obracunati, obustaviti i uplatiti predujam poreza
na dohodak od nesamostalnog rada i prirez porezu na dohodak u
skladu s ¢lankom 45. Zakona i doprinose za obvezna osiguranja
sukladno &lanku 4. tocki 2. Zakona o doprinosima za obvezna
osiguranja (Narodne novine, broj 147/02, 175/03 i 177/04).

U slucaju da poslodavac/isplatitelj place isplacuje naknadu
Stete zbog posljedice nesreée na radu fizickoj osobi koja je nje-
gov “hivsi” radnik po osnovi prijasnjeg radnog odnosa, od na-
vedenog primitka (place) utvrduje se dohodak od nesamostalnog
rada prema clanku 13. Zakona te je poslodavac/isplatitel place
obvezan obracunati, obustaviti i uplatiti predujam poreza na do-
hodak od nesamostalnog rada i prirez porezu na dohodak u skia-
du s ¢lankom 45. Zakona. Slijedom navedenog, obzirom da

- vy

primatelj rente moZe hiti “bivsi” radnik (koji vise nije u rad-
nom odnosu) i/ili élan obitelji bivseg radnika koji nije osigu-
ran po osnovi radnog odnosa s isplatiteljem rente, iako se
redujam poreza obracunava na nacin propisan za dohodak
od nesamostalnog rada prema ¢lanku 45. Zakona, pri utvr-
divanju obveze doprinosa za obvezna osiguranja primijeniti
Ce se nacela propisana Zakonom o doprinosima za obvezna
osiguranja (Narodne novine, broj 147/02, 175/03 i 177/04) za
obveznika doprinosa te osnovicu i vrste doprinosa prema
primitku od kojega se utvrduje drugi dohodak..." /

Na isti nacin o na€inu obracuna obveznih doprinosa i poreza na
dohodak po osnovi dozivotne rente ,,bivSéem” radniku ili ¢lanu obitelji
bivSeg radnika izjasnilo se Ministarstvo financija, Porezna uprava —
Sredisnji ured svojim misljenjem: ,,0bracun doprinosa za obvezna
osiguranja po osnovi doZivotne rente”, Klasa: 411-01/05-01/69;
Ur.broj: 513-07-21-01/06-2 od 13. veljace 2006. godine.

Navedena miSljenja su jo$ uvijek aktualna neovisno o tome $to
je od 14. sijecnja 2009. godine stupio na snagu novi Zakon o dopri-
nosima (,Narodne novine”, br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12,
144/12, 148/13, 26/14 - RUSRH, 30/14 - RUSRH, 41/14 i 143/14)
koji je, izmedu ostalog, i ozakonio ovakve i sli¢ne situacije kad se po-
jedini primici u poreznom smislu smatraju primicima od nesamostal-
nog rada a u smislu propisa koji ureduju doprinose se ti isti primici
smatraju primicima po osnovi drugog dohotka.

2.4. Oporezivi primici od nesamostalnog
rada koji se prema Zakonu o
doprinosima smatraju drugim
dohotkom

Prema €lanku 114. Zakona o doprinosima, oporezivi primitak od
nesamostalnog rada, kada ga poslodavac isplacuije ili daje u nara-
vi bivdem radniku ili drugoj osobi umjesto bivSeg radnika, a taj se
primitak ne odnosi na naknadu za rad za trajanja radnog odno-
sa niti je primitak stecen unutar vremena u kojem je postojao radni
odnos, se smatra drugim dohotkom pa se na njega obracunavaju i
placaju doprinosi po pravilima za drugi dohodak koja su propisa-
na ¢lancima 111. do 117. Zakona o doprinosima.

Primici od kojih se, u smislu propisa o porezu na dohodak, utvrduje
dohodak od nesamostalnog rada, se u smislu Zakona o doprinosima
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smatraju drugim dohotkom i navedeni su u ¢lanku 114. stavku 1.
Zakona o doprinosima:
m primitak koji se isplacuje nasljednicima po osnovi rada biv-
Seg zaposlenika, osim mjesecne place hivSeg radnika (to
znaci da se iz i na zaradenu placu radnika koja nije radniku
isplacena pravodobno - za vrijeme trajanja radnog odnosa -
vec u vrijeme kada je raskinut radni odnos ne bi mogli obraCu-
nati i platiti doprinosi po pravilima za drugi dohodak),
= primitak po osnovi povoljnije kamate pri odobravanju kredi-
ta bivSem zaposleniku,
m prigodne nagrade, naknade i pomo¢i bivsim radnicima ili iza-
branim i imenovanim osobama — iznad neoporezivih iznosa,
m naknada place $to je poslodavac isplaéuje bivSem zaposleni-
ku po osnovi ugovorene zabrane trZiSne utakmice, sukladno
posebnom propisu, te
m ostali sli¢ni primici:
= primici po osnovi naknade Stete nasljednicima zbog smrt-
ne ozljede radnika

= primici po osnovi naknade $tete u slu¢aju nezakonitog ot-
kaza ugovora o radu

= oporezivi primici po osnovi naknada Stete zbog posljedica
nesrece na radu (npr. doZivotna renta ili renta do ostvari-
vanja starosne mirovine radnika)

m slicni primici.

Isto tako i na primitke od kojih se utvrduje dohodak od nesamo-
stalnog rada a koji se isplacuju osobi koju isplatitelj tog primitka nije
prijavio na obvezna osiguranja po osnovi rada obraunavaju se i pla-
¢aju doprinosi po pravilima za drugi dohodak i to :

m poduzetnitka placa koju sebi isplacuije fizicka osoba koja od
samostalne djelatnosti utvrduje dobit a tu djelatnost obavlja
kao drugu djelatnost,

= primitak koji tuzemni poslodavac ispladuje osobi izaslanoj na
rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog poslodavca,
ako medudrzavnim ugovorom nije drugacije uredeno te

= primitak koji inozemni poslodavac isplacuje osobi izaslanoj iz
Republike Hrvatske na rad u inozemstvo, ako medudrzavnim
ugovorom nije drugacije uredeno.

2.4.1. Ostali oporezivi primici na koje se
obrac¢unavaju doprinosi po pravilima za
drugi dohodak

0d 1. sijecnja 2009. pa na dalje odredbama Zakona utvrdeni su
pojedini oporezivi primici koji se obraunavaju po pravilima za drugi
dohodak i to:

= oporezivi primitak $to ga poslodavac isplati osiguraniku-volon-
teru (Cl. 46. Zakona),

m oporezivi primitak §to ga, pored plaée za rad, tuzemni poslo-
davac isplati osiguraniku pomorcu — ¢lanu posade u meduna-
rodnoj plovidbi (l. 63. Zakona),

= poduzetnitka placa koju sebi isplacuje “dobitas” po osnovi sa-
mostalne djelatnosti (¢l. 85. Zakona) koji je na bolovanju ili koji
kao roditelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju koristi pravo
na dopust poradi njege djeteta ili pravo na rad s pola radnog
vremena skra¢eno radno vrijeme i za koje vrijeme mu se ispla-
¢uje naknada plaée na teret sredstava obveznih zdravstvenih
osiguranja, drzavnog proracuna ili sredstava socijalne skrbi,

m oporezivi primitak osiguranika - ¢lana uprave ili izvr$nog direk-
tora trgovackog drustva (€l. 94. Zakona)

2.5. Parnic¢ni troskovi

Na radne sporove se ne placaju sudske pristojbe, medutim, u par-
ni¢nom postupku postoje i drugi troSkovi kao npr.troSkovi odvjetni-
ka, troskovi vieStacenja i dr.

Kada poslodavac nadoknaduje radniku troskove parnicnog po-
stupka koji su, na temelju presude, presudeni na teret poslodavca
(tuzenika) tada se ne radi o oporezivom primitku radnika tj. dohotku,
ve¢ se radi samo o refundaciji troSkova.

2.6. Zatezne kamate

Prema €lanku 116. Opéeg poreznog zakona (,,Narodne novine®, br.
147/08, 18/11, 78/12, 136/12, 73/13, 26/15) na iznos manije ili vise
placenog poreza obraCunavaju se kamate. Kamate se obracunavaju
od dana dospijeca porezne obveze do dana placanja. Dospijece po-
jedinih vrsta poreza utvrduje se posebnim zakonom. Na iznos duznih
kamata ne obra€unavaju se kamate.

Sukladno €lanku 235. Zakona o doprinosima pitanja vezana za
obraCun i placanje zateznih kamata u slucaju neplac¢anja obveznih
doprinosa u propisanim rokovima, povrat viSe uplacenih doprinosa i
doprinosa placenih bez pravne osnove provodi Porezna uprava pre-
ma odredbama Opéeg poreznog zakona.

Obracunavanie i placanje zateznih kamata od 20.04. 1996. do 19.
srpnja 2004. godine bilo je uredeno Zakonom o zateznim kamatama
(.Narodne novine”, br. 28/96) a od 20. srpnja 2004. godine pa na
dalje na snazi je Zakon o kamatama (,Narodne novine”, br. 94/04).

Prema Zakonu o zateznim kamatama, duznik koji zakasni s ispu-
njenjem novCéane obveze duguje, osim glavnice i zateznu kamatu po
stopi koju uredbom propisuje Vlada Republike Hrvatske. Zakonom
o zateznim kamatama je bilo propisano da se za razdoblja kraéa od
godine dana kamata utvrduje primjenom konformne metode. Kod
konformne metode obracun zateznih kamata se primjenjuje za raz-
doblje krace od godinu dana (kada je propisana godi$nja kamatna
stopa) i to na nacin da se tijekom godine obraunate kamate pri-
pisuju glavnici i na ukupni iznos dalje obracunavaju kamate (to je
slozeni kamatni racun unutar godine) ali se na kraju obraCunskog
razdoblja (godine) zatezne kamate ne pripisuju glavnici, ve¢ se evi-
dentiraju odvojeno od glavnice, te se stoga ne obraunavaju kamate
na kamate. Za razliku od konformne metode kod tzv. proporcional-
ne metode radi se o jednostavnom kamatnom racunu kod kojeg
se kamate nikad ne pripisuju glavnici i evidentiraju se odvojeno od
glavnice. Ona sluZi i za pretvaranje godi$nje kamate na polugodisnju,
tromjesecnu, mjesecnu ili dnevnu. Npr. ako Zelimo dobiti mjesecnu
proporcionalnu kamatnu stopu od zadane godi$nje kamatne stope
od 15% tada dijelimo tu stopu s 12 pa ona iznosi 1,25% mjesecno.

Navedeni opis obracuna zateznih kamata po konformnoj metodi
potvrdilo je Vjerodostojno tumacenje Clanka 3. stavka 1. Zakona o
zateznim kamatama (,Narodne novine”, br. 28/96) od strane Hrvat-
skog sabora koje je objavljeno u ,Narodnim novinama” broj 58. od 7.
svibnja 2004. godine i koje je i doneseno zbog razlicitog tumacenja
konformne metode.

0d 20. srpnja 2004. godine primjenjuje se Zakon o kamatama
kojim se ureduje obracunavanje i placanje zateznih kamata kada
duznik kasni s ispunjenjem novcane obveze pod kojim se smatra-
ju i porezi, prirezi, carine, pristojbe, doprinosi i drugi javni prihodi.
Zatezna kamata se obvezno obracunava primjenom dekurzivnoga
jednostavnog kamatnog racuna na dospjelu glavnicu bez pripisa
zatezne kamate glavnici istekom obracunskog razdoblja.

Pri obraunu zatezne kamate primjenjuje se ovaj matematicki
izraz:
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Cxpxn
100

gdje oznake imaju slijedece znaCenie:
K = zatezna kamata

C = glavnica

p = stopa zatezne kamate

n = broj godina

Pri obraunu zatezne kamate za obracunsko razdoblje krace od
jedne godine primjenjuje se kalendarski broj dana za tu godinu i ko-
risti se ovaj matematicki izraz:

Cxpxd
36.500
odnosno za prijestupnu godinu:
Cxpxd
36.600

gdje oznake imaju slijedece znacenie:
K = zatezna kamata

C = glavnica
p = stopa zatezne kamate
d = broj dana

Novi Zakon o obveznim odnosima (,Narodne novine”, br 35/2005
i 41/08) stupio je na snagu 1. sijecnja 2006. dok su odredbe koje se
tiCu zateznih kamata stupile na snagu 1. sijecnja 2008. godine.

Odredbama ¢lanka 29. stavka 2. Zakona o obveznim odnosima
stopa zateznih kamata na odnose iz trgovackih ugovora i ugovora
izmedu trgovca i osobe javnog prava odreduje se, za svako polugo-
diste, uvecanjem eskontne stope Hrvatske narodne banke koja je
vrijedila zadnjeg dana polugodista koje je prethodilo tekuéem polu-
godistu za osam postotnih poena, a u ostalim odnosima za pet po-
stotnih poena. Prema odredbi stavka 7. istog Clanka stopa zateznih
kamata odnosi se na razdoblje od jedne godine.

Osobe javnog prava su osobe koje su obvezne postupati po propi-
sima o javnoj nabavi, osim trgovackih drustava.

0d 1. sijecnja 2008. stopa zateznih kamata se viSe ne odreduje
uredbama Vlade RH-a ve¢ se odreduje prema visini eskontne stope
Hrvatske narodne banke koja od 1. sije¢nja 2008. iznosi 9%.

Imajugi u vidu odredbe ¢lanka 29. Zakona o obveznim odnosima te
odlukama o eskontnoj stopi Hrvatske narodne banke, Porezna upra-
va od 1. sijecnja 2008. godine obracunava zatezne kamate na javne
prihode koji nisu plac¢eni u propisanom roku po stopi od 14% (9 +
5) jer se radi o ostalim odnosima (kada se eskonta stopa uvecava
za pet postotnih poena, pa stopa zateznih kamata iznosi 14%) a ne
0 odnosima iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe
javnog prava (kada se eskonta stopa uvecava za osam postotnih
poena, pa stopa zateznih kamata iznosi 17%).

Dakle, Porezna uprava je zauzela stav da se zatezna kamata na
nepravovremeno placene javne prihode (porezi, doprinosi i ostala
javna davanja), formira na nacin da se eskontna stopa Hrvatske na-
rodne banke poveéava za 5 postotnih poena (9 + 5 = 14).

Od 1. srpnja 2011. pa na dalje primjenjuje se nova eskontna
stopa Hrvatske narodne banke u iznosu od 7% godisnje (,Narodne
novine”, broj 74/11) pa se od 1 srpnja 2011. obracunavaju zatezne
kamate na javne prihode koji nisu plac¢eni u propisanom roku po sto-
piod 12% (7 + 5).

Pocetkom primjene (1. sijeénja 2008.) odredbi o zateznim kama-
tama uredenih Zakonom o obveznim odnosima u prijelaznim odred-
bama istog zakona prestaju vaziti odredbe clanka 1., 2., 4., 5., 6., 7.,
8., 9. stavka 1. tocke 1. i clanka 10. Zakona o kamatama (»Narodne
novine, br. 94/04.) medutim, na snazi je i dalje ¢lanak 3. Zakona o
kamatama kojim je propisan nacin obraunavanja zateznih kamata
primjenom dekurzivnog jednostavnog kamatnog rac¢una na do-
spjelu glavnicu bez pripisa zatezne kamate glavnici istekom obra-
cunskog razdoblja.

To znadi da je od 1. sijeCnja 2008. dopusteno obavljati obracun
zatezne kamate samo primjenom dekurzivnog jednostavnog ka-
matnog racuna ali ne po tzv. konformnoj metodi

U nastavku dajemo prikaz zateznih kamatnih stopa za pojedina raz-
doblja i izvore propisa koji to ureduju:

Stope zateznih kamata na poreze, doprinose i druga javna
davanja

R. ZATEZNA KAMATA
RAZDOBLJE
br Propis Stopa
| noanae, |20, 2,30 2 ol
| any | M2 T0% Wegolisi
3. g:%ggg% " | NN-28/96,, 72/02., 94/041 153/04 15% godiSnje
NN - 94/04 (Zakon o kamatama), 35/05 S
4 | 01012008, | 41/08(200), 108, /08, /08,7609 (1:0 /"’f‘;"'so"sl:) "
© 130062011, | 1/10,82/10, 1/11 (Odluke HNB-a o eskon- ogna) P
tnoj stopi) — eskontna stopa iznosi 9% p
01.07.2011.— Odluke HNB -a o eskontnoj stopi (NN- 12% godisnje
5. 30.06'2015. T4/11,112,73/12,1/13, 83/13,1/14i1/15) | (7% + 5 postotnih
| eskontna stopa iznosi 7% poena)

Clankom 15. stavak 3. Zakona o porezu na dohodak (koji se primje-
njuje od 1. sijecnja 2005.) i ¢lankom 17. stavak 3. Pravilnika o porezu
na dohodak (koji se primjenjuje od 11. kolovoza 2005.) ureden je
porezni status zateznih kamata koje je poslodavac duzan isplatiti po
osnovi zakasnjele isplate place.

2.6.1. Porezni status zateznih kamata
isplacenih po sudskoj presudi u sustavu
poreza na dohodak

Zatezne kamate koje poslodavac isplacuje radniku po sudskoj pre-
sudi od 1. sijecnja 2005. godine ne smatraju se plaéom (primitkom
od nesamostalnog rada) i ne podlijezu pla¢anju poreza na dohodak i
obveznih doprinosa neovisno o tome na koje se razdoblje obracuna-
ta i isplacena zatezna kamata odnosi (to moZe biti i razdoblje za viSe
ranijih godina prije 2005. godine).

Kod zateznih kamata obracunatih na bruto placu i isplacenih po
sudskoj presudi (jer to sama sudska presuda nalaze) od 1. sijecnja
2005. godine koja je donesena na temelju utuzene bruto place (Sto je
i obveza od 28. srpnja 2005. godine) pojavljuje se pitanje:

Da li radniku ,pripada” cijeli iznos zateznih kamata obracu-
natih na bruto placu ako to nalaze sudska presuda (jer je placa
i utuzena u bruto iznosu) te da li radniku bezuvjetno ,pripada”
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bruto placa s obzirom da je on zakonski obveznik (glavni duznik)
poreza na dohodak i doprinosa iz place?

Doprinosi iz pla¢e (doprinosi za mirovinsko osiguranje) te porez
na dohodak i prirez ,pripadaju” radniku ali je to i njegova obveza i
njegov udio u provedbi mirovinskog osiguranja na temelju genera-
cijske solidarnosti (I. stup) te za opce i zajednitke potrebe (porez i
prirez) koje poslodavac mora obracunati, obustaviti iz place i uplatiti
u korist racuna DrZavnog prorauna Republike Hrvatske. Jedino se
za radnike - osiguranike Il. stupa moZze reéi da uplaceni doprinosi za
obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane
Stednje (Il. stup) ,stvarno pripadaju” njima i da oni predstavljaju
njihovu osobnu imovinu. Stoga se obraCunati i ustegnuti doprinosi iz
place radnika za Il. stup mirovinskog osiguranja uplacuju na posebni
racun s kojeg ih REGOS usmijerava na osobni ra¢un radnika u pripa-
dajuci obvezni mirovinski fond.

Zatezna kamata kao akcesorno potrazivanje (koje postoji samo
ako je utvrdena novCana obveza — na koju se obracunava zatezna
kamata) mora slijediti prirodu i smisao glavnice (bruto place) koja se
sastoji od obracunatih obveznih doprinosa za mirovinsko osiguranje
(zal.ill. stup), poreza na dohodak i prireza te neto place.

Potpuno je apsurdno kada sud po ovrsi (kada poslodavac
nije ,dobrovoljno” proveo sudsku presudu) radniku ,na
ruke” isplati ukupne obracunate kamate na bruto plaéu
(glavnicu) jer one njemu u cijelosti niti ne pripadaju ve¢
mu pripadaju za isplatu samo obracunate zatezne kamate
na neto plaéu.

isticemo...

Da bi poduprijeli navedeni stav spomenuti ¢emo i jedno misljenje
Porezne uprave koje na indirektan nacin potvrduje stav da se obra-
Cunate zatezne kamate na javna davanja nikako ne bi smijele isplatiti
radniku ,,na ruke”.

U tom svom misljenju Ministarstvo financija, Porezna uprava —
Sredisnji ured pod nazivom ,,Oporezivanje placa po sudskoj pre-
sudi”, Klasa: 410-01/06-01/637; Ur.broj: 513-07-21-01/06-2 od 13.
studenog 2006. godine — u daljnjem tekstu: Misljenje PU od 13.
studenoga 2006.) isto tako stoji na potpuno jasnom stajaliStu da
radniku ne pripadaju doprinosi iz place, porez i prirez obracunati po
sudskoj presudi ve¢ samo neto placa, $to drugim rijecima znaci
da mu onda ne mogu pripadati ni zatezne kamate po tim osno-
vama. Naime, u navedenom misljenju Porezne uprave sud nije trazio
obracun javnih davanja od Porezne uprave (u to vrijeme nije bio na
snazi Clanak 61. stavak 10. Pravilnika o porezu na dohodak a niti
Upute Porezne uprave:,Oporezivanje placa po sudskoj presudi i na-
godbi u tijeku sudskog postupka i izvansudskoj nagodbi“) ali je ipak
sud proveo ovrhu po sudskoj presudi (utuZena je bila bruto placa) i
isplatio radniku €itavu bruto plaéu. U navedenom misljenju Porezna
uprava kao rjeSenje problema predlaze da nadlezni Podrucni ured
Porezne uprave obavi obracun place po svojoj Uputi i da ga dostavi
poslodavcu (ovrSeniku) koji ¢e nepripadno isplacene doprinose i po-
rez na dohodak i prirez obustaviti radniku od iduce place u skladu sa
¢lankom 88. Zakona o radu (prema kojem poslodavac ne smije bez
suglasnosti radnika naplatiti svoje potraZivanje iz radnikove place)
ili ¢ée mu radnik dati na raspolaganje utvrdenu svotu za namirenje
tih obveza.

Po pribavi tih sredstava od radnika poslodavac je obvezan navede-
na javna davanja uplatiti na odgovarajuce propisane uplatne racune.

2.6.2. Porezni status zateznih kamata
isplacenih po sklopljenoj nagodbi u
tijeku sudskog postupka

Clankom 15. stavak 3. Zakona o porezu na dohodak i ¢lankom 17.
stavak 3. Pravilnika o porezu na dohodak, kojima je ureden porezni
status zateznih kamata koje je poslodavac duzan isplatiti po osnovi
zaka$njele isplate place, nije izrijekom odredeno da se zatezne ka-
mate isplaene na temelju sklopljene nagodbe u tijeku sudskog
postupka ne smatraju plaéom (primitkom od nesamostalnog
rada).

Postavlja se pitanje da li se ove isplacene zatezne kamate imaju
smatrati placom kao i isplacene zatezne kamate temeljem izvansud-
ske nagodbe ili na temelju bilo kojeg drugog sporazuma, odluke ili
jednostavno zbog zakasnjele isplate tekucih placa.

Postoje barem Cetiri razloga zbog kojih se isplacene zatezne ka-
mate temeljem sklopliene nagodbe tijekom sudskog postupka, po
misljenju ovog autora, ne bi nikako trebalo smatrati placom:

m sudska nagodba je institut propisan Zakonom o parni¢nom
postupku isto kao i sudska presuda pa bi porezni tretman
zateznih kamata proizaslih iz tih instituta parnicnog postupka
trebao biti isti, tj. da se ni zatezne kamate isplacene temeljem
sudske nagodbe ne bi trebalo smatrati placom (primitkom od
nesamostalnog rada),

m Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na
dohodak (,Narodne novine®, br. 146/09) koji je stupio na sna-
gu od 1. sijecnja 2010. izmijenjen je ¢lanak 61. stavak 10.
Pravilnika, izmedu ostaloga, na nacin da se obracun poreza
na dohodak za isplatu place koje su utuZene u bruto iznosu po
nagodbi u tijeku sudskog postupka (sudskoj nagodbi) obavlja
na isti nacin kao i kod sudske presude - prema propisima koji
su vrijedili na dan kada je isplata trebala biti obavljena.

m uputa Ministarstva financija, Porezna uprava — Sredisniji ured
pod nazivom ,Uputa o nacinu postupanja pri oporezivanju pla-
¢a Sto ih se isplacuje na temelju sudske presude i nagodbe u
tijeku sudskog postupka ili izvansudske nagodbe” (Klasa: 411-
01/05-01/68; Ur.broj: 513-07-21-01/03-2 od 24. oZujka 2006.
godine — u daljnjem tekstu: Uputa PU od 24. ozujka 2006.) u
svom sadrZaju potpuno nedvojbeno tretira isplacene place po
sudskoj nagodbi (sklopljenoj nagodbi tijekom sudskog postup-
ka) na isti nacin kao i kod isplaéene plaée po sudskoj presudi.

m mislienje Ministarstva financija, Porezna uprava — Sredisnji
ured pod nazivom ,Zatezne kamate pri obracunu i isplati place
po sudskoj presudi”, Klasa: 410-01/07-01/632; Ur.broj: 513-
07-21-01/07-2 od 20. srpnja 2007. godine — u daljnjem tekstu:
Misljenje PU o obracunu zateznih kamata od 20. srpnja
2007.) u svom sadrzaju koji se odnosi na obracun zateznih
kamata tretira isplacene place po sudskoj nagodbi (skloplje-
noj nagodbi tijekom sudskog postupka) na isti nacin kao i kod
isplacene place po sudskoj presudi kada su place utuzene u
bruto iznosu.

2.6.3. Porezni status zateznih kamata
ispla¢enih po izvansudskoj nagodbi

Prema ¢lanku 17. stavku 3. Pravilnika o porezu na dohodak zatezne
kamate koje se isplacuju po osnovi place isplaéene sa zakaSnje-
njem, bez sudske presude i sudske nagodbe ili na temelju izvansud-
ske nagodbe smatraju se placom (primitkom od nesamostalnog
rada) te podlijezu obracunu i uplati doprinosa iz place, doprinosima
na placu, poreza na dohodak i moZzebitnom prirezu.
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Isplata place po sudskoj presudi ili naplata plac¢e u ovrSnom postupku

Placom se smatraju i isplacene zatezne kamate na temelju bilo ko-
jeg drugog sporazuma, odluke ili jednostavno zbog zakasnjele isplate
tekucih placa.

Pri sklapanju izvansudske nagodbe poslodavac i radnik mogu ugo-
voriti bruto ili neto placu potpuno slobodno, prema svojoj volji. Isto
tako, prema svojoj vlastitoj volji mogu u izvansudskoj nagodbi ugo-
voriti ili ne ugovoriti zatezne kamate.

2.6.4. Zatezne kamate obracunate i isplacene
na doprinos za Il. stup mirovinskog

Pla¢anje obveznih doprinosa iz i na plaéu je zakonska obveza svih
obveznika pla¢anja doprinosa medu kojima su najbrojniji poslodavci
koji su ih duzni obra€unavati i upladivati u propisanim rokovima. Ako
doprinosi nisu plaéeni u propisanim rokovima poslodavac je duzan
sam obraCunati i uplatiti zatezne kamate od dana dospjelosti dopri-
nosa do dana uplate i uplatiti ih na isti uplatni racun na koji uplacuje
i redovne doprinose.

Tako obraCunate zatezne kamate na neblagovremeno plaéene
doprinose za mirovinsko osiguranje za |. stup, obvezno zdravstveno
osiguranje, obvezno zdravstveno osiguranje zaStite zdravlja na radu,
doprinos za zapoSljavanje i posebni doprinosi za zapoS$ljavanje osoba
s invaliditetom uplaéuje se u korist ratuna DrZavnog proracuna Re-
publike Hrvatske jer su one njihov prihod, medutim, zatezne kamate
obracunate na doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indivi-
dualne kapitalizirane Stednje (za Il. stup) pripadaju osiguranicima II.
stupa i predstavljaju njihovu osobnu imovinu.

Stoga je poslodavac duzan, putem obrasca JOPPD-a kod dobro-
voljnog izvrSavanja sudske presude iskazati zatezne kamate za Il.
stup po osiguranicima.

Posebno istiCemo da se doprinosi za obvezno zdravstveno osigu-
ranje te doprinos za zastitu zdravlja na radu od 1. sijeénja 2015. go-
dine uplaéuju na racun HR6510010051550100001 Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje — obvezno zdravstveno osiguranje jer to
viSe nije prihod DrZavnog prorauna ve¢ prihod Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje.

2.6.5. Da li postoji obveza obracuna
zateznih kamata na porez na dohodak
i doprinose pri obracunu i isplati
place po sudskoj presudi i sklopljenoj
nagodbi tijekom sudskog postupka
koja je utuzena u bruto iznosu

Zakon o porezu na dohodak, Pravilnik o porezu na dohodak, Zakon
o0 doprinosima, Pravilnik o doprinosima te drugi propisi izrijekom ne
propisuju da li postoji ili ne obveza obraCuna zateznih kamata na
porez na dohodak i doprinose pri obra€unu i isplati plaée po sudskoj
presudi i sklopljenoj nagodbi tijekom sudskog postupka te, ako po-
stoji ta obveza, na koji nacin tu obvezu treba obaviti.

Odgovor na ovo pitanje daju same temeljne odredbe navedenih
propisa o nastanku porezne obveze (dospjelosti) kod oporezivanja
poreza na dohodak te dospjelosti na naplatu doprinosa, ¢ime se
utvrduje obveza placanja zateznih kamata.

Objavite svoje financijske
izvjestaje u RiPup-u

Cijena: 980,00 kn + PDV 13}

Tel.: 01/49 21 737 !

Najsazetije receno, porezna obveza (za porez na dohodak i
prirez) a time i dospjelost nastaje samo u trenutku ispla-
te neto-place radniku neovisno o tome radi li se o isplati
redovne place ili place po osnovi sudske presude ili sklo-
pliene nagodbe tijekom sudskog postupka, dok doprinosi
dospijevaju na naplatu i onda kada placa nije isplacena tj.
za protekla razdoblja (staz osiguranja radnika).

Drugim rijecima, zatezne kamate se ne obracunavaju na
obracunati porez na dohodak i prirez kod isplate place
po sudskoj presudi ili sklopljenoj nagodbi tijekom sudskog
postupka, dok se zatezne kamate na obracunate dopri-
nose po sudskoj presudi ili sklopljenoj nagodbi tijekom
sudskog postupka moraju obrac¢unati jer oni (doprinosi)
dospijevaju u trenutku kada je place trebalo isplatiti.

isticemo...

Naravno da postoji obveza obraCuna i placanja zateznih kamata
zbog nepravovremenog placanja i to kako dospijelih poreza na doho-
dak i prireza tako i doprinosa a to je sasvim nesto drugo.

Osim toga uputa Ministarstva financija, Porezna uprava — Sredisnji
ured pod nazivom ,Zatezne kamate pri obracunu i isplati place
po sudskoj presudi”, (Klasa: 410-01/07-01/632; Ur.broj: 513-07-
21-01/07-2 od 20. srpnja 2007. godine) to pojaSnjava i precizira
treba li obraunavati zatezne kamate te ako treba na koji nacin to
treba obauviti.

0 obraCunu kamata na obveze doprinosa te poreza na dohodak
detaljno se izjasnilo Ministarstvo financija, Porezna uprava — Sredis-
nji ured svojom Uputom pod nazivom ,Obveze poreza na dohodak
i doprinosa za obvezna osiguranja prema plaéi naplacenoj u
ovrSnom postupku, neposredno u korist radnika i u bruto iznosu,
opc¢a uputa o postupanja“(Klasa: 410-01/10-01/2197; Ur.broj: 513-
07-21-01/10-1 od 24. studenoga 2010. godine — u daljnjem tekstu:
Uputa PU o postupanju kada je radniku isplacena bruto placa
u ovrSnom postupku, od 24. studenoga 2010.) Precizno receno,
navedene upute Ministarstva financija, Porezna uprava — Sredi$nji
ured obuhvacaju tj. odgovaraju na slijedeéi upit:

m dali je poslodavac pri isplati place po sudskoj presudi ili na-
godbi u tijeku sudskog postupka obvezan obracunati zatezne
kamate na porez na dohodak i doprinose u slucaju kada je
placa utuzena (i dosudena) u bruto iznosu

= ako postoji obveza obraCuna zateznih kamata, kako to treba
obaviti.

Prema navedenim uputama Porezne uprave — SrediSnjeg ureda
isplacena placa (koja je utuzena u bruto iznosu) po sudskoj presudi
ili nagodbi u tijeku sudskog postupka ne podlijeze obrac¢unavanju
zateznih kamata na porez na dohodak i prirez ali zato podlijeze
placanju zateznih kamata na obveze doprinosa.

Medutim, do stupanja na snagu ¢lanka 127. novog Ovr$nog
zakona (“Narodne novine”, broj 139/10) koji je stupio na shagu
18.10.2010. godine ako poslodavac nije Zelio izvrSiti sudsku presudu
ili nagodbu postignutu u tijeku sudskog postupka (Sto je, na Zalost,
Cesti slucaj) sud po okonéanom ovr§nom postupku (koji je pokre-
nuo radnik) radniku je doznacivao bruto pladu zajedno s obracunatim
zateznim kamatama. Treba napomenuti da, iako je sam postupak
ovrhe od 18.10.2010. izmijenjen novim Ovr$nim zakonom (Porezna
uprava je ponovno obvezna obraCunavati porez na dohodak i dopri-
nose u ovrSnom postupku i taj obracun dostavlja sudu) iu 2011. je u
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nekim slu€ajevima sud u ovrSnom postupku radniku doznacio bruto
placu zajedno s obracunatim zateznim kamatama.

Kao $to smo ve¢ naveli, od 1. listopada 2008. izmjenom Zakona
o parniénom postupku izbacen je Citav, do tada propisani postupak
ovrhe koji se odvijao izmedu suda, banke i porezne uprave u postup-
ku ovrhe radi naplate ukupno dosudenog iznosa place te je izbacena
obveza Porezne uprave da obavi obracun poreza na dohodak i do-
prinosa i nacin obracuna poreza na dohodak i doprinosa, ¢ime je
nastao svojevrsni pravni ,vakuum®.

DoduSe, izmijenjenim Clankom 61. stavkom 10. Pravilnika o po-
rezu na dohodak koji je stupio na snagu 1. sijecnja 2010. godine je
propisano da ako sud u ovrSnom postupku isplati radniku ukupan
primitak (bruto plaéu s obracunatim zateznim kamatama na tu bruto
placu), porezni obveznik je obvezan uplatiti porez na dohodak i prirez
porezu na dohodak.

Dakle, iako je za razdoblja ,pravnog vakuuma” od 1. listopada
2008. — 17. listopada 2010. sud radniku u ovrSnom postupku do-
znacivao bruto plaéu zajedno s obracunatim zateznim kamatama,
Porezna uprava — Sredisnji ured je tek Uputom o postupanju kada je
radniku isplacena bruto placa u ovr$nom postupku, od 24. studeno-
ga 2010. te Naputkom Porezne uprave od 6. prosinca 2010. rijeSio
nacin postupanja poslodavca, radnika i same Porezne uprave §to
¢emo u daljnjem tekstu detaljno obraditi.

Na dalje, sada vaze¢im ¢lancima 209. i 217. OvrSnog zakona (,,Na-
rodne novine”, broj 112/12) koji je stupio na snagu 15. listopada
2012. propisana je provedba ovrhe radi naplate novcane trazbine po
osnovi radnog odnosa koja je utvrdena u bruto iznosu putem izravne
naplate (izvansudske ovrhe). Sada vjerovnici koji imaju neku ovrSnu
odluku (npr. sudsku presudu) i nagodbu domaceg suda ili upravnog
tijela koje glase na ispunjenije odredene novéane obveze i koje imaju
potvrdu ovrSnosti, obracun poslodavca o neisplati dospjelog iznosa
place, naknade place ili otpremnine mogu samo dostaviti FINA-i na
provedbu koja ¢e potom provesti izvansudsku ovrhu.

0 navedenoj izravnoj naplati (izvansudskoj ovrsi) se ocitovala i
Porezna uprava — Sredisnji ured koja je donijela uputu: ,lzdavanje
potvrda o obracunu javnih davanja sukladno OvrSnom zakonu
— Uputa o postupanju” (Klasa: 410-01/12-01/2966; Ur.broj: 513-
07-21-01/12-1 od 12. studenoga 2012. godina) te uputu ,lzdavanje
potvrda o obracunu javnih davanja sukladno OvrSnom zakonu —
dopuna Upute o postupanju” (Klasa: 410-01/12-01/2967; Ur.broj:
513-07-21-01/12-1 od 13. prosinca 2012. godine)

2.6.6. Isplacena plac¢a po sudskoj presudi ili
sklopljenoj nagodbi u tijeku sudskog
postupka ne podlijeze obracunavanju
zateznih kamata na porez na dohodak i
prirez

Prema temeljnim nacelima kod oporezivanja poreza na dohodak
Sto potvrduju i navedene upute Ministarstva financija, Porezna
uprava — Sredisnji ured, isplacena placa (neovisno da li je utuzena u
bruto ili neto iznosu) po sudskoj presudi ili nagodbi u tijeku sudskog
postupka ne podlijeZe obraGunavanju zateznih kamata na porez na
dohodak i prirez.

Prema ¢lanku 8. stavku 1. Pravilnika o porezu na dohodak, pri-
micima se smatraju sva dobra (novac, stvari, usluge i prava) koja
imaju nov€anu vrijednost i koja porezni obveznik ostvari od rada,
obavljanja djelatnosti, od imovine i imovinskih prava, od kapitala,
od osiguranja i od drugih primitaka propisanih Zakonom. Smatra se
da su dobra a time i primici naplaéeni kada porezni obveznik njima
moZe raspolagati.

Mozemo zakljuciti da je radnik ostvario placu (primitak od rada)
kada s njom moZe raspolagati tj. kada mu je isplacena $to se, na-
ravno, odnosi i na isplacenu placu po sudskoj presudi ili nagodbi
sklopljenoj u tijeku sudskog postupka.

isticemo...

Opce je pravilo propisano ¢lankom 45. stavkom 2. Zakona
o porezu na dohodak, prema kojem se predujam poreza na
dohodak od nesamostalnog rada (place) obracunava, obu-
stavlja i uplacuje prilikom svake isplate prema propisima
koji vrijede na dan isplate.

Iznimno, ¢lankom 61. stavak 10. Pravilnika o porezu na dohodak
propisana je iznimka u nacinu obrauna predujma poreza na doho-
dak iz placa koje se isplacuju po sudskoj presudi. Prema toj odredbi
predujam poreza na dohodak po osnovi place ostvarene u prethodnim
poreznim razdobljima, a koja se ispladuje po sudskoj presudi, nagodbi
u tijeku sudskog postupka, nagodbi skloplienoj s nadleznim drzavnim
odvjetniStvom u postupcima za mirno rjeSenje spora ili nagodbi sklo-
plienoj u postupku mirenja u individualnim radnim sporovima prema
Zakonu o mirenju (,Narodne novine”, broj 18/11) obraéunava se pre-
ma propisima koji su vrijedili na dan kada je placa trebala biti
isplacena, pod uvjetom da utuzeni iznos primitka (place) odnosno pri-
mitka utvrden sudskom nagodbom sadrzi iznos doprinosa za obvezna
osiguranja iz primitka prema posebnim propisima, porez na dohodak i
prirez porezu na dohodak (dakle bruto iznos place).

Na dalje, iz Upute PU od 24. ozujka 2006. i Upute PU o postu-
panju kada je radniku isplaéena bruto pla¢a u ovrSnom postupku,
od 24. studenoga 2010. godine, proizlazi da se zatezne kamate ne
obracunavaju na obraCunati porez na dohodak i prirez porezu na
dohodak iz placa koje se isplacuju za prethodna porezna razdoblja
tj. temeljem sudske presude ili sudske nagodbe sklopljene u tijeku
sudskog postupka jer se taj obracunati porez na dohodak i prirez
porezu na dohodak obra€unava prema propisima koji vrijede na dan
isplate dohotka kada i dospijeva na naplatu.

Zatezne kamate se zbog neblagovremeno uplacenog poreza na do-
hodak i prireza porezu na dohodak po tim osnovama ne obracunavaju
i ne naplacuju zbog Cinjenice da se radi o isplati place koja je izvrSena
u odredenom mijesecu tekuéeg poreznog razdoblja, u kojem trenutku
dospijevaju za uplatu po osnovi predujma poreza na dohodak i prireza
porezu na dohodak, neovisno o tome $to se obavlja isplata place
koja se odnosi na prethodna porezna razdoblja i neovisno o tome
§to se pri tome u obracunu iznimno primjenjuju propisi koji su bili
na snazi u vrijeme kada su place trebale biti isplacene.

Porezna obveza nastaje samo u trenutku isplate neto - pla-
¢e radniku (jer tada radnik moZe raspolagati tim novcem
Sto znaci da je ostvaren dohodak od nesamostalnog rada)
neovisno da li se radi o isplati redovne place ili place koja
se isplacuje temeljem sudske presude ili sudske nagodbe.
Da zaklju€imo, kako nije niti doslo do zakaSnjenja u pla-
¢anju poreza na dohodak i prireza kod isplacenih placa
po sudskoj presudi ili sudskoj nagodbi (jer dospijevaju u
trenutku isplate placa) ne postoji obveza obraunavanja i
pla¢anja zateznih kamata.
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2.6.7. Obracunati doprinosi po osnovi
isplacene place po sudskoj presudi
ili sudskoj nagodbi podlijezu
obracunavanju zateznih kamata

Porezna uprava je poslove evidentiranja te naplate, prisilne naplate
i ovrhe u dijelu poslova koji se odnose na obveze doprinosa $to su
ih utvrdivali poslodavci (za osiguranike po osnovi radnog odnosa)
preuzela od 1. srpnja 2000. (do tog datuma ovi poslovi su bili u nad-
leznosti pojedinih zavoda) u svoju nadleznost pocevsi od obveze
doprinosa prema placi koja se odnosi na mjesec srpanj 2000., te
stoga u svom misljenju Porezna uprava daje misljenje o postupanju
vezano za obvezu i nacin obracunavanja zateznih kamata prema ob-
vezi nastaloj po¢evsi od place za srpanj 2000. godine.

Clankom 238. stavkom 1. sada vazeceg Zakona o doprinosima
(odnosno ¢lanak 87. stavak 1. ,starog” Zakona o doprinosima za
obvezna osiguranja koji se primjenjuje za razdoblja osiguranja od
1.sije€nja 2003. do 31.prosinca 2008.) propisano je da se doprinosi
obra¢unavaju prema propisima vaze¢im za razdoblje osiguranja na
koje se obveza odnosi, ali je stavkom 2. toga €lanka propisano da
se, iznimno, za osiguranike po osnovi radnog odnosa i na razdoblje
u osiguranju (staz) do zakljuéno 31. prosinca 2002. doprinosi obra-
¢unavaju prema vrstama doprinosa i stopama za obracun vaze¢im
na dan 31. prosinca 2002. godine, osim doprinosa za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje i posebnog
doprinosa za zdravstveno osiguranje za prava u slu€aju ozljede na
radu i profesionalne bolesti koji se ne obracunavaju ako se obveza
odnosi na razdoblje u kojemu nije postojala obveza tih doprinosa.

Stoga se obveza doprinosa i obraun zateznih kamata utvrduju
odvojeno ovisno o tome na koje se razdoblje (staz osiguranja) pla¢a
odnosi a to su:

= razdoblje do 31. prosinca 2002. i

» razdoblje s po¢etkom od 1. sijenja 2003. pa na dalje.

NajniZze mjesecne osnovice iznosile su:

Godina Najniza osnovica
1996. 1.024,00
1997. 1.045,00
1998. 1.370,00
1999. 1.500,00
2000. 1.700,00
2001. 1.700,00
2002. 1.800,00

2.6.7.1. Obracéun doprinosa i zateznih kamata na
doprinose za staz osiguranja do zakljucno 31.
prosinca 2002.

Mislienje PU o obracunu zateznih kamata od 20. srpnja 2007. i
Uputa PU o postupanju kada je radniku ispla¢ena bruto placa u ovrs-
nom postupku, od 24. studenoga 2010., precizno obja$njavaju na-
¢in obracuna doprinosa (kao osnovice za obracun zateznih kamata)
i zateznih kamata na doprinose za staz osiguranja do zakljucno 31.
prosinca 2002.

Pri obracunu doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje
(bez doprinosa za zaposljavanje) za ovo razdoblje treba voditi racuna
i 0 ostalim odredbama tada vazecih propisa, izmedu ostalih i o tome
da obveza dospijeva istovremeno s isplatom place ali i da su poslo-
davci, koji nisu isplatili placu do 15. dana u mjesecu za prethodni
mjesec imali obvezu do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec
uplatiti doprinose (za mirovinsko i zdravstveno osiguranje) obracu-
nate prema tada vazecoj najniZzoj mjesecnoj osnovici.

Tako uplaceni doprinosi bili su obveza poslodavca (privremena),
a konacna je obveza placanja nastala pri isplati place, pri ¢emu je
obveza platiti samo razliku izmedu konacno obracunatih i ranije upla-
¢enih iznosa (predujma) doprinosa.

Navedeno znaci da za odredeni mjesec odnosno prema plaéi za
odredeni mjesec treba:

a) obracunati doprinose prema vaZzeCoj najniZoj mjesecnoj
osnovici te, ako tako utvrdene obveze nisu placene u roku
(do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec), tada prema
tako utvrdenim obvezama treba obraGunati zatezne kama-
te za razdoblje od 15. u mjesecu u kojem je obveza dospjela
za uplatu do dana isplate place temeljem sudske presude ili
nagodbi sklopljenoj u tijeku sudskog postupka tj. placanja do-
prinosa.

Potom treba obraCunati doprinose prema iznosu stvarne
place (na tako obracunate doprinose se zatezne kamate ne
obracunavaju) te na tako utvrdene obveze (doprinosa), ako
obveze prema najniZoj osnovici nisu plaéeni, treba dodati
obracunate kamate na najnizu osnovicu i taj zbrojeni iznos €ini
obvezu (doprinosa i zateznih kamata) za pojedine vrste dopri-
nosa za odredeni mjesec ili

b) obracunati doprinose prema iznosu stvarne plaée i tako
utvrdene obveze (ako su obveze doprinosa prema najnizoj
osnovici placene) ne podlijezu obracunu zateznih kamata.
Na razliku doprinosa koju treba uplatiti (obracunati doprinosi
na stvarnu plaéu i umanjenu za plaéene doprinose prema naj-
nizoj osnovici) ne obraGunavaju se zatezne kamate.

Na ovaj nacin treba postupiti i u slucaju isplate razlike u
plaéi ili nekog drugog primitka koji podiijeze placanju do-
prinosa, pod uvjetom da su doprinosi prema redovitoj placi
placeni u propisanom roku.

2.6.7.2. Obracun doprinosa i zateznih kamata na
doprinose za staz osiguranja s pocetkom od 1.
sijeénja 2003.

Doprinose i porez na dohodak poslodavac treba obraCunati prema
Uputi PU od 24. ozujka 2006. godine, a zatezne kamate treba obra-
cunati na nacin koji je objasnjen u Misljenju PU o obracunu zateznih
kamata od 20. srpnja 2007. i Uputa PU o postupaniju kada je radniku
isplacena bruto placa u ovrsnom postupku, od 24. studenoga 2010.
godine, u kojima je navedeno da pri isplati place po sudskoj presudi
ili nagodbi sklopljenoj u tijeku sudskog postupka treba postupiti na
slijedeéi nacin:

m za svakih mjesec dana staza osiguranja utvrditi mjesecnu
osnovicu - stvarnu placu (bez moguée obraCunatih kamata
radi neisplate place) uzevsi pri tome u obzir odredbe o najnizoj
i najvi$oj mjesecnoj osnovici,

m prema mjesecnoj osnovici utvrditi obveze doprinosa prema
vrstama doprinosa i stopama (naravno, treba obracunati kako
doprinose iz place tako i doprinose na pladu),

m za svaku mjesecnu obvezu doprinosa obracunati zatezne
kamate po propisanim zateznim kamatama za pojedina razdo-
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blja (vidi tablicu ,Stope zatezne kamate na poreze, doprinose i
druga javna davanja” pod tockom 2.6.) i to za razdoblje s po-
Cetkom od zadnjega dana u mjesecu u kojemu je dospjela
obveza doprinosa sve do dana placanja doprinosa,

m obraCunate doprinose i kamate poslodavac treba uplatiti u
korist uplatnog racuna Drzavnog prorauna pozivom na Sifru
vrste doprinosa prema Naredbi o nacinu uplacivanja prihoda
proracuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje dru-
gih javnih potreba.

Kada se pla¢a odnosi na razdoblje (staz osiguranja) iza 1. sijecnja

2003. tada se doprinosi obraCunavaju prema vrstama i stopama va-
Zzec¢im za to razdoblje osiguranja na koje se obveza odnosi.

Dospijece za uplatu doprinosa je istovremeno s ispla-
tom plaée a u slu¢aju kada pla¢a nije isplacena do zadnjeg
dana u mjesecu za prethodni mjesec, doprinosi se trebaju
obracunati prema stvarno pripadajucoj placi i uplatiti do
zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.
Navedeno znaCi da doprinose treba obracunati prema
stvarnoj plaéi pripadajucoj za odredeni mjesec te prema
utvrdenim mjesec¢nim obvezama (doprinosa) treba obra-
Cunati kamate za razdoblje od zadnjeg dana u mjesecu
u kojem je obveza dospjela do dana plac¢anja doprino-
sa.

isticemo...

U slucaju da je ovrhom naplacen drugi oblik primitaka podloznog
obvezi doprinosa $to ga je poslodavac bio duzan radniku platiti po-
red place, doprinosi prema tim primicima dospijevaju istovremeno
s isplatom $to znaci da treba obracunati i platiti kamate samo za
razdoblje od dana isplate (ovrhe) do dana placanja.

Naravno, u slu¢aju da poslodavac izvrSi sudsku presudu ili na-
godbu skloplienu tijekom sudskog postupka doprinosi dospijevaju
istovremeno s isplatom tog drugog oblika primitka podloznog obvezi
doprinosa.

3. Obracun obveznih doprinosa
pri isplati place po sudskoj

presudi, nagodbi u tijeku sudskog
postupka i izvansudskoj nagodbi

Temeljni propisi koji ureduju nacin obratunavanja obveznih dopri-
nosa su Zakon o doprinosima (,Narodne novine”, br. 84/08, 152/08,
94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 26/14 - RUSRH, 30/14 — RU-
SRH, 41/14 i 143/14) i Pravilnik o doprinosima (,Narodne novine”,
br. 2/09, 9/09 — ispravak, 97/09, 25/11, 61/12, 86/13 i1 157/14 ) za
staz osiguranja od 1. sijecnja 2009. od kada se i primjenjuju ovi pro-
pisi, dok se obveze doprinosa koje su nastale za staz osiguranja od
1. sijecnja 2003. do 31. prosinca 2008. utvrduju prema odredbama
Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja (,Narodne novine”, br.
147/02 i 177/04) i Pravilnika o doprinosima za obvezna osiguranja
(.Narodne novine”, br. 1/05 i 14/05).

Osim navedenih propisa u nacinu obracuna obveznih doprinosa i
poreza na dohodak relevantne su: Uputa Porezne uprave od 24. oZuj-
ka 2006., Uputa Porezne uprave o postupanju kada je radniku nepo-
sredno isplacena bruto placa s kamatama u ovr§nom postupku, od
24. studenoga 2010., Naputak Porezne uprave o nacinu praéenja te
utvrdivanja i evidentiranja obveza za doprinose i porez na dohodak

i prirez prema plaéi koja je naplaéena u ovrSnom postupku u bruto
iznosu od 6. prosinca 2010., Uputa Porezne uprave o izdavanju po-
tvrda o obracunu javnih davanja sukladno OvrSnom zakonu — uputa
0 postupanju od 12. studenog 2012. i Uputa Porezne uprave o izda-
vanju potvrda o obra€unu javnih davanja sukladno Ovr$nom zako-
nu — dopuna upute o postupanju od 13. prosinca 2012.,te najnovije
misljenje Porezne uprave o isplati place temeljem sudske presude
od 9. ozujka 2015. Godine.

U svrhu pravilnog obracuna obveznih doprinosa iz place i na placu

moramo voditi racuna o slijedec¢em:

m zakoje razdoblje osiguranja se obracunavaju doprinosi jer ono
odreduje primjenu stopa doprinosa,

m doprinosi za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju indivi-
dualne kapitalizirane Stednje (Il. stup) se obratunavaju samo
osiguranicima Il.stupa i to samo za razdoblje osiguranja za
koje je postojala obveza osiguranja,

= posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slu€aju
ozljede na radu i profesionalne bolesti (od 1. sijecnja 2009.
ovaj se doprinose naziva doprinos za zdravstveno osiguranje
zastite zdravlja na radu) treba obracunati samo za razdoblje
osiguranja za koje je postojala obveza osiguranja,

m da li su doprinosi za mirovinsko i zdravstveno osiguranje iz i
na placu uplaéeni djelomicno ili u cijelosti zbog zakonskih
propisa koji su vrijedili do kraja 2002. godine.

3.1. Stope doprinosa iz i na placu radnika

Prema ¢lanku 238. Zakona o doprinosima (Clanak 87. ,, starog”
Zakona) doprinosi se obracunavaju prema propisima vazecima za
razdoblje osiguranja na koje se obveza odnosi.

Iznimno, za osiguranike po osnovi radnog odnosa i na razdoblje u
osiguranju (staz) do zakljucno 31. prosinca 2002. doprinosi se obra-
¢unavaju prema vrstama doprinosa i stopama za obracun vaze¢ima
na dan 31. prosinca 2002., osim doprinosa za mirovinsko osiguranje
na temelju individualne kapitalizirane Stednje i posebnog doprinosa
za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na radu i pro-
fesionalne bolesti koji se ne obracunavaju ako se obveza odnosi na
razdoblje u kojemu nije postojala obveza tih doprinosa.

Na obracunate i isplacene place koje se odnose na prethodna raz-
doblja (tj. razdoblja prije 1. sije¢nja 2003. kada je i stupio na snagu
Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja) ne mogu se primijeniti
instituti najviSe mjesecne osnovice a niti najviSe godis$nje osnovice
jer onda nisu niti bili propisani.

U slucaju kada sudsku presudu poslodavac izvrSava dobrovoljno
on mora primijeniti najviSu mjesecnu osnovicu za staZ osiguranja
od 1. sije¢nja 2003. dok najviSu godis$nju osnovicu poslodavac
moze primijeniti samo za staz osiguranja pocevsi za 2009. (jer su to
omogucile izmjene ,novog” Zakona) i za slijedece godine. Za staz
osiguranja od 1. sijecnja 2003. do 31. prosinca 2008. godine radnik
(prema €lanku 77.a ,starog” Zakona najviSa godiSnja osnovica se
mogla primijeniti samo tijekom obracunskog razdoblja na koje se
placa odnosi) bi mogao Poreznoj upravi podnijeti zahtjev za godis-
njim obracunom doprinosa i ostvariti povrat doprinosa (za I. stup
mirovinskog osiguranja) placenih iznad najvi§e godi$nje osnovice.

Ovdje posebno napominjemo Misljenje PU o obracdunu zateznih
kamata od 20. srpnja 2007. godine koje posebno naglasava da po-
slodavac mora pri utvrdivanju mjesecne osnovice-stvarne place
uzeti u obzir i vaze¢e odredbe o najniZoj i najviSoj mjesecnoj osnovici.

Osnovicu za obracun doprinosa, vrste i stope doprinosa te nacin
obracunavanja i rokove pla¢anja na dan 31. prosinca 2002. propi-
sivali su slijedeci zakoni:
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m Zakon o pla¢anju doprinosa za mirovinsko osiguranje za 2002. (,Narodne novine”, br. 114/01),
m Zakon o stopama doprinosa za osnovno zdravstveno osiguranje u 2002. (,Narodne novine”, br. 114/01),

m  Zakon o posredovaniju pri zaposljavanju (,Narodne novine”, br. 32/02).

N\ ope doprinosa iz i na placu koji se primjenjuju kod isplate placa
Stope doori - lacu koii imieniuiu kod isplate pla
! Stope doprinosa iz place Stope doprinosa na placu
[+}) God. Mirovinsko Zdravstveno P Zbrojna Mirovinsko | Zdravstveno Ozljede T Zhrojna
L . | ZapoSljavanje L L . ” Zaposljavanje a
ﬂ\ osiguranje osiguranje stopa osiguranje osiguranje | i prof. bolesti stopa ns plscu
® 10,75 %l
[ 1] . ,15% | stup + 0% ,0970 ,00% 197 U 1,410 l Ul
2002 | (575%! 9,0% 0,85% 20,60% 8,75% 7.0% 047% 0,85 17,07%
5,00% l.stup)
=
Q 20,00%ili
b o l.stup + - - ,00% ,00% ,90% 0% ,20%
’ 2003 (15%1 20,00% 15,00% 0,50% 1,70% 17,20%
5% Il .stup)
= |
Q) 20,00% il
n 2004. (15% l.stup + - - 20,00% 15,00% 0,50% 1,70% 17,20%
o 5% Il stup)
/ 20,00% 1,70%li
2005. (15%I.stup + - - 20,00% 15,00% 0,50% 1,6% + 0,1%** 17,20%
5% Il .stup)
20,00% i 1,70% li
2006. (15%I.stup + - - 20,00% 15,00% 0,50% 1,6% + 0,1%ili 17,20%li 17,30%
5% Il .stup) 1,6% + 0,2%
20,00% i 1,70% li
2007. (15%l.stup + - - 20,00% 13,00% 0,50% 1,6% + 0,1%li 15,20%li 15,30%
5% Il .stup) 1,6% + 0,2%
20,00% i 1,70% li
2008. (15% l.stup + - - 20,00% 15,00% 0,50% 1,6% + 0,1%li 17,20%li 7,30%
5% Il .stup) 1,6% + 0,2%
20,00%ili 1,70% il
2009. (15%l.stup + - - 20,00% 15,00% 0,50% 1,6% + 0,1%li 17,20%ili 17,30%
5% Il .stup) 1,6% + 0,2%
20,00% il 1,70%li
2010. (15%I.stup + - - 20,00% 15,00% 0,50% 1,6% + 0,1% 17,20%ili 17,30%
5% Il .stup) ili 1,6% + 0,2%
20,00%il 1,70%li
2011. (15%. stup + - - 20,00% 15,00% 0,50% 1,6% + 0,1% 17,20%1li 17,30%
5% . stup) ili 1,6% + 0,2%
20,00%ili & fg '3620912' 17,20%ili 17,30%
2012. (15%l.stup + - - 20,00% o1 5 20; 9 0,50% 1,70% il
0 e . 0/ 1li 0/
5% Il .stup) 13,00% 15,20%li 15,30%
20,00% i 1,70%li
2013. (15%I.stup + - - 20,00% 13,00% 0,50% 1,6% + 0,1% 15,20%ili 15,30%
5% Il .stup) ili 1,6% + 0,2%
o
20,00% i i 1.70%il B
2014. (15%I.stup + - - 20,00% o1 4 2018 0,50% 1,6% + 0,1% 'iIi
gell ) 15,00% i16%+02% |19 909 17,30%
i 0 r 0 r 0
20,00%ii
= 2015. (15%I.stup + - - 20,00% 15,00% 0,50% 1,70% 15,20%
SR 5% Il .stup)
=
w =
S N * od 1. sijecnja 2009. posebni doprinos za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti po stopi od
§ 0,5%, se naziva doprinos za zdravstveno osiguranije zastite zdravlja na radu.
3 ** posebni doprinos za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom obracunava taj doprinos po stopi od 0,1% odnosno po stopi od 0,2%,
= 2 sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (»Narodne novines, br. 143/02. i 33/05.) koji prestaje
5/ vaziti 31. prosinca 2014. Od 1. sijecnja 2005. ukida se posebni doprinos za poticanje zapoSljavanja osoba s invaliditetom a Zakonom o profe-

sionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invalididetom (,Narodne novine®, broj 157/13 i 152/14) uvodi se obveza kvotnog zaposljavanja
osoba s invaliditetom te obveza poslodavca da ako ne ispunjava obvezu kvotnog zapoSljavanja da plati odredenu novéanu naknadu.
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3.2. Obracun doprinosa za Il. stup
mirovinskog osiguranja

Kao Sto znamo, od 1. sijecnja 2002. uvedeno je obvezno miro-
vinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (1.
stup). To znaCi da su osiguranici na dan 1. sijenja 2002. godine
mladi od 40 godina uz obvezno osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti (I. stup) obvezno osigurani i u Il. stupu, a osiguranici u
dobi izmedu 40 i 50 godina po svom vlastitom izboru su se mogli
osigurati i u ll. stupu.

Osobe koje nisu bile obvezno osigurane na dan 1. sijecnja 2002.
godine a poslije su se zaposlile il su se na neki drugi nacin obvezno
osigurale (npr. obrtnici, slobodno zanimanje, poljoprivrednici, po-
morci i dr.) obvezno su osigurani i u ll. stupu ako su na dan pocetka
osiguranja mladi od 40 godina, a ako su u dobi od 40 do 50 godina
mogu u roku od 6 mjeseci od dana pocetka obveznog osiguranja
odluciti hoce li uéi u Il. stup ili ne.

Dakle, ako se radniku koji nije osiguran u Il. stupu obraCunava i
isplacuje placa za prethodna razdoblja onda mu se obracunava do-
prinos samo za |. stup a ako je radnik i osiguranik Il. stupa onda se
obrac¢unavaju i primjenjuju stope propisane kako za I. stup tako i za
II. stup.

B :

Na dalje, kod radnika - osiguranika Il. stupa moramo vodi-
ti ra¢una o razdoblju za koje se obracunavaju doprinosi za
mirovinsko osiguranje pa se za razdoblje do 31. prosinca
2001. godine obrac¢unavaju doprinosi samo za |. stup tj.
stopa 10,75% iz place i stopa 8,75% na placu, medutim ako
se radi o obraunu doprinosa za staz osiguranja (ukljucivsi i
2001. godinu) do zakljuéno 31. prosinca 2002. doprinosi za
mirovinsko osiguranje se obraGunavaju prema stopama za
obrac¢un vaZec¢ima na dan 31. prosinca 2002.

Za razdoblje od 1. sijeénja 2002. godine osiguraniku II.
stupa za 2002. godinu treba obraCunati iz plaée stopu do-
prinosa od 5,75% za I. stup i 5% za Il. stup, dok se iz place
za razdoblje nakon 1. sijecnja 2003. godine pa na dalje
treba obracunati 15% za l.stup i 5% za Il. stup.

isticemo...

3.3. Obrac¢un posebnog doprinosa
za zdravstveno osiguranje za
prava u slucaju ozljede na radu i
profesionalne bolesti za 2002. godinu

Posebnu pozornost treba obratiti obracunu posebnog doprinosa za
zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na radu i profesio-
nalne bolesti za 2002. godinu.

Naime, prema clanku 51. Zakona o zdravstvenom osiguranju (,,Na-
rodne novine”, br. 75/93 do 82/01) sve do 1. sijeCnja 2002. godine
za ozljede na radu i oboljenja od profesionalne bolesti osiguranika i
osiguranih osoba, pravne i fizicke osobe su osiguravale u cijelosti
sredstva za ostvarivanje prava i obveza iz obveznog zdravstvenog
osiguranja. Pravne i fizicke osobe bile su se obvezne osigurati radi
rizika za ozljede na radu i oboljenja od profesionalne bolesti.

0d 1. sijecnja 2002. godine stupanjem na snagu Zakona o zdrav-
stvenom osiguranju (,Narodne novine”, br. 94/01 do 90/05 - koji je
vrijedio do 2. kolovoza 2006. godine) ¢lankom 138. bilo je propisano
da se sve pravne i fizicke osobe koje su zakljucile ugovor o osigu-

ranju za slu€aj ozljede na radu i oboljenja od profesionalne bolesti
oslobadaju obveze uplate doprinosa za slucaj ozljede na radu
i profesionalne bolesti do isteka roka valjanosti tog ugovora a
najdulje do 31. prosinca 2002. godine.

To znaci da se posebni doprinos za slucaj ozljede na radu koji se
obraCunava na placu po stopi od 0,47% za 2002. godinu poCinje
obracunavati tek po prestanku ugovora o osiguranju za slucaj ozlje-
de na radu i oboljenja od profesionalne bolesti koji su sklopile pravne
i fizicke osobe.

Na place koje se odnose na razdoblje nakon 1. sijecnja 2003.
godine obracunava se posebni doprinos za zdravstveno osiguranje
za prava u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti po stopi
od 0,5%, odnosno od 1. sijecnja 2009. doprinos za zdravstveno
osiguranje zastite zdravlja na radu po istoj stopi.

3.4. Uplaceni doprinosi za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje po propisima
koji su vrijedili do 31. prosinca 2002.
godine

Prema propisima koji su se primjenjivali do 31. prosinca 2002. go-
dine za poslodavce koji su svoje poslovanje vodili preko organizacije
ovlastene za poslove platnog prometa (ZAP koji postaje FINA od
1. sijecnja 2002. godine), obveza placanja doprinosa iz place i na
placu radnika dospijevala je na dan podizanja sredstava za place a
ako placa nije isplacena, petnaestoga dana u mjesecu za prethodni
mjesec. Obveznik pla¢anja doprinosa tj. poslodavac koji nije isplatio
placu u roku dospijeca bio je duzan obraCunati i uplatiti doprinose
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje na najnizu oesnovicu za pla-
¢anje doprinosa. Doprinose koje je poslodavac obra€unao i uplatio
na najnizu osnovicu, smatralo se dijelom doprinosa koji se konacno
obraCunava pri isplati neisplacenih pla¢a. Ako poslodavac nije u pro-
pisanom roku obracunao i uplatio akontaciju doprinosa na najnizu
osnovicu, ovlaStena organizacija za obavljanje platnog prometa je
prisilno naplacivala doprinose s racuna poslodavca.

Ovi propisi se nisu odnosili na doprinos za zapoSljavanje.

Ako se slu€ajno dogodilo da je za radnika kojemu poslodavac
obraCunava i isplacuje placu po sudskoj presudi za razdoblje do 31.
prosinca 2002. godine bio upla¢en doprinos za mirovinsko i zdrav-
stveno osiguranje u cijelosti ili samo dio doprinosa (bilo kao dopri-
nos uplaéen na najnizu osnovicu ili kao razlika doprinosa do pune
place tj. doprinos na punu placu) tada poslodavac mora za iznos
uplacenih doprinosa umanjiti obveze po osnovi doprinosa.

Pregled najnizih osnovica za pla¢anje obveznih doprinosa od
1996. do 2015. godine

RAZDOBLJE PRIMJENE NAJNIZA OSNOVICA 0BJAVA
01.02.1996. do 30.11.1997. 1.100,00 kn NN - 16/96
01.12.1997. do 31.01.1998. 1.210,00 kn NN - 28/97.
01.02.1998. do 31.12.1998. 1.370,00 kn NN - 9/98.
01.01.1999. do 31.03.2000. 1.500,00 kn NN - 14/99.
01.04.2000. do 31.03.2002. 1.700,00 kn NN — 40/00.
01.04.2002. do 31.12.2002. 1.800,00 kn NN — 24/02.
01.01.2003. do 31.12.2003. 1.858,50 kn NN - 158/02.
01.01.2004. do 31.12.2004. 1.951,25kn NN — 194/03.
01.01.2005. do 31.12.2005. 2.080,75kn NN - 167/04.
01.01.2006. do 31.12.2006. 2.169,65 kn NN — 139/05.
01.01.2007. do 31.12.2007. 2.298,00kn NN - 126/06.
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RAZDOBLJE PRIMJENE NAJNIZA OSNOVICA 0BJAVA
01.01.2008. do 31.12.2008. 2441,25kn NN - 119/07
01.01.2009. do 31.12.2009. 2.611,00 kn NN -2/09
01.01.2010. do 31.12.2010. 2.700,60 kn NN - 141/09
01.01.2011. do 31.12.2011. 2.679,95 kn NN -133/10
01.01.2012. do 31.12.2012. 2.714,60 kn NN-137/11
01.01.2013. do 31.12.2013. 2.753,45kn NN - 132/12
01.01.2014. do 31.12.2014.. 2.779,35kn NN - 157/13
01.01.2015. do 31.12.2015.. 2.780,05 kn NN - 153/14

Minimalna plaéa je najnizi mjesecni iznos bruto place koji pripa-
da radniku za rad obavljen u odredenom mjesecu u punom radnom
vremenu.

Temeljem Zakona o minimalnoj placi (,Narodne novine” br. 67/08)
koji je stupio na snagu 1. srpnja 2008. te Zakona o minimalnoj placi
(.Narodne novine”, br. 39/13) te Uredbi Vlade RH-a kojima su utvr-
divane visine minimalne place dajemo pregled visine minimalne pla-
¢e za razdoblje od 1. srpnja 2008. pa na dalje:

Pregled iznosa minimalne place od 1. srpnja 2008. pa na dalje

R::' Obracunsko razdoblje Minimalna placa
1. | od 1. srpnja 2008. do 31. prosinca 2008. 2.747,00
2. | od 1. sijecnja 2009. do 31. svibnja 2009. 2.747,00
3. | od 1.lipnja 2009. do 31. prosinca 2009. 2.814,00
4. | od 1. sijecnja 2010. do 31. prosinca 2010. 2.814,00
5. | od 1. sijecnja 2011. do 31. prosinca 2011. 2.814,00
6. | od 1. sijecnja 2012. do 31. svibnja 2012, 2.814,00
7. | od 1.lipnja 2012. do 31. prosinca 2012. 2.814,00
8. | od 1. sijecnja 2013. do 31. svibnja 2013 2.814,00
9. | od1.lipnja 2013. do 31. prosinca 2013 2.984,78
10. | od 1. sijecnja 2014. do 31.prosinca 2014, 3.017,61
11. | od 1. sijecnja 2015. do 31.prosinca 2015. 3.029,55

4_.0Obracun poreza na dohodak pri
isplati place po sudskoj presudi,

nagodbi sklopljenoj u tijeku
sudskog postupka i izvansudskoj
nagodbi

Nacin obratuna poreza na dohodak ovisi o tome isplacuje li se
placa na temelju sudske presude, nagodbe sklopljene u tijeku sud-
skog postupka ili izvansudske nagodbe te da li je placa, koja se ispla-
¢uje po sudskoj presudi, utuzena u bruto ili neto iznosu.

Dakle, u praksi imamo slijede¢e nacine tj. postupke koje primjenju-

jemo kod obracuna poreza na dohodak i moZebitnog prireza:

" laca se isplacuje na temelju sudske presude ili nagod-
be sklopljene u tijeku sudskog postupka i utuzena je kao
bruto pla¢a - sukladno ¢lanku 61. stavku 10. Pravilnika o po-
rezu na dohodak, porez na dohodak se obracéunava prema
propisima koji su vrijedili na dan kada je isplata trebala biti
obavljena pod uvjetom da utuzeni iznos primitka (place) sadrzi
iznos doprinosa za obvezna osiguranja iz primitka prema poseb-
nim propisima, porez na dohodak i prirez porezu na dohodak.
Ovdje treba napomenuti da se Clanak 61. stavak 10. Pravilnika
o porezu na dohodak primjenjuje od 11. kolovoza 2005. godine

Isplata place po sudskoj presudi ili naplata plac¢e u ovrSnom postupku

i da se primjenjuje pri isplati svih plata po sudskoj presudi ili
nagodbi skloplienoj u tijeku sudskog postupka koje su utuzene
u bruto iznosu i prije 11. kolovoza 2005. godine.

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na do-
hodak (,Narodne novine®, br. 146/09) koji je stupio na snagu od 1.
sijecnja 2010. izmijenjen je ¢lanak 61. stavak 10. Pravilnika koji sada
izgleda ovako:

.Iznimno od ¢lanka 45. stavka 2. Zakona i stavka 9. ovoga ¢lan-
ka, predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada po os-
novi primitka (place) iz ¢lanka 14. stavka 1. Zakona, ostvarenog
u proteklim poreznim razdobljima, a koji se isplacuje po sudskoj
presudi, nagodbi u tijeku sudskog postupka, nagodbi sklo-
pljenoj sa nadleznim drZavnim odvjetnistvom u postupcima
za mirno rjesenje spora ili nagodbi sklopljenoj u postupku
mirenja u individualnim radnim sporovima prema Zakonu
o0 mirenju, obracunava, obustavlja i uplaéuje isplatitelj pri-
mitka prema propisima koji su vazili na dan kada je isplata
trebala biti obavijena, pod uvjetom da utuZeni iznos primitka
(place) odnasno iznas primitka utvrden nagodbom sadrzZi iznos
doprinosa za obvezna osiguranja iz primitka prema posebnim
propisima, porez na dohodak i prirez porezu na dohodak. Ako
se isplata provede u ovrsnom postupku na nacin da je po-
reznom obvezniku isplacen ukupan primitak, porezni obve-
znik obvezan je uplatiti porez na dohodak i prirez porezu na
dohodak”.

Posebno istiéemo da se ovakav nacin obrauna predujma poreza
na dohodak odnosi (osim na place isplacene na temelju sudskih pre-
suda i sudskih nagodbi) i na isplate place po osnovi nagodbi sklo-
plienih sa nadleznim drzavnim odvjetniStvom u postupcima za
mirno rjeSenje spora ili nagodbi sklopljenoj u postupku mirenja
u individualnim radnim sporevima prema Zakonu o mirenju.

» placa se ispladuje na temelju sudske presude ili nagodbe
sklopljene u tijeku sudskog postupka i utuzena je kao neto
plaéa - sukladno ¢lanku 45. stavak 2., 4. i 5. Zakona o porezu
na dohodak i ¢lanku 61. stavak 1. do 6., te stavak 9. Pravilnika
o porezu na dohodak, porez na dohodak se obrac¢unava ku-
mulativno na ukupni iznos porezne osnovice i primjenjuju
se propisi koji su na snazi na dan isplate place i to neovi-
sno za koje se razdoblje odnosi isplacena placa.

= placa se ispladuje na temelju izvansudske nagodbe neo-

visno da li je ugovorena u bruto ili neto iznosu - porez na
dohodak se obracunava kumulativno na ukupni iznos porezne

osnovice i primjenjuju se propisi koji su na snazi na dan
isplate place i to neovisno na koje se razdoblje odnosi ispla-
¢ena placa.

4.1. Placa se isplacuje na temelju sudske
presude ili nagodbe sklopljene u
tijeku sudskog postupka i utuzena je
kao bruto placa

Kao $to smo vec¢ naveli, porez na dohodak i prirez iz place za ranija

razdoblja treba obracunati na nacin kako bi porez i prirez bio obra-
¢unat da su place isplacene na dan kada ih je trebalo isplatiti po
sudskoj presudi.

4.1.1. Osobni odbitak

Poslodavac koji je u razdoblju za koje po sudskoj presudi, nagod-
bi sklopljenoj u tijeku sudskog spora, nagodbi skloplienoj s nadlez-
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Isplata place po sudskoj presudiili naplata place u ovrsnom postupku

nim drzavnim odvjetni§tvom u postupcima za mirno rjeSavanje spo-
ra ili nagodbi sklopljenoj u postupku mirenja u individualnim radnim
sporovima prema Zakonu o mirenju, obracunava i isplacuje placu,
bio u posjedu radnikove porezne kartice (Obrazac PK), moze
pri obracunu poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak,
uzeti u obzir i osobni odbitak radnika za svaki mjesec poreznog
razdoblja za koje te place isplacuje i to prema podacima koji su u
to vrijeme bili upisani u poreznoj kartici, a prema odredbama u to
vrijeme vazecih propisa o porezu na dohodak.
Poslodavci kod kojih radnici kojima isplacuje plaéu u skladu sa
¢lankom 61. stavkom 10. Pravilnika o porezu na dohodak viSe nisu
zaposleni, mogu za te svrhe koristiti podatke iz preslike ili ovjere-
nog prijepisa porezne kartice kojeg su pri prestanku radnog odno-
sa odnosno rada svakog pojedinog radnika duzni uiniti.
Medutim, u pojedinim slu¢ajevima je moguce da je radnik kojemu
poslodavac u skladu sa €lankom 61. stavkom 10. Pravilnika o porezu
na dohodak, u tekuéem poreznom razdoblju isplacuje place za pro-
tekla porezna razdoblja, za ta porezna razdoblja podnosio godisnje
porezne prijave i u konaénom obracunu poreza na dohodak za ta
razdoblja u cijelosti ili u dijelu iskoristio godi$nji osobni odbitak, koji
mu je za pojedino porezno razdoblje prema vaze¢im propisima tada
pripadao.
Na dalje je moguce da radnik za ta porezna razdoblja nije podnosio
godis$nje porezne prijave, pa se osobni odbitak nije u cijelosti isko-
ristio ili ga je iskoristio samo za mjesece u kojima je placu ostvario.
U potonjem slucaju moguce je i da je neka druga fizicka osoba (npr.
bracni drug, dijete i drugi) iskoristila pod propisanim uvjetima osobni
odbitak za uzdrzavanje radnika kojemu poslodavac nije ispla¢ivao
place u proteklim poreznim razdobljima i to u konaénom obracunu
poreza na dohodak na temelju podnesene svoje godiSnje porezne
prijave.
ﬁinjenica je da bi ovisno o tim mogucim slu¢ajevima, posljedica
mogla biti da:
= osobni odbitak za prethodna porezna razdoblja radnik iskoristi
dva puta u konacnom obra€unu poreza na dohodak po podne-
senim poreznim prijavama za prijaSnja porezna razdoblja, aiu
trenutku kada poslodavac, u skladu sa ¢lankom 61. stavkom
10. Pravilnika o porezu na dohodak, obracunava porez na do-
hodak ili

= osobni odbitak radnik iskoristi u obraunu poreza na dohodak
koji poslodavac sastavlja u skladu sa ¢lankom 61. stavkom
10. Pravilnika o porezu na dohodak, na temelju kojeg isplacuje
place za protekla porezna razdoblja a da je ¢lan njegove uze
obitelji za ista porezna razdoblja koristio osobni odbitak za uz-
drzavanije toga radnika, kao ¢lana svoje uze obitelji ili

= osobni odbitak radnik iskoristi u obraéunu poreza na dohodak
koji poslodavac sastavlja u skladu sa ¢lankom 61. stavkom
10. Pravilnika o porezu na dohodak, na temelju kojeg isplacuje
place za prethodna porezna razdoblja, u cijelosti ili u dijelu, jer
u tim poreznim razdobljima nije u cijelosti ili u dijelu iskoristio
osobni odbitak, a osobni odbitak za njegovo uzdrzavanje nije
ni iskoristio bilo koji Clan njegove uze obitelji.

Zhog navedenog poslodavac je obvezan, prije sastavljanja obra-
¢una place i pripadajucih obveza za javna davanja za protekla pore-
zna razdoblja po sudskoj presudi, nagodbi u tijeku sudskog postupka,
nagodbi sklopljenoj s nadleznim drzavnim odvjetniStvom u postupci-
ma za mimno rjeSenje spora ili nagodbi skloplienoj u postupku mire-
nja u individualnim radnim sporovima prema Zakonu o mirenju, od
Podrucnog ureda Porezne uprave koiji je u proteklim poreznim
razdobljima bio mjesno nadlezan prema mjestu prebivalista ili

uohic¢ajenog boravista radnika pisanim putem zatrazZiti podatke
0 iznosu osobnog odbitka koji je radnik iskoristio (osnovni osob-
ni odbitak i moZebitno dio osobnog odbitka za invalidnost radnika i
mozebitno dio osobnog odbitka za uzdrzavanje clanova njegove uze
obitelji i djecu te njihovu invalidnost) a za porezna razdoblja za koja
isplacuje place.

Na pisani zahtjev poslodavca Porezna uprava ¢e mu dostaviti pi-
sanu obavijest s podacima o iznosu iskoristenog osobnog od-
bitka (osnovnog osobnog odbitka radnika, moZebitni dio osobnog
odbitka za njegovu invalidnost te moZebitni dio osobnog odbitka za
uzdrzavane €lanove uZe obitelji radnika i njihovu invalidnost) po sva-
kom prethodnom poreznom razdoblju (kalendarskoj godini) za koji
poslodavac u skladu sa €lankom 61. stavkom 10. Pravilnika o porezu
na dohodak isplacuje pla¢e u teku¢em poreznom razdoblju a prema
raspolozivim podacima iz izvieS¢a na Obrascu PK-1 za odgovarajuce
porezno razdoblje i podnesenim godi$njim poreznim prijavama na
Obrascu DOH za odgovarajuce porezno razdoblje.

Poslodavac je obvezan u obracunu place za ta porezna razdoblja
koristiti podatke dobivene od Porezne uprave odnosno uzeti u obzir;
ukupni godisnji osobni odbitak radnika (ako za ta razdoblja porezni
obveznik nije iskoristio pripadajuci osobni odbitak) ili samo dio osob-
nog odbitka do ukupno pripadajuéeg (ako je za ta razdoblja osobni
dohodak djelomicno iskoristio) ili osobni odbitak ne uzima u obracun
(ako je porezni obveznik za ta razdoblja osobno odbitak u cijelosti
iskoristio).

Ako za protekla razdoblja ili samo za neka protekla razdoblja za koje
poslodavac u skladu sa €lankom 61. stavkom 10. Pravilnika o porezu
na dohodak u tekuéem razdoblju isplacuje place radnik nije iskoristio
osobni odbitak (za vlastito uzdrzavanije i invalidnost i za uzdrzavanje
¢lanova uze obitelji i njihovu invalidnost), ve¢ je osobni odbitak za
njegovo uzdrzavanije i invalidnost te za uzdrzavanje Clanova uZe obi-
telji te njihovu invalidnost iskoristio ¢lan njegove uZe obitelji, Porezna
uprava Ce za ta razdoblja u obavijesti naznaCiti da radnik svoj osobni
odbitak nije iskoristio, ve¢ da je osobni odbitak za njegovo uzdrzava-
nje iskoristila neka druga fizicka osoba (s podacima o imenu i prezi-
menu, adresi i OIB-u te fizicke osobe). U tom slucaju poslodavac pri
obracunu placa za protekla porezna razdoblja ne moze uzeti u obzir
osobni odbitak za ona porezna razdoblja za koja je osobni odbitak za
njegovo uzdrzavanie iskoristio ¢lan njegove uZe obitelji.

4.1.2. Porezni razredi (porezne stope i
dijelovi porezne osnovice na koje se
primjenjuju te stope)

Poslodavac je obvezan iz svake place po sudskoj presudi ili na-
godbi sklopljenoj u tijeku sudskog postupka za svaki pojedini mjesec
prethodnih poreznih razdoblja obraCunati porez na dohodak i moze-
bitni prirez, po poreznim razredima (porezne stope i dijelovi po-
rezne osnovice na koje se primjenjuju te stope) prema vazeéim
propisima o porezu na dohodak koji su bili na snazi i u primjeni
u vrijeme kada je svaka pojedina mjese¢na plac¢a trebala biti
isplacena.

Ako je u meduvremenu radnik, kojemu poslodavac isplacuje pla-
¢e po sudskoj presudi ili nagodbi sklopljenoj u tijeku sudskog po-
stupka za prethodna porezna razdoblja, promijenio prebivaliste ili
uohicajeno boraviste, obvezu prireza poslodavac treba utvrditi
prema propisima koji su vrijedili u tim razdobljima za koje placu
isplacuje i to za mjesto u kojem je u tim razdobljima radnik imao
prebivaliSte odnosno uobi¢ajeno boraviste.

Placa isplaéena po sudskoj presudi evidentira se na obrascu IP
na kojem se evidentira identifikator 3. Sto oznacava da se radi o
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Isplata place po sudskoj presudi ili naplata plac¢e u ovrSnom postupku

podacima o isplacenim pla¢ama, uplacenim doprinosima za obvezna osiguranja iz place, uplaenom porezu na dohodak i prirezu za protekla
porezna razdoblja (prethodne kalendarske godine) prije tekuéeg poreznog razdoblja (porezno razdoblje isplate place), prema godinama. U
slucaju podno$enja godi$nje porezne prijave radnik ne moZe te place oznacene s identifikatorom 3. unijeti u godi$nju poreznu prijavu jer se
radi o pro$lim poreznim razdobljima.

_‘\ Pregled poreznih razreda i osnovnog osobnog odbitka od 1.1.1994. — 30.6.2010. godine
- . L POREZNI RAZREDI (porezne stope i dijelovi porezne osnovice na koje se primjenjuju te stope)
1] God. Osnovni osobni odbitak
o- 15% 20% 25% 35% 45%
® 0d 01.01. do 31.01. - 332,00 do 996,00 iznad 996,00
1994, od 01.02. do 30.06. - 400,00 do 1.200,00 iznad 1.200,00
- 0d 01.07. do 31,12.- 500,00 do 1.500,00 iznad 1.500,00
= 1995. 700,00 do 2.100,00 iznad 2.100,00
% 1996. 700,00 do 2.100,00 iznad 2.100,00
— 1997. 800,00 do 2.400,00 iznad 2.400,00
-] 1998. 800,00 do 2.400,00 iznad 2.400,00
- 1999. 1.000,00 do 3.000,00 iznad 3.000,00
_ﬂ/ 2000. 0d 01.01. do 31.03. - 1.000,00 0d 01.01. do 31.03. - 3.000,00 0d 01.01. do 31.03. ?znad 3.000,00
0d 01.04. do 31.12. - 1.250,00 0d 01.04. do 31.12. - 3.750,00 0d 01.04. do 31.12. iznad 3.750,00
2001. 1.250,00 do 2.500,00 iznad 2.500,00 do 6.250,00 iznad 6.250,00
2002. 1.250,00 do 2.500,00 iznad 2.500,00 do 6.250,00 iznad 6.250,00
2003. 1.500,00 do 3.000,00 iznad 3.000,00 do 6.750,00 | iznad 6.750,00 do 21.000,00 iznad 21.000,00
2004, 1.500,00 do 3.000,00 iznad 3.000,00 do 6.750,00 | iznad 6.750,00 do 21.000,00 iznad 21.000,00
2005. 1.600,00 do 3.200,00 iznad 3.200,00 do 8.000,00 | iznad 8.000,00 do 22.400,00 iznad 22.400,00
2006. 1.600,00 do 3.200,00 iznad 3.200,00 do 8.000,00 | iznad 8.000,00 do 22.400,00 iznad 22.400,00
2007. 1.600,00 do 3.200,00 iznad 3.200,00 do 8.000,00 |  iznad 8.000,00 do 22.400,00 iznad 22.400,00
2008. |-V 1.600,00 do 3.200,00 iznad 3.200,00 do 8.000,00 | iznad 8.000,00 do 22.400,00 iznad 22.400,00
2008. VI-XII 1.800,00 do 3.600,00 iznad 3.600,00 do 9.000,00 |  iznad 9.000,00 do 25.200,00 iznad 25.200,00
2009. 1.800,00 do 3.600,00 iznad 3.600,00 do 9.000,00 |  iznad 9.000,00 do 25.200,00 iznad 25.200,00
2010.1-VI 1.800,00 do 3.600,00 iznad 3.600,00 do 9.000,00 | iznad 9.000,00 do 25.200,00 iznad 25.200,00
Pregled poreznih razreda i osnovnog osobnog odbitka od 1.7.2010. — pa na dalje
ol Ospovni POREZNI RAZREDI (porezne stope i dijelovi porezne osnovice na koje se primjenjuju te stope
osobni odbitak 12% 25% 40%
0d 1.VII. 2010. - 29.11. 2012. 1.800,00 do 3.600,00 iznad 3.600,00 do 10.800,00 iznad 10.800,00
0d 1.I11. 2012. - 31.XII. 2014. 2.200,00 do 2.200,00 iznad 2.200,00 do 8.800,00 iznad 8.800,00
0d 1.1. 2015. pa nadalje 2.600,00 do 2.200,00 iznad 2.200,00 do 13.200,00 iznad 13.200,00
Pregled osnovnog odbitka te pripadajuéi dijelovi osobnog odbitka za uzdrzavanog ¢lana, prvo, drugo i trece dijete te invalidnost za razdoblje
od 1996. na dalje
Godina Mieseéfli osilovni Mies?éni odhigak Mi%seéni odbitak" Mifseéni odbitak" Mi?set":ni odh!tak“ Mies_eéni.odbitak
osobni odbitak za uzdrzavanog clana | za uzdrzavano prvo dijete | za uzdrzavano drugo dijete | za uzdrzavano trece dijete za invalidnost
1996. 700,00 210,00 210,00 280,00 350,00 140,00
1997. 800,00 240,00 240,00 320,00 400,00 160,00
1998. 800,00 240,00 240,00 320,00 400,00 160,00
1999. 1.000,00 500,00 500,00 700,00 1.000,00 200,00
o. 2000. (1) 1.000,00 500,00 500,00 700,00 1.000,00 200,00
=% 2000. (IV.-X1l) 1.250,00 625,00 625,00 875,00 1.250,00 250,00
g = 2001. 1.250,00 625,00 625,00 875,00 1.250,00 250,00
§ 2002. 1250,00 625,00 625,00 875,00 1.250,00 250,00
,é 2003. 1.500,00 600,00 630,00 885,00 1.260,00 375,00
S 2004. 1.500,00 600,00 630,00 885,00 1.260,00 375,00
ol 2005. 1.600,00 800,00 800,00 1.120,00 1.600,00 480,00ili 1.600,00
m | 2006. 1,600,00 800,00 800,00 1.120,00 1.600,00 480,001ili 1.600,00
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Godina Mijesecni osnovni Miesecni odbitak Mijesecni odbitak Mijesecni odbitak Mjesecni odbitak Mijesecni odbitak
osobni odbitak za uzdrzavanog clana | za uzdrzavano prvo dijete | za uzdrzavano drugo dijete | za uzdrzavano trece dijete za invalidnost
2007. 1.600,00 800,00 800,00 1.120,00 1.600,00 480,001li 1.600,00
2008. (IVI) 1.600,00 800,00 800,00 1.120,00 1.600,00 480,00li 1.600,00 4
2008. (VIVII) 1.800,00 900,00 900,00 1.260,00 1.800,00 540,001li 1.800,00 0
2009. 1.800,00 900,00 900,00 1.260,00 1.800,00 540,00l 1.800,00 g
2010. 1.800,00 900,00 900,00 1.260,00 1.800,00 540,00 ili 1.800,00 [
2011. 1.800,00 900,00 900,00 1.260,00 1.800,00 540,00l 1.800,00 =
od 1. 2012 1.800,00 900,00 900,00 1.260,00 1.800,00 540,00l 1.800,00 <
4o 29,11 2012. o ' ' . . il (]
od 1.1l 2012. " -
d031.X1L 2014, 2.200,00 1.100,00 1.100,00 1.540,00 2.200,00 660,00 ili 2.200,00 o
od 1.1.2015. 2.600,00 1.300,00 1.300,00 1.820,00 2.600,00 780,00ili 2.600,00 \u
©
4.2. Placa se isplacuje na temelju sudske presude i utuzena je kao neto placa E
lako je poCevsi od 28. srpnja 2005. radnik imao obvezu utuzenja place u bruto iznosu (do toga je datuma radnik, u pravilu, utuZivao placu \
u neto iznosu) ipak se zbog sporosti nasih sudova mogu jo$ uvijek pojaviti i ,stare” sudske presude u kojima su place utuzene u neto iznosu,
pa u nastavku objasnjavamo i tu moguénost.
Iz plaée koja se isplacuje na temelju sudske presude i koja je utuzena kao neto plaéa porez na dohodak se obracunava kumulativno tj.
obraCunava se od porezne osnovice koja obuhvaca sve isplacene iznose place u jednom mjesecu i primjenjuju se propisi koji su na snazi
na dan isplate place i to neovisno za koje se razdoblje odnosi isplacena plaéa.
U trenutku isplate ovih placa dosudena neto placa preracunava se prema propisima koji vrijede na dan isplate place. To znaCi da se pri-
mijenjuje osobni odbitak, stope poreza na dohodak koji se primjenjuje na utvrdene porezne razrede i mozebitni prirez prema propisima koji
vrijede na dan isplate place.
Pri utvrdivanju porezne osnovice moZze se primijeniti samo jedan osobni mjesecni odbitak (i to samo ako poslodavac raspolaze pore-
znom karticom radnika) neovisno o tome koliko se mjesecnih plaéa isplacuje radniku u tom mjesecu isplate. Ako poslodavac raspolaze
poreznom karticom radnika pri isplati tih placa primjenjuje jedan mjesecni odbitak a na Obrascu IP — Izvje$ce o placi, mirovini, doprinosima,
porezu i prirezu — unose se podaci o ukupno ispla¢enoj plaéi, doprinosima iz plae te uplatenom porezu i prirezu u mjesecu isplate s identifi-
katorom 1. Ako je u istom mjesecu isplate radnik ve¢ iskoristio osobni odbitak (npr. na isplaenu redovnu placu) onda radnik nema pravo na
mijesecni osobni odbitak jer ga je ve¢ iskoristio. U slu¢aju da poslodavac u trenutku isplate place nema poreznu karticu PK radnika onda se
porezna osnovica ne moze umanjiti za osobni odbitak a u Obrascu IP upisuje se identifikator 2.
U slu¢aju podnosenja godi$nje porezne prijave radnik moZe te place oznacene s identifikatorima 1 ili 2 unijeti u godiSnju poreznu prijavu jer
se radi o teku¢em poreznom razdoblju te na taj nacin, u pravilu, ostvaruje znacajne povrate poreza na dohodak i prireza.
Zbog ovakvog nacina preracunavanja neto place u bruto placu (s pravom na koriStenje samo jednog mjesecnog odbitka i zbog zahvacanja
veceg dijela porezne osnovice sa stopama od 25% i 40%) dolazi do ogromne place u bruto iznosu na koju se pla¢aju svi obvezni doprinosi
(“i" i “na"), porez na dohodak i moZebitni prirez pa je poslodavac strahovito porezno opterecen.
4.3. Placa se isplacuje na temelju izvansudske nagodbe
Kada se placa isplacuje na temelju izvansudske nagodbe (neovisno da li je ugovorena u bruto ili neto iznosu) porez na dohodak se obra-
¢unava kumulativno tj. obraunava se od porezne osnovice koja obuhvaca sve isplacene iznose place u jednom mjesecu i primjenjuju se
propisi koji su na snazi na dan isplate place i to neovisno za koje se razdoblje odnosi isplacena plaéa.
Pri utvrdivanju porezne osnovice moze se primijeniti samo jedan osobni mjesecni odbitak a porezna osnovica (ukupni iznosi placa —
obvezni doprinosi — mjese¢ni osobni odbitak) se oporezuje stopama 12%, 25% i 40% na propisane dijelove porezne osnovice na koje se
primjenjuju te stope.
Zbog ovakvog nacina preracunavanja neto place u bruto placu (s pravom na koriStenje samo jednog mjesecnog odbitka i zbog zahvacanja
veceg dijela porezne osnovice sa stopama od 25% i 40%) dolazi do ogromne plaée u bruto iznosu na koju se placaju svi obvezni doprinosi
(“iz" i “na"), porez na dohodak i moZebitni prirez pa je poslodavac strahovito porezno optere¢en.
Ugovorne strane mogu u nagodbi ugovoriti neto ili bruto placu iako bi zbog Zakona o radu (koji place definira kao bruto iznos) bilo pravilnije
ugovoriti bruto iznos place. U svakom slu€aju ugovorne strane (poslodavac i radnik) pri sklapanju nagodbe moraju voditi rauna o ukupnom Q.
opterecenju javnih davanja (doprinosi, porez i prirez) te iznosima koje bi radnik dobio ,na ruke”. ';,\§\
(=]
- - - v = - o =
5. Postupanje poslodavca, Porezne uprave i radnika u slucaju kada je sud u 3
ovrsnom postupku isplatio radniku bruto placu s kamatama §
Kao $to smo ve¢ prethodno ukazali, od 1. listopada 2008. nastao je ,,pravni vakuum” kada je izmjenama Zakona o parni¢nom postupku =]

(.Narodne novine”, broj 84/08) ukinut do tada propisani postupak ovrhe koji se odvijao izmedu suda, banke i Porezne uprave u postupku
ovrhe radi naplate ukupno dosudenog iznosa place te je izbacena obveza Porezne uprave da obavi obracun poreza na dohodak i doprinosa
(na zahtjev suda), ¢ime je sud nakon $to je naplatio trazbinu (od poslodavca - ovrSenika) naplaceni iznos (bruto pladu koja u sebi uklju€uje

(2]
~
-
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neto-placu, doprinose iz place te porez na dohodak i prirez zajedno s
kamatama koje je banka obracunala od dana dospije¢a za isplatu do
dana ovrhe) isplacivao neposredno u korist radnika.

Naravno, ukupni iznos koji je sud doznacio radniku njemu ne pri-
pada. Radniku pripada samo neto- placa zajedno s kamatama obra-
¢unatim na tu neto plaéu od dana dospijec¢a za isplatu tih pla¢a pa
do dana isplate a ne i isplaéene mu doprinose iz place i porez na
dohodak i prirez zajedno s obracunatim kamatama.

Kako su se u tom sluc¢aju ponasali radnici?

Uglavnom su Sutjeli, troSili ukupno isplaceni im nepripadajuci
iznos a rijetki radnici su se obra¢ali Poreznoj upravi ili poslodavcu
kako bi obracunali i uplatili doprinose, porez na dohodak, prirez te
zatezne kamate na doprinose.

Porezna uprava je reagirala dosta kasno i to tako da je prvo Pravilni-
kom o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak (,Na-
rodne novine”, broj 149/09) izmijenila ¢lanak 61. stavak 10. Pravilnika
(koji je stupio na snagu 1. sijecnja 2010.) u kojem je, izmedu ostalog,
propisano da ,,Ako se isplata provede u ovrSnom postupku na nacin
da je poreznom obvezniku isplaéen ukupan primitak, porezni obve-
znik obvezan je uplatiti porez na dohodak i prirez porezu na doho-
dak”. Taizmjena €lanka 61. stavak 10. Pravilnika o porezu na dohodak
nije doprinijela rieSenju nastalog problema jer nigdie nije bio propisan
nacin na koji ¢e to porezni obveznik uplatiti porez na dohodak i pri-
rez porezu na dohodak koji pripada Drzavnom proracunu. Osim toga
u propisima o doprinosima nije niSta bilo propisano (ili izmijenjeno) u
vezi vracanja isplacenih doprinosa radnika u Drzavni proracun a da ne
spominjemo zatezne kamate isplacene radniku koje mu ne pripadaju.

RjeSenje ovog nagomilanog problema, iako prekasno, nastupilo je
prvo stupanjem na snagu €lanka 127. OvrSnog zakona (,Narodne
novine”, broj 139/10) koji je stupio na snagu 18.10.2010. godine
kojim je uredeno i pitanje provedbe ovrhe radi naplate novéane traz-
bine po osnovi radnog odnosa koja je utuzena u bruto iznosu i to
na isti nacin kako je to pitanje bilo uredeno i ranijim ¢lankom 433.a
Zakona o parni¢nom postupku koji je vrijedio od 28. srpnja 2005. do
1. listopada 2008. godine.

Odmah potom, Sredisnji ured — Porezne uprave donio je Uputu
pod nazivom ,,Obveze poreza na dohodak i doprinosa za obve-
zna osiguranja prema plaéi naplac¢enoj u ovrSnom postupku,
neposredno u korist radnika i u bruto iznosu, opéa uputa o
postupanju”(Klasa: 410-01/10-01/2197; Ur.broj: 513-07-21-01/10-
1 od 24. studenoga 2010. godine — u daljnjem tekstu: Uputa PU
o postupanju kad je radniku isplacena bruto pla¢a u ovrsnom
postupku, od 24. studenoga 2010.) te ,Naputak o nacinu pra-
¢enja te utvrdivanja obveza za doprinose i porez na dohodak i
prirez prema placi koja je naplacena u ovrsnom postupku” (Kla-
sa: 410-01/10-01/2198; Ur.broj: 513-07-21-01/10-1 od 6. prosinca
2010. godine).

Navedena uputa i Naputak detaljno upucuje kako treba postupati
pri obracunu obveznih doprinosa, poreza i prireza iz place naplacene
u ovrSnom postupku i to samo u predmetima ovrhe u kojima je
placa isplacena u korist radnika, neposredno.

Doprinose i porez na dohodak treba obracunati na isti nacin
kako smo ve¢ opisali u slu€aju isplate place po sudskoj pre-
sudi ili nagodbi sklopljenoj u tijeku sudskog postupka osim u
slucaju obraCuna zatezne kamate za staz osiguranja do 31.
prosinca 2002. na doprinose gdje postoje odredene razlike.

isticemo...

Sto se tite obratuna zateznih kamata na obveze za sta? osigura-
nja do 31. prosinca 2002. za odredeni mjesec odnosno prema placi
za odredeni mjesec treba:
a) obracunati doprinose prema vaZzeCoj najniZoj mjesecnoj
osnovici te, ako tako utvrdene obveze nisu placene u roku
(do 15. dana u mjesecu za prethodni mjesec), tada prema
tako utvrdenim obvezama obraunati kamate za razdoblje od
15. dana u mjesecu u kojem je obveza dospjela za uplatu do
dana naplate plac¢e ovrhom, te
b) obracunati doprinose prema iznosu stvarne place i na tako
utvrdene obveze, ako obveze prema najniZoj osnovici nisu
placene, treba obracunati kamate od dana naplate place
ovrhom do dana placanja i dodati glavnici i tom iznosu do-
najniZoj mjesecnoj osnovici (kao pod a)) te tako zbrojeni ¢ine
obvezu za pojedine vrste doprinosa za odredeni mjesec, ili

c¢) obracunati doprinose prema iznosu stvarne place i na tako
utvrdene obveze ako su obveze doprinosa prema najnizoj
osnovici placene, treba obracunati kamate od dana napla-
te place ovrhom do dana placanja i dodati glavnici te tako
zbrojeni iznos €ini obvezu za pojedine vrste doprinosa ali se
obveza za uplatu umanjuje za iznos doprinosa obracunatih i
placenih prema najnizoj mjese¢noj osnovici.

Na ovaj nacin treba postupiti i kada je ovrhom naplacena npr.
razlika u placi ili neki drugi primitak koji podlijeze placanju do-
prinosa, pod uvjetom da su doprinosi prema redovitoj placi place-
ni u propisanom roku, odnosno treba obracunati i platiti doprinose
prema primitku naplacenom ovrhom a kamate obraCunati samo za
razdoblje od dana naplate ovrhom do dana pla¢anja.

Sto se tite obratuna doprinosa i zateznih kamata za staz osigu-
ranja od 1. sijecnja 2003. treba postupiti na isti nacin kako smo
vec¢ objasnili u tocci 2.5.7.2. 1]. na sljedeci nacin:

Kada se pla¢a odnosi na razdoblje (staz osiguranja) iza 1. sije€nja
2003. tada se doprinosi obraunavaju prema vrstama i stopama va-
Ze¢ima za to razdoblje osiguranja na koje se obveza odnosi. Dospije-
¢e za uplatu doprinosa je istovremeno s isplatom place a u slu¢aju
kada placa nije isplacena do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni
mijesec, doprinosi se trebaju obraunati prema stvarno pripadajucoj
placi i uplatiti do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.

To znaci da doprinose treba obracunati prema stvarnoj
placi pripadajucoj za odredeni mjesec te prema utvrdenim
mjesecnim obvezama treba obracunati zatezne kamate
za razdoblje od zadnjeg dana u mjesecu u kojem je ob-
veza dospjela (za prethodni mjesec) do dana plaéanja
doprinosa.

istiéemo...

5.1. Postupanje poslodavca, Porezne
uprave i radnika, I1zvjeSsca Poreznoj
upravi, nacin evidentiranja i placanja
poreza na dohodak i doprinosa

Prema jo$ uvijek vazeé¢im uputama PU o postupanju (koje nisu
izmijenjene a niti ukinute - u praksi su rijetki zaostali i nerijeSeni slu-
Cajevi kada je sud u ovrSnom postupku isplatio radniku bruto pladu
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s kamatama) kada je radniku ispla¢ena bruto pla¢a u ovrSnom postupku, od 24. studenoga 2010. i 6. prosinca 2010. treba postupiti na
slijede¢i nacin:

a) poslodavac treba od radnika zatraziti da vrati novac (ili radnik sam poslodavcu vrati novac) na ime dijela primljene bruto place
zajedno s kamatama. Kada radnik poslodavcu vrati dio primljene bruto place koji se odnosi na doprinose zajedno s odgovaraju¢im
iznosom kamata i porez na dohodak tada poslodavac obradunava i placa obveze te sastavlja lzvjeS¢e o utvrdenim obvezama (Obrazac
ID) i predaje na svoje ime i na svoj 0IB, upisivanjem ,identifikatora” brojke 14. (pod I.4. Obrasca ID). Na istom izvjeSéu poslodavac
dostavlja podatke o primicima i utvrdenim obvezama za sve radnike za koje je u izvjeStajnom mjesecu izvrSena uplata obveza prema
placi naplacenoj ovrhom, neovisno o tome za koje se razdoblje placa odnosi te se predaje Poreznoj upravi (ispostavi prema sjedistu
poslodavca).

Utvrdene obveze doprinosa i poreza uvecane su i za obracunate kamate te se u ukupnom iznosu (pojedina vrsta obveze uve-
¢ana za kamate) u Poreznoj upravi evidentiraju na 0IB-u poslodavca.

b) ako radnik i poslodavac dogovore nacin prema kojemu ée radnik izvrsiti uplatu utvrdenih obveza, prema obraéunu $to ée ga
sastaviti poslodavac, tada poslodavac obracunava obveze te sastavlja lzvjeS¢e o utvrdenim obvezama (Obrazac ID) i predaje ga Po-
reznoj upravi na svoje ime i na svoj OIB, upisivanjem ,,identifikatora” brojke 14. (pod I.4. Obrasca ID) a radnik pla¢a obveze naime i OIB
poslodavca. Obrazac ID se sastavlja i predaje Poreznoj upravi (ispostavi prema sjediStu poslodavca) za svakog radnika, pojedinacno,
neovisno o tome za koje se razdoblje pla¢a odnosi.

Utvrdene obveze doprinosa i poreza uvecéane su i za obracunate kamate te se u ukupnom iznosu (pojedina vrsta obveze
uveéana za kamate) u Poreznoj upravi evidentiraju na 0IB-u poslodavca

c) ako se radnik i poslodavac ne dogovore te se ne postupi na nacin pod a) ili b) ostaje obveza obracuna na posledavcu. O obracu-
natim obvezama poslodavac izvjeS¢uje Poreznu upravu. Iznimno, radi dostave i ostalih podataka potrebnih Poreznoj upravi radi naplate
i/ili prisilne naplate utvrdenih obveza, u ovom slucaju se izvieSce ne sastavlja na Obrascu ID ve¢ na posebnoj obracunskoj prijavi:

Prijava o ohvezama za doprinose i porez na dohodak prema placi naplacenoj u ovr$nom postupku” koja izgleda ovako:

POSLODAVAC:

0IB:

SJEDISTE:

u g

MINISTARSTVO FINANCIJA — POREZNA UPRAVA
PODRUCNI URED
ISPOSTAVA

PRIJAVA

o0 obvezama za doprinose i porez na dohodak prema placi naplaéenoj u ovrSnom postupku

Sukladno s Uputom o postupanju pri obracunu obveza za doprinose i porez na dohodak prema placi napla¢enoj u ovr§nom postupku
Porezne uprave — Sredisnji ured KLASA: 410-01/10-01/2197; Ur.broj: 513-07-21-01/10-1 od 24. studenoga 2010. i navodom ped lll.1.c
Upute, dostavljamo podatke o plaéi napla¢enoj u ovr$nom postupku i PRIJAVU o obraunanim obvezama za javna davanja prema placi.

I. PODACI 0 RADNIKU
4) Ime i prezime
5) OB
6) Adresa prebivali§ta odnosno uobicajenog boravista

Il. PODACI 0 PLACI
1) Pravni temelj za ovrhu
2) Pojedinacna razdoblja za koje se pla¢a odnosi

GODINA MJESEC IZNOS MJESECNE PLACE

1) Ukupan iznos bruto place
2) Iznos naplacenih kamata
3) Ukupno naplaéeno u korist radnika (glavnica + kamate)
4) Udio kamata u ukupnoj isplati (4.* 100/5.) %

Zahvaljujemo na vasem povjerenju!
Pretplatite se na ¢asopis RACUNOVODSTVO i POREZI u praksi

naknadew

V4

ce 1
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v

RACUNOVODSTVO
. POREZI IRV
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IIl. PODACI 0 0BRACUNANIM 0BVEZAMA ZA DOPRINOSE

: IZNOS
NAZIV JAVNIH DAVANJA - 0BVEZA ,IZ PLACE"
GLAVNICA KAMATE UKUPNA OBVEZA
1 2 3 4
Doprinos za mirovinsko osiguranje
Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje '
Doprinos za zdravstveno osiguranje 2
Doprinos za zaposljavanje *
IV. PODACI 0 OBRACUNANINM OBVEZAMA ZA POREZ | PRIREZ
GODINA UKUPNA 1ZNOS PLAGE UKUPNO POREZ | PRIREZ (clanak 31. stavak ___Pravilnika o porezu na dohodak
UKUPNO
Kamate
SVEUKUPNO

Obracun obveza iskazanih pod lll. i V. ove Prijave izvr§en je prema podacima s kojima raspolaze poslodavac, na temelju odredaba o dopri-
nosima (Narodne novine, broj 84/08, 152/08, 94/09i 18/11) i Zakona o porezu na dohodak ((Narodne novine, broj 177/04, 73/08 1 80/10)

Odgovorna osoba telefon za kontakt

M.P.
Potpis odgovorne osobe

1 Obveza je moguca samo prema placi za razdoblje u osiguranju iza 1. sijecnja 2002.
2 Obveza ovog doprinosa ,iz place” je mogu¢a samo prema placi za razdoblje u osiguranju do 31. prosinca 2002.
3 Obveza ovog doprinosa ,iz place” je moguca samo prema placi za razdoblje u osiguranju do 31. prosinca 2002. /

Na temelju podataka iskazanih od strane poslodavca (na Prijavi o obvezama za doprinose i porez na dohodak prema plaéi naplacenoj u
ovrSnom postupku), obveze se evidentiraju na ime 0IB-a radnika te radnik postaje duznik sto ne iskljucuje odgovornost poslodavca
kao jamca — platca, sukladno Opéem poreznom zakonu.

Poslodavac je sukladno ¢lanku 65. stavku 2. Pravilnika o porezu na dohodak, obvezan popunjavati Obrazac IP (,lzvie$¢e o placi, mirovini,
doprinosima, porezu i prirezu u godini”) te ga dostaviti ispostavi Porezne uprave nadleznoj prema svojem sjedistu odnosno prebivali-
Stu/uobicajenom boravistu, najkasnije do 31. sijecnja tekuce godine za prethodnu kalendarsku godinu.

Ovjereni primjerak prijepisa ili preslike Obrasca IP, poslodavac i isplatitelj place i mirovine je obvezan dati radniku, umirovljeniku i osobi koja
ostvaruje primitke od nesamostalnog rada iz ¢lanka 14. Zakona, za potrebe sastavljanja godi$nje porezne prijave, najkasnije do 31. sijecnja
tekuce za prethodnu godinu.

U Obrascu IP upisuje se:

n identifikator 1 ako je radnik dostavio poreznu karticu — Obrazac PK odnosno ako je poslodavac bio u posjedu porezne kartice po osnovi

koje je radnik ostvario pravo na osobni odbitak pri utvrdivanju predujma poreza na dohodak od nesamostalnog rada ili identifikator
2 kada poslodavac nije u posjedu porezne kartice odnosno pri utvrdivanju predujma poreza na dohodak od nesamostalnog rada nije
koriSten osobni odbitak iz ¢lanka 36. stavaka 1. i 2. Zakona o porezu na dohodak.

» identifikator 3 za podatke o isplacenim placama po sudskim presudama, nagodbama u tijeku sudskog spora, nagodbama sklopljenim

s nadleznim drzavnim odvjetni§tvom u postupcima za mimo rjeSenje spora ili nagodbama sklopljenim u postupku mirenja u individual-
nim radnim sporovima prema Zakonu o mirenju, upla¢enim doprinosima za obvezna osiguranja iz place, upla¢enom porezu na dohodak
i prirezu za protekla porezna razdoblja prije tekuceg razdoblja prema godinama.

Obveze doprinosa i poreza na dohodak i prireza utvrdene od strane poslodavca, bez obzira na to tko ih placa (poslodavac ili radnik) uplaéuje
se, sukladno Naredbama o nacinu uplaéivanja prihoda proratuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u ...
godini u korist uplatnih racuna kao i tekuce obveze ali pozivom na posebne brojcane oznake vrste prihoda na kojim se evidentiraju obveze
prema placi naplacenoj ovrhom i to:

m 3346 — doprinos za mirovinsko osiguranje,

m 3826 — doprinos za zdravstveno osiguranje,

m 8737 — doprinos za zapoSljavanje,

m 2240 - doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje i

m 1856 — predujam poreza na dohodak i prirez

Naravno, navedene racune (u slu€aju placanja u 2015.) bi trebalo prilagoditi Naredbi o nacinu uplacivanja prihoda proracuna, obveznih
doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u 2015. godini (,Narodne novine”, broj 12/15) i to $to se tice modela ,HR68" te
primjene IBAN racuna.
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Posebno napominjemo da je poslodavac duzan prema placi napla-
¢enoj ovrhom, obracunati i uplatiti doprinose ,na placu” koje treba
uplatiti (zajedno sa zateznim kamatama) u korist uplatnih racuna i
pozivom na iste brojéane oznake kao i pri placanju redovitih mje-
secnih obveza.

Dakle, moZemo zakljuciti da se gore prikazani doprinos za zdrav-
stveno osiguranje (naplaéen po sudskoj presudi u ovrSnom po-
stupku) i doprinos za zaposljavanje (naplacen po sudskoj presudi u
ovr$nom postupku) odnosi na doprinose iz place koje se odnose na
razdoblje do 31.prosinca 2002. godine i koji se upisuju u pod 11.2.3.
Obrasca ID.

B i

Obveze koje su teret poslodavca (doprinosi na placu)
iskazuju se na izvjeS¢ima na kojima se iskazuju i podaci o
redovitim obvezama za mjesec u kojem su te obveze pla-
¢ene te se u Poreznoj upravi uvijek evidentiraju naime i OIB
poslodavca. Ovi doprinosi ,,na placu” uplaéuju se u korist
uplatnih racuna i pozivom na brojc¢ane oznake kao i pri pla-
¢anju redovitih mjesecnih obveza.

Glede obveze za kamate na obracunate doprinose na placu
primjenjuju se ista nacela kako smo opisali i kod doprinosa
iz place”.

istiécemo...

Poslodavac je duzan izvijestiti i Sredi$nji registar osiguranika (RE-
GOS) o doprinosima za obvezna mirovinska osiguranja na odgova-
rajutim obrascima R-S ili R-Sm (detaljno o tome vidi tocku 6.1.1.).

Za razdoblje osiguranja do 31. prosinca 2002. poslodavac ima i
obveze za ta razdoblja za svakog radnika dostaviti Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranije tiskanice MPP-1 (Prijava — promjena poda-
taka o utvrdenom stazu osiguranja i osnovici) koja se primjenjuje za
razdoblje od 1970. pa na dalje.

0 nacinu pracenja postupanja poslodavaca i Porezne uprave, Sre-
di$niji ured — Porezna uprava donio je ,,Naputak o nacinu pracenja
te utvrdivanja i evidentiranja obveze za doprinose i porez na
dohodak i prirez prema plaéi koja je naplaéena u ovrSnom po-
stupku, u bruto iznosu” (Klasa: 410-01/10-01/2198; Ur.broj: 513-
07-21-01/10-1 od 6. prosinca 2010.) te Uputu: ,,0bveze poreza na
dohodak i doprinosa za obvezna osiguranja prema plaéi napla-
¢enoj u ovrSnom postupku, neposredno u korist radnika i u bru-
to iznosu, opca uputa o postupanju” (Klasa: 410-01/10-01/2197;
Ur.broj: 513-07-21-01/10-1 od 24. studenog 2010.).

6. Izvjescivanje Porezne uprave o
placama, doprinosima i zateznim

kamatama ostvarenim po sudskoj
presudi - od 1. sijecnja 2005.

Neovisno o tome da li je placa isplacena redovitim putem ili teme-
liem sudske presude (dobrovoljno ili prisilno putem ovrhe), obveza
obracuna, obustave, uplata i izvieS¢ivanje o javnim davanjimaizina
placu (porez na dohodak, prirezu poreza na dohodak, doprinosima za
mirovinsko osiguranje za l. i ll. stup, doprinosu za zdravstveno osigu-
ranje, doprinosu za zaStitu zdravlja na radu i doprinosu za zapoSlja-
vanje) uvijek je obveza poslodavca odnosno isplatitelja place.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak
(.Narodne novine”, broj 157/14) koji je stupio na snagu 1. sijecnja
2015. donio je dvije znacajne novine koje se odnose na izvjeScéiva-

nje porezne uprave o placéama, doprinosima i zateznim kamatama
ostvarenim po sudskoj presudi i to:

= izmijenjen je stavak 4. ¢lanka 76. Pravilnika o porezu na doho-
dak (izmjene odnosno dopune su boldirane) koji sada izgleda
ovako:

Jsplatitelji primitaka, obveznici obratunavanja i plac¢anja
ovoga Clanka podnose Poreznoj upravi na dan isplate primitka
ili na dan nastanka obveze obracuna i uplate doprinosa ako
nema isplate primitka, odnosno na dan kada se ti doprinosi
obvezno obracunavaju i uplaéuju sukladno posebnim propisi-
ma, ili najkasnije slijede¢i dan, a podaci se iskazuju po pojedi-
nom poreznom obvezniku odnosno fizickoj osobi. Na isti nacin
obvezni su postupiti i isplatitelji dividendi na koje se ne placa
porez na dohodak prema ¢lanku 30. stavku 12. i 13. Zakona te
isplatitelji za podatke o kamati za doprinose za mirovinsko osi-
guranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje koja je
naplacena zbog nepravovremene uplate dospjele obveze. Ob-
veznici obracunavanja i pla¢anja doprinosa dostavljaju iz-
vjesce iz stavka 1. ovog ¢lanka o obvezi doprinosa (izi na
osnovice) prema osnovici utvrdenoj temeljem sudske pre-
sude prema ¢lanku 433.a Zakona o parnicnom postupku,
nagodbe u tijeku sudskog postupka, nagodbe sklopljene s
nadleznim drzavnim odvjetniStvom u postupcima za mirno
rjeSenje spora, nagodbe sklopljene u postupku mirenja u
individualnim radnim sporovima prema Zakonu o mirenju
ili izvansudske nagodbe na dan pravomocnosti odluke ili
najkasnije slijedec¢i dan.”

m U prijelaznim i zavr$nim odredbama (Clanak 36. stavku
10.) Pravilnika o porezu na dohodak (,Narodne novine”, broj
157/14) koji nije uSao o procisceni tekst Pravilnika o porezu
na dohodak (,Narodne novine”, broj 95/05, 96/06, 68/07,
146/08, 2/09, 9/09 - ispravak, 146/09, 123/10, 137/11,
61/12, 79/13, 160/13 i 157/14) je propisano sljedece:

.Podaci o obratunanim obveznim doprinosima iz osnovice,
te obracunanom porezu na dohodak i prirezu prije 1. sijecnja
2014. godine, a naplacenim nakon toga datuma, u ovrs-
nom postupku temeljem sudske presude prema clanku
433.a Zakona o parni¢nom postupku, nagodbe u tijeku sud-
skog postupka, nagodbe sklopliene sa nadleznim drzavnim
odvjetni$tvom u postupcima za mimo rjeSenje spora, nagod-
be sklopljene u postupku mirenja u individualnim radnim spo-
rovima prema Zakonu o mirenju u ovr$nom postupku, dostav-
ljaju se Poreznoj upravi na izvjeS¢ima propisanim odredbama
Pravilnika o porezu na dohodak (»Narodne novine, br. 95/05,
96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09 — ispravak, 146/09, 123/10,
137/11161/12)."

Iz navedenih izmjena i dopuna Pravilnika o porezu na dohodak te
ostalih zakonskih i podzakonskih odredbi mozZemo zakljuiti sljede-
ce:

I) lzvijeSée putem obrasca JOPPD-a o obracunatim dopri-
nosima prema osnovici utvrdenoj temeljem sudske presude
prema ¢lanku 433.a Zakona o parni¢nom postupku, nagodbe
u tijeku sudskog postupka, nagodbe sklopliene s nadleznim
drzavnim odvjetni§tvom u postupcima za mirno rjeSenje spo-
ra, nagodbe sklopliene u postupku mirenja u individualnim
radnim sporovima prema Zakonu o mirenju ili izvansudske
nagodbe, poslodavac mora dostaviti na dan pravomocno-

sti odluke ili najkasnije slijede¢i dan i to bez obzira na koji
je nacin obustavljen i uplacen doprines iz osnovice.
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Isplata place po sudskoj presudi ili naplata plac¢e u ovrSnom postupku

ll) lzvjesce putem obrasca JOPPD-a o isplacenoj pladii obra-
Cunatom porezu na dohodak prema tako isplacenoj placi za
razdoblja osiguranja nakon 1. sijecnja 2014. godine, a koja
je utvrdena temeljem sudske presude prema c¢lanku 433.a
Zakona o parniénom postupku, nagodbe u tijeku sudskog
postupka, nagodbe sklopliene s nadleznim drzavnim odvijet-
niStvom u postupcima za mirno rjeSenje spora, nagodbe sklo-
pliene u postupku mirenja u individualnim radnim sporovima
prema Zakonu o mirenju ili izvansudske nagodbhe mora se
dostaviti na dan isplate place ili najkasnije sljedeéi dan i

to bez obzira na koji je naéin isplaéena plaéa (dobrovoljino
ili putem ovrhe).

lll) IzvjeS¢e o obraunatim obveznim doprinosima iz esnovice
(doprinosi za mirovinsko osiguranje), te o obraGunatom po-
rezu na dohodak i prirezu koji su naplaéeni u ovrSnom
postupku za razdoblja prije 1. sijecnja 2014. godine na
slijedece uplatne racune:
= 8346 — Doprinos za mirovinsko osiguranje — naplacen po

sudskoj presudi u ovrSnom postupku,

m 2240 — Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje - naplaen po sudskoj
presudi u ovrSnom postupku,

m 1856 — Predujam poreza na dohodak i prireza na dohodak
od nesamostalnog rada naplacen po sudskoj presudi u
ovr$nom postupku,

a temeljem sudske pr esude prema ¢lanku 433.a Zakona

o parniénom postupku, nagodbe u tijeku sudskog postupka,

nagodbe sklopliene s nadleznim drzavnim odvjetniStvom u

postupcima za mirno rjeSenje spora, nagodbe sklopliene u

postupku mirenja u individualnim radnim sporovima prema

Zakonu o mirenju u ovrSnom postupku poslodavac obraCuna-

va i placa obveze te izvjeS¢a sastavlja i predaje na svoje ime

i na svoj OIB, putem obrasca ID &iji je sadrZaj propisan Pra-

vilnikom o porezu na dohodak (»Narodne novine, br. 95/05,

96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09 — ispravak, 146/09, 123/10,

137/11 1 61/12) i to upisivanjem ,identifikatora” brojke 14

(pod 1.4. Obrasca ID).

Na istom izvjeS¢u dostavlja podatke o primicima i utvrdenim ob-
vezama za sve radnike za koje je u izvjeStajnom mjesecu izvrSena
uplata obveza prema plaéi napla¢enoj ovrhom, neovisno o tome za
koje se razdoblje pla¢a odnosi te se predaje Poreznoj upravi (isposta-
vi prema sjedistu poslodavca).

Istovremeno poslodavac je duzan dostaviti i obrazac JOPPD
(ukoliko se poslodavac prethodno nije zaduzio ili putem Obrasca
JOPPD ili putem Obrasca ID) u kojem ¢e iskazati obvezu doprino-
sa na osnovicu prema tako isplacenoj pladi.

istiécemo...

Ukoliko poslodavac podnosi Obrazac ID (za gore navedeni
slucaj) duzan je istovremeno izvijestiti i SrediSnji registar
osiguranika (REGOS) o doprinosima za obvezna mirovin-
ska osiguranja putem propisanog Obrasca R-S odnosno
R-Sm.

Za razdoblje osiguranja do 31. prosinca 2002. poslodavac ima i
obveze sastavljanja posebnih izvje$¢a Hrvatskom zavodu za miro-
vinsko osiguranje (HZMQ), na nacin kako je to uredeno propisima o
mirovinskom osiguranju.

Na dalje, o istoj problematici se izjasnila i Porezna uprava — Sre-
di$nji ured u svom misljenju ,Isplata plaéa temeljem sudske pre-
sude” (Broj klase:410-01/14-01/3704; Urudzbeni broj:513-07-21-
01-15-3 od 9. oZujka 2015.) iz kojeg izdvajamo najbitniji odnosno
zakljuéni dio:

.. Prema svemu navedenom moze se zakljuciti:

m placa se utuzuje u bruto-iznosu, iznimno, ako su placeni
porez, prirez i doprinosi, ukljucujuci i doprinos za individu-
aliziranu kapitaliziranu Stednju, radnik je duZan izrijekom
navesti da zahtijeva neto-iznos i to bez obzira za koje se
razdoblje placa odnosi,

m poslodavac je duZan, danom pravomocénosti sudske odlu-
ke:

1) obracunati, obustaviti i uplatiti doprinose za obvezna
osiguranja (iz i na osnovice) s pripadajué¢im kamata,
te o tome izvifestiti Poreznu upravu, taj il slijedeci dan
putem Obrasca JOPPD,

2) obracunati i isplatiti iznos za isplatu (neto placu) rad-
niku, te istovremeno obracunati, obustaviti i uplatiti
poreza na dohodak i prirez porezu na dohodak. Kod
obracuna poreza na dohodak i prireza porezu na do-
hodak poslodavac je obvezan, prije sastavijanja obra-
cuna place i pripadajucih obveza za javna davanja za
prethodna porezna razdoblja po sudskoj presudi, od
Podruénog ureda Porezne uprave koji je u prethod-
nim poreznim razdobljima bio mjesno nadleZan prema
mjestu prebivalista ili uobi¢ajenog boravista radnika
pisanim putem zatraZiti podatke o iznosu osobnog od-
bitka koji je radnik iskoristio (osnovni osobni odbitak
i eventualno dio osobnog odbitka za invalidnost rad-
nika i eventualno dio osobnog odbitka za uzdrzavanje
Clanova njegove uZe obitelji i njihovu invalidnost),
a za porezna razdoblja za koja place isplacuje, kao i
eventualno iskoristenim poreznim stopama i poreznim
razredima prema propisima o porezu na dohodak koji
su bili na snazi i u primjeni u vrijeme kada je svaka
pojedina mjesecna placa trebala biti isplacena. Ako je
u meduvremenu radnik kojemu poslodavac isplacuje
place po sudskoj presudi ili nagodbi u tijeku sudskog
postupka za prethodna porezna razdoblja promijenio
prebivaliste ili uobiajeno boraviste, obvezu prireza
poslodavac treba utvrditi prema propisima koji su vaZili
u tim razdobljima za koje plaéu isplacuje i to za mjesto
u kojemu je u tim razdobljima radnik imao prebivaliste
odnosno uobi¢ajeno boraviste,

m ukoliko poslodavac ne postupi po presudi te ne isplati
radniku placu, radnik moZe predloZiti provedbu ovrhe radi
naplate novcane trazbine po osnovi radnog odnosa koja
Jje utvrdena u bruto iznosu, te u tome slucaju obracun jav-
nih davanja iz place (koja nisu zaduZena putem Obrasca
JOPPD) i iznos neto place izracunava Porezna uprava,

m - nakon $to se u ovrsnom postupku radniku isplati
neto iznos plaée, poslodavac je duZan o obracunanoj
obvezi poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak izvi-
Jestiti Poreznu upravu, taj ili slijedeéi dan putem Obrasca
JOPPD.”
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7. Primjer obracuna isplacene place

po sudskoj presudi i ovrSnom
postupku

7.1. Obracun plac¢e koja je utuzena u
bruto iznosu i koju poslodavac
dobrovoljno izvrsava

Primjer 1.

Sudskom presudom je nalozeno poslodavcu da radniku Simi Simi-
¢u (koji je osiguranik II. stupa i ima prebivali§te u Zagrebu — stopa
prireza 18%) isplati bruto placu s pripadaju¢im kamatama na tu bruto
placu (naravno, ta obveza Sto se tiCe zateznih kamata mora biti jasno
naloZena u sudskoj presudi) za razdoblje od 20. presinca 2012. do
4. ozujka 2013. te parnicne troSkove. Radnik je od 5. oZujka 2013.
zaposlen kod drugog poslodavca. Poslodavac plaéu isplacuje do 15.
u mjesecu za protekli mjesec.

Presuda je postala pravomoéna 13. svibnja 2015. godine.

Placa je utuZzena u bruto iznosu i za Citavo razdoblje je ista i
iznosi 8.000,00 kuna.

Poslodavac je danom pravomoénosti (13. svibnja 2015.) isplatio
place po sudskoj presudi i obracunava doprinose, porez na dohodak,
prirez te zatezne kamate na utvrdene obveze doprinosa te ispunjava
obrazac JOPPD.

Prema Uputama Sredi$njeg ureda — Porezne uprave poslodavac je
obvezan prije sastavljanja obracuna place i pripadajucih obveza za
javna davanja za prethodna razdoblja po sudskoj presudi ili sudskoj
nagodbi od Podrucnog ureda Porezne uprave koji je u prethodnim
poreznim razdobljima bio mjesno nadleZzan prema mjestu prebivali-
$ta ili uobicajenog boravista radnika pisanim putem zatraZiti podat-
ke o0 iznosu osobnog odbitka koji je radnik iskoristio $to je posloda-
vac i ucinio.

Prema €lanku 61. stavku 10. Pravilnika o porezu na dohodak pri-
mijenjuju se propisi koji su vazili na dan kada je isplata trebala
biti obavljena.

Poslodavac je od Porezne uprave dobio pisanu obavijest s po-
dacima o iznosu iskoriStenog osobnog odbitka radnika iz kojeg je
vidljivo da radnik za navedeno razdoblje obracuna place nije iskori-
stio osobni odbitak niti kao porezni obveznik (niti tijekom godine a
niti kroz podnoSenje godiSnje porezne prijave) a niti kao uzdrzavani
¢lan uZe obitelji, osim u mjesecu prosincu 2012. kada je poslodavac
isplatio placu za studeni 2012. iskoristio osobni odbitak radnika.

Prema podacima na poreznoj kartici (Obrazac PK) za Citavo vrije-
me radnik uzdrzava jednog ¢lana uZe obitelji — suprugu, pa mu za
obraCunsko razdoblje faktor osobnog odbitka iznosi 1,5. Mjesecni
osobni odbitak za navedeno obracunsko razdoblje iznosi 3.300,00
kn (2,200,00 x 1,5).

Porezni razredi za navedeno razdoblje: primjenjuje se stopa od 12%
za mjesecnu poreznu osnovicu do 2.200,00 kn, 25% za mjeseCnu
osnovicu od 2.200,00 do 8.800,00 kn, te 40% za mjesecnu osno-
vicu iznad 8.800,00 kn.

Sto se tice doprinosa treba primijeniti propise vazece za razdo-
blje od 15. prosinca 2012. do 4. oZujka 2013. (vidi tablicu o stopa-
ma doprinosa iz i na placu koje se primjenjuju kod isplate place za
prethodna razdoblja). U naSem slucaju se i doprinos za poticanje
zaposljavanja osoba s invaliditetom ne obracunava jer se radi o po-
slodavcu koji ima manje od 20 zaposlenih.

Poslodavac isplacuje radniku neto placu s pripadajuéim zate-
znim kamatama i parniéni tro§ak a obracunate doprinose iz pla-

¢e i na placu te porez i prirez te pripadajuce zatezne kamate na
doprinose iz i na plaéu usmjerava tj. uplacuje na propisane racune
(na racun Drzavnog proracuna osim doprinosa za mirovinsko osigu-
ranje za Il stup koje treba uplatiti na racun Doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje) i to na broj-
Cane oznake za vrstu poreza na dohodak i prireza te doprinosa iz i na
placu koji se primjenjuju od 1. sijeénja 2015. temeljem JOPPD
izvjeSca.

Porez na dohodak se placa u korist racuna grada/opcine pre-
ma prebivaliSta poreznog obveznika (primatelja dohotka) — u
nasem slucaju ¢e to biti grad Zagreb. U nastavku prikazujemo
uplatne racune, poziv na broj i naziv racuna za placanje pore-
za na dohodak, prireza i doprinosa sukladno Naredbi o nacinu
uplacivanja prihoda proracuna, obveznih doprinosa te prihoda za fi-
nanciranje drugih javnih potreba u 2015. godini (,Narodne novine®,

broj 12/05).

Uplatni racun

Poziv na broj

Naziv racuna

HR 1110010051713312009

Predujam poreza i prireza

HR1210010051863000160
Drzavni proracun RH

HR68 — 8168 — OIB — oznaka
izvjeSca JOPPD

broj odreden za grad HR68 — 1880 0B — oznaka | porezu na dohodak po

Zagreb (mijesto prebivalista izvieSca JOPPD osnovi nesamostalnog
radnika) rada (placa)

Doprinos za mirovinsko

osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti
temeljem radnog odnosa

HR7610010051700036001
Doprinos za mirovinsko
osiguranje za starost
na temelju individualne
kapitalizirane Stednje

HR68 — 2283 - 0IB - oznaka
izviesca JOPPD

Doprinos za mirovinsko
osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane
Stednje temeljem radnog
odnosa

HR1210010051863000160
Drzavni proracun RH

HR68 - 8753 - OIB - oznaka
invieséa JOPPD

Doprinos za zapo$ljavanje

HR6510010051550100001
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje
— obvezno zdravstveno
osiguranje

HR68 — 8486 — 0IB — oznaka
izvjeSca JOPPD

Doprinos za zdravstveno
osiguranje temeljem
radnog odnosa

HR6510010051550100001
Hrvatski zavod za

HR68 — 8630 — OIB — oznaka

Doprinos za zastitu zdravija

zdravstveno osiguranje S na radu temeliem radno
qurany izvieS¢a JOPPD ) ¢
— obvezno zdravstveno odnosa
osiguranje

Posebno isticemo da se u ,pozivu na broj” upisuje OIB isplatitelja.

Doprinose, porez na dohodak i prirez te zatezne kamate (na do-
prinose iz i na placu) treba uplatiti na uplatne racune (te pozive na
broj) kao i kod redovnih pla¢a za 2015. godinu. Isplata neto place
s pripadajucim zateznim kamatama i parnicnim troskovima (obavlja
se na tekuci racun ili ziro ra¢un radniku ali ne u gotovini) i plaéanje
doprinosa iz i na placu s pripadaju¢im zateznim kamatama, poreza
na dohodak i prirez poslodavac obavlja se 13. svibnja 2015. godine
tj. na dan pravomoénosti sudske presude.

Dakle, Porezna uprava ¢e obaviti obracun doprinosa, poreza na
dohodak i prireza prema uputi Ministarstva financija, Porezna upra-
va — Sredi$nji ured pod nazivom ,Uputa o nacinu postupanja pri
oporezivanju placa $to ih se isplacuje na temelju sudske presude i
nagodbe u tijeku sudskog postupka ili izvansudske nagodbe” (Klasa:
411-01/05-01/68; Ur.broj: 513-07-21-01/03-2 od 24. ozujka 2006.
godine — u daljnjem tekstu: Uputa PU od 24. ozujka 2006.) koju smo
detaljno opisali kroz cijeli ovaj clanak.
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Milivoj Friganovi¢, mag. oec.

Isplata place po sudskoj presudi ili naplata plac¢e u ovrSnom postupku

U nastavku prikazujemo obracun plaée po mjesecima radi uspostavljanja obrasca JOPPD-a putem kojih se osiguravaju podaci za ostvari-
vanje prava na mirovinsko osiguranje kako za |. tako i za Il. stup te za potrebe Porezne uprave.

Obracun plaée za razdoblje od 20. prosinca 2012. do 4. ozujka 2013.

) Red. s Placa Placa Placa Placa Ukupno
‘ br. od 20.12. do 31.12.2012. | za ssijecan;j 2013. zaveljacu 2013. | od 1.3. do 4.3.2013.
F 1. | Bruto placa (8.000,00 mjesecno) 3.047,62 8.000,00 8.000,00 161,90 19.809,52
O 2. | Doprinosi iz place - 20% 609,52 1.600,00 1.600,00 152,38 3.961,90
® u |. stup mirovinskog osiguranja (15%) 457,14 1.200,00 1.200,00 114,29 2.971,43
L u |l. stup mirovinskog osiguranja (5%) 152,38 400,00 400,00 38,09 990,47
= 3. | Dohodak (1.-2) 2.438,10 6.400,00 6.400,00 609,52 15.847,62
) 4. | Osobni odbitak - 3.300,00 3.300,00 609,52 1.209,52
§ ; 5. | Porezna osnovica (3.-4.) 2.438,10 3.100,00 3.100,00 0,00 8.638,10
Q| 6. | Porez
ﬂ- m 12%od 2.200,00 264,00 264,00
® m 25%o0d 238,10 59,53 59,53
— m 12%o0d 2.200,00 264,00 264,00 0,00 528,00
m 25%o0d 900,00 225,00 225,00 0,00 450,00
Ukupno porez 323,53 489,00 489,00 0,00 1.301,53
1. | Prirez (18%) 58,24 88,02 88,02 0,00 234,28
8. | Ukupno porez i prirez 381,71 571,02 571,02 0,00 1.535,81
9. | Netoplaca(1.-2.-8) 2.056,33 5.822,98 5.822,98 609,52 14.311,81
10. | Doprinosi na placu za
u zdravstveno osiguranje (13% 396,19 1.040,00 1.040,00 99,05 2.575,24
n zdravlja na radu (0,5%) 15,24 40,00 40,00 3,81 99,05
n zaposljavanje (1,7%) 51,81 136,00 136,00 12,95 336,76
Ukupno doprinosi na placu - 15,2% 463,24 1.216,00 1.216,00 115,81 3.011,05
Kao $to smo naveli u prethodnom dijelu ¢lanka (poslodavac je obvezan obraCunati i zatezne kamate (za svaki mjesec posebno) na sve
obvezne doprinose (iz i na placu) i to za ¢itavo razdoblje (za svaki mjesec posebno) s poéetkom od zadnjega dana u mjesecu u kojemu je
dospijela obveza doprinosa sve do 12. svibnja 2015. (dan prije dana podno$enja obrasca JOPPD-a prema pravomoénoj sudskoj presudi - 13.
svibnja 2014.).
. isticemo...
Poslodavac je, dakle, na dan pravomocnosti presude isplatio place radnika za razdoblje od 20. prosinca 2012. do 4. ozujka
2013. te je duzan (osim obracuna plaée i obracuna zateznih kamata) izvijestiti Poreznu upravu na dan 13. svibnja 2015. (dan
pravomocnosti) putem Obrasca JOPPD o obracunanim doprinosima, zateznim kamatama za Il. stup mirovinskog osiguranja
i obracunanim porezom na dohodak za isplaéene place (dakle, ako placa nije isplacena onda se porez na dohodak i prirez
iskazuje na Obrascu JOPPD kasnije tj. na dan isplate place.
U nastavku prvo prikazujemo obracun zateznih kamata te potom ispunjavanje Obrasca JOPPD.
Za razdoblja od 1.07.2011. do 30.06.2015. propisana je zatezna kamata po stopi od 12% godignje (vidi tablicu o zateznim kamatama u
toCci 2.6.)
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Obracun zateznih kamata na doprinose do dana uplate - 12. svibnja 2015. (uplata 13. svibnja 2015.)

Milivoj Friganovi¢, mag. oec.

Isplata place po sudskoj presudiili naplata place u ovrsnom postupku

Obracun k.amata Mijesec Vrsta doprinosa Izr!os DUSF.IEIOSt Kamatna stopa Bmlv d.a na lznos kamata
za godinu doprinosa doprinosa zakasSnjenja
MO I. stup 457,14 50,35
Plada za raZdOblie MOl Stup 152,38 16,78
0d 20.12 do Zdr. osiguranje 396,19 31.01.2013. 12% 335 43,64
31.12.2012 Zatita zdr.na radu 15,24 1,68
Zaposljavanje 51,81 511
MO I. stup 1.200,00 121,12
_ [ MO stup 400,00 40,37
P'acazzg153:19°a"1 Zdr. osiguranie 104000 |  28.02.2013. 12% 307 104,97
Zaétita zdr.na radu 40,00 4,04
Zaposljavanje 136,00 13,72
do 31.12. 2013.
MO I. stup 1.200,00 108,89
. MO Il. stup 400,00 36,30
P'acazzoaée”““ Zdr. osiguranie 104000 |  31.03.2013 12% 276 94,37
ZaStita zdr.na radu 40,00 3,62
ZapoSljavanje 136,00 12,34
MO [. stup 114,29 9,24
) MO II. stup 38,09 3,08
P'aias°3011'§' o ot 99,05 |  30.04.2013. 12% 246 8,01
Zastita zdr.na radu 381 0,31
ZapoSljavanje 12,95 1,05
MO I. stup 457,14 54,86
Placa za razdoblie MO II. stup 152,38 01012014 18,29
0d 20.12 do Zdr. osiguranje 396,19 d 31'12'201 4' 12% 365 47,54
31.12.2012 ” 0 9L A&

s Zatita zdr.na radu 15,24 1,83
Zaposljavanje 51,81 6,22
MO I. stup 1.200,00 144,00
MO Il. stup 400,00 48,00

Placa za sijecanj .. od 01.01.2014. )
2013, Zdr. osiguranje 1.040,00 4031122014, 12% 365 124,80
Za$tita zdr.na radu 40,00 4,80
Zaposljavanje 136,00 16,32

7a 2014.
MO I. stup 1.200,00 144,00
MO Il. stup 400,00 48,00
Placa za veljatu o 0d 01.01.2014.

2003, Zdr. osiguranje 1.040,00 4031122018, 12% 365 124,80
Zastita zdr.na radu 40,00 4,80
Zaposljavanje 136,00 16,32
MO [. stup 114,29 13,71
MO Il. stup 38,09 4,57

Placa od 1.3. do . . od 01.01.2014. 0
432013 Zdr. osiguranje 99,05 d031.12.2014. 12% 365 11,89
Zastita zdr.na radu 381 0,46
ZapoSljavanje 12,95 1,55
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Milivoj Friganovi¢, mag. oec.

Isplata place po sudskoj presudi ili naplata plac¢e u ovrSnom postupku

Obracun k.amata Mijesec Vrsta doprinosa IZ'POS Dosp.|elost Kamatna stopa Brn]v d.a na lznos kamata
za godinu doprinosa doprinosa zakaSnjenja

MO . stup 457,14 19,84

Placa za razdoblje | MO I Stup 19238 | 4401.01.2015. ol

0d 20.12 do Zdr. osiguranje 396,19 | do12.05.2015. 12% 132 17,19

3112.2012 Zatita zdr.na radu 15,24 0,66

Zaposljavanje 51,81 2,25

MO . stup 1.200,00 52,08

Pla s MO II. stup 400,00 | o4 01.01.2015. 17,36

o 3' || zdr. osiguranie 1.040,00 | do12.05.2015. 12% 132 45,13

Zastita zdr.na radu 40,00 1,74

0d 01.01.2015. Zapodljavanie 136,00 5,90

do 12.05.2015.
(uplata 13.05.2015.) MO [. stup 1.200,00 52,08
MO II. stup 400,00 17,36
Placa za veljacu S 0d 01.01.2015. )

2013, Zdr. osiguranje 1.040,00 40 12.05.2015. 12% 132 4513

Zastita zdr.na radu 40,00 1,74

ZapoSljavanje 136,00 590

MO . stup 114,29 4,96

MO Il stup 38,09 1,65

Placa od 1.3. do I od 01.01. 2015.do "

432013, Zdr. osiguranje 99,05 12.05. 2015. 12% 132 4,30

Zastita zdr.na radu 381 0,17

ZapoSljavanje 12,95 0,56

Ukupno obracunate zatezne kamate po godinama i vrstama doprinosa

R.br. Doprinos za Ukupno za 2013. Ukupno za 2014. Ukupno za 2015. Ukupno
1. MO . stup 289,60 356,57 128,96 775,13
2 MO II. stup 96,53 118,86 42,98 258,37
3. Zdravstveno osiguranje 250,99 309,03 111,75 671,77
4. Zatita zdravlja na radu 9,65 11,89 4,31 25,85
5. Zaposljavanje 32,82 4041 14,61 87,84

Posebno napominjemo da se u obrazac JOPPD u posebnom retku iskazuju samo uplaéene zatezne kamate po osnovi doprinosa za MO II.
stupa (po godinama), dok se zatezne kamate na ostale obraCunate i uplaéene zatezne kamate (uplaéuju se na uplatne ratune s broj¢anim
oznakama vrste doprinosa temeljem Obrasca JOPPD-a) ne iskazuju u Obrascu JOPPD-u, ve¢ treba nadleznu ispostavu Porezne uprave pi-
smeno izvijestiti o visini tih zateznih kamata (prema vrstama doprinosa) radi zaduZenja. Jo$ jednom ponavljamo da na obracunati porez na
dohodak i prirez ne postoji obveza obraCuna zateznih kamata. Isto tako poslodavac mora obra€unati i zateznu kamatu na neto placu (koja
pripada radniku) i to prema dospjelosti neto place 15. u mjesecu za prethodni mjesec.

Obracun zatezne kamate na neto placu

Obracun kamata Mijesec Visinaplace | Dospjelost place | Kamatna stopa Broj dana zakaSnjenja lznos kamata
Placa za razdoblie od 20.12 do 31.12.2012. 2.056,33 15.01. 2013. 12% 351 + 365 + 132 = 848 dana 573,29
0 12.05. 2015 Placa za sijeCanj 2013. 5.822,98 15.02. 2013. 12% 320 + 365 + 132 = 817 dana 1.564,07
Placa za veljacu 2013. 5.822,98 15.03.2013. 12% 292 + 365 + 132 = 789 dana 1.510,30
Placa od 1.3. do 4.3.2013. 609,52 15.04. 2013. 12% 2614 365 + 132 = 758 dana 151,90
UKUPNO 3.799,56

7.1.1. Iskazivanje place na Obrascu JOPPD

Kada poslodavac dobrovoljno izvrSava sudsku presudu odnosno obracunava i isplacuije place po sudskoj presudi tada je obvezan obracuna-
ti porez na dohodak i prirez, sve doprinose izi na placu zajedno sa zateznim kamatama te isplatiti neto placu zajedno sa zateznim kamatama.

Obracunate i isplaéene place po sudskim presudama u Obrascu JOPPD prikazuje se po mjesecima obracuna. Bez obzira $to se place po
sudskim presudama odnose na protekla porezna razdoblja podatke iz obracuna treba ipak iskazati na obrascu JOPPD.

U naSem slucaju porez na dohodak i prirez i obraunate doprinose (iz i na plaéu) treba iskazati na Obrazac JOPPD na dan pravomocnosti
sudske presude. Poslodavac je obvezan na stranici A te u posebnom redu stranice B Obrasca JOPPD iskazati uplacene zatezne kamate na
obracunate doprinose za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje (Il. stup).



Najkasnije do 31. sijecnja iduce godine (u naSem slucaju to je 2016.) poslodavac je obvezan radniku uruciti obrazac IP s identifikatorom 3 (ovaj se obrazac viSe ne dostavlja Poreznoj upravi).

Na temelju prethodnih obracuna placa po sudskim presudama u nastavku prikazujemo ispunjavanje Obrasca JOPPD-a (stranica B).

- stranica B-

Isplata place po sudskoj presudiili naplata place u ovrsnom postupku

Milivoj Friganovi¢, mag. oec.
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Isplata place po sudskoj presudi ili naplata plac¢e u ovrSnom postupku

7.1.2. Zahtjev HZMO-u za utvrdivanje staza
osiguranja i osnovica osiguranja (place)
po sudskoj presudi

Podaci o utvrdenom stazu osiguranja i osnovicama osiguranja evi-
dentiraju se u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) sukladno Pravilniku o vodenju mati¢ne eviden-
cije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (,Narodne novine”,
broj 159/13 i 22/15) koji se primjenjuje od 1. sijecnja 2014. godine.

Na dalje, ¢lankom 82. stavkom 1. Zakona o mirovinskom osigura-
nju (,Narodne novine”, broj 157/13, 151/14 - Uredba i 33/15), osi-
guraniku odnosno korisniku mirovine koji je pravomoénom sudskom
presudom, sudskom nagodbom ili izvansudskom nagodbom potvr-
denom kod javnog biljeznika ostvario pravo na placu, vrijednosni
bodovi utvrduju se na temelju placa koje bi mu pripadale na osnovi
zakona, ugovora o radu, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu u
odgovaraju¢em razdoblju, bez kamata po toj osnovi.

Navedeni stavak 1. ¢lanka 82. Zakona o mirovinskom osiguranju
primjenjuje se za razdoblje na koje se odnosi pravomocna sudska
presuda odnosno sudska ili izvansudska nagodba.

Ovaj ¢lanak je prijeporan i u suprotnosti s jos uvijek vaze¢im ¢lan-
kom 17. stavkom 3. Pravilnika o porezu na dohodak, prema kojem
se primicima po osnovi nesamostalnog rada (placom) ne smatraju
iznosi zatezne kamate isplaene po osnovi place ili mirovine koje
poslodavac i isplatitelj primitka odnosno place i mirovine iz Clanka
14. Zakona isplacuje radniku i fizickim osobama te umirovljenicima
po sudskoj presudi., medutim, kamate koje se isplacuju po osnovi
place ili mirovine isplacene sa zaka$njenjem, bez sudske presude ili
na temelju izvansudske nagodbe smatraju se primitkom od ne-
samostalnog rada (plaéom) prema clanku 14. Zakona i Clanku 11.
Pravilnika u ukupnom iznosu.

Ako se isplacene zatezne kamate radniku, na temelju izvansudske
nagodbe, smatraju placom radnika onda na njih treba obracunati po-
rez na dohodak, mozebitni prirez te doprinose iz i na plaéu pa se onda
postavlja pitanje zasto se uopée placaju ti doprinosi (jer se te zate-
zne kamate ne uzimaju u obzir kod utvrdivanja vrijednosnih bodova).

U svakom slucaju nakon isplate place po sudskoj presudi poslo-
davac treba Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje dostaviti:

m Zahtjev za utvrdivanje staza osiguranja po sudskoj presudi,

= Kopiju sudske presude,

m  Prijavu o po€etku osiguranja (M-P) i Prijavu o prestanku osigu-
ranja $to znaci da se unose ,ruéno” u sustav mati¢ne eviden-
cije HZMO-a,

m Prijavu — promjenu podataka o stazu osiguranja i osnovici
MPP-1 za svaku godinu (ali samo ako je bruto placa isplace-
na).

Radi daljnjeg prou€avanja upuéujemo Citatelje da je ovu materiju i

postupanje HZMO uredio svojim Uputama i to:

m Presude iz radnih sporova — poslodavac (tuzenik) ne izvrsi
dobrovoljno obvezu iz presude, radnik (tuzitelj) ne podnese
prijedlog za ovrhu vracanjem na rad/ako radnik (ovrhovodi-
telj) podnese prijedlog za ovrhu, ovrSenik ne ispuni obvezu, a
ovrhovoditelj ne podnese prijedlog da se ovr§eniku rieSenjem
izreCe nov€ana kazna i odredi novi rok za ispunjenje” (KLA-
SA: 140-01/14-08/24; Ur.broj: 341-99-11-14-1 od 20. oZujka
2014.),

m Utvrdivanje prestanka svojstva osiguranika na osnovi kon-
stitutivne presude kojom se raskida ugovor o radu (KLASA:
140-10/07-08/24; Ur.broj: 341-99-05-07-1- 251 od 10. svibnja
2007.), i

m RjeSavanje zahtjeva za priznanje svojstva osiguranika prema
presudama opcinskog suda iz radnog spora (KLASA: 140-
13/01-36/530; Ur.broj: 341-99-05/2-01-319/1 od 21. veljace
2001.).

8. Placa naplacena u ovrsnom
postupku i obrazac JOPPD

Ako poslodavac dobrovoljno ne izvr$i sudsku presudu i ne obracu-
na porez na dohodak i prireze te doprinose iz i na placu te ne isplati
placu (koja je utuzena u bruto iznosu) ovrhovoditelj (radnik) moze
pokrenuti ovr$ni postupak.

Ovrsni zakon koji je stupio na snagu 15. listopada 2012. omo-
gucava radnicima kojima poslodavac dostavi obracun dospjele a
neisplacene place i naknade place (koje terete sredstva poslodavca
i koje se u poreznom smislu smatraju placom) da tu svoju nov€anu
trazbinu naplate izravno putem FINA-e bez pokretanja posebnog
ovr$nog postupka pred sudom.

Na dalje, sukladno ¢lanku 217. OvrSnog zakona (kojim je propisa-
na provedba ovrhe radi naplate novcane trazbine po osnovi radnog
odnosa koja je utvrdena u bruto iznosu) omogucena je izravna na-
plata putem FINA-e na temelju ovr$ne odluke i nagodbe domaceg
suda il upravnog tijela kada su trazbine utvrdene u bruto iznosu i po-
tvrde o obracunu poreza, prireza i doprinosa koju ée ovrhovoditelju
na njegov zahtjev izdati Porezna uprava.

Dakle, radnici odnosno njihovi opunomogenici (odvjetnici) moraju
FINA-i, osim sudske presude (ovrSne odluke), dostaviti i Zahtjev
za izravnu naplatu te Potvrdu Porezne uprave. O toj potvrdi o
obracunu poreza i doprinosa u svezi provedbe OvrSnog zakona je
Sredisniji ured - Porezna prava — Sredisnji ured donio dvije upute i to
12. studenog 2012. te 13. prosinca 2012.

0 postupanju Porezne uprave u svezi izdavanja tih potvrda oCito-
vala se i Porezna uprava — Sredisnji ured koji je donio uputu: ,lzda-
vanje potvrda o obracunu javnih davanja sukladno Ovr§nom za-
konu — Uputa o postupanju” (Klasa: 410-01/12-01/2966; Ur.broj:
513-07-21-01/12-1 od 12. studenoga 2012. godina) iz koje izdvaja-
mo njen zakljucni dio:

.. Slijiedom navedenog isticemo slijedece:

m samo rjeSenje o ovrsi, kao ni sama ovrsna isprava, izmedu
ostalog ni obracun dospjele, a neisplacene place sukladno
Ovrsnom zakonu, ne predstavijaju apriori ispunjenje uvjeta
iz Clanka 61. stavka 10. Pravilnika, buduci da se OvrSnim
zakonom samo ureduje pitanje provedbe naplate utvrde-
nih prava, a prava utvrdena temeljem obracunske isprave
paslodavca za porezne svrhe nisu isto sto i prava utuZena
temeljem sudske presude ili nagodbe iz ¢lanka 61. stavka
10. Pravilnika, Sto potvrduje i ¢lanak 129. Zakona o parnic-
nom postupku u kojem se navodi da o tuzbenom zahtjevu
sud odlucuje presudom, te Clanak 433.a istoga Zakona
kojim se navodi da radnik utuZuje novéane trazbine i da
sud temeljem toga donosi pravomoénu presudu,

m novina u odnosu na ranije odredbe Ovrsnog zakona je u
tome sto se ovrha moZe provesti i izravno putem Finan-
cijske agencije (FINA) i to:

m Sukladno élanku 209. toga Zakona samo na temelju
ovrsne odluke i nagodbe domaceg suda ili upravnog
tijela koje glase na ispunjenje odredene novcane traz-
bine i koje imaju potvrdu ovrsnosti odnosno obracuna
poslodavca o neisplati dospjelog iznosa place, naknade
place ili otpremnine (¢l. 209. Ovrsnog zakona) — u tom
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slu¢aju naplata trazbine provodi se prijenosom novca-
nih sredstava s racuna koje ovrsenik ima kod banaka
na ovrhovoditeljev racun odnosno u tom slucaju radi
se samo o naplati neto plaée ili ostalih primitaka od
nesamostalnog rada po osnovi kojih se sukladno
poreznim propisima ne placa porez na dohodak ni
doprinosi za obvezna osiguranja iz primitka odno-
sno po osnovi kojih su veé ranije obrac¢unani, obu-
stavljeni i uplaéeni obvezni doprinosi iz primitka i
porez na dohodak i prirez porezu na dohodak, sto
mora biti jasno utvrdeno na ovrsnoj ispravi, a FINA ée
po izvrsenoj naplati dostaviti obavijest Poreznoj upravi
sukladno ¢lanku 60. Zakona o porezu na dohodak o
provedenoj ovrsi kojoj Ce priloZiti kopiju ovrSne isprave
temeljem koje je ovrha provedena,

m sukladno ¢lanku 217. toga Zakona na temelju ovrs-
ne odluke i nagodhe domaceg suda ili upravnog tijela
kada su novéane trazbine utvrdene u bruto iznosu i po-
tvrde o obracunu poreza, prireza i doprinosa koje ce
ovrhovoditelju na njegov zahtjev izdati Porezna uprava,

» Porezna uprava Ce sukladno Clanku 217. stavku 2. OvrSnog
zakona izdati potvrdu o obraunu poreza, prireza i doprino-
sa na zahtjev suda ili javnog biljeznika, te samog ovrhovo-
ditelja ili njegovog opunomocenika/zakonskog zastupnika
sukladno Opéem poreznom zakonu, kad su trazbine utvr-
dene u bruto iznosu, s tim da:

m ako se ovrha predlaZe na temelju ovrsne isprave —
sudske presude ili nagodbe iz Clanka 61. stavka
10. Pravilnika, tada ¢e Porezna uprava izdati potvrdu
0 obracunu poreza, prireza i doprinosa sukladno Uputi
0 oporezivanju plaéa po sudskoj presudi i nagodbi u
tijfeku sudskog postupka i izvansudskoj nagodbi, Klasa:
411-01/05-01/68, Ur.broj: 513-07-21-01/06-2 od 24.
oZujka 2006. i to prema tocki 2. te Upute, te Ce istu
dostaviti podnositelju zahtjeva (sudu, javnom biljeZniku
ili ovrhovoditelju),

m ako se ovrha predlaZe na temelju ovrsne isprave —
obracuna poslodavca i druge isprave prema Ovrsnom
zakonu a koja nije sudska presuda ili nagodba iz
Clanka 61. stavka 10. Pravilnika i to za dospjele, a nei-
splacene place tekuceg poreznog razdoblja, Porezna
uprava ée podnositelju zahtjeva izdati potvrdu u kojoj
Ce naznaciti da se ovrha moZe provesti prema obra-
Cunu poslodavca, vodeci racuna pritom o ispravnosti
obracuna, uz koju ée priloZiti kopife obracuna poslodav-
ca. Pritome vaZno je napomenuti da se u ovom slucaju
priznaje obrac¢un prema propisima koji su vazili na
dan kada je placa trebala biti isplacena, ali se mora
u potvrdi navesti da je ovrhovoditelj po isteku poreznog
razdoblja obvezan podnijeti godisnju poreznu prijavu u
propisanom roku za primitke od nesamostalnog rada iz
Clanka 14. Zakona, a prema Clanku 39. stavku 3. Zako-
na o porezu na dohodak, osim ako poslodavac suklad-
no Clanku 38. Zakona izvrsi godiSnji obracun poreza
na dohodak i prireza porezu na dohodak ako su za to
ispunjeni uvjeti iz stavka 2. toga ¢lanka,

m ako se ovrha predlaZe na temelju ovrSne isprave — obra-
¢una poslodavca i druge isprave prema Ovrsnom zako-
nu a koja nije sudska presuda ili nagodba iz ¢lanka
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61. stavka 10. Pravilnika i to za dospjele, a neisplacene
place proteklih poreznih razdoblja, Porezna uprava
e pozvati poslodavca/ovrsenika da dostavi novi skupni
obracun dospjelih, a neisplacenih plaéa kaji je obvezan
obraCunati na nacin propisan ¢lankom 61. stavkom 9.
Pravilnika te ée isti priloZiti potvrdi koju Ce izdati podno-
sitelju zahtjeva. Ukoliko poslodavac/ovrSenik ne dostavi
novi obracun u roku, Porezna uprava ée izvrsiti obracun
sukladno clanku 61. stavku 9. Pravilnika bez umanjenja
za osobni odbitak, a u potvrdi ¢e osim toga naznaciti i
da porezni obveznik moZe istekom poreznog razdoblja
podhnijeti godiSnju poreznu prijavu u propisanom roku i
iskoristiti prava prema Clanku 40. stavku 2. Zakona za to
razdoblje u kojem je izvrsena isplata, odnosno naplata
ili ée se povrat preplacenog predujma poreza na doho-
dak po toj osnovi izvrsiti temeljem godisnjeg obracuna
poslodavca ako su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 38. Zakona o
porezu na dohodak.
= poslodavac je po provedenoj ovrsi obvezan Poreznoj upra-
vi podnijeti propisana izvjeS¢a, osim kada je ovrSena traz-
bina prema sudskoj presudi ili nagodbi i kada je obracun
izvrSila Porezna uprava koja e izvrSiti zaduzenje obveza
sukladno tocki 2. gore navedene Upute, a podatak o pro-
vedenoj ovrsi, odnosno izvrSenoj naplati sluzbenici Pore-
zne uprave pratit ¢e putem uvida u evidenciju podataka
bitnih za oporezivanje (upit FINA)" y.

/
A

Na dalje, Porezna uprava — Sredisnji ured donijela je i uputu ,lzda-
vanje potvrda o obracunu javnih davanja sukladno OvrSnom za-
konu - dopuna Upute o postupanju” (Klasa: 410-01/12-01/2967;
Ur.broj: 513-07-21-01/12-1 od 13. prosinca 2012. godine) kojom je
jo$ i dodatno objasnila nacin postupanja Porezne uprave.

U toCci 6. ovog Clanka smo opisali naCin postupanja i izvies¢iva-
nja Porezne uprave o placama, doprinosima i zateznim kamatama
ostvarenim po sudskim presudama u slucaju kada poslodavac ne
zeli da dobrovoljno izvrsi sudsku presudu odnosno kada radnik (ovr-
hovoditelj) naplati svoju trazbinu prisilnim putem odnosno ovrhom a
u nastavku ¢emo to prikazati u jednom primjeru.

Primjer 2.

Ovaj primjer je istovjetan s primjerom 1. a jedina i bitna je razlika u
tome $to poslodavac nije htio dobrovoljno izvrsiti sudsku presudu pa
je radnik morao pokrenutu ovr$ni postupak radi naplate svoje trazbi-
ne koja mu pripada po sudskoj presudi.

Pretpostavili smo da je poslodavac na dan pravomocénosti sud-
ske presude (13. svibnja 2015.) obracunao doprinose iz i na placu,
zatezne kamate te putem Obrasca JOPPD-a izvijestio Poreznu upravu.

Dakle, kako placa nije isplacena na dan pravomocénosti a niti prije
zakljucenja ovrS$nog postupka nije na Obrascu JOPPD bio iskazan
obracunati porez na dohodak i prirez.

Radnik je ovrSio poslodavca za placu 14. srpnja 2015. godine te
je ovrha isti dan bila u cijelosti naplacena. S obzirom da je potvrdu
radi provedbe ovrhe Porezna uprava obavila 1. srpnja 2015. godi-
ne, porez na dohodak i prirez biti ¢e naplaceni s oznakom izvje$ca
tog dana (15182) a zaduZenje e biti s oznakom dana podnoSenja
izvieSca (14. srpnja 2015.) uplata ¢e biti neuparena pa ¢e obveznik
(poslodavac) morati upariti zaduzenije i uplatu putem aplikacije ,Spe-
cifikacija neuparenih uplata” — i to onda kada navedena aplikacija
bude pustena u rad.

U nastavku prikazujemo obrazac JOPPD (stranica B) za naplacenu
placu i obracunati porez na dohodak i prirez.
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