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Nova pravila o obavljanju
poslova zastite
na radu kod poslodavca

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Od 25. travnja 2015. na snazi su nova pravila o obavljanju poslova zastite na radu kod poslodavca. Novim
pravilima, izmedu ostalog, izmijenjeni su kriteriji obrazovanja za obavljanje poslova zastite na radu te su
precizirani uvjeti kada poslodavac moze sklopiti ugovor o obavljanju poslova zastite na radu sa ovlastenom
osobom, odnosno uvjeti pod kojima poslodavci koji posluju na istoj lokaciji medusobno ugovaraju
organiziranje i provodenje zastite na radu. Autor u ¢lanku daje nove primjere ugovora za obavljanje
poslova zastite na radu te rjeSenja nadleznih tijela o dozvoli za obavljanje poslova zastite na radu.

Jedno od vaznijih pitanja koje se rjeSava Zakonom o zastiti na
radu’ (u nastavku teksta: Zakon) i Pravilnikom o obavljanju poslo-
va zastite na radu? (u nastavku teksta: Pravilnik) svakako je pitanje
obavljanja poslova zastite na radu®. RjeSavanje ovog pitanja vazno
je s aspekta poslodavca jer odreduje njegovo pravo na samostalno
obavljanje poslova zastite na radu, odnosno ugovaranje poslova za-
Stite na radu s ovlaStenim osobama te obvezu zaposljavanja jednog,
ili viSe strucnjaka zastite na radu. Zakonom su ova pitanja rijeSena
zapravo samo nacelno.

Naime, samim Zakonom* je odredeno kako ¢e se donijeti poseban
pravilnik kojim ¢e biti propisane vrste, stupnjevi struéne spreme i
broj stru€njaka zaStite na radu te nacin i uvjeti obavljanja poslova
zastite na radu kod poslodavca, ovisno o rizicima, djelatnosti i bro-
ju radnika. Pravilnik kojim se ureduje obavljanje poslova zastite na
radu kod poslodavca i utvrduju uvjeti za njihovo obavljanje®, stupio
je na snagu 1. listopada 2014. Pravilnikom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu® (u nastavku teksta:
PID Pravilnika), koji je stupio na snagu 25. travnja 2015., obavljanje
poslova zastite na radu kod poslodavca i uvijeti za njihovo obavljanje
uredeno je na hitno drukgiji na€in nego do sada.

1 Nar. nov., br. 71/14, 118/14-ispravak i 154/14.

2 Nar. nov., br. 112/14i43/15.

3 0 dosadasnjim pravilima obavljanja poslova zastite na radu viSe u strucnom
clanku autora Prelevic, B., “Obavljanje poslova zastite na radu kod poslodav-
ca”, RiPUP, Zagreb, br. 12/2014, str. 175.

Cl. 20. st. 9. Zakona.
5 Cl. 1. Pravilnika.
6 Nar. nov., br. 43/15 od 17. travnja 2015.

Osim ovog Pravilnika, nakon stupanja Zakona na snagu doneseni
su i drugi propisi koji ureduju materiju zastite na radu:

m Pravilnik o izradi procjene rizika;

m  Pravilnik o osposobljavanju iz zastite na radu i polaganju struc-

nog ispita (u nastavku teksta: Pravilnik o osposobljavaniju);

m  Pravilnik o ovlaStenjima za poslove zastite na radu (u nastavku

teksta: POPZR);

m Naputak o podacima koje sadrZi izvie§¢e povodom dogadaja

koji je prouzro€io smrt radnika®.

Donosenjem ovih propisa za sada je zaokruzen pravni okvir obav-
ljanja poslova zastite na radu prema novom Zakonu. U nastavku
teksta donosimo i detaljnije analiziramo najznacajnije novine koje se
odnose na moguénost obavljanja poslova zastite na radu kod poslo-
davca sukladno izmijenjenom i dopunjenom Pravilniku.

2. Organiziranje, provedba i poslovi

zastite na radu

Obveze poslodavaca u provedbi mjera iz zastite na radu odredene
su u prvom redu Zakonom. Jedna od temeljnih zakonskih obveza
poslodavca je organiziranje i provedba zastite na radu.

2.1. Poslodavci koji obvezno provode
Zakon i druge propise zastite na radu
Za pravilno razumijevanje odredbi Zakona i Pravilnika o moguéno-

sti obavljanja poslova za$tite na radu, najprije je potrebno utvrditi
$to se zapravo podrazumijeva pod pojmom “poslodavac” u smislu

7 Sva tri pravilnika objavljena su u Nar. nov., br. 112/14 od 24. rujna 2014. i
stupila su na snagu 1. listopada 2014.
8 Nar. nov., br. 119/14 od 7. listopada 2014.
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Zakona. Sukladno ¢l. 3. st. 1. podstavku 14. Zakona, poslodavac
je fiziCka, ili pravna osoba za koju radnik, odnosno osoba na radu
obavlja poslove. Odredbe Zakona ukljucujuéi i odredbe o obavljanju
poslova zaStite na radu primjenjuju se u svim djelatnostima u kojima
radnici obavljaju poslove za poslodavca®.

Znaci, Zakon i druga pravila zastite na radu mora provoditi
svaki poslodavac koji ima zaposlene radnike (osobe zapo-
slene temeljem ugovora o radu), ili angaZirane osobe na
radu izvan radnog odnosa.

isticemo...

Osoba na radu je fizicka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog
poslodavca, ali za njega obavlja odredene poslove. Po prirodi stva-
ri osobe na radu kod poslodavca, koje nisu zasnovale radni odnos,
jesu: osobe na struénom osposobljavanju za rad, osobe koje rade
za poslodavca temeljem ugovora o djelu, osobe koje rade za poslo-
davca temeljem autorskog ugovora, volonteri, studenti i uenici koji
rade, ili obavljaju praksu kod poslodavcai sl.

2.2. Organiziranje i
provedba zastite na radu

U okviru provedbe zasStite na radu poslodavac mora organizirati
osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin. Osposobljavanje
radnika se provodi prema programu osposobljavanja koji se izraduje
temeljem procjene rizika i mora obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti
te napore utvrdene procjenom rizika te nacine njihovog otklanjanja.
Zakonom je odredeno kako je poslodavac odgovoran za organizi-
ranje i provedbu zastite na radu neovisno o tome je li u tu svrhu
zaposlio jednog, ili viSe struénjaka zastite na radu, ili je obavljanje
poslova zatite na radu ugovorio s osobom ovlastenom za obavljanje
tih poslova, ili poslove zaStite na radu obavlja sam. Jedna od obveza
u provedbi zaStite na radu za poslodavce koji zapoSljavaju radnike,
ili imaju druge osobe angaZzirane na radu, koja proizlazi iz odredbi
Zakona jest i obavljanje poslova zastite na radu.

3. Poslovi zastite na radu

U Zakonu se poslovi zaStite na radu ne navode taksativno nego
se u €l. 21. Zakona navode samo karakteristi¢ni poslovi. Neki od
poslova zastite na radu posebno su regulirani posebnim podzakon-
skim propisima (npr. sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika;
osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran
nacin i dr.). Sve poslove zastite na radu, pod uvjetima propisanim
Zakonom, obavljaju poslodavac, njegov ovlastenik, strucnjak zastite
na radu, odnosno ovla$tena osoba'.

Podsje¢amo kako je ovlastenik radnik kojemu je poslodavac, neo-
visno o drugim ugovorenim poslovima, dao ovlastenja za provedbu
zastite na radu''. S druge strane, strucnjak zastite na radu je radnik
kojeg je poslodavac odredio za obavljanje poslova zastite na radu i
koji ispunjava propisane uvjete za obavljanje tih poslova'?. Ovlastena
osoba je pravna, ili fizicka osoba koju je ministarstvo nadlezno za rad
ovlastilo za obavljanje poslova zastite na radu’®.

Svakako ce za poslodavca najekonomicnije biti da poslove zastite
na radu obavlja sam kada je to Zakonom i drugim propisima dopu-

9 (I 4. st. 1. Zakona.

10 C1. 21. st. 3. Zakona.

11 Cl.3.st.1. podst. 11. Zakona.
12 C.3.st. 1. podst. 28. Zakona.
13 (. 3. st. 1. podst. 12. Zakona.

Steno. Medutim, miSljenja smo da je od pitanja tko obavlja poslo-
ve zaStite na radu vaznije da oni budu obavljeni sukladno Zakonu
i drugim propisima, jer ¢e se na taj nacin izbjeci visoke kazne za
prekrsaje’.

4. Obavljanje poslova zastite na radu

Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na
radu sukladno procijeni rizika, stanju zastite na radu i broju
zaposlenih radnika'®.

isticemo...

Samo organiziranje i provedba zastite na radu obuhvaca cijeli niz
razlicitih poslova. Ove poslove poslodavac moze nacelno obavljati i
sam ako ispunjava uvjete iz Zakona i Pravilnika.

U praksi ¢e poslodavci u veéini slucajeva, posebno kada se radi
0 poslodavcima s malim brojem zaposlenih, koji ne raspolazu po-
trebnim znanjima za obavljanje poslova zastite na radu, angazirati
struénjaka zastite na radu s kojim ¢e sklopiti ugovor o radu. Stovise,
u odredenim, Zakonom i Pravilnikom predvidenim slu¢ajevima, po-
slodavac je prisiljen sklopiti ugovor o radu sa strucnjakom zastite na
radu odgovarajuéeg stupnja.

Slucajevim u kojima poslodavac moze za obavljanje poslova zasti-
te na radu angazirati ovlastenu osobu, kako ¢éemo vidjeti, Zakonom
i Pravilnikom su znatno ograniceni. Zapravo, mozemo zaklju€iti kako
su nacelno Siroko postavljene zakonske odredbe koje su, istina pod
odredenim uvjetima, omogucavale poslodavcima, znaci fizickim i
pravnim osobama za koje radnici i druge osobe obavljaju poslove, da
sami obavljaju poslove zastite na radu, u velikoj mjeri su odredbama
Pravilnika ogranicene. U svakom slucaju, bez obzira na to tko obavlja
poslove zastite na radu, vazno je istaknuti kako su radnici, stru¢njaci
za$tite na radu, povjerenici radnika za zastitu na radu i ovlastene
osobe uvijek obvezni suradivati u provodenju zastite na radu.

4.1. Nacin obavljanje
poslova zastite na radu

U vezi s natinom obavljanja poslova zastite na radu, izmjene i do-
pune Pravilnika donose odredene novine. | dalje je Zakonom i Pra-
vilnikom moguénost obavljanja poslova zastite na radu postavljena
u izravnu vezu sa brojem radnika koje poslodavac zaposljava. Tako
poslodavci koji zaposljavaju viSe radnika, nacelno moraju imati vise
zaposlenih stru¢njaka zastite na radu, odnosno, imaju vece obveze u
pogledu obavljanja poslova zastite na radu.

Sam nacin obavljavanja poslova zastite na radu ureden je u ¢l. 20.
st. 2.-5. Zakona i Pravilnikom. U nastavku ukratko navodimo novine
u nacinu obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavaca, ovisno
0 broju zaposlenih radnika.

4.2. Obavljanje poslova zastite na radu
kod poslodavca koji zaposljava do
ukljucivo 49 radnika

Poslodavac koji zaposljava do ukljucivo 49 radnika, poslove zastite
na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite na radu i brojem
radnika, moze:

= obavljati sam ako ispunjava propisane uvjete, ili;

14 0 kaznama za prekr3aje poslodavaca i drugih odgovornih osoba viSe u u strug-
nom ¢lanku autora Prelevié, B., “Obavljanje poslova zastite na radu kod poslo-
davca”, RiPUP, Zagreb, br. 12/2014, str. 175.

15 Cl. 20. st. 1. Zakona.
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m obavljati putem svojeg ovlasStenika koji ispunjava propisane
uvjete;

= obavljanje tih poslova ugovorom o radu povijeriti struénjaku
zastite na radu sukladno zakonskim odredbama';

= pod Zakonom predvidenim uvjetima obavljanje tih poslova
ugovorom povijeriti ovlastenoj osobi.

4.2.1. Obavljanje poslova zastite na radu od
samog poslodavca,
ili putem ovlastenika

lzmjenama i dopunama Pravilnika na novi nacin je uredena mo-
guénost samostalnog obavljanja poslova zaStite na radu od strane
poslodavca. Dok je Zakonom moguénost samostalnog obavljanja
poslova zaStite na radu za poslodavca nacelno bila postavljena Siro-
ko, ve¢ je donoSenjem Pravilnika ova moguénost bila suzena, odno-
sno ograni¢ena. Ovo ograni¢enje ogledalo se ne samo u potrebi da
poslodavci ispunjavaju odredene uvjete u vezi strunosti za obavlja-
nje poslova zastite na radu nego i u ograniCenju prava poslodavaca
pravnih osoba da samostalno obavljaju poslove zastite na radu u
slucaju kada zaposljavaju ukljucivo do 49 radnika.

Izmjenama i dopunama Pravilnika su neke njegove nelogi¢nosti
poput gore navedene ispravljene, ali su isto tako uvedena daljnja
ograni¢enja u vezi potrebne stru¢nosti za obavljanje ovih poslova.

Kako smo naveli, najzna€nija novina u Pravilniku u vezi
obavljanja poslova zastite na radu za poslodavce koji zapo-
Sljavaju do ukljucivo 49 radnika, u odnosu na odredbe sta-
rog Pravilnika, odnosi se na moguénost da pod Zakonom i
Pravilnikom odredenim uvjetima osim poslodavaca fizickih
osoba, poslove zastite na radu obavljaju i poslodavci prav-
ne osobe, kao i ovlastenici poslodavaca fizickih i pravnih
osoba.

isticemo...

lzmjena Pravilnika u smislu izjednaCavanja prava poslodavaca fi-
zickih i pravnih osoba bila je nuzna, jer je ograni¢avanje moguénosti
obavljanja poslova zastite na radu za poslodavce koji zaposljavaju
do uklju€ivo 49 radnika samo na poslodavce fizicke osobe, kako
je to bilo rijeSeno u starom Pravilniku, povlacila za sobom rizik pro-
tuustavnosti.

4.2.2. Obavljanje poslova zastite na radu od
strane stru¢njaka zastite na radu

Poslodavac koji zaposljava do ukljucivo 49 radnika ispunjava uv-
jete iz Zakona i Pravilnika u vezi obavljanja poslova zastite na radu
i u sluCaju kada za ove poslove zakljui ugovor o radu sa najmanje
jednim strucnjakom zastite na radu I. stupnja’’. Odredbama PID Pra-
vilnika brisana je dosadasnja odredba €l. 6. st. 2. Pravilnika, kojom
je kao iznimka bila predvidena moguénost da kod poslodavca koji
zaposljava do ukljuCivo 49 radnika i kod kojega viSe od 70 posto
radnika obavlja poslove s posebnim uvjetima rada, poslove zastite
na radu obavlja strucnjak zastite na radu Il. stupnja.

4.2.3. Obavljanje poslova zastite na radu od
strane ovlastene osobe

Poslodavac moZe obavljanje poslova zastite na radu pod Zakonom
predvidenim uvjetima prenijeti na ovlaStenu osobu

16 Cl. 20. st. 2. Zakona.
17 Cl. 6. Pravilnika.

4.3. Obavljanje poslova zastite na radu
kod poslodavca koji zaposljava od 50
do ukljucivo 249 radnika

Odredbe Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu kod po-
slodavca koji zaposljava od 50 do uklju€ivo 249 radnika ostale su
neizmijenjene. Znaci, kod poslodavaca koji zapo$ljavaju od 50 do
ukljucivo 249 radnika poslove zastite na radu mogu obavljati:

= najmanje jedan struénjak zastite na radu Il. stupnja temeljem

ugovora o radu;

m iznimno, kod poslodavca koji zapo$ljava od 50 do ukljucivo

249 radnika i kod kojeg najmanje 80 % radnika obavlja isklju-
Civo poslove s malim rizicima, poslove zaStite na radu moze
obavljati strucnjak zastite na radu I. stupnja. Koji su to poslovi
s malim rizicima odredeno je u Prilogu Il. Pravilnika o izradi
procjene rizika'®;

= ovlastena osoba pod uvjetima propisanim Zakonom i Pravil-

nikom.

4.4. Obavljanje poslova zastite na radu
kod poslodavca koji zaposljava 250 i
vise radnika

Odredba cl. 8. Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu kod
poslodavca koji zaposljava 250 i viSe radnika djelomicno su izmi-
jenjene u odnosu na staru odredbu cl. 8. Pravilnika. Naime, kao
iznimka od opéeg pravila iz €l. 8. st. 1. Pravilnika temeljem kojeg kod
poslodavca koji zaposljava od 250 do ukljucivo 499 radnika, poslove
zastite na radu obavlja najmanje jedan strucnjak zastite na radu II.
stupnja i jedan strucnjak zastite na radu . stupnja, a do svakih sli-
jedecih 500 radnika, jo$ najmanije jedan stru¢njak zastite na radu Il.
stupnja, u starom ¢l. 8. st. 2. Pravilnika bilo je predvideno da se kod
poslodavca koji zaposljava vise od 500 radnika i kod kojega najma-
nje 80 % radnika obavlja iskljucivo poslove s malim rizicima, poslove
zastite na radu obavljaju najmanje jedan strucnjak zastite na radu Il.
stupnja i jedan stru¢njak zastite na radu I. stupnja. Odredba cl. 8. st.
2. Pravilnika sada je izmijenjena pa je iznimno od opéeg pravila iz cl.
8. st. 1. Pravilnika sada propisano kako ¢e u slucaju da kod poslo-
davca najmanje 80 posto radnika obavlja iskljucivo poslove s malim
rizicima, poslove zastite na radu obavlja najmanje jedan strucnjak
zastite na radu Il. stupnja, a na svakih sljede¢ih 500 radnika, jo$
najmanje po jedan strucnjak zastite na radu . stupnja.

Znaci, kod poslodavaca koji zaposljavaju 250 i viSe radnika poslo-
ve zastite na radu mogu obavljati:

= najmanje jedan strucnjak zastite na radu Il. stupnja i jedan

struénjak zastite na radu I. stupnja kod poslodavca koji zapo-
Sljava od 250 do ukljucivo 499 radnika, a do svakih slijedecih
500 radnika, jo$ najmanje jedan strucnjak zastite na radu II.
stupnja;

m iznimno, u slucaju da kod poslodavca najmanje 80 posto rad-

nika obavlja iskljucivo poslove s malim rizicima, poslove za-
§tite na radu obavlja najmanije jedan strucnjak zastite na radu
Il. stupnja, a na svakih sljedecih 500 radnika, jo§ najmanje po
jedan strucnjak zastite na radu I. stupnja;

= ovlaStena osoba pod uvjetima propisanim Zakonom i Pravil-

nikom.

18 Vidjeti pod 1.
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4.5. Rok za uskladivanje obavljanja
poslova zastite na radu s Pravilnikom

Svi poslodavci moraju uskladiti obavljanje poslova zastite
na radu sa odredbama Pravilnika najkasnije do 1. srpnja

2015., a u suprotnom mogu biti kaznjeni visokim nov€anim
kaznama za prekrsaj.

istiéemo...

Tako proizlazi iz odredbe ¢l. 10. Pravilnika. To zna¢i kako poslodav-
ci-pravne osobe koji su do sada sami obavljali poslove zastite na
radu moraju, u navedenom roku moraju:
m steéi odgovarajuéi stupanj obrazovanja potrebne kategorije
strucnjaka zastite na radu ako sami Zele obavljati poslove za-
Stite na radu sukladno Zakonu i Pravilniku;

= prenijeti svoje ovlasti za obavljanje poslova zastite na radu na
ovlastenika koji ima odgovarajuéi stupanj obrazovanja potreb-
ne kategorije stru€njaka zastite na radu ako sami Zele obavljati
poslove zastite na radu sukladno Zakonu i Pravilniku;

m angazirati potreban broj stru¢njaka zastite na radu odgovara-

juéeg stupnja sukladno Zakonu i Pravilniku;

= ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu s ovla§tenom oso-

bom, pod uvjetima utvrdenim Zakonom i Pravilnikom.

Radi toga posebno nagla§avamo vaznost odredbi Pravilnika, koje
svi poslodavci obvezni primjenjivati pravila zaStite na radu moraju
dobro prouciti. MoZemo rezimirati kako se poslovi zastite na radu,
ovisno o broju zaposlenih radnika, mogu se obavljati prema sljedecéoj
tablici:

NACIN OBAVLJANJA POSLOVA ZASTITE NA RADU

Broj zaposlenih radnika Natin obavljanja poslova zastite na radu

kod poslodavca
do ukljucivo m poslodavac moze sam obavljati poslove zastite na radu, il
49 zaposlenih radnika poslove zastite na radu moze obavijati njegov ovlastenik,

pod uvjetom da:

1. ispunjava uvjete za strucnjaka zastite na radu I. stupnja
iz l. 3. Pravilnika, il

2. je stekao potrebna znanja iz zastite na radu tijekom
redovnog Skolovanja, ili

3. je polozio drzavni strucni ispit za poslove graden;a, il
projektiranja kojima je obuhvacena i materija zastite na
radu, il

4. je polozio majstorski ispit u djelatnosti koju obavlja, u
kojemu je bila obuhvacena i zastita na radu.

m obavljanje poslova zaStite na radu moze ugovorom o radu
povjeriti najmanje jednom struénjaku zastite na radu . stup-
nja (¢l. 6. Pravilnika).

50 do 249 zaposlenih m poslodavac mora poslove zastite na radu ugovorom o radu

radnika povieriti najmanje jednom strucnjaku zaStite na radu Il.
stupnja (€l. 7. st. 1. Pravilnika);

m iznimno, kod poslodavca koji zaposliava od 50 do ukljucivo
249 radnika i kod kojeg najmanje 80 % radnika obavlja is-
kljuivo poslove s malim rizicima, poslove zastite na radu
moze obavljati strunjak zastite na radu I. stupnja (€l. 7. st.
2. Pravilnika).

250, ili vise zaposlenih | m kod poslodavca koji zaposijava od 250 do ukljucivo 499

radnika radnika,

= na radu obavlja najmanie jedan strucnjak zastite na radu Il.
stupnja, a na svakih sliedecih 500 radnika, jo§ najmanje po

jedan strucnjak zastite na radu |. stupnja.

NACIN OBAVLJANJA POSLOVA ZASTITE NA RADU

Broj zaposlenih radnika
kod poslodavca

Natin obavljanja poslova zastite na radu

1, ili viSe zaposlenih m poslodavac moze ugovoriti obavijanje poslova zastite na
radnika radu s ovlaStenom osobom samo u slucaju kada zbog
objektivnih i opravdanih razioga ne moze te poslove obav-
ljati sam, odnosno ne moze te poslove ugovorom o radu
povjeriti struénjaku zastite na radu (€. 20. st. 5. Zakona).

Iz svega do sada navedenog proizlazi kako poslove zastite na radu
kod poslodavaca nakon zadnjih izmjena i dopuna Pravilnika mogu
obavljati:

= sami poslodavci;

= ovlastenici poslodavca;

m struCnjaci zaStite na radu s kojima je poslodavac sklopio ugo-

vor o radu;

m zajednicki struCnjak zaStite na radu s kojim je ugovor o radu

sklopilo viSe poslodavaca pod uvjetima odredenim Zakonom
i Pravilnikom;

m ovlaStene osobe s kojima je poslodavac sklopio ugovor o

obavljanju poslova zastite na radu.

U nastavku teksta razmatramo mogucnosti obavljanja poslova
zastite na radu kod poslodavaca nakon zadnjih izmjena i dopuna Pra-
vilnika od strane pojedinih subjekata koje smo naveli u dosadasnjem
tekstu i navedenoj tablici naCina obavljanja poslova zastite na radu.

5. Obavljanje poslova zastite na radu
od strane poslodavca

Sukladno ¢l. 4. Pravilnika, svaki poslodavac koji zaposljava do ukljuci-
vo 49 radnika, moze samostalno obavljati poslove zastite na radu ako:

m ispunjava uvjete za strucnjaka zastite na radu I. stupnja iz ¢l.
3. Pravilnika'®, ili

m je stekao potrebna znanja iz zastite na radu tijekom redovnog
Skolovanja, ili

m je polozio drzavni strucni ispit za poslove gradenja, ili projekti-
ranja kojima je obuhvacéena i materija zastite na radu, ili

= je polozio majstorski ispit u djelatnosti koju obavlja, u kojemu

je bila obuhvacena i zastita na radu.

Kako smo naveli, u odnosu na stari Pravilnik, novinu predstavija ¢i-
njenica da se navedeni uvjeti odnose kako na poslodavca fizicku oso-
bu, tako i na poslodavca pravnu osobu, ali i ovlastenika poslodavca,
na kojeg poslodavac prenosi ovlast za obavljanje poslova zastite na
radu u pisanom obliku. Osim toga, izmijenjeni su uvjeti za strucnjaka
zastite na radu |. stupnja, o ¢emu vise navodimo kasnije.

5.1. Sudjelovanje u obavljanju postupka
procjene rizika

Sudjelovanje u obavljanju postupka procjene rizika jedan je od po-
slova zastite na radu odreden u ¢l. 21. Zakona. Naime, poslodavac je
obvezan imati izradenu procjenu rizika za sve poslove koje za njega
obavljaju radnici i osobe na radu. Odredbom ¢l. 3. st. 2. Pravilnika o
izradi procjene rizika, odredeno je kako poslodavac moze sam izradi-
vati procjenu rizika za vlastite potrebe.

5.2. Osposobljavanje za rad na
siguran nacin i izrada programa
osposobljavanja
Sukladno ¢€l. 4. st. 2. Pravilnika o osposobljavanju, poslodavci
mogu, ako imaju zaposlenog stru¢njaka zastite na radu, sami izra-
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divati programe osposobljavanija i provoditi osposobljavanie, ili os-
posobljavanje mogu povijeriti osobi ovlastenoj za osposabljavanje
radnika.

6. Obavljanje poslova zastite na radu

od strane ovlastenika poslodavca

B B

Poslodavac moze provodenje zaStite na radu prenijeti u
pisanom obliku na svojeg ovlastenika u okviru njegovog
djelokruga rada.

isticemo...

To znati kako ée poslodavac sklopiti s ovlastenikom ugovor o na-
logu, primjer kojeg dajemo u nastavku, a moZe mu dati i punomog.
Obvezan sadrzaj ovlastenja propisan je u ¢l. 24. Zakona.

6.1. Uvjeti za obavljanje
poslova zastite na radu

Ovlastenik moze temeljem ovlasti poslodavca, sukladno ¢l. 4. Pra-
vilnika, obavljati poslove zastite na radu kod poslodavca koji zapo-
Sljava do uklju€ivo 49 radnika ako ispunjava iste uvjete koje mora
ispuniti i poslodavac da bi obavljao poslove zastite na radu kada
zapoSljava isti broj radnika, odnosno ako:
m ispunjava uvjete za strucnjaka zastite na radu I. stupnja iz ¢l.
3. Pravilnika?, ili

m je stekao potrebna znanja iz zastite na radu tijekom redovnog
Skolovanja, ili

m je polozio drzavni strucni ispit za poslove gradenja, ili projekti-
ranja kojima je obuhvacena i materija zastite na radu, ili

= je polozio majstorski ispit u djelatnosti koju obavlja, u kojemu

je bila obuhvacéena i zastita na radu.

Poslodavac je obvezan ovlasteniku osigurati uvjete za rad te ga
ne smije staviti u nepovoljniji polozaj zbog poduzimanja aktivnosti u
skladu s pravilima zastite na radu te postupanja po pravilima struke
i danim ovlastenjima poslodavca. Pri tome se pod uvjetima za rad
podrazumijevaju samostalnost ovlastenika u donoS$enju i provodenju
odluka te samostalnost u raspolaganju sredstvima koja mu je obve-
zan osigurati poslodavac.

Primjer Ugovora o nalogu sklopljenog s ovlastenikom
poslodavca

ABEBE d.o0.0. za trgovinu i industriju iz Siska, Lukovecka ulica
443, 0IB 22222222222, zastupano po direktoru Pasku Paseku (u
nastavku teksta: Poslodavac)

i

Nela Neli iz Siska, Savska 234b, 0IB 33333333333 (u nastavku
teksta: Ovlastenik), dana 3. svibnja 2015. godine sklapaju sliedeci

UGOVOR 0 NALOGU
(UGOVOR 0 DAVANJU OVVLA§TENJA ZA OBAVLJANJE
POSLOVA ZASTITE NA RADU)
l. Opce odredbe

Clanak 1.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Ovlastenik zaposlen
kod Poslodavca temeljem ugovora o radu na neodredeno vrijeme
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skloplienog 1. veljace 2012. na radnom mjestu voditelja kadrov- |

ske sluzbe.

Clanak 2.
Ugovorne strane, takoder, suglasno utvrduju kako Poslodavac
zapoSljava 33 radnika.

Clanak 3.

Ovlastenik jaméi Poslodavcu da ima uvjerenje za obavljanje po-
slova strucnjaka zastite na radu |. stupnja, koje se nalazi u prilogu
ovog Ugovora i €ini njegov sastavni dio.

Il. Predmet ugovora

Clanak 4.

Temeljem ovog Ugovora Poslodavac daje Ovlasteniku ovlaSte-
nje za provedbu zaStite na radu kod Poslodavca sukladno ¢lanku
6. ovog Ugovora, Zakonu o zastiti na radu (u nastavku teksta:
Zakon) i Pravilniku o obavljanju poslova zastite na radu.

Poslovi iz stavka 1. ne ulaze u radno vrijeme Ovlastenika.

Clanak 5.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora Poslodavac se
obvezuje isplatiti mjesecnu neto naknadu od 3.000,00 (slovima:
tritisuée) kuna, uvecanu za sve poreze i prireze.

Naknadu iz stavka 1. Poslodavac se obvezuije isplatiti Ovlaste-
niku najkasnije do tridesetog u mjesecu za prethodni mjesec.

lll. Druge obveze Ovlastenika

Clanak 6.

Temeljem ovog Ugovora Poslodavac daje Ovlasteniku ovlaste-

nje (nalog) za obavljanje sljedecih poslova zastite na radu:

= vodenje evidencije o osobama osposobljenim za rad na
siguran nacin;

= radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne
smije dopustiti rad bez nadzora osposobljenog radnika;

= radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispu-
njava trazene uvjete, ne smije dopustiti obavljanje poslova
s posebnim uvjetima rada;

m radniku koji viSe ne ispunjava trazene uvjete ne smije do-
pustiti nastavljanje obavljanja poslove s posebnim uvjeti-
ma rada;

m posebno osjetljivim skupinama radnika ne smije dozvoliti
obavljanje poslove koji bi na njih mogli $tetno utjecati;

= provjera i isklju€ivanje iz uporabe radne opreme koja nije
ispravna, odnosno sigurna, kao i osobne zaStitne opreme
na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigur-
nost i zdravlje radnika;

m suradivanje sa struénjakom zastite na radu pri vodenju evi-
dencija o nezgodama i ozliedama na radu te svakog slucaja
obavijesti od strane radnika o Cinjenicama za koju smatra
da predstavlja neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i
o svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na radu te
o svakom odbijanju rada radnika i napustanju mjesta rada
ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje;

m nadzor nad radom radnika sukladno pravilima zastite na
radu, uputama poslodavca, odnosno proizvodaca radne
opreme, osobne zaStitne opreme, opasnih kemikalija i
bioloskih Stetnosti te briga da koriste propisanu osobnu
zastitnu opremu;

m obveza da radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno pra-
vilima zastite na radu i uputama poslodavca;
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= obveza da osigura potreban broj radnika osposobljenih za
evakuaciju i spasavanije, za pruzanje prve pomoci te da im
stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu;

m obveza da osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna
pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno
da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alko-
hola ili drugih sredstava ovisnostii da ih udalji s mjesta rada.

Clanak 7.

Ovlastenik Poslodavca mora biti osposobljen i mora se strucno
usavrsavati iz podrucja zastite na radu, sukladno procjeni rizika
kod poslodavca.

Osposobljavanje Ovlastenika iz stavka 1. Poslodavac se obve-
zuje provoditi tijekom radnog vremena o svom trosku.

Clanak 8.

Ovlastenik se obvezuje za Poslodavca izvrSavati ovlasti iz ovog
Ugovora sukladno Zakonu i drugim propisima zastite na radu

Ako za obavljanje odredenog posla OvlaStenik nema posebnu
uputu Poslodavca, duzan ga je obaviti na nacin kojim se izbjega-
va Steta za Poslodavca.

Ovlastenik je duzan u svako doba, na zahtjev Poslodavca, osim
u nevrijeme podnijeti Nalogodavcu usmeno i pisano izviesce o
stanju poslova.

Clanak 9.
Ovlastenik se obvezuje ovlasti, odnosno poslove iz ovog Ugo-
vora izvrSavati osobno.

IV. Druge obveze Poslodavca

Clanak 10.
Poslodavac se obvezuje ovlasteniku osigurati sredstva i sve
druge uvjete za nesmetano obavljanje poslova iz ovog Ugovora.
Pod uvjetima za rad iz stavka 1. podrazumijevaju se samostal-
nost ovlaStenika u donoSenju i provodenju odluka te samostal-
nost u raspolaganiju sredstvima koja mu je osigurava Poslodavac.

Clanak 11.

Poslodavac ne smije Ovlastenika staviti u nepovoljniji poloZaj
radi poduzimanja aktivnosti sukladno pravilima zastite na radu te
postupanja po pravilima struke i danim ovlastenjima Poslodavca.

Clanak 12.

Poslodavac se obvezuje Ovlasteniku u€initi dostupnom odgo-
varaju¢u dokumentaciju, a posebno:

m procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu ukla-

njanja ili smanjenja procijenjenih rizika;

m evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i Cuvati suklad-

no odredbama Zakona;

= upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

Clanak 13.

Poslodavac je obvezan suradivati s Ovlastenikom pri provode-
nju mjera sprjeCavanja zlouporabe sredstava ovisnosti.
V. Prestanak Ugovora

Clanak 14.

Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor, pisanim ot-
kazom, upuéenom drugoj ugovornoj strani poStom preporuceno
s povratnicom, uz otkazni rok od petnaest dana, koji pocinje teci
danom dostave otkaza drugoj ugovornoj strani.

VL. Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 15.

Sve eventualne sporove proizasle iz ovog Ugovora, ugovorne

strane Ce nastojati rijesiti mirim putem i sporazumno, a u slu-

Caju nemogucnosti postizanja mimog i sporazumnog rjeSenja
ugovara se nadleznost stvarno nadleznog suda u Sisku.

Clanak 16.
Ovaj Ugovor je sastavljen u 2 (slovima: dva) primjerka od kojih
se 1 (slovima: jedan) primjerak koristi se za potrebe ovjere kod
javnog biljeznika.

Za poslodavca: Ovlastenik
Direktor
Pasko Pasek Nela Neli
m.p.
Prilog:

1) Uvjerenje o polozenom ispitu opéem dijelu ispita za struc-
njaka zastite na radu, Klasa: UP/1-111-01/15-05/03, Urbroj:
412-02-01-01/2-15-2, od 20. travnja 2015.

Vi
y

7. Obavljanje poslova zastite

na radu od strane stru¢njaka
zastite na radu

Poslodavac moze organizirati obavljanje poslova zastite na radu
zaposljavanjem odredenog broja stru¢njaka zaStite na radu. Kako
smo veé naveli?', broj stru¢njaka zastite na radu koje bi poslodavac
morao zaposliti da bi ispunio zakonske uvjete iz ¢l. 25. Zakona ovisi
o broju radnika koje zaposljava.

7.1. Uvjeti za rad stru¢njaka zastite na
radu

Sukladno €l. 22. st. 1. Zakona, poslodavac mora stru¢njaku zastite
na radu omoguditi ispunjavanje obveza te je obvezan osigurati mu
potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih stru€nih radnika i ostale
uvjete za rad, kao i profesionalnu neovisnost. Osim toga, posloda-
vac ne smije stru€njaka zaStite na radu staviti u nepovoljniji poloZaj
zbog obavljanja poslova zastite na radu sukladno odredbama Zakona
i drugih propisa te pravilima struke.

Takoder, poslodavac je obvezan omoguditi struénjaku zastite na
radu struno usavrSavanje iz zastite na radu i snositi troSkove toga
osposobljavanja.

B u

Nacin i uvjeti polaganja strucnog ispita za strucnjaka za-
Stite na radu te uvjeti za priznavanje statusa stru¢njaka za-
Stite na radu, oblici stalnog struénog usavrSavanja i nacini
njegovog vrednovanja, izdavanje, oduzimanije i prestanak
odobrenja te ustroj i vodenje registra izdanih odobrenja
struénjacima zastite na radu, propisani su Pravilnikom o
osposobljavanju iz zaStite na radu i polaganju strucnog is-
pita.

isticemo...

7.2. Uvjeti koje mora ispunjavati
strucnjak zastite na radu

Strucnjak zastite na radu kojeg zapoSljava poslodavac mora ispu-
njavati uvjete propisane Pravilnikom, obavljajuéi pri tome poslove
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zastite na radu kako strucnjak zastite na radu . ili Il. stupnja. Su-
kladno izmijenjenom €. 3. st. 1. Pravilnika, stru€njak zastite na radu
. stupnja je osoba koja ima najmanje srednju Skolsku, ili srednju
stru€nu spremu i koja:
m je poloZila opéi dio stru€nog ispita za strucnjaka zastite na
radu, ili;

= ima srednju Skolsku, ili srednju stru€nu spremu i priznat joj je
status strucnjaka zastite na radu, ili;

= posjeduje uvjerenje o polozenom specijalistickom usavrSava-
nju iz za$tite na radu po programu odobrenom od tijela nadlez-
nog za obrazovanije.

Stru€njak zastite na radu Il. stupnja je osoba koja ima zavrSen
najmanje preddiplomski studij sa steCenim nazivom prvostupnik
(baccalaureus) i koja:

m e poloZila opéi i posebni dio strucnog ispita za strucnjaka za-

Stite na radu, ili;

= ima priznat status stru€njaka zaStite na radu.

[zmjenama Pravilnika djelomi¢no je noveliran dio navedene odred-
be koji se odnosi na uvjerenje o polozenom specijalistitkom usa-
vravanju iz zastite na radu kada se radi o uvjetima za stru¢njaka
zaStite na radu |. stupnja, a u cijelosti je izmijenjena i dopunjena
odredba starog Pravilnika koja se odnosila na strucnjaka zaStite na
radu Il. stupnja.

7.3. Sklapanje ugovora o radu sa
strué¢njakom zastite na radu

Na sklapanje ugovora o radu sa stru¢njakom zastite na radu pri-
mijenjuju se odredbe Zakona o radu? (u nastavku teksta: ZOR). Sa
struénjakom zastite na radu poslodavac moze sklopiti ugovor na
neodredeno vrijeme, a pod uvjetima iz €l. 12. ZOR-a i ugovor o radu
na odredeno vrijeme. To znaci da sa struénjakom zastite na radu s
kojim prvi put sklapa ugovor o radu moze sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme u trajanju duzem od tri godine, a uz navodenje
objektivnog razloga i uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
za neprekinuto razdoblje od najduze tri godine.

Ugovor o radu kojeg poslodavac sklapa sa stru¢anjakom zastite na
radu moZe hiti sklopljen na puno i nepuno radno vrijeme. Misljenja
smo kako ovaj ugovor moze biti sklopljen i kao ugovor o dopunskom
radu, jasno uz ispunjenje svih preduvjeta propisanih odredbama
Z0R-a za sklapanje ovog ugovora. Kako smo u na§em proslom ¢lan-
ku dali primjer ugovora o radu sklopljenog na neodredeno vrijeme, u
nastavku dajemo primjer uzastopnog ugovora o radu sklopljenog sa
stru¢njakom zastite na radu na odredeno vrijeme.

22 Nar. nov., br. 93/14 od 30. srpnja 2014.

Primjer — Uzastopni ugovor o radu na odredeno vrijeme
sklopljen sa struénjakom zastite na radu

BEBEA d.o.0. za poslovno savjetovanije, Osijek, Zelena avenija
4c, OIB 11111111111, koje zastupa direktor Ivan Ivin (u nastav-
ku teksta: Poslodavac)

i

Natasa Natic¢ iz Osijeka, Nova cesta 55b, 0IB 44444444444 (u
nastavku teksta: Radnik)

dana 14. svibnja 2015. godine sklapaju sljededi

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME

I. Uvodne odredbe

Clanak 1.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da poslodavac zaposljava
33 radnika i da je obveznik primjene Zakona o zastiti na radu i
drugih propisa iz zastite na radu.

Clanak 2.
Radnik jamci da ima valjano uvjerenje o poloZzenom ispitu za
strucnjaka zastite na radu koje se prilaze ovom Ugovoru i Cini
njegov sastavni dio.

Il. Predmet ugovora

Clanak 3.

Sklapanjem ovog Ugovora Radnik zasniva radni odnos kod Po-
slodavca na odredeno vrijeme do 31. prosinca 2015., za obav-
ljanje poslova stru¢njaka zastite na radu radi priviemenog pove-
¢anja obujma posla do kojeg je doslo radi promjena u propisima
koji reguliraju obavljanju poslova zastite na radu od strane poslo-
davca koji zapoSljava do 49 radnika, za o¢ekivano vrijeme koje je
potrebno poslodavcu da ispuni kriterije za samostalno obavljanje
poslova zastite na radu.

Poslovi iz stavka 1. obuhvacaju osobito:

m struénu pomoc¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, rad-
nicima te povjerenicima radnika za zastitu na radu u pro-
vedbi i unapredivanju zastite na radu;

m sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih
planova i programa poslovanja poslodavca, u dijelu u ko-
jem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje
u primjeni upravlja¢kih metoda ili tehnika za provodenje
strategije;
sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika;
unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te
poticanije i savjetovanje poslodavca i njegovih ovlaStenika
da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutar-
njim nadzorom;

m prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama,
ozliedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima
u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na
radu i profesionalnih bolesti i izrada izvjeS¢a za potrebe
poslodavca;

m suradnju s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada,
sa zavodom nadleznim za zastitu zdravlja i sigurnost na
radu, Zavodom za unapredivanje zastite na radu, ovlasSte-
nima osobama te sa specijalistom medicine rada;

= osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlaStenika za rad
na siguran nacin;
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= osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i |

pomaganije u njihovom djelovanju;

djelovanje u odboru za zastitu na radu kod poslodavca;
suradnju s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i
rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad, nabave rad-
ne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opre-
me i opasnih kemikalija;

= sudjelovanje u primjeni medunarodnih certifikacijskih nor-

mi za upravljanje zastitom na radu, kvalitetom, rizicima,
druStvenom odgovorno$¢u u poslovaniju i sl. kod poslo-
davca;

m druge poslove zastite na radu sukladno potrebama poslo-

davca.

Poslove iz stavka 1. Radnik ¢e obavljati osobno, u sjedi§tu Po-
slodavca, a po potrebi, priviemeno i na drugim mjestima, su-
kladno njegovoj uputi, uz primjenu propisanih sredstava zastite
na radu.

Radnik otpocinje s radom kod Poslodavca na dan 1. lipnja
2015. godine.

Clanak 4.

Poslodavac se Radniku za obavljeni rad iz ¢lanka 1. ovog Ugo-
vora u punom radnom vremenu i uz ostvareni normalni radni uci-
nak, obvezuje isplatiti placu jedanput mjese¢no i to najkasnije do
20. (slovima: dvadesetog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Mjesecna osnovna pla¢a Radnika za obavljeni rad u punom
radnom vremenu iznosi 10.000,00 (slovima: desettisu¢a) kuna.

Osnovna pla¢a Radnika iz stavka 2. povecava se za sljedece
dodatke:

m zarad nocu 30 posto;
m za prekovremeni rad 50 posto;
= zarad nedjeljom i blagdanom 50 posto;
m zarad na dan Uskrsa 50 posto;
m  za dvokratni rad s prekidom duzZim od 1 sata 15 posto.

lll. Radno vrijeme

Clanak 5.

Radnik zasniva radni odnos s Poslodavcem za radno vrijeme u
punom radnom vremenu u trajanju od 30 (slovima: trideset) sati
tjedno, sukladno trajanju radnog vremena drugih radnika.

Radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka raspodijelieno je na 6
(slovima: Sest) radnih dana, od ponedielika do subote.

Raspored radnog vremena utvrduje Poslodavac sukladno Za-
konu.

IV. Odmori i dopusti

Clanak 6.
Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno zakonu.
Tjedni odmor Radnik Ce koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi.

Clanak 7.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 24 (slovima:
dvadesetcetiri) radna dana, pri ¢emu se u dane godisnjeg odmo-
ra ne uracunavaju nedjelje te blagdani i neradni dani odredeni
zakonom.

Clanak 8.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz nakna-
du place (placeni dopust) do 7 (slovima: sedam) radnih dana iz
razloga navedenih zakonom.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim zakonom.

V. Otkaz Ugovora i njegove izmjene i dopune

Clanak 9.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima propisanim zakonom.
U slucaju redovitog otkaza ovog Ugovora o radu, primjenjuju
se otkazni rokovi iz Zakona o radu.

Clanak 10.

Izmjene i dopune ovog Ugovora valjane su iskljucivo ako su
sacinjene u pisanom obliku.

V. Prijelazne i zavrSne odredbe

Clanak 11.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijeSiti mirnim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Osijeku.

Clanak 12.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za poslodavca: Radnik
Direktor
Ivan Ivin NataSa Nati¢
m.p.
Prilog:

1) Uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu Stru€njaka zastite
na radu I. stupnja, Klasa: UP/I-111-01/15-05/03, Urbroj:
412-02-01-01/2-15-2, od 20. travnja 2015. /

7.4. Zaposljavanje zajednickog stru¢njaka
zastite na radu

Zakonom je u €l. 20. st. 7. odredeno kako vise poslodavaca koji
posluju na istoj lokaciji mogu medusobno ugovoriti organiziranje i
provodenje zastite na radu zapo$ljavanjem zajednickog strucnjaka
za zaStitu na radu, poStujuci pri tome kriterij iz Zakona po kojem broj
i stupanj obrazovanja stru¢njaka zastite na radu ovisi o broju radnika
kod poslodavca sukladno Zakonu. Novinu u Pravilniku predstavija
definiranje zajednicke lokacije na kojoj posluje viSe poslodavaca.

B istiéemo...

Sukladno ¢l. 9. Pravilnika, kada viSe poslodavaca koji po-
sluju na istoj lokaciji medusobno ugovaraju organiziranje
i provodenje zastite na radu, pod pojmom iste lokacije
smatra se poslovanje na istoj adresi, ili poslovanje u istoj
gradevini odnosno u viSe razli¢itih gradevina (moZze znaditi
razli¢ite kuéne brojeve) koje se nalaze u ogradenom prosto-
ru (isti poslovni krug).

U ugovoru o medusobnom organiziranju i provodenju zastite na
radu poslodavci s iste lokacije ugovoraju medusobne odnose u za-
jedniCkoj provedbi zastite na radu putem istog struénjaka zastite na
radu (npr. radno vrijeme, snoSenje troSkova obrazovanja i dr.).0sim
toga, ovi poslodavci mogu utemeljiti i zajednicku sluzbu za zaStitu na
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radu, primjenjujuéi kriterij broja radnika i ostale kriterije iz ¢l. 20. st.
1.-4. Zakona.

Primjer — Ugovor o provodenju zastite na radu
zaposljavanjem zajednickog stru¢njaka zastite na
radu

CECECE d.d. za trgovinu, Varazdin, Poduzetni¢ka zona Varazdin
22e, OIB 66666666656, zastupano po izvrSnom direktoru Anto-
niu Antonic¢ (u nastavku teksta: Poslodavac 1)

i

DEDEDE d.o.0. za industriju, Varazdin, Poduzetnicka zona Va-
razdin 22e, OIB 34343434343, zastupano po direktoru Drazenu
Drazi¢u (u nastavku teksta: Poslodavac 2)

i

EFEFEF d.0.0. za poslovnu suradnju, Varazdin, Poduzetnicka
zona Varazdin 22e, OIB 45454545454, zastupano po direktoru
Ada Adi (u nastavku teksta: Poslodavac 3)

dana 21. svibnja 2015. sklapaju sljedeci

UGOVOR
0 MEDUSOBNOM ORGANIZIRANJU |
OBAVLJANJU POSLOVA ZASTITE NA RADU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su Poslodavac 1 sa dva-
deset i dva zaposlena radnika, Poslodavac 2 sa Cetrdeset tri za-
poslena radnika te Poslodavac 3 sa jedanaest zaposlenih radnika
trgovacko drustvo za trgovinu, na koje se primjenjuju odredbe
Zakona o zastiti na radu (dalje u tekstu: Zakon) te drugih propisa
iz podrucija zastite na radu.

Ugovorne strane, nadalje, suglasno utvrduju da Poslodavci 1,
2i 3 iz stavka 1. imaju sjediste i djeluju na zajednickoj adresi u
vlastitim uredskim prostorima u Poduzetnickoj zoni Varazdin.

Clanak 2.

Poslodavaci 1, 2 i 3 suglasno utvrduju kako nemaju ovlaste-
nje za obavljanje poslova zastite na radu, nisu sklopili ugovor o
obavljanju poslova zastite na radu s ovlastenom osobom, nema-
ju zaposlenog strucnjaka zastite na radu, izabranog povjerenika
radnika za zaStitu na radu, niti su drugom radniku dali ovlaStenje
za provedbu zastite na radu.

Nastavno na stavak 1., Poslodavci 1, 2 i 3 imaju zajednic¢ku po-
trebu za zapoSljavanjem stru¢njaka zaStite na radu koji bi obav-
ljao poslove zastite na radu odredene Zakonom i koji ispunjava
uvjete propisane Zakonom i drugim propisima za obavljanje tih
poslova.

Il. PREDMET UGOVORA

Clanak 3.
Temeljem ovog Ugovora, Poslodavci 1, 2 i 3 obvezuju se me-
dusobno organizirati i obavljati poslove zaStite na radu sukladno
Zakonu.

Clanak 4.

Obavljanje poslova iz ¢lanka 3. ugovorne strane organiziraju
zaposljavanjem jednog stru€njaka zaStite na radu I. stupnja, koji
¢e kod svakog od Poslodavaca 1, 2 i 3 biti temeljem posebnog
ugovora o radu zaposlen na neodredeno vrijeme u nepunom rad-
nom vremenu na sljedeci nacin:

kod Poslodavca 1 = 15 sati tjedno, od ponedieljka do pet-
ka po 3 sata dnevno, u razdoblju od 08:00 do 11:00 sati;
m kod Poslodavca 2 = 15 sati tjedno; od ponedieljka do pet-
ka po 3 sata dnevno, u razdoblju od 13:00 do 16:00 sati;
= kod Poslodavca 3 = 10 sati tjedno; od ponedieljka do pet-
ka po 2 sata dnevno, u razdoblju od 11:00 sati do 13:00
sati.

Ill. DRUGA PRAVA | 0BVEZE UGOVORNIH STRANA

Clanak 5.

Sve druge medusobne obveze koje proizlaze iz rada nepuno
radno vrijeme kod viSe poslodavca, bit ¢e uredene naknadno,
sukladno odredbama Zakona o radu, posebnim dodatkom ovome
Ugovoru.

Clanak 6.
Stru€njak zastite na radu obavljat ¢e za Poslodavce 1, 2i 3, po-
slove zastite na radu sukladno Zakonu i podzakonskim propisima

Clanak 7.

Poslodavci 1, 2 i 3 obvezni su struénjaku zastite na radu omo-
guditi ispunjavanje obveza iz Zakona te mu osigurati potrebno
vrijeme, opremu, pomo¢ drugih strucnih radnika i ostale uvjete
za rad, kao i profesionalnu neovisnost.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako strucnjaka zastite na
radu ne smiju staviti u nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja poslo-
va zastite na radu sukladno odredbama Zakona i drugih propisa
te prema pravilima struke.

Clanak 8.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako ¢e struénjaku zasti-
te na radu omoguditi stru¢no usavrSavanje iz zastite na radu i
snositi troSkove toga osposobljavanja razmjerno vremenu prove-
denom na radu kod svakog Poslodavca sukladno ¢lanku 5. ovog
Ugovora.

Clanak 9.

Poslodavci 1, 2 i 3 obvezuju se obavijestiti strucnjaka zaStite
na radu o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o:

m rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o
mogucéem oStecenju zdravlja te o zastitnim i preventivnim
mjerama i aktivnostima u svako m radnom postupku,

m mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od poZara, zastite i
spasavanja radnika te o radnicima koji ih provode.

Clanak 10.

Ugovorne strane su, nadalje, obvezne struénjaku zastite na
radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za zastitu na radu uciniti
dostupnom odgovarajuéu dokumentaciju, a posebno:

m procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu ukla-

njanja ili smanjenja procijenjenih rizika;

= evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i Cuvati suklad-
no Zakonu;

= upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 11.

Sve eventualne sporove proizaSle iz ovog Ugovora ugovorne
strane nastojat Ce rijesiti sporazumno, a u suprotnom ugovaraju
nadleznost stvarno nadleznog suda u Varazdinu.

Clanak 12.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 3 (slovima: tri) primjerka, od kojih

svakoj ugovornoj strani pripada po 1 (jedan).
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Za CECECE d.d. Za DEDEDE d.o.0. Za EFEFEF d.o.0. |
lzvrsni direktor Direktor Direktor
Antonio Antoni¢ Drazen Drazi¢ Ada Adi

m.p. m.p. m.p.

/

8. Ugovaranje obavljanja poslova

zastite na radu s ovlastenom
osobom

Ovlastena osoba u smislu Zakona je pravna, ili fizicka osoba koju
je ministarstvo nadlezno za rad ovlastilo za obavljanje poslova zastite
na radu. OvlaStenje za obavljanje poslova zastite na radu dodjeljuje
se sukladno odredbama Zakona i POPZR-a.

8.1. Uvjeti za angaziranje ovlastene osobe
za obavljanje poslova zastite na radu

Uvjeti za angaziranje ovlastene osobe za obavljanje poslova zastite
na radu kod poslodavca odredeni su u ¢l. 20. st. 5. Zakona.

B 0

Ovom zakonskom odredbom je odredeno kako poslodavac
moze ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu s ovla-
Stenom osobom samo u slucaju kada zbog objektivnih i
opravdanih razloga ne moze te poslove obavljati sam, od-
nosno ne moze te poslove ugovorom o radu povijeriti struc-
njaku zastite na radu.

isticemo...

Zakonom nije odredeno koji su to slu€ajevi, a do sada to nije bilo
definirano ni Pravilnikom.

Medutim, izmjenama i dopunama Pravilnika ispravijena je ova
pravna praznina pa su sada u ¢l. 5. Pravilnika odredeni objektivni i
opravdani razlozi za ugovaranje poslova zastite na radu s ovlaS§tenom
osobom. U slucajevima kada poslodavac zbog objektivnih i oprav-
danih razloga ugovori obavljanje poslova zastite na radu s osobom
ovlastenom za obavljanje poslova zastite na radu, ovlastena osoba
je o tome obvezna dostaviti elektronitku obavijest putem informa-
cijskog sustava zastite na radu Zavodu za unaprjedivanje zastite na
radu sukladno provedbenom propisu. Novom odredbom ¢€l. 5. st. 2.
Pravilnika je odredeno kako se objektivnim i opravdanim razlogom za
ugovaranje obavljanja poslova zastite na radu s ovlaStenom osobom
smatra se jedan od sljedecih razloga:

= zapoCinjanje obavljana djelatnosti, u trajanju najviSe tri mje-
seca od dana kad je za poslodavca nastupila obveza primjene
propisa zastite na radu;

m nepredvidivi razlozi (smrt, otkaz i sl.) zbog kojih poslodavac
priviemeno ostane bez stru¢njaka zaStite na radu, u trajanju
najviSe tri mjeseca od dana kad su nastupili ti razlozi;

m ako poslodavac koji zaposljava do ukljucivo 249 radnika medu
radnicima zaposlenim na neodredeno vrijeme nema radnika s
potrebnom struénom spremom za polaganje strucnog ispita
za stru€njaka zastite na radu;

m ako poslodavac dodatno zaposljava radnike, sezonski, ili pri-
vremeno, ili koristi ustupliene radnike za privremeno obav-
ljanje poslova, $to povecava zahtjeve za obavljanje poslova
za8tite na radu sukladno Pravilniku, pri ¢emu takvo zaposlja-

vanje ne traje duZe od Sest mjeseci neprekidno, a prekid kraci
od dva mjeseca se ne smatra prekidom navedenog razdablja.
Sukladno ¢l. 21. st. 6. Zakona, u slu€aju da je poslodavac ugo-
vorio obavljanje poslova zaStite na radu s ovlaStenom osobom, ta
je osoba duzna pisanim putem odrediti jednog, ili viSe stru€njaka
zastite na radu za obavljanje poslova zaStite na radu kod toga po-
slodavca. Neizmijenjena je ostala odredba Pravilnika prema kojoj
je struénjak zastite na radu kojega je ovlastena osoba odredila za
obavljanje poslova zaStite na radu kod poslodavca koji je iz objektiv-
nih i opravdanih razloga ugovorio s ovla§tenom osobom obavljanje
poslova zastite na radu, obvezan iste poslove obavljati na mjestima
rada poslodavca i o tome su ovla$tena osoba i poslodavac obvezni
voditi evidencije i dostavljati ih Zavodu za unaprjedivanije zastite na
radu sukladno provedbenom propisu.

8.2. Vrste poslova zastite na radu koje
obavljaju pojedine ovlastene osobe

S kojom ¢e ovla§tenom osobom poslodavac sklopiti ugovor o
obavljanju poslova zastite na radu ovisi u prvom redu o ispunjenju
navedenog temeljnog zakonskog preduvjeta iz ¢l. 20. st. 5. ZakonaZ®.
Ako je ovaj preduvjet ispunjen, u €l. 2. POPZR-a je odredena vrsta
poslova zastite na radu koje ovlastene osobe mogu obavljati kod
poslodavca.

8.2.1. Ovlastena fizicka osoba koja rad
obavlja kao samozaposlena osoba i
pravna osoba s jednim zaposlenim

Sukladno €l. 2. st. 1. POPZR-a, poslovi zastite na radu za koje se
daje ovlastenje fizickoj osobi koja rad obavlja kao samozaposlena
osoba, ili pravnoj osobi koja poslove obavlja samo s jednim zapo-
slenim su:
= obavljanje poslova zaStite na radu kod poslodavca koji zapo-
Sljava do ukljucivo 49 radnika;

m osposobljavanje za zastitu na radu (osposobljavanje radnika
za rad na siguran nacin te osposobljavanje poslodavca, ovla-
Stenika i povjerenika radnika za zaStitu na radu);

8.2.2. Ovlastena fizicka, ili pravna osobe s
prethodnim ovlastenjem

Odredbom €l. 2. st. 2. POPZR-a odredeno je kako poslodaveci fizic-
ke, ili pravne osobe mogu uz prethodno ovlaStenje obavljati sliedece
poslove:

m obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca;

m izrada procjene rizika;

m osposobljavanje za zaStitu na radu (osposobljavanje radnika
za rad na siguran nacin te osposobljavanje poslodavca, ovla-
Stenika i povjerenika radnika za zaStitu na radu);
ispitivanje radne opreme i
ispitivanja fizikalnih, kemijskih i biolo$kih ¢imbenika u radnom
okoligu.

Kadrovski uvjeti koje moraju ispunjavati ovlastene fizicke, ili prav-
ne osobe, kao i uvjeti za dobivanje ovlaStenja detaljno su propisani
u drugim odredbama POPZR-a. Jasno, da bi ovlastena osoba uopée
mogla obavljati poslove zastite na radu, mora dobiti odgovarajuée
ovlastenije od strane nadleznog tijela.

23 Vidjeti pod 8.1.
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8.3. Postupak za dobivanje i prestanak
ovlastenja

Ovlastenije za obavljanje poslova zaStite na radu, sukladno ¢l. 10.
POPZR-a izdaje se na pisani zahtjev koji se podnosi Zavodu za una-
priedivanje zastite na radu. Ovaj zahtjev mora sadrzavati:

m popis poslova zastite na radu iz ¢l. 2. POPZR-a za koje se trazi

ovlastenje;

izvadak iz odgovarajuceg registra;

ugovore o radu struénjaka zastite na radu s dokazima o struc-
noj spremi, radnom iskustvu i polozenom ispitu za strucnjaka
zaétite na radu;

= poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja po-

slova zaStite na radu za koje se trazi ovlastenje.

Primjer — Zahtjev za izdavanje ovlastenja za obavljanje
poslova zastite na radu

GEHA d.o0.0. za sigurnost i zastitu na radu
0IB 74567777167
Velika ulica 33c
Rijeka
Zavod za unapredivanje zastite na radu
Ulica grada Vukovara 37b
Zagreb
Rijeka, 30. travanj 2015.

Predmet: zahtjev za izdavanjem ovlastenja za
obavljanje poslova zastite na radu

Postovani,

Temeljem ¢l. 10. st. 1. Pravilnika o ovlastenjima za obavljanje
poslova zastite na radu (u nastavku teksta: Pravilnik) podnosi-
mo predmetni zahtjev i molimo Vas da nam izdate ovlaStenije za
obavljanje sljedecih poslova zastite na radu iz ¢l. 2. Pravilnika:

= obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca,

m izrada procjene rizika,

= osposobljavanje za zastitu na radu (osposobljavanje radni-

ka za rad na siguran na€in te osposobljavanje poslodavca,
ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu),
ispitivanje radne opreme i

ispitivanja fizikalnih, kemijskih i bioloskih ¢imbenika u rad-
nom okoliSu.

Nase trgovacko drustvo osnovano je 2015. godine i djeluje radi
obavljanja djelatnosti sigurnosti i zastite na radu, Sto dokazujemo
ovjerenim izvodom iz sudskog registra Trgovackog suda u Rijeci
kojeg dostavljamo u prilogu. Od osnivanja do dana podno$enja
ovog zahtjeva sklopili smo ugovore o radu na neodredeno vri-
jeme sa punim radnim vremenom sa deset strucnjaka zastite
na radu Il. stupnja iz razli¢itih podrucja tehnickih, biotehnickih,
prirodnih i drustvenih znanosti, od kojih po dva strucnjaka zastite
na radu imaju zavrSen studij u polju strojarstva, elektrotehnike,
kemije i fizike, Cije ugovore o radu dostavljamo u prilogu ovog
zahtjeva.

U prilogu naSeg zahtjeva takoder dostavljamo i Poslovnik
drustva o postupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova
zastite na radu za koje se trazi ovlastenje. Ovaj Poslovnik, kao i
postupci, uvjeti i metode u poslovniku izradeni su sukladno normi
HRN ISO/TR 10013. Sukladno svemu navedenom, molimo Na-

slov da nam izda ovlastenje za obavljanje svih poslova zastite na
radu navedenih u €l. 2. Pravilnika.

S postovanjem,
Direktor
Iva Ivié

m.p.
Prilog:

1) Ovjereni izvod iz sudskog registra Trgovackog suda u Rije-
ci za trgovacko druStvo GEHA d.o.o0. Rijeka od 17. sije¢nja
2015.

2) Ugovori o radu sklopljeni na neodredeno vrijeme sa rad-
nicima:

Tea Tein;

Nenad Nenadic;

Vjeran Vijeric;

Damir Damirkovi¢;

Helena Leni;

Arsen Arsenov;

Milan Milani¢;

Florijan Cvijetic;

Goran Goren;

Sanja Sanjic.

3) Poslovnik trgovackog drustva GEHA d.o.o. Rijeka o po-
stupcima, uvjetima i metodama obavljanja poslova zastite

na radu. /

y

0 zahtjevu Zavod za unaprjedivanje zastite na radu odlucuije rje-
Senjem temeljem navedene dokumentacije iz zahtjeva. Protiv ovog
rieSenja moze se izjaviti zalba ministarstvu nadleznom za rad. Rje-
Senje o izdavanju ovlastenja kao i rjeSenje o prestanku ovlastenja
objavljuje se u “Narodnim novinama”.

Podnositelj zahtjeva za dobivanje ovlastenja snosi troskove po-
stupka njegovog izdavanja i objave. Ovlastena osoba snosi troSkove
komisije za nadzor rada i reviziju ovlastenja iz ¢l. 12. POPZR-a (na-
knadu ¢lanovima komisije, putne troskove, dnevnice i smjestaj).

Primjer — Rjesenje o ispunjavanju uvjeta za obavljanje
poslova zastite na radu

REPUBLIKA HRVATSKA . oo
ZAVOD ZA UNAPREDIVANJE ZASTITE NA RADU

Klasa: UP/I-114-03/15-03/07
Urbroj: 412-03-02-02/2-15-2
Zagreb, 15. svibnja 2015.

Na zahtjev GEHA d.o.0. za sigurnost i zastitu na radu iz Rije-
ke, Velika ulica 33c, OIB: 74567777767, a temeliem clanka 82.
stavka 4. i €lanka 103. stavka 6. podstavka 10. Zakona o zastiti
na radu (,Narodne novine”, broj 71/14, 118/14 i 154/14) i ¢lanka
¢lanka 11. stavka 1. Pravilnika o ovlastenjima za obavljanje po-
slova zastite na radu (,Narodne novine”, broj 112/14), Zavod za
unapredenije zastite na radu donosi

RJESENJE

[) GEHA d.o.0. za sigurnost i zaStitu na radu iz Rijeke, Velika
ulica 33c, OIB: 74567777767, ispunjava uvjete za obavljanje
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poslova zastite na radu, te se ovlaS¢uje da u okviru svoje

djelatnosti moZe obavljati sljedece poslove:

1) obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca;

2) izrada procjene rizika;

3) osposobljavanije za zastitu na radu (osposobljavanije rad-
nika za rad na siguran nacin te osposobljavanje poslodav-
ca, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu),

4) ispitivanje radne opreme:

5) ispitivanja fizikalnih, kemijskih i bioloskih ¢imbenika u
radnom okoliSu.

0 obavljenim ispitivanjima, navedeno drustvo je ovlasteno iz-
davati isprave.

Il) Ovim RjeSenjem stavlja se izvan snage RjeSenje Ministar-
stva rada i mirovinskoga sustava klasa: UP/I-114-02/11-
03/08, urbroj: 523-07-02/1-12-3 od 2. sijecnja 2014. godine.

ll) Poslove iz tocke I. ovog Rjesenja navedeno druStvo moze
obavljati dok ispunjava propisane uvjete, a 0 svim promje-
nama koje se odnose na ispunjavanje uvjeta potrebnih za
dobivanje ovlaStenja, ovlaStena osoba duzna je obavijestiti
Zavod za unapredenije zastite na radu odmah po nastanku
promjene putem informacijskog sustava zastite na radu Za-
voda sukladno provedbenom propisu.

IV) Ovo RjeSenje objavit ¢e se u »Narodnim novinama.

Obrazlozenje

GEHA d.o0.0. za sigurnost i zastitu na radu iz Rijeke, Velika uli-
ca 33c, OIB: 74567777767, podnio je dana 30. travnja 2015.
zahtjev za izdavanje ovlastenja za obavljanje poslova zaStite na
radu iz €l. 2. Pravilnika o ovlaStenjima za obavljanje poslova za-
Stite na radu (u nastavku teksta: Pravilnik). Podnositelj je u za-
htjevu naveo kako ispunjava sve Pravilnikom propisane uvjete
za izdavanje predmetnog ovlastenja. Podnositelj je uz podneseni
zahtjev prilozio ugovore o radu svojih zaposlenika radi dokaziva-
nja navoda o ispunjenju kadrovskih uvjeza za obavljanje poslova
zastite na radu iz €. 2. Pravilnika.

Temeljem prilozene dokumentacije utvrdeno je kako podnosi-
telj za izdavanije trazenog ovlaStenja za obavljanje poslova zastite
na radu ispunjava sljiedece uvjete:

m ima Pravilnikom propisan broj zaposlenih na puno radno
vrijeme, odgovarajuce strucne spreme i stupnja obrazova-
nja;

= ima Poslovnik o postupcima, uvjetima i metodama obav-
ljanja poslova zastite na radu;
dokaz o vlasnistvu poslovnog prostora u kojem djeluje;
potrebnu tehnicku opremu za obavljanje poslova za koje
se ovlastenje za obavljanje poslova za zastitu na radu traz.

Temeljem zateCenog stanja i dostavljene dokumentacije utvr-
deno je kako podnositelj zahtjeva GEHA d.o.0. za sigurnost i
za$titu na radu iz Rijeke, Velika ulica 33c, OIB: 74567777767,
ispunjava sve Pravilnikom propisane uvjete za obavljanje poslo-
va zaStite na radu za koje je ovlaStenje trazeno. Obzirom na sve
navedeno, odluceno je kao u izreci rjesenja.

Upravna pristojba u iznosu od __ kuna prema Tarifi br.
Zakona o upravnim pristojpama (,Narodne novine®”, broj 8/96,
77/96, 95/97, 131/97, 68/98, 66/99, 145/99, 30/00, 116/00,
163/03, 17/04, 110/04, 141/04, 150/05 , 153/05, 128/06,
117/07, 25/08, 60/08, 20/10, 69/10, 126/11, 112/12, 19/13, 80/
13, 40/14, 69/14, 87/14,194/14).

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rieSenja moZe se izjaviti Zalba Ministarstvu rada i
mirovinskog sustava u roku od 15 dana od dana dostave ovog
rieSenja. Zalba se predaje prvostupanjskom tijelu koje je donijelo
rieSenje neposredno u pisanom obliku, poStom, u obliku elektro-
nicke isprave izradene sukladno zakonu ili usmeno na zapisnik.

Ravnatelj
Nikola Niki¢
m.p.

Dostaviti:

1) GEHA d.o.0. za sigurnost i zaStitu na radu iz Rijeke, Velika
ulica 33c, OIB: 74567777767.

2) Narodne novine.

3) Pismohrana, ovdie.

8.4. Sklapanje ugovora o obavljanju
poslova zastite na radu s ovlastenom
osobom

Pri sklapanju ugovora o obavljanju poslova zastite na radu s ovla-
$tenom osobom poslodavci koji ispunjavaju preduvjete iz €l. 20. st.
5. Zakona, moraju voditi racuna o odredbama Zakona i Pravilnika,
odnosno POPZR-a. Sukladno gore navedenim odredbama POPZR-
a, odgovor na pitanje s kojom ¢e ovlastenom fizickom, ili pravnom
osobom sklopiti ugovor o obavljanju poslova zastite na radu, ovisi o:

m  broju radnika koje poslodavac zapo$ljava;

m ovlaStenju koje ima ovlastena fizitka, ili pravna osoba;

= ispunjenju kadrovskih preduvjeta od strane ovlastene fizicke,

ili pravne osobe.

U tom smislu bi bilo dobro i da ugovor o obavljanju poslova zastite
na radu ima zastitne uglavke (klauzule) koje poslodavcu garantiraju
da ovlaStena osoba ispunjava sve propisane uvjete za obavljanje
poslova zastite na radu kod poslodavca. Tako se abavljanje poslova
moZe uvjetovati davanjem zaduznice, ili drugog sredstva osiguranja,
odnosno odredivanjem ugovorne kazne za neispunjenje ugovornih
obveza.

8.5. Pravna priroda ugovora o obavljanju
poslova zastite na radu

U praksi se ovaj ugovor moze naéi pod razlicitim nazivima. Tako se
moZze nazvati “ugovor o obavljanju poslova zastite na radu”, negdje
¢e biti nazvan “ugovor o poslovnoj suradnji radi obavljanja poslova
zastite na radu”, “ugovor o pruzanju usluga obavljanja poslova za-
Stite na radu” i sl. Sam naziv zapravo i nije bitan za valjanost ovog
ugovora.

Ugovor o obavljanju poslova zastite na radu je po svojoj pravnoj
prirodi kupoprodajni ugovor i to ugovor o kupoprodaji usluga, u ko-
jem je ovlaStena osoba prodavatelj usluga za Cije je obavljanje re-
gistriran i ima potrebno ovlastenje, a poslodavac je kupac usluga
obavljanja poslova zastite na radu. Ovaj ugovor je sklopljen kada su
se ugovorne strane suglasile o njegovim bitnim sastojcima, odnosno
o predmetu i cijeni. Znaci, ovaj ugovor je ugovor obveznog prava pa
se na njegov sadrzaj i valjanost podredno (supsidijarno) primjenjuju
odredbe Zakona o obveznim odnosima?* (u nastavku teksta: Z00).

24 Nar. nov., br. 35/05, 41/08 i 125/11-Zakon o rokovima ispunjenja novcanih ob-
veza.
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Valjanost ovog ugovora nije uvjetovana njegovim sastavljanjem u
odredenom obliku, ali ipak svakako preporu¢amo da bude sklopljen
u pisanom obliku. U pravilu ¢e ovakvi ugovori biti tipski ugovori koje
¢e poslodavcima predlagati ovla$tene osobe.

8.5.1. Predmet ugovora i cijena

Predmet ovog ugovora je obavljanje poslova zaStite na radu od
strane ovlaStene osobe. To znaCi da u ugovoru treba to¢no odredi-
ti koje se poslove zastite na radu za poslodavca obvezuje obavljati
ovlastena osoba.

Kada se radi o cijeni kao bitnom element ovog ugovora, podsjeca-
mo na odredbe, u trenutku pisanja ovog teksta, jo$ uvijek vazeceg
Zakona o financijskom poslovanju i predstecajnoj nagodbi?® (u na-
stavku teksta: ZFPPN), kojim je odreden rok plac¢anja cijene u ugo-
vorima izmedu poduzetnika. Kako su i ovla$tena osoba i poslodavac
poduzetnici primjenjuju se rokovi plaéanja iz €l. 11. ZFPPN-a.

8.5.2. Sadrzaj ugovora

Makar se ugovori o obavljanju poslova zastite na radu sklopljeni
s ovlastenom osobom mogu pojaviti | u obliku tipskih ugovora, to,
medutim, ne zna¢i da poslodavci moraju prihvatiti takve ugovore.
Oni mogu s ovla$tenim osobama ravnopravno pregovarati o sadrza-
ju ugovora o obavljanju poslova zastite na radu, a zapravo, obzirom
na trenutnu situaciju na trziStu, ¢ak i predstavljaju “ja¢u” ugovornu
stranu, koja moZze u nekoj mjeri, vjerojatno i diktirati odredene uvjete
ugovora. U nastavku teksta dajemo primjer moguceg sadrzZaja ugo-
vora o obavljanju poslova zaSite na radu sklopljenog s ovlaStenom
osobom.

Primjer — Ugovor o obavljanju poslova zastite na radu s
ovlastenom osohom

GEHA d.o.0. za sigumnost i zastitu na radu iz Rijeke, Velika ulica
33c, 0IB: 74567777767, koju zastupa direktor Iva Ivi¢ (u nastav-
ku teksta: Ovlastena osoba)

i

KAEL d.o.0. za trgovinu iz Rijeke, Ulica lipa 55b, OIB:
65465546788, koju zastupa direktor Dorijan Dori¢ (u nastavku
teksta: Poslodavac),

dana 25. svibnja 2015. godine sklapaju sljededi

UGOVOR
0 OBAVLJANJU POSLOVA ZASTITE NA RADU

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da Ovlastena osoba ispu-
njava sve uvjete propisane Zakonom o zastiti na radu (u nastavku
teksta: Zakon) i podzakonskim propisima donesenim temeljem
ovog Zakona za obavljanje poslova zastite na radu.

Uvjete za obavljanje poslova zastite na radu, OvlaStena osoba
dokazuje Rjesenjem o ispunjavanju uvjeta za obavljanje poslova
zastite na radu, Klasa: UP/I-114-03/15-03/07, Urbroj: 412-03-
02-02/2-15-2 od 15. svibnja 2015. koje se nalazi u privitku ovog
Ugovora i Cini njegov sastavni dio.

Clanak 2.

Ugovorne strane, nadalje, suglasno utvrduju da je Poslodavac

trgovacko drustvo registrirano za obavljanje djelatnosti trgovine,

25 Nar. nov. ,br. 108/12, 144/12, 81/13i 112/13.

sa 43 zaposlena radnika, koje je obvezno provoditi mjere zastite
na radu odredene Zakonom.

Il. PREDMIET UGOVORA

Clanak 3.

Temeljem ovog Ugovora Ovlastena osoba obvezuje se za Po-
slodavca u razdoblju od 1. lipnja 2015. do 31. svibnja 2016. obav-
ljati sliedece poslove zastite na radu:

= obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca;

m izrada procjene rizika;

= osposobljavanje za zaStitu na radu (osposobljavanje radni-
ka za rad na siguran nacin te osposobljavanje poslodavca,
ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu);
ispitivanje radne opreme;
ispitivanja fizikalnih, kemijskih i bioloskih ¢cimbenika u rad-
nom okolisu.

Poslove iz stavka 1. OvlaStena osoba obvezuje se obavljati su-
kladno pravilima struke i dobivenom ovlastenju.

U slucaju da Poslodavac od strane nadzornih tijela bude ka-
Znjen radi neispunjenja obveza OvlaStene osobe navedene u
stavku 1., OvlaStena osoba obvezuje se Poslodavcu nadoknaditi
iznos novcane kazne u roku od 30 (slovima: trideset) dana od
dostavljene opomene Poslodavca.

Clanak 4.

Poslodavac se obvezuje Ovlastenoj osobi na ime obavljene us-
luge obavljanja poslova zastite na radu isplatiti mjesecni iznos
od 15.000,00 (slovima: petnaesttisuc¢a) kuna, najkasnije do pet-
naestog u mjesecu za prethodni mjeseci, pocevsi od racuna za
mijesec lipanj koji se mora platiti najkasnije do petnaestog srpnja
2015. i tako svaki mjesec do kraja izvrSenja ovog Ugovora po
ispostavljenom racunu od strane Ovlastene osobe.

lll. PRAVA | OBVEZE UGOVORNIH STRANA

Clanak 5.

OvlasStena osoba se obvezuje Poslodavcu prije pocetka izvrSe-
nja ovog Ugovora dostaviti popis strucnjaka za zastitu na radu
koji ¢e za Ovlastenu osobu obavljati poslove iz ¢lanka 3. ovog
Ugovora.

Ovlastena osoba jamci Poslodavcu da strucnjaci za zastitu iz
stavka 1. ispunjavaju sve uvjete za obavljanje poslova zastite na
radu sukladno Zakonu i podzakonskim propisima.

OvlaStena osoba se obvezuje osigurati stru€njacima zastite
na radu iz stavka 1. sve potrebne alate, instrumente i opremu
potrebnu za obavljanje poslova zastite na radu iz ¢lanka 3. ovog
Ugovora.

Clanak 6.

Poslodavac se obvezuje Ovlastenoj osobi osigurati jednu kan-
celariju povrSine minimalno 30 m? za obavljanje poslova iz ¢lanka
3. ovog Ugovora.

Poslodavac se, nadalje, obvezuje stru€njacima zaStite na radu
iz ¢lanka 5. ovog Ugovora osigurati nesmetan pristup svim pro-
storima i opremi u sjedisStu Poslodavca, radi obavljanja poslova iz
clanka 3. ovog Ugovora.

Poslodavac se obvezuje Ovlastenoj osobi osigurati pristup ka-
drovskoj evidenciji njegovih radnika, sukladno propisima radnog
prava te propisima o zastiti osobnih podataka.

IV. OTKAZ UGOVORA

Clanak 7.
Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor, uz obvezu
prethodne obavijesti drugoj ugovornoj strani.
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Obavijest o otkazu ugovora dostavlja se drugoj ugovornoj stra-
ni putem poSte, preporuceno, a otkazni rok iznosi 3 mjeseca i
pocCinje te¢i od dana predaje obavijesti o otkazu posti.

Clanak 8.

Poslodavac pridrzava pravo otkaza ovog Ugovora bez otkaznog
roka, bez obzira na druge ugovorne, ili zakonske odredbe o otka-
zu ovog ugovora, u sliede¢im slucajevima:

= ako OvlaStena osoba ne ispunjava ugovorne obveze i Po-
slodavac radi toga bude kaznjen od strane nadleznih tijela;

m ako Ovlastena osoba svojim radnjama nanosi Stetu Poslo-
davcy;

m ako Ovlastena osoba ne plati Poslodavcu iznos kazne koju
je morao platiti radi neispunjenjenja ugovornih obveza od
strane Ovlastene osobe, u roku od 10 (slovima: deset)
dana od primitka pisane Poslodavca.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
Na sve odnose izmedu ugovornih strana koje proizlaze iz ovog
Ugovora, a ovim Ugovorom nisu izricito regulirane, supsidijarno
se primjenjuju pravila Zakona i Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 10.
Sve eventualne sporove proizasle iz ovog Ugovora ugovorne
strane nastojat Ce rijeSiti sporazumno, a u suprotnom ugovaraju
nadleznost stvarno nadleznog suda u Zagrebu.

Clanak 11.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svakoj ugovornoj strani pripadaju po 2 (slovima:
dva).

Za Ovlastenu osobu Za Poslodavca

Direktor Direktor
Iva Ivié Dorijan Dori¢
m.p. m.p.
Prilog:
1) RjeSenje o ispunjavanju uvjeta za obavljanje poslova za-
Stite na radu. /

8.6. Odgovornost ovlastene osobe i
njezinog strucnjaka zastite na radu

Sukladno ¢l. 26. Zakona, ovlaStena osoba iz ¢l. 82. Zakona od-
govara za Stetu na radu i u vezi s radom koju uzrokuje poslodavcu,
odnosno radniku, obavljanjem poslova zastite na radu, u slu¢aju da
ne postupa sukladno odredbama Zakona i drugih propisa. Na utvrdi-
vanje odgovornosti ovlastene osobe i njezinog struénjaka zastite na
radu primjenjuju se op¢i propisi obveznog prava, odnosno odredbe
Z00-a.

9. Zakljucak

[zmijenjeni i dopunjeni Pravilnik ispravio je nedostatke iz starog
Pravilnika. Naime, suprotno ocekivanjima, starim Pravilnikom je
suprotno odredbama Zakona, obavljanje poslova zastite na radu za
poslodavce koji zaposljavaju do uklju€ivo 49 radnika, bilo ograni¢eno
samo na poslodavce fizitke osobe. Ovakvo rjeSenje je bilo u jasnoj
opreci sa zakonskim odredbama.

Osim toga, stari Pravilnik nije do kraja razjasnio otvorena pitanja
koja su se javljala u vezi objektivnih i opravdanih razloga za ugovara-

nje poslova zastite na radu s ovlaStenom osobom. Moguénosti po-
slodavca za sklapanje ugovora o obavljanju poslova zastite na radu
s ovlaStenim osobama objektivno su suZena. Poslodavci svakako
moraju voditi racuna o obvezi uskladivanja obavljanja poslova zasti-
te na radu s odredbama Pravilnika do 1. srpnja 2015.

Literatura:

1) Zakon o zastiti na radu (Nar. nov., br. 71/14, 118/14 i 154/14), procisce-
ni tekst — www.propisi.hr;

2) Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14) — www.propisi.hr;

3) Zakon o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 35/05, 41/08 i 125/11),
procisceni tekst — www.propisi.hr;

4)  Zakon o financijskom poslovanju i predstecajnoj nagodbi (Nar. nov. ,br.
108/12, 144/12, 81/13 i 112/13), proCisceni tekst — www.propisi.hr;

5) Pravilnik o obavljanju poslova zastite na radu (Nar. nov., br. 112/14 i
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Ne zaboravite:

» 0d 25. travnja 2015. na snazi su nove odredbe Pra-
vilnika o obavljanju poslova zastite na radu kojih
se svi poslodavci koji su obveznici provedbe Zako-
na o zastiti na radu moraju pridrzavati.

= lzmijenjenim Pravilnikom su odredeni novi uvjeti
pod kojima poslodavci koji zaposljavaju do ukljuci-
vo 49 radnika mogu sami obavljati poslove zastite
na radu.

= Izmijenjenim Pravilnikom su definirani uvjeti pod
kojima poslodavci mogu sklopiti ugovor o obavlja-
nju poslova zastite na radu s ovlastenom osobom.

= TroSkove provedbe zastite na radu snosi posloda-
vac i njezino provodenje ne smije teretiti radnika.

= |zmijenjenim Pravilnikom je odredeno Sto se po-
drazumijeva pod istom lokacijom na kojoj poslo-
davci djeluju radi zajednic¢kog ugovaranja obavlja-
nja poslova zastite na radu sa strucnjakom zastite
na radu.

= Poslodavci su obvezni obavljanje poslova zastite
na radu uskladiti s odredbama Pravilnika do 1. srp-
nja 2015.




