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Novine u evidencijamao
radnom vremenu radnika

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Od 19. rujna 2015. na snazi nove odredbe o evidencijama o radnom vremenu radnika. Ovim odredbam
je poslodavcima koji vode evidenciju o pocetku i zavrSetku radnog vremena radnika dana mogucnost
da viSe ne moraju voditi evidenciju o dnevnom i tiednom odmoru radnika. Autor u ¢lanku daje prikaz
novih odredbi o evidenciji radnog vremena radnika sa primjerom evidencije u kojoj se vise ne mora

evidentirati dnevni i tjedni odmor radnika.

U dosadasnijoj praksi je jedan od najvecih problema u dosadasnjoj
primjeni Pravilnika o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnici-
ma’ (u nastavku teksta: Pravilnik), predstavljala obveza poslodavaca
da vode evidenciju o dnevnom i tiednom odmoru radnika. O ovom
problemu smo vec u nekoliko navrata pisali u naSem Casopisu?. Svo-
je primjedbe na ovakvo riesSenje u Pravilniku je, od samog pocetka
njegove primjene, dala struka, kao i udruge poslodavca i drugi obve-
znici primjene Pravilnika, kritizirajuéi njegove odredbe o dnevnom i
tjednom odmoru kao tesko provedive u praksi.

Ocito ponukan brojnim primjedbama na tekst Pravilnika, ministar
rada i mirovinskog sustava donio je pocetkom rujna, Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o sadrzZaju i nacinu vodenja evi-
dencija o radnicima® (Nar. nov., br. 97/15), koji je stupio na snagu
19. rujna 2015. Najvazniju novinu za poslodavce predstavlja nova
odredba Pravilnika prema kojoj se evidencija dnevnog i tjednog od-
mora radnika viSe ne mora voditi ako se vodi evidencija pocetka i
zavrSetka rada radnika.

2. Minimalni sadrzaj evidencije o

radnom vremenu radnika

Pravilnikom je predvideno vodenje evidencije o radnom vremenu
radnika po principu minimalnog obveznog sadrzaja. To zna€i kako
poslodavci mogu uz obvezni Pravilnikom minimalno propisani sa-
drzaj, u evidenciju o radnicima ukljuciti i druge podatke o radnom
vremenu koje smatraju potrebnim.

1 Nar. nov., br. 32/15i 97/15.

2 Strucni Elanci autora Prelevi¢, BoZo, ,Nove evidencije o radnicima i radnom
vremenu radnika”, RiPup, br. 4/2015, str. 171 i ,Dnevni i tiedni odmor te drugi
sporni podaci u evidencijama o radnom vremenu radnika”, RiPup, br. 6/2015.,
str. 133.

3 Nar. nov., br. 97/15 od 11. rujna 2015.

2.1. Obvezni sadrzaj

U nastavku navodimo koje podatke mora najmanije sadrzavati evi-
dencija o radnom vremenu radnika sukladno Pravilniku:
m ime i prezime radnika;

datum u mjesecy;

pocetak rada;

zavrSetak rada;

vrijeme i sate zastoja, prekida rada i slicno do kojega je dos$lo

krivnjom poslodavca, ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik

nije odgovoran;

ukupno dnevno radno vrijeme;

vrijeme terenskog rada;

vrijeme pripravnosti;

vrijeme nenazo€nosti na poslu:

m vrijeme koriStenja odmora (dnevnog, tjednog i godisnjeg),
pri ¢emu sukladno zadnjim izmjenama Pravilnika, poslodavac
koji vodi, odnosno koji je obvezan voditi podatke o pocetku i
zavrSetku rada, u evidenciji radnog vremena nije duzan evi-
dentirati podatak o vremenu kori§tenja dnevnog i tjednog od-
mora,
neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom,
vrijeme sprijeCenosti za rad zbog priviemene nesposobno-
stizarad,

= vrijeme rodiljnih, roditeljskih dopusta, mirovanja radnog odno-
sa ili koristenja drugih prava u skladu s posebnim propisom,
vrijeme placenih dopusta,
vrijeme neplacenih dopusta,
vrijeme nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog
vremena po zahtjevu radnika,

= vrijeme nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog
vremena u kojima radnik svojom krivnjom ne obavlja ugo-
vorene poslove,

= vrijeme provedeno u Strajku;

m vrijeme iskljuCenja s rada (lockout).
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Novine u evidencijama o radnom vremenu radnika

Sto se tite podataka o potetku i zavréetku rada, poslodavac ih je
obvezan voditi samo ako je obveza vodenja tih podataka ugovorena
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog
vijeca i poslodavca, ugovorom o radu, ili je uredena pravilnikom o
radu.

B B

Ako obveza vodenja podataka o poCetku i zavrSetku rada
nije odredena u nekom od navedenih izvora prava, poslo-
davac takoder moZe voditi evidenciju o pocetku i zavr§etku
rada, ako to Zeli.

istiéemo...

U praksi, nakon zadnjih izmjena Pravilnika, pretpostavljamo kako
¢e poslodavci, makar nisu obvezni voditi evidenciju o pocetku i
zavrSetku rada radnika po niti jednom od navedenih izvora prava,
ipak htjeti voditi tu evidenciju, jer ih vodenje evidencije o pocetku
i zavrSetku rada oslobada obveze vodenja evidencije o dnevnom i
tiednom odmoru.

Treba istaknuti kako od navedenih minimalnih podataka koji se
sukladno Pravilniku vode u evidenciji rada vremena radnika, poslo-
davci stvarno vode samo one podatke koji kod radnika u razdoblju,
odnosno mjesecu za koje se placa, ili naknada place isplacuje stvar-
no postoje. NaglaS8avamo i kako poslodavac mora osigurati tajnost
podataka iz evidencije o radnicima prema neovla$tenim osobama.

2.2. Fakultativni sadrzaj evidencije o
radnom vremenu radnika

Sto se tite fakultativnog sadrzaja evidencije o radnom vremenu,
svaki poslodavac, ovisno o svojim potrebama, mora osim navede-
nih podataka voditi i posebne podatke o radnom vremenu od kojih
ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim
odnosom, kao $to su npr.:

m sati rada nocu;
prekovremeni rad;
smijenski rad;
dvokratni rad;
rad u dane blagdana ili neradnih dana utvrdene posebnim pro-
pisom i sl.

. Dnevni i tjedni odmor u

evidencijama o radnom vremenu
nakon izmjena Pravilnika
Kako smo naveli, izmjenama Pravilnika iza8lo se u susret prigovori-
ma struke i poslodavaca u vezi evidencije dnevnog i tjednog odmora

i proSirena je mogucénost kada poslodavci ne moraju evidentirati ove
podatke.

S

Znaci, poslodavci koji vode evidenciju pocetka i zavrSetka
rada radnika, od 19. rujna 2015. viSe ne moraju voditi evi-
denciju dnevnog i tjednog odmora radnika.

isticemo...

Ova mogucénost odnosi se kako na poslodavce koji su kolektivnim
ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i po-
slodavca, pravilnikom o radu, ili ugovorom o radu preuzeli obvezu
vodenja evidencije pocetka i zavrSetka rada, tako i na poslodavce
koji uop¢e nemaju obvezu vodenja evidencije pocetka i zavrSetka
rada odredenu niti u jednom od navedenih izvora radnog prava.

4. Evidencija o radnom vremenu
rukovodeceg osoblja

[zmjenama Pravilnika, djelomicno su izmijenjene i odredbe dosa-
dasnjeg €l. 12., o evidenciji radnog vremena rukovodec¢eg osoblja. Iz
izmijenjene odredbe proizlazi kako je poslodavac duzan i za radnike
za koje, zbog posebnosti njihovih poslova, radno vrijeme nije mo-
guce mijeriti, ili unaprijed odrediti, ili ga radnik odreduje samostal-
no (kao $to je radnik koji ima status rukovodece osobe, radnik ¢lan
obitelji poslodavca fizitke osobe koji Zivi u zajednickom kuéanstvu s
poslodavcem i koji u radnom odnosu obavlja odredene poslove za
poslodavca i slicno), voditi podatke potrebne za ostvarivanje prava
iz radnog odnosa. Medutim, u slucaju da ovi radnici nisu s poslodav-
cem ugovorili samostalnost u odredivanju najduZeg trajanja tjednog
radnog vremena, no¢nom radu te dnevnom i tiednom odmoru, po-
slodavac je duzan i za ove radnike voditi sve podatke iz ¢l. 8. Pravil-
nika, odnosno kompletnu evidenciju o radnom vremenu.

Primjer — Tablica evidencija o radnom vremenu vise
radnika iz €l. 8. st. 1.-2. i st. 4. Pravilnika u kojoj
poslodavac evidentira pocetak i zavrSetak rada
i viSe ne vodi podatke o dnevnom i tjednom odmoru

EVIDENCIJA
o radnom vremenu radnika
Poslodavac: DECEDE d.o.0. za industriju

Organizacijska jedinica / odjel: _Pravna i kadrovska sluzba
Razdoblje: 1.-31. listopad 2015.

Popis kratica:
Podaci iz ¢l. 8. st. 1. Pravilnika:
1) ime i prezime radnika;
2) datum u mjesecy;
3) pocetak rada;
4) zavrSetak rada
5) vrijeme i sati zastoja, prekida rada i slicno do kojega je
doslo krivnjom poslodavca, ili uslijed drugih okolnosti za
koje radnik nije odgovoran;
6) ukupno dnevno radno vrijeme;
7) vrijeme terenskog rada;
8) vrijeme pripravnosti;
9) vrijeme nenazoCnosti na poslu
9.1) wvrijeme koriStenja odmora (dnevnog, tjednog i go-
disnjeg) - sukladno zadnjim izmjenama Pravilnika,
poslodavac koji vodi, odnosno koji je obvezan voditi
podatke o pocetku i zavrSetku rada, u evidenciji rad-
nog vremena nije duzan evidentirati podatak o vre-
menu koriStenja dnevnog i tiednog odmora,
9.2) neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom,
9.3) vrijeme sprijecenosti za rad zbog privremene nespo-
sobnosti za rad,
9.4) vrijeme rodiljnih, roditeljskih dopusta, mirovanja
radnog odnosa, ili koristenja drugih prava u skladu
s posebnim propisom,
9.5) vrijeme placenih dopusta,
9.6) vrijeme neplacenih dopusta,
9.7) vrijeme nenazocnosti u tijeku dnevnog rasporeda
radnog vremena po zahtjevu radnika,
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9.8) vrijeme nenazoCnosti u tijeku dnevnog rasporeda
radnog vremena u kojima radnik svojom  krivnjom
ne obavlja ugovorene poslove,

9.9) vrijeme provedeno u Strajku;

9.10) vrijeme iskljuCenja s rada (lockout).

Podaci iz €l. 8. st. 2. Pravilnika: — koje je poslodavac obvezan
voditi kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa, ili
u vezi s radnim odnosom:

10) sati rada nocu;

11) prekovremeni rad;

12) smjenski rad;

13) dvokratni rad;

14) rad u dane blagdana ili neradnih dana utvrdene posebnim

propisom i sl.
:m';'a L Z & L godiél?i.:c.)dmor L)
l. Alen Aleni¢ | 1.10.2015. | 08:00 | 16:00
Il. | NadaNadek | 1.10.2015. - - 8
Il Ivo Ivin 1.10.2015. | 08:00 | 16:00
V. Ana Ani¢ | 1.10.2015. - - - 8

Datum zakljucenja evidencije: _31. listopad 2015.
Voditelj evidencije: _Toni Toni¢
Potpis:

M.P.

/

Primjer — Tablica evidencija o radnom vremenu jednog
radnika iz €l. 8. st. 1. i st. 2. Pravilnika u kojoj
poslodavac ne vodi evidenciju pocetka i zavrSetka
rada i mora voditi evidenciju o dnevnom i tjiednom
odmoru

EVIDENCIJA
o radnom vremenu radnika

Poslodavac: _ CEBE d.o0.0. za poslovno savjetovanje
Razdoblje: _ 1.-31. listopad 2015.

1. 2, 6. 9.1. 14.
Tea Tei¢ 1.10. 8 sati
Tea Teic 2.10. 8 sati
Tea Teic 3.10. 8 sati
Tea Teic 4.10. 8 sati
Tea Teic 5.10.
Tea Teic 6.10. 8 sati

16 sati dnevnog odmora

16 sati dnevnog odmora

16 sati dnevnog odmora

16 sati dnevnog odmora 8 sati

24 sata tjednog odmora

16 sati dnevnog odmora

Datum zakljucenja evidencije: _31. listopad 2015.
Voditelj evidencije: _Jelena Jelenek, tajnica
Potpis:

M.P.

Kako smo viSe puta isticali u ¢lancima objavljivanim u RiPUP-u u
vezi evidencija o radnom vremenu radnika, nacin na koji je Pravilni-
kom bilo uredeno pitanje evidentiranja dnevnog i tjednog odmora
radnika prakticno je bilo neprovedivo. LoSe rjeSenje iz Pravilnika iza-
zvalo je velike probleme poslodavcima koji su se u praksi susretali
i s razlicitim tumacenjima nadzomih tijela prilikom inspekcija u vezi
vodenja evidencije o radnom vremenu radnika. Brojne kritike struke
i zainteresiranih subjekata ipak su u konacnici dovele do opravda-
ne izmjene Pravilnika, barem u dijelu koji se odnosi na evidentiranje
dnevnog i tiednog odmora radnika.

Poslodavci koji evidentiraju pocetak i zavrSetak radnog vremena
radnika, sukladno novim odredbama Pravilnika, viSe ne moraju evi-
dentirati dnevni i tjedni odmor. DoduSe, oni poslodavci koji to Zele
i nadalje mogu voditi evidenciju dnevnog i tiednog odmora, ali ne
sumnjamo da Ce takvi biti u izrazitoj manjini. Na kraju treba i po-
hvaliti napore nadleznog ministarstva da ipak poslusa opravdane
zahtjeve obveznika primjene Pravilnika i izmjeni barem dio njegovih
spornih odredbi.

Literatura:

1) Zakon o radu (Narodne novine, br. 93/14), www.propisi.hr;

2) Pravilnik o sadrzaju i na€inu vodenja evidencije o radnicima (Nar. nov.,
br. 32/15 i 97/15), www.propisi.hr;

3) Prelevi¢, B, ,Nove evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika”,
RiPup br. 4/2015, str. 171., www.racunovodstvo-porezi.hr;

4) Prelevi¢, B., strucni ¢lanak ,,Dnevni i tjedni odmor te drugi sporni podaci
u evidencijama o radnom vremenu radnika”, RiPup, br. 6/2015, www.
racunovodstvo-porezi.hr

Ne zaboravite:

= 0d 19. rujna 2015. poslodavci koji evidentiraju pocetak
i zavrSetak radnog vremena radnika viSe ne moraju vo-
diti evidencije o dnevnom i tiednom odmoru radnika.

» Svaki poslodavac ima pravo voditi evidenciju pocetka
i zavrSetka radnog vremena radnika pa i onaj koji ko-
lektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vijeéa i poslodavca, pravilnikom o radu, ili
ugovorom o radu nije preuzeo takvu obvezu.

m Poslodavci mogu uz obvezni Pravilnikom minimalno
propisani sadrzaj, u evidenciju o radnom vremenu rad-
nika ukljuciti i druge podatke koje smatraju potrebnim.

m Poslodavci u evidenciji o radnom vremenu radnika
stvarno vode samo one podatke koji kod radnika u raz-
doblju, odnosno mjesecu za koje se placa, ili naknada
place isplacuje stvarno postoje.

m Poslodavac mora osigurati tajnost podataka iz eviden-
cije o radnicima prema neovlastenim osobama.

» U sluéaju da radnici koji su rukovodece osoblje nisu s
poslodavcem ugovorili samostalnost u odredivanju naj-
duzeg trajanja tjednog radnog vremena, no¢nom radu
te dnevnom i tjednom odmoru, poslodavac je duzan i
za ove radnike voditi kompletnu evidenciju o radnom
vremenu.
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