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Naknada troska
prijevoza na posao
i s posla radnicima

Valentina Bocak, mag. oec.

Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla radnika moze biti regulirano kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu (odnosno nekim dr. izvorom radnog prava).
Poslodavci mogu radnicima neoporezivo isplatiti naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini
stvarnog izdatka. O neoporezivoj visini naknade troska prijevoza na posao, nacinu i uvjetima isplate, sto
je sa naknadom troska prijevoza radnika koji su odsutni s posla (za vrijeme bolovanja, godisnjeg odmora
i sl.), isplatom naknade troska prijevoza na posao i s posla retroaktivno i unaprijed, kao i naknadom
troskova prijevoza na posao i s posla obrtnika i dr, te obvezi predaje obrasca JOPPD, detaljnije pisemo u

nastavku ¢lanka.

1. Pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla

Pravo radnika na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla
nije propisano Zakonom o radu’, no moze biti uredeno i kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu?, ugovorom o radu te ostalim izvorima
radnog prava®.Ukoliko poslodavac obavlja djelatnost za koju nije
donijet kolektivni ugovor (ili nije potpisnik nekog od donesenih ko-
lektivnih ugovora, pa odredbe istih nije duzan primjenjivati), ako za-
posljava manje od 20 djelatnika (te nije bio obvezan donijeti pravilnik
o radu), a kod sklapanja ugovora o radu sa djelatnicima nije utvrdeno
pravo djelatnika na isplatu naknade tro$kova prijevoza na posao i s
posla, nema propisa prema kojem bi poslodavac bio obvezan ispla-
titi terenski dodatak svojim djelatnicima. U takvom slucaju isplata
terenskog dodatka ovisi o odluci samog poslodavca.

1 Zakon o radu objavljen je u Nar. nov. br. 93/14, nadalje: ZOR.

2 Cl 26 st. 1. ZOR —a, poslodavac koji zaposljava najmanje dvadeset radnika
duZan je donijeti i objaviti pravilnik o radu kojim se ureduju place, organizacija
rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere zaStite od dis-
kriminacije i druga pitanja vazna za radnike zaposlene kod toga poslodavca,
ako ta pitanja nisu uredena kolektivnim ugovorom.

3 lzvori radnog prava su zakon o radu, kolektivni ugovori, ugovor o radu, pravilnik
o radu, pojedinacne odluke poslodavca, sporazumi radnickog vijeca i poslodav-
caisl.

0d donijetih (vazecih) kolektivnih ugovora po djelatnostima (za
obrt!, za graditeljstvo®, za ugostiteljstvo® i td.) jedino je proSirena pri-
mijena kolektivnog ugovora ugostiteljstva’ i to na sve poslodavce i
radnike u Republici Hrvatskoj u djelatnostima pruzanja smjestaja te
pripreme i usluzivanja hrane, podrucie I, odjeljci 55 i 56 Nacionalne
klasifikacije djelatnosti 2007. — NKD 2007¢.

Odredbe ostalih kolektivnih ugovora (€ija primjena nije prosirena)
duzni su se pridrzavati samo potpisnici istih.

1.1. Primjena povoljnijeg prava za radnika

Ako poslodavce obvezuje primjena viSe izvora radnog prava (ko-
lektivnog ugovora, pravilnika o radu, ugovora o radu i sl.), primijenit
¢e odredbe koje su najpovoljnije za radnika®, tj. u slucaju razliito
uredenog prava iz radnog odnosa prema ugovoru o radu, pravilniku
o radu, sporazumu sklopljenom izmedu radnitkog vijec¢a i poslodav-
ca, kolektivnom ugovoru ili zakonu, poslodavac treba primijeniti za
radnika najpovoljnije pravo. U slu€aju primjene nepovoljnijeg prava

4 Kolektivni ugovor poslodavaca i radnika u obrtu od 27. studenog 2007. godine
(nije objavljen u Nar. Novinama) stavio je van snage Kolektivni ugovor poslo-
davaca i radnika u djelatnosti obrtnistva (Nar. Nov., br. 124/02) primjena kojeg
je bila prosirena (Nar. Nov., br. 75/05).

5  Kolektivni ugovor za graditeljstvo objavjen je u Nar. Nov., br. 142/13.

6  Kolektivni ugovor ugostiteljstva objavljen je u Nar. Nov., br. 44/15.

7 Odluka o prosirenju primjene Kolektivnog ugovora ugostiteljstva objavljena je u
Nar. Nov., br. 55/15

8 Nacionalna klasifikacija djelatnosti 2007. — NKD 2007, objavljena je u Nar.
Nov., br. 58/07,

9 Cl.st.320R-a.
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za radnika radi se o povredi prava radnika. Na primjer, u slu€aju da
poslodavac ugostitelj koji se bavi pripremom i usluzivanjem hrane
isplati svom radniku naknadu troSka prijevoza u visini cijene karte
Zeljeznicom ($to je povoljnije za poslodavca, prema kolektivnom
ugovoru za graditeljstvo) koja iznosi 500,00 kn, a prema pravilniku o
radu radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao pre-
ma cijeni karte autobusom koja iznosi 650,00 kuna, poslodavac bi
isplatom manjeg iznosa povrijedio pravo radnika na primjenu povolj-
nijeg prava. Buduéi se u navedenom primjeru radi o krSenju materi-
jalnih prava koja nisu regulirana odredbama Zakona o radu, radnici
bi svoje pravo na primjenu povoljnijeg prava kod isplate naknade
troSkova prijevoza na posao (a eventualno i samu isplatu troSkova
prijevoza na posao — ukoliko isti nisu isplaceni, a radnik na njih ima
pravo prema odredbama kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili
ugovora o radu) mogli ostvariti jedino putem suda (tuzbom).

1.2. Pravo na naknadu troskova prijevoza
u javnim i drzavnim sluzbama

Neki kolektivni ugovori su pravo radnika na naknadu tro$kova
prijevoza na posao i s posla uredili detaljnije, tj. osim odredivanja
visine naknade prema cijeni javnog prijevoza, uredeni su i slucajevi
naknade tro$ka prijevoza na posao iz mjesta u kojem javni prijevoz
nije osiguran, kori$tenja mjesnog i medumjesnog prijevoza, vi§e mo-
guénosti javnog prijevoza, isplate naknade troSka prijevoza kada je
radnik na bolovaniju ili godi$njem odmoru, pravo na naknadu troska
prijevoza na posao radnika koji koristi svoj osobni automobil i sl.

U nastavku donosimo odredbe iz kolektivnih ugovora za javne sluz-
be i zaposlene u drzavnoj sluzbi.

1.2.1. Naknada troskova prijevoza na posao
zaposlenih u javnim sluzbama

Sluzbenici i namjestenici zaposleni u javnim sluzbama imaju pravo
na naknadu troSkova prijevoza temeljem odredbi Temeljnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama'®, prema kojem'":

1) Zaposlenicima se troskovi mjesnog javnog prijevoza za do-
lazak na posao i povratak s posla nadoknaduju u visini za
poslodavca najpovoljnijeg troska javnog prijevoza koji mu
omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla.

2) Zaposleniku koji za dolazak na posao i povratak s posla ne koristi
mijesni javni prijevoz, a taj prijevoz omoguduje redoviti dolazak na
posao i povratak s posla, naknada troSkova prijevoza isplacuje se
na nacin da se mjeseéna naknada umanjuje za 25%.

3) Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji zaposleniku
omogucava redoviti dolazak na posao i povratak s posla, za-
posleniku se nadoknaduju troskovi prijevoza koji se utvrduju u
visini cijene mjesecne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u
kojem je taj prijevoz organiziran odnosno isplacuje se naknada
po prijedenom kilometru, ako je to za poslodavca povoljnije.

4) Zaposlenik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do
adrese rada, odnosno manje od 2 km od stanice medumje-
snog prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, nema
pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu sta-
novanja, odnosno u mjestu rada.

10 Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
objavljen je u Nar. nov., br. 141/12. Kolektivni ugovor potpisan je od strane Sa-
mostalnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, Hrvatskog sindikata
djelatnika u kulturi, Sindikata zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske,
Hrvatskog lije¢nickog sindikata, Nezavisnog sindikata zaposlenih u hrvatskom
zdravstvenom osiguraniju, Sindikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjesteni-
ka Republike Hrvatske.

11 Sukladno odredbi ¢l. 67. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
Stenike u javnim sluzbama.
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6)

7)

8)

9)

Zaposleniku se nadoknaduju troSkovi medumjesnog prijevoza
za dolazak na posao i povratak s posla medumjesnim jav-
nim prijevozom koji omogucava zaposleniku redovit dolazak
na posao i povratak s posla u visini stvarnih izdataka prema
cijeni mjesecne, odnosno pojedinacne karte, ukoliko je adresa
stanovanja udaljena do 100 km od adrese rada.

Ako nije organiziran medumjesni prijevoz, odnosno ako za-
poslenik kojem organizirani medumjesni prijevoz omogucava
redovit dolazak na posao i povratak s posla, umjesto mjesnog
i medumjesnog prijevoza koristi osebni automobil ili drugo
prijevozno sredstvo, poslodavac zaposleniku moze, ako mu
je to povoljnije, isplatiti naknadu u visini od 0,75 kn po prije-
denom kilometru.

Ako na istoj relaciji prometuje viSe prijevoznika, zaposleniku
koji stvarno koristi mjesni i medumijesni javni prijevoz nado-
knaduju se troSkovi prijevoza na posao i s posla medumje-
snim odnosno mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih
izdataka prema cijeni godiSnje, odnosno mjesecne karte
onog prijevoznika koji je najpovoljniji za poslodavea, pod
uvjetom da vozni red tog prijevoznika omogucuje redovit dola-
zak na posao i povratak s posla.

U slucaju udaljenosti od adrese stanovanja do adrese rada
vecoj od 100 km, naknada troSkova prijevoza na posao i s po-
sla mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom, utvrduje se u
visini 0,65 kn po prijedenom kilometru, posebnom odlukom
nadleznog ministra.

Ako se najviSa maloprodajna cijena MB Eurosuper BS 95, pre-
ma podacima Ministarstva gospodarstva, promijeni za viSe
od 15% od dana stupanja na snagu kolektivnog ugovora za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, naknada tros-
kova prijevoza po prijedenom kilometru iz tocke 6. i 8. ovoga
poglavlja, uvecava Ce se za iznos povecanja cijene benzina u
odgovaraju¢em postotku od prvog dana sljede¢eg mjeseca.

10) Ako zaposlenik koji za dolazak na posao koristi mjesni i/ili

medumijesni javni prijevoz, mora sa stanice medumjesnog
javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci
utvrduju se u visini zbroja troSkova mjesnog i medumjesnog
javnog prijevoza sukladno odredbama ovoga ¢lanka, osim u
slu¢aju kada mjesni javni prijevoz obuhvaca i medumjesni pri-
jevoz (tzv. prijevozne zone).

11) Poslodavac moze zaposleniku kupiti mjesecnu ili godiSnju

kartu ili mu nadoknaditi stvarne troskove prijevoza, prema
redoCenim racunima, odnosno kupljenim prijevoznim karta-
ma, o cemu se zaposlenik mora izjasniti na poCetku godine.

12) Zaposlenik koji nema organiziran mjesni/medumjesni prijevoz

te za dolazak na posao keristi osebni automobil (ili drugo pri-
jevozno sredstvo) te zaposlenik ¢ija je udaljenost od adrese
stanovanja do adrese rada ve¢a od 100 km, ostvaruje pravo
na naknadu troska prijevoza predajom ispunjenog i potpisa-
nog formulara na kojem su evidentirani stvarni dolasci na
posao osobnim automobilom i drugim prijevoznim sredstvom
te prijedene kilometre za dolazak na posao i povratak s posla
u proSlom mjesecu. Formular treba predati poslodavcu do 3.
dana u mjesecu, osim u slu¢aju sprijeCenosti kada ga preda-
je naknadno, nakon prestanka razloga sprijeCenosti.

13) Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje

se prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba. Za zaposle-
nike koji od adrese stanovanja do adrese rada imaju manje od
2 km utvrduje se najkraca ruta uz korekciju za jednosmjerne
ulice, uredene pjeSacke nathodnike i pothodnike. Za zaposle-
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nike koji nemaju organiziran mjesni/medumjesni prijevoz te
za dolazak na posao koristi osobni automobil (ili drugo prije-
vozno sredstvo) te zaposlenike €ija je udaljenost od adrese
stanovanja do adrese rada veéa od 100 km udaljenost se
utvrduje kao najkraca ruta bez naplate sa suvremenim kolnic-
kim zastorom (asfaltom).

14) Iznimno, naknada troSkova mjesnog i medumjesnog prijevoza
za dolazak na posao i povratak s posla nece se isplatiti za
dane godiSnjeg odmora, rodilinog dopusta, privremene spri-
jecenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik vise od dva
dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao

15) Pravo na troSkove prijevoza nema onaj zaposlenik koji ima
mogucnost prijevoza organiziranog od strane poslodavca
iskljucivo za zaposlenike ustanove. Ukoliko prijevoz kojeg or-
ganizira poslodavac iskljucivo za zaposlenike nije organiziran
na cijeloj relaciji na kojoj zaposlenik putuje na posao i s posla,
za nepokriveni dio relacije nadoknaduju se troSkovi ovisno o
udaljenosti od adrese stanovanja te organiziranosti mjesnog/
medumjesnog prijevoza.

16) Na zaposlenike s tjelesnim oStecenjima donjih ekstremiteta

te na slijepe osobe ne primjenjuje se ogranienje minimal-
ne udaljenosti od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada.

17) Redoviti dolazak na posao i povratak s posla esigurava onaj
javni prijevoznik kod kojeg je vozni red organiziran na nacin
da vrijeme éekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka
radnog vremena zaposlenika te vrijeme ekanja od zavrSet-
ka radnog vremena do polaska redovite linije prema mjestu
stanovanja zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju po-
trebe za presjedanjem, vrijeme cekanja izmedu dvije linije
javnog prijevoza ne smije biti duze od 30 minuta.

18) Naknada troSkova prijevoza isplacuje se najkasnije do 15. u
mjesecu za zaposlenike koji koriste javni prijevoz (te im se na-
doknaduje prijevoz u visini najpovoljnijeg troska javnog prije-
voza za poslodavca), odnosno akontacija u visini 50% utvrde-
ne naknade troSka prijevoza za zaposlenike koji koriste osobni
automobil (ili drugo prijevozno sredstvo), kao i zaposlenike Cija
je adresa stanovanja udaljena viSe od 100 km od adrese rada.

1.2.2. Naknada troskova prijevoza na posao
zaposlenih u drzavnoj sluzbi

Drzavni sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na naknadu troskova
prijevoza temeljem odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbe-
nike i namjestenike'?, prema kojem'3;

Sluzbeniku i namjesteniku se troskovi mjesnog javnog prijevoza
za dolazak na posao i povratak s posla nadoknaduju u visini za po-
slodavca najpovoljnijeg tro$ka javnog prijevoza koji mu omogucu-
je redoviti dolazak na posao i povratak s posla.

Sluzbenik ili namjestenik koji za dolazak na posao i povratak s po-
sla ne koristi mjesni javni prijevoz, a taj prijevoz omogucuje redo-
viti dolazak na posao i povratak s posla, naknada tro$kova prijevoza
isplacuje se na nacin da se mjese€na naknada umanjuje za 25%.

Ako mijesni javni prijevoz koji omogucava sluzbeniku i namjeste-
niku redoviti dolazak na posao i povratak s posla nije organiziran,
sluzbeniku i namjesteniku se nadoknaduju troSkovi prijevoza koji se

12 Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike objavljen je u Nar. nov.,
br. 104/13. Kolektivni ugovor potpisan je od Sindikata policije Hrvatske, Sin-
dikata drzavnih i lokalnih sluzbenika i namjeStenika RH, Nezavisnog sindikata
djelatnika Ministarstva unutarnjih poslova.

13 Sukladno odredbi ¢l. 59. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjeste-
nike.

utvrduju u visini cijene mjeseéne karte javnog prijevoza najbli-
Zeg mjesta u kojem je taj prijevoz organiziran.

Sluzbenik i namjestenik koji ima manje od 2 km od adrese stano-
vanja do adrese rada, odnosno manje od 2 km od stanice medumje-
snog prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, nema pravo
na naknadu troSkova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja,
odnosno u mjestu rada.

Sluzbeniku i namjeSteniku se nadoknaduju troSkovi medumje-
snog prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla medumje-
snim javnim prijevozom koji omogucava sluzbeniku i namjeSteniku
redovit dolazak na posao i povratak s posla u visini stvarnih izda-
taka prema cijeni mjesecne, odnosno pojedinacne karte, ukoliko je
mjesto stanovanja udaljeno do 100 km od mjesta rada.

Ukoliko medumjesni prijevoz nije organiziran, odnosno ako sluz-
benik i namjeStenik kojem organizirani medumjesni prijevoz omogu-
¢ava redovit dolazak na posao i povratak s posla umjesto mjesnog i
medumijesnog prijevoza koristi osobni automobil ili drugo prijevo-
zno sredstvo, poslodavac sluzbeniku i namjeSteniku moze, ako mu
je to povoljnije, isplatiti naknadu u visini od 0,75 kn po prijedenom
kilometru.

Ako na istoj relaciji prometuje viSe prijevoznika, sluzbeniku i na-
mijesteniku koji stvarno keristi mjesni i medumjesni javni prijevoz
nadoknaduju se troSkovi prijevoza na posao i s posla medumjesnim
odnosno mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka pre-
ma cijeni mjesecne karte onog prijevoznika koji je najpovoljniji za
poslodavca, pod uvjetom da vozni red tog prijevoznika omogucuje
redovit dolazak na posao i povratak s posla.

Ukoliko je udaljenost od mjesta stanovanja do mjesta rada veca
od 100 km, naknada troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim
i medumjesnim javnim prijevozom, utvrduje se u visini 0,65 kn po
prijedenom kilometru, posebnom odlukom nadleznog ministra.

Ako se najviSa maloprodajna cijena MB Eurosuper BS 95, prema
podacima Ministarstva gospodarstva, promijeni za viSe od 15% od
dana stupanja na snagu Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike
i namjeStenike, naknada troSkova prijevoza po prijedenom kilometru
(za sluzbenike i namjestenike koji nemaju organiziran javni prijevoz
pa im se isplacuje naknada od 0,75 kn po prijedenom kilometru te
sluzbenicima i namjeStenicima koji su do adrese rada udaljeni vise
od 100 km i isplacuje im se naknada za prijevoz od 0,65 kn po prije-
denom kilometru) uvecati ¢e se za iznos povecéanja cijene benzina u
odgovaraju¢em postotku od prvog dana slijede¢eg mjeseca.

Ako sluzbenici i namjestenici koji koriste medumijesni javni prije-
voz te oni koji takav prijevoz nemaju organiziran pa im se isplacuje
naknada u visini mjesecne odnosno pojedinacne karte, moraju sa
stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini zbroja troSkova mjesnog i medu-
mjesnog javnog prijevoza koji je iznosom najpovoljniji za poslodav-
ca, osim u slucaju kada mjesni javni prijevoz obuhvaca i medumije-
sni prijevoz (tzv. prijevozne zone).

Poslodavac moze sluzbeniku i namjeSteniku kupiti mjesecnu ili
godisnju kartu ili mu nadoknaditi stvarne troSkove prijevoza, prema
predoéenim raéunima, odnosno kupljenim prijevoznim kartama, o
¢emu se sluzbenik i namjestenik mora izjasniti na poCetku godine.

Sluzbenici i namjestenici koji nemaju organiziran javni prijevoz pa
im se isplacuje naknada od 0,75 kn po prijedenom kilometru te sluz-
benici i namjeStenici koji su do adrese rada udaljeni viSe od 100
km i isplacuje im se naknada za prijevoz od 0,65 kn po prijedenom
kilometru, naknadu troska prijevoza ostvaruju predajom ispunjenog
i potpisanog formulara na kojem su evidentirani stvarni dolasei na
posao osobnim automobilom i drugim prijevozni sredstvom te pri-
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jedene kilometre za dolazak na posao i povratak s posla u proslom
mjesecu, do 3. dana u mjesecu, osim u slu€aju sprijecenosti kada
ga predaje naknadno, nakon prestanka razloga sprijecenosti.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se
prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba, te se za sluzbenike i
namjestenike koji imaju manje od 2 km od adrese stanovanja do
adrese rada, odnosno manje od 2 km od stanice medumjesnog pri-
jevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja utvrduje najkraca ruta
uz korekciju za uredene pjeSacke nathodnike i pothodnike. Za sluzbe-
nike i namjestenike koji nemaju organiziran javni prijevoz pa im se
isplacuje naknada od 0,75 kn po prijedenom kilometru odnosno koji
su do adrese rada udaljeni viSe od 100 km i isplacuje im se naknada
za prijevoz od 0,65 kn po prijedenom kilometru, udaljenost od adrese
stanovanja do adrese rada utvrduje se kao najkraca ruta bez naplate
sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom).

[znimno, troSkovi mjesnog i medumjesnog prijevoza za dolazak na
posao i povratak s posla nece se isplatiti za dane godi$njeg od-
mora, rodilinog dopusta, priviemene sprijeenosti za rad i za druge
dane kada sluzbenik i namjeStenik nije u obvezi dolaska na posao.

Sluzbenik i namjestenik koji za redoviti dolazak na posao i odlazak s
posla moZze koristiti prijevoz organiziran od strane poslodavca nema
pravo na troskove prijevoza. Ukoliko takav prijevoz nije organiziran
na cijeloj relaciji na kojoj sluzbenik i namjestenik putuje na posao i s
posla, za nepokriveni dio relacije nadoknaduju se troSkovi prijevo-
za kao i za druge sluzbenike i namjestenike koji koriste javni prijevoz
(ili im se isplacuje naknada u visini stvarnih troSkova (cijene prijevo-
zne karte) odnosno po km udaljenosti ako nema javnog prijevoza, te
ako je udaljenost do adrese rada ve¢a od 100 km.

Ogranicenje kod isplate naknade prijevoznih troSkova za sluzbeni-
ke i namjestenike koji imaju manje od 2 km od adrese stanovanja
do adrese rada, odnosno manje od 2 km od stanice medumjesnog
prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja ne primjenjuje
se za sluzbenike i namjestenike sa tjelesnim ostecenjima donjih
ekstremiteta utvrdenih op¢im propisima.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni
prijevoznik kod kojeg je vozni red organiziran na nacin da vrijeme
cekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog vremena sluz-
benika ili namjeStenika te vrijeme ¢ekanja od zavrSetak radnog vre-
mena do polaska redovite linije prema mjestu stanovanja sluzbenika
ili namjestenika ne prelazi 45 minuta, u slu¢aju potrebe za presje-
danjem vrijeme Cekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije
biti duze od 30 minuta.

Naknada troskova prijevoza isplacuje se najkasnije do 15. u

mjesecu.
2. Neoporezivi i oporezivi iznos

naknade troska prijevoza na
posao

Neoporezivi iznos naknade troska prijevoza na posao i s posla
propisan je Pravilnikom o porezu na dohodak', prema kojem se rad-
nicima neoporezivo mogu nadoknaditi troSkovi prijevoza na posaoi s
posla javnim mjesnim i medumjesnim prijevozom u visini stvarnih
izdataka prema cijeni mjesec¢ne odnosno pojedinacne prijevozne
karte.

Primjerice, ukoliko radnik putuje iz Varazdina na posao u Zagreb,
neoporezivo mu se moze priznati troSak prijevoza na posao u visini
cijele mjesecne (il pojedinacne) karte za relaciju Varazdin — Zagreb.

14 Cl. 13. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 95/05, 96/06, 68/07,
146/08, 2/09, 9/09 - ispravak, 146/09, 123/10, 137/11, 61/12, 79/13, 160/13 i
157/14), nadalje: PravDOH.

Ako na odredenom podrucju (ili udaljenosti) nema orga-
niziranog_javnog prijevoza naknada troSkova prijevoza na
posao i s posla utvrduje se u visini cijene prijevoza koja
je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima
je organiziran prijevoz.

isticemo...

Ukoliko radnik osim medumjesnog mora koristiti i mjesni prijevoz
neoporezivo mu se mogu isplatiti troSkovi mjesnog i medumjesnog
prijevoza'®.

Primjerice, ako radnik putuje iz Stubickih Toplica na posao u Za-
greb, pa osim medumjesnog prijevoza (St.Toplice — Zagreb) do mje-
sta rada mora koristiti i tramvaj, neoporezivo mu se mogu isplatiti
troSkovi u visini medumjesnog i mjesnog (tramvaj) prijevoza.

2.1. Sto je javni, lokalni, zupanijski i
meduzupanijski linijski prijevoz

Javni prijevoz je prijevoz, koji je pod istim uvjetima dostupan svim
korisnicima prijevoznih usluga'®.

Javni linijski prijevoz putnika u cestovnom prometu je prijevoz koji
se obavlja na odredenim relacijama i po unaprijed utvrdenom vo-
znom redu, cijeni i opéim prijevoznim uvjetima'.

Lokalni linijski prijevoz putnika je prijevoz na linijama unutar pod-
ru¢ja jedinice lokalne samouprave koji se ureduje sukladno ovom
Zakonu i propisima o komunalnom gospodarstvu'.

Zupanijski linijski prijevoz je prijevoz putnika na podrutju jedne
Zupanije, a moZe prometovati bez zaustavljanja i preko podrucja su-
sjednih Zupanija, ako je takvo prometovanje uvjetovano cestovnom
mrezom's,

Meduzupanijski linijski prijevoz je javni prijevoz putnika izmedu
dvije ili viSe Zupanija, a moZe se obavljati kao putnicki, ekspresni ili
direktni linijski prijevoz putnika®.

2.2. Isplata troskova prijevoza na posao i
s posla radnicima

Poslodavci mogu svojim radnicima nadoknaditi tro$ak prijevoza

na posao i s posla na slijedece nacine:

1) isplatom naknade za prijevoz u visini cijene pojedinacne ili
mjesecne prijevozne karte (mjesnog ili medumjesnog prije-
voza), temeliem vjerodostojne isprave?' (primjerice, racuna ili
potvrde prijevoznika o cijeni pojedinacne ili mjesecne karte i sl.).

Prema misljenju Ministarstva financija — Porezne uprave?,
poslodavac moze svojim radnicima ,....isplatiti odgovara-
juéu naknadu utvrdenu prema vaze¢im cijenama mijesnog i
medumjesnog prijevoza...”, pri ¢emu ,....ne postoji zakonom
propisana obveza zaposlenika da isplacenu naknadu u nov-
cu mora opravdati predoc¢enjem racuna o kupniji karata kao

15 C1.13.st. 2. t. 3.1 4. PravDOH.

16 Cl. 4. t. 15. Zakona o prijevozu u cestovnom prometu (Nar. nov., br. 82/13),
nadalje: ZakPrijev.

17 Cl. 4.t. 16. ZakPrijev.

18 Cl. 4.t. 22. ZakPrijev.

19 (1. 4. . 50. ZakPrijev.

20 Cl. 4.t. 23. ZakPrijev.

21 ¢l 14. st. 1. PravDOH, isplata naknade tro$kova prijevoza na posao i s posla (iz
¢l. 13. istog Pravilnika) priznaju se na temelju vjerodostojnih isprava (racuna,
obra€una, odluka, potvrda o cijeni karata i drugog).

22 Mislienje Ministarstva financija — Porezne uprave, Klasa: 410-01/01-01-/55,
Ur. broj: 513-07/01-3 od 28. veljace 2001. godine.
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Naknada troska prijevoza na posao i s posla radnicima

vjerodostojne isprave. Za samog poslodavca, kako bi mogao
pravovaljano opravdati troSkove navedenih naknada, u tom ¢e
slucaju vjerodostojna isprava biti cjenik prijevoznih karata u
mjesnom i medumjesnom prometu izdan od ovlastenog pri-
jevoznika”.

Isto tako, sukladno misljenju istog tijela?: ,... . naknade tros-
kova prijevoza na posao i s posla priznaju se u svoti koja je
jednaka vrijednosti mjese€ne odnosno pojedinacne prijevozne
karte za svaki mjesec poreznog razdoblja, pri ¢emu nije nuzno
prilagati i ratune o kupljenim kartama, ve¢ je dovoljna potvr-
da prijevoznika o cijeni karata. No, kada se radi o mjesnom
javnom prijevozu $to radnicima omogucuije prijevoz na posao
i s posla i kad je cijena mjesecnih ili pojedinacnih karata za
prijevoz opéepoznata (npr. javnog prijevoza u Gradu Zagrebu),
smatramo kako poslodavcu ne treba predocavati potvrdu o
cijeni karata”.

Kada radnik putuje na posao medumjesnim javnim prijevo-
zom, poslodavac moze neoporezivo isplatiti naknadu tros-
ka prijevoza na posao i s posla temeljem:

= cjenika prijevoznih karata izdanog od ovla$tenog pri-

jevoznika ili

= potvrde prijevoznika o cijeni karata.
Kod prijevoza na posao mjesnim javnim prijevozom, potvr-
da i cjenik prijevoznika nisu potrebni ako je cijena prijevo-
znih karata opéepoznata (kao $to je to primjerice za karte
ZET — a u Gradu Zagrebu),

2) kupnjom mjesecne (ili pojedinacne) mjesne ili medumje-
sne karte, koje daju radnicima.

Kada poslodavac kupuije prijevozne karte svojim radnicima,
za iste dobiva racun prijevoznika, koji je vierodostojna isprava
temeljem se priznaje troSak prijevoza radnika na posao (neo-
porezivi iznos). Iznos poreza na dodanu vrijednost iskazan na
racunu prijevoznika poslodavac ne moze odbiti kao pretporez,
jer su prijevozne karte kupljene za radnike kao krajnje korisni-
ke (a ne u poduzetnictke svrhe). Ukoliko poslodavac prema
primljenom racunu prijevoznika (za prijevozne karte radnici-
ma) ipak odbije pretporez, sukladno misljenju Ministarstva
financija — Porezne uprave* postoji obveza obraCuna poreza
na dodanu vrijednost za izvrSenu isporuku, iako te karte nisu
naplacene od radnika.

Drugim rije¢ima, ukoliko poslodavac odbije pretporez teme-
liem racuna primljenog od prijevoznika za prijevozne karte (na
posao i s posla) radnika, obvezan je pri isporuci karata radnici-
ma obracunati porez na dodanu vrijednost po istima.

isticemo...

2.3. Oporezivi iznos naknade troska
prijevoza na posao i s posla

Ukoliko poslodavac isplati radniku naknadu troska prijevoza u visi-
ni vecoj od stvarnih izdataka tj. od cijene mjesecne, pojedinacne ili
godisnje prijevozne karte, razlika iznad neoporezivog iznosa smatra
se placom radnika (koja podlijeze obvezi obracunavanja i placanja
obveznih doprinosa, te poreza i prireza ako je propisan).

23 Misljenje Ministarstva financija — Porezne uprave, Klasa: 410-18/05-01/59, Ur.
broj: 513-07-21-01/05-2 od 02. lipnja 2005. godine.

24 Mislienje Ministarstva financija — Porezne uprave Klasa: 410-19/02-01/284, Ur.
broj: 513-07/01-2 od 30. srpnja 2002. godine.

Primjerice, radnik putuje na posao iz Zagreba u Varazdin, za $to
je poslodavcu dostavio potvrdu o visini mjesecne prijevozne karte
za relaciju Zagreb — Varazdin — Zagreb, prema kojoj mjesecna pri-
jevozna karta iznosi 980,00 kn. Poslodavac mu je isplatio naknadu
troSka prijevoza na posao u iznosu od 1.000,00 kn. Razlika od 20,00
kn (1.000,00 kn — 980,00 kn) €ini neto placu radnika koju je potreb-
no preracunati u bruto iznos i obracunati sve obvezne doprinose te
porez i prirez (ako je propisan).

3. Nacin isplate naknade

troskova prijevoza na posao i s
posla radnicima

Poslodavac moze svom radniku isplatiti u gotovini (pri ¢emu kao
vjerodostojna isprava o nastalom izdatku sluzi dokument na kojem
¢e biti iskazan iznos i kome se isplacuje naknada za prijevoz na po-
sao obhavezno potpisana od strane radnika) ili uplatom na teku¢i
racun radnika.

3.1. Naknada troska prijevoza na posao
i s posla radnicima za vrijeme
godiSnjeg odmora, bolovanja,
blagdanai sl.

Poslodavac moZe svojim radnicima isplaivati naknade troSkova
prijevoza na posao i s posla prema visini mjesecne ili pojedinacne
prijevozne karte:

1) kada isplacuje po cijeni pojedinaéne prijevozne karte (po
danu), iznos naknade troska prijevoza ovisi o broju dana koje
je radnik radio (tj. iznos cijene pojedinacne karte x broj dana
rada radnika prema evidenciji o prisutnosti radnika na radu).

Za dane koje radnik nije radio, kao primjerice u dane go-
diSnjeg odmora, bolovanja, blagdana, u dane koje je proveo
na sluzbenom putovaniju i sl. ne moZe se neoporezivo isplatiti
naknada tro$ka prijevoza na posao, buduci troSak prijevoza na
posao za te dane nije niti nastao,

2) kod isplate po cijeni mjesecne prijevozne karte, iznos nakna-
de troSka prijevoza jednak je iznosu na potvrdi o visini prijevo-
zne mjesecne karte, neovisno o tome $to radnik dio mjeseca
nije radio (radi bolovanja, koriStenja godis$njeg odmora i sl.).

Prema misljenju Ministarstva financija?: ,....Ako je radnik
izostao s posla cijeli mjesec radi bolovanja, Cuvanja trudno-
¢e ili porodiljinog dopusta, nema stvarnih troskova prijevoza
na posao i s posla, te nema pravo na neoporezive mjesecne
isplate naknada troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim
javnim prijevozom...".

Dakle, kod isplate naknade tro$ka prijevoza na posao prema
cijeni mjesecne prijevozne karte, ako je radnik radio samo dio
mjeseca poslodavac mu moZe isplatiti naknadu za prijevoz na
posao U punom iznosu mjesecne prijevozne karte. Medutim,
ako nije radio niti jedan dan u mjesecu (bio je odsutan sa
rada cijeli mjesec) naknada za prijevoz mu se ne moze isplatiti.

3.2. Naknada troska prijevoza na posao
i s posla radnika koji radi nepuno
radno vrijeme (zaposlen kod vise

poslodavaca)

Radniku koji radi kod dva ili vise peslodavca (nepuno radno vri-
jeme) moZe se neoporezivo isplatiti naknada troSkova prijevoza na

25 Mislienje Ministarstva financija — Porezne uprave (SrediSnjeg ureda) Klasa:
121-05/06-01/10, Ur. broj: 513-07-21-01/06-2 od 06. travnja 2006. godine.
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Naknada troska prijevoza na posao i s posla radnicima

posao i s posla kao i radnicima zaposlenima na puno radno vrijeme
kod svakog od poslodavaca. Medutim, treba paziti da ukupni iznos
koji ¢e dobiti radnik kod dva ili viSe poslodavca ne prelazi ukupni
iznos stvarnih troSkova koje radnik ima za prijevoz na posao i s posla.

3.3. Naknada troska prijevoza na posao
radnicima koji koriste sluzbeni
automobil za privatne potrebe

Poslodavac moze svom radniku dati automobil poduze¢a (ili obrta)
na cijelodnevno koriStenje, tijekom kojeg radnik moze automabil ko-
ristiti u poslovne i privatne svrhe.

Sukladno misljenju Ministarstva financija?®, poslodavac moze
svom radniku (kojem je odobreno koriStenje sluzbenog automobila u
privatne svrhe) neoporezivo isplatiti naknadu za prijevoz na posao
i s posla do propisane svote (prema potvrdi prijevoznika o cijeni kar-
te), s time da u slu¢aju mjesnog prijevoza (kada su cijene prijevoznih
karata opCe poznate, npr. cijene karata ZET a u Zagrebu) nije po-
trebno prilagati potvrde o cijeni prijevoznih mjesecnih i pojedinacnih
karata, neovisno o tome Sto radnik koristi sluzbeni automobil u
privatne svrhe, temeljem ¢ega mu se utvrduje i oporezuje primitak
u naravi.

Poslodavac moze svom radniku koji koristi sluzbeni auto-
mobil u privatne svrhe ($to podrazumijeva i putovanje na
posao i s posla) neoporezivo isplatiti naknadu troSka prije-
voza na posao i s posla u visini pojedinacnih ili mjesecnih
prijevoznih karata.

isticemo...

U praksi je Cest slucaj da poslodavci iznos place u naravi za ko-
riStenje osobnog automobila radnika umanjuju za iznos naknade
tro8ka prijevoza na posao i s posla.

Primjerice, poslodavac je svom radniku dao sluzbeni automobil
na 24 satno koriStenje, za $to mu se obraCunava placa u naravi u
visini 1% nabavne vrijednosti automobila. Radnik putuje na posao iz
Zagreba u Varazdin, za $to je poslodavcu dostavio potvrdu o visini
mjesecne prijevozne karte u iznosu od 1.200,00 kn.

1% nabavne vrijednosti automobila iznosi 1.990,00 kn koja se uve-
¢ava za PDV u iznosu od 497,50 kn (1.990,00 kn x 25%) i Cini placu
u naravi u iznosu od 2.487,50 kn (1.990,00 kn + 497,50 kn).

Iznos place u naravi umanjuje se za iznos prijevozne mjesecne
karte:

2.487,50 kn —1.200,00 kn = 1.287,50 kn

Umanjeni iznos place u naravi u iznosu od 1.287,50 kn je neto
iznos, koji treba preracunati u bruto iznos (koji podlijeze obraCunu i
plac¢anju obveznih doprinosa, te poreza i prireza).

Medutim, prema spomenutom misljenju Ministarstva financija?’:
...Za neoporezivu svotu naknade troska prijevoza na posao i s posla
Sto pripada radniku, umjesto da mu naknadu isplati, poslodavac ne
moZe umanjiti primitak prema osnovi nesamostalnog rada u naravi
Sto ga je ta fizicka osoba ostvarila i utvrden je temeljem uporabe
sluzbenog automobila u privatne svrhe, jer se taj primitak moze
umaniiti samo za naknadu $to ju je radnik platio®.

Misljenja smo da je tu rije¢ samo o tehnici isplate naknade tro$ka
prijevoza na posao i umanjivanja iznosa place u naravi za tu nakna-

26 Misljenje Ministarstva financija — Porezne uprave Klasa: 121-05/06-01/15, Ur.
broj: 513-07-21-01/06-2 od 09. listopada 2006. godine.

27 Mislienje Ministarstva financija — Porezne uprave Klasa: 121-05/06-01/15, Ur.
broj: 513-07-21-01/06-2 od 09. listopada 2006. godine.

du. Buduéi se pla¢a u naravi, prema navedenom misljenju, moze
umanjiti samo za naknadu $to ju je radnik platio, proizlazi da bi po-
slodavac prvo trebao radniku isplatiti naknadu troska prijevoza na
posao i s posla, koju ¢e radnik potom uplatiti poslodavcu kao uma-
njenje place u naravi.

Poslodavac isto tako moZe odluciti da ¢e naknadu troSka prijevoza
(prema visini prijevozne karte) isplatit radniku, a placu u naravi obra-
cunati na propisani iznos (1% nabavne vrijednosti automobila ili 20%
rate operativnog leasinga) uvecan za PDV.

3.4. Neoporeziva naknada troska
prijevoza na posao i s posla osobe
koja nije u radnom odnosu kod
poslodavca

Poduzetnik (bilo pravna ili fizicka osoba) moze neoporezivo isplatiti
naknadu tro$ka prijevoza na posao i s posla osobama s kojima nije
zasnovan radni odnos (ali dolaze na posao), kako slijedi:

1) osobama na struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja

radnog odnosaZ,

2) osobama koje dobrovoljno ulazu svoje vrijeme, trud, znanje

i vjestine kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit
druge osobe ili za opéu dobrobit, bez postojanja uvjeta isplate
novcane nagrade ili potrazivanja druge imovinske koristi za
obavljeno volontiranje?,

3) izaslanim radnicima (koji su po nalogu inozemnog poslodavca

izaslani na rad u Republiku Hrvatsku radi obavljanja djelatnosti
kod tuzemnog poslodavca)®.

3.5. Mogucnost isplate naknade troska
prijevoza na posao i s posla za vise
proteklih razdoblja (retroaktivno)

Poslodavcima se moZe desiti da nemaju dovoljno sredstava za
isplatu naknade troSkova prijevoza uz redovitu placu.

Po prestanku razloga (radi kojih nije bilo dovoljno sredstava za
isplatu naknade troSkova prijevoza na posao), poslodavci mogu
neoporezivo isplatiti naknade troSkova prijevoza na posao i s
posla radnicima za protekla razdoblja u kojima ta naknada nije bila

isplacena.

Uvjet za neoporezivu isplatu naknada troska prijevoza na
posao i s posla za protekla razdoblja je da se naknade ispla-
te prema visini mjesecne ili pojedinacne prijevozne karte
(temeljem vjerodostojnih isprava®').

isticemo...

Primjerice, poslodavac nije imao dovoljno sredstava za isplatu na-
knade troska prijevoza na posao i s posla radniku za 2., 3. i 4. mjesec
2015. godine. Kako je u meduvremenu naplatio neka potrazivanja i
rijeSio problem nelikvidnosti, odlucio je neispla¢ene naknade troska
prijevoza na posao isplatiti sa plaéom i naknadom za prijevoz za 5.
mjesec 2015. godine. Prema potvrdi prijevoznika mjesecna karta
radnika iznosi 770,00 kuna. Poslodavac moZe neoporezivo isplatiti
zaostale (2., 3. i 4. mj.) i dospjelu (5. mj.) obvezu naknade troska

28 ¢l. 43. st. 3. PravDOH.

29 ¢l. 3. st. 1. Zakona o volonterstvu (Nar. nov., br. 58/07 i 22/13).

30 ¢l. 13. st. 9. PravDOH.

31 ¢l. 14. st. 1. PravDOH, isplata naknade tro$kova prijevoza na posao i s posla (iz
¢l. 13. istog Pravilnika) priznaju se na temelju vjerodostojnih isprava (rauna,
obraCuna, odluka, potvrda o cijeni karata i drugog).
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prijevoza na posao i s posla u iznosu od 3.080,00 kn (4 mj. X 770,00
kn).

Vezano za isplatu naknade troSka prijevoza na posao unaprijed,
poslodavac neoporezivo moze isplatiti godisnju prijevoznu kartu (za
godinu dana unaprijed) odnosno mjesecnu prijevoznu kartu (za mje-
sec dana unaprijed).

Napominjemo da je sukladno odredbama Pravilnika o sadrzaju
obracuna place, naknade place ili otpremnine®, te misljenja Mini-
starstva rada i mirovinskog sustava®, poslodavac obvezan radniku
za neisplacena potrazivanja (uklju€ivo i prijevoz na posao i s posla,
ako je ugovoren u ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom
ugovoru) uruciti obrazac NP1 (neisplata place) do kraja mjeseca u
kojem su isti trebali biti isplaceni. Detaljnije o obrascima kod ne-
isplate plate mozete pro€itati u RiPup — u broj 9/15 u €lanku pod
nazivom: ,,Popunjavanie ispatnih lista palce i naknade place).

4. Naknada troskova prijevoza na
posao i s posla obrtnika i dr.

osoba koje obavljaju samostalnu
djelatnost

isticemo...

Obrtnici i dr. osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost
mogu i sebi neoporezivo isplacivati naknadu troSka pri-
jevoza na posao i s posla®, na isti nacin kao i svojim rad-
nicima.

Obrtnici i dr. osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost mogu
sebi osobno isplatiti troSak naknade prijevoza na posao i s posla,
pod uvjetom da je stvarni troSak prijevoza i nastao i to prema visini
cijene mjesecne ili pojedinacne prijevozne karte, s time da kad se
radi o isplati prema mjesecnoj karti obrtnik mora raditi barem dio
mjeseca (za isplatu cijelog iznosa mjesecne prijevozne karte), a kod
isplate prema pojedinacnoj karti iznos naknade ovisi o broju dana
provedenih na radu (cijena pojedinacne karte x broj dana rada).

5. Primjeri isplate naknade za

prijevoz na posao i s posla
radnicima

Primjer 1. - Isplata prijevoza na posao i s posla zajedno sa
placom

Poslodavac ABC d.o.0. iz Zagreba je svom djelatniku Mariu Mari¢u
iz Zagreba dana 15. listopada 2015. isplatio placu za rujan (koja je
ugovorena u bruto iznosu od 4.000,00 kn), kada mu je isplatio i na-
knadu za prijevoz na posao i s posla (u visini karte javnog prijevoza)
u iznosu od 360,00 kn.

Obrazac JOPPD predaje se na dan isplate place i naknade za pri-
jevoz na posao i s posla (15. listopada 2015 ili najkasnije slijedeci
dan), sa oznakom izvje$¢a 15288. Stranica B popunjava se na slije-
deci nacin:

32 Pravilnik o sadrZaju obracuna place, naknade place ili otpremnine objavljen je
u Nar. Nov., br. 32/15 (nadalje: PravOBR).

33 Misjenje ministarstva rada i mirovinskog sustava Klasa: 011-01/14-
01/192, Ur.broj: 524-03-01-01/2-15-27. od 24. travnja 2015.

34 Cl. 25. st. 1. t. 8. PravDOH, a vezano za odredbe &l. 13. istog Pravilnika, prema
¢l. 10. t. 10. Zakona o porezu an dohodak (Nar. Nov., br. 177/04, 73/08, 80/10,
109/11 - OUSRH, 114/11, 22/12, 144/12, 43/13 - RjeSenje USRH,120/13 -
Odluka i RjeSenje USRH, 125/13, 148/13, 12/14 - RUSRH, 83/14 - OUSRH i
143/14), nadalje: ZakDOH.
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Valentina Bocak, mag. oec.

Naknada troska prijevoza na posao i s posla radnicima

Primjer 2. - Isplata naknade za prijevoz na posao i s posla
odvojeno od place

Pretpostavimo da je primjer isti kao i prethodni, samo $to poslo-
davac je poslodavac isplatio naknadu za prijevoz na posao i s posla
odvojeno od place tj. 25.listopada 2015.

Obrazac JOPPD moZe se predati na dan isplate (neoporezive) na-
knade za prijevoz na posao ili do 15. slijede¢eg mjeseca za isplate
izvr§ene u prethodnom, tj. do 15. studenog za naknadu za prijevoz na
posao isplacenu u listopadu.

Poslodavac ¢e JOPPD obrazac predati na dan isplate (25. listopa-
da 2015.), sa oznakom izvjes¢a 15298.

Stranica B popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

Ne zaboravite:

= Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla
moZe biti propisano kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu, ugovorom o radu (ili nekim drugim izvorom rad-
nog prava).

= Neoporezivi iznos naknade troSka prijevoza na posao i
s posla propisan je Pravilnikom o porezu na dohodak,
prema kojem se radnicima neoporezivo mogu nado-
knaditi troSkovi prijevoza na posao i s posla javnim
mjesnim i medumjesnim prijevozom u visini stvarnih
izdataka prema cijeni mjesecne odnosno pojedinacne
prijevozne karte.

= Poslodavci mogu svejim radnicima nadoknaditi troSak
prijevoza na posao i s posla isplatom naknade za prije-
voz (na tekuci racun ili u gotovini) u visini cijene poje-
dinaéne ili mjesecne prijevozne karte (mjesnog ili me-
dum esnog prijevoza), temeljem vjerodostojne isprave,
odnosno kupnjom mjesecne (ili pojedinacne) mjesne ili
medumjesne karte, koje daju radnicima.

m Kada poslodavac svejim radnicima naknade troskova
prijevoza na posao i s posla isplacuje po cijeni mjesec-
ne prijevozne karte, iznos naknade troSka prijevoza
jednak je iznosu na potvrdi o visini prijevozne mjesec-
ne karte, neovisno o tome sto radnik dio mjeseca nije
radio (radi bolovanja, koriStenja godiSnjeg odmorai sl.).
Dakle, ako je radnik radio samo dio mjeseca posloda-
vac mu moZe isplatiti naknadu za prijevoz na posao u
punom iznosu mjesecne prijevozne karte. Medutim,
ako nije radio niti jedan dan u mjesecu (bio je odsu-
tan sa rada cijeli mjesec) naknada za prijevoz mu se ne

moZze isplatiti.
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