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Osiguranje potrazivanja
radnika u slucaju stecajaili
blokade racuna poslodavca

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Osim novog Stecajnog zakona, od 1. rujna 2015. na snazi su i novi propisi koji ureduju osiguranje
potrazivanja radnika u slucaju stecaja poslodavca. Ovi novi propisi posebno su vazni za poslodavce

koji ne isplacuju redovito place radnicima radi blokade poslovnog racuna, jer im namecu brojne nove
obveze, ¢ak i u slu¢aju da nad njima nije otvoren stecaj. U stru¢nom ¢lanku autor daje prikaz ovih novih
propisa sa primjerima obrazaca koje poslodavci moraju ispunjavati u slu¢aju neisplate place i naknade
place u slucaju priviemene nesposobnosti za rad u uvjetima blokade njihovog ra¢una, kao i primjerom
ispunjavanja zahtjeva radnika za ostvarivanje njegovih prava u sluc¢aju stecaja poslodavca.

Kako je u zadnje vrijeme izmijenjeno niz propisa koji ureduju pod-
ruje stecajnog prava u Republici Hrvatskoj, moZemo zapravo govo-
riti i o reformi stecajnog prava u nasoj zemlji. Ova reforma zapocela
je donoSenjem novog Stecajnog zakona' (u nastavku teksta: SZ), a
nastavljena je dono$enjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
0 osiguranju potraZivanja radnika u slu€aju stecaja poslodavca? (u
nastavku teksta: ZID Zakona). Temeljem odredbi Zakona o osigura-
nju potrazivanja radnika u slu€aju ste€aja poslodavca® (u nastavku
teksta: Zakon), donesena su i dva nova pravilnika, Pravilnik o sadr-
Zaju obrasca zahtjeva radnika za ostvarivanje prava u slu¢aju stecaja
poslodavca* (u nastavku teksta: Pravilnik) te Pravilnik o sadrzaju i
nacinu podnoSenja obrazaca u postupku ostvarivanja prava u sluca-
ju blokade racuna poslodavca®.

Svi navedeni propisi stupili su na snagu u isto vrijeme, 1. rujna
2015. Stupanjem Pravilnika na snagu prestao je vaziti stari Pravilnik
o sadrZaju obrasca zahtjeva radnika za ostvarivanje prava u slucaju
steCaja poslodavca® (u nastavku teksta: stari Pravilnik). Treba ista-
knuti kako ¢e se postupci pokrenuti temeljem starog Pravilnika i do-
vrsiti temeljem njegovih odredbi.

Nar. nov., br. 71/15 od 29. lipnja 2015.
Nar. nov., br. 82/15 od 24. srpnja 2015.
Nar. nov., br. 86/08, 80/13 i 82/15.

Nar. nov., br. 93/15 od 28. kolovoza 2015.
Nar. nov., br. 93/15 od 28. kolovoza 2015.
Nar. nov., br. 128/08, 34/10i 104/12.

oo Es WN =

Kako smo o novom SZ-u nesto vise pisali u rujanskom broju Ri-
PUP-a’, u ovom broju detaljno analiziramo nove propise koji ureduju
postupak osiguranja potraZivanja radnika u slucaju stecaja poslo-
davca. Odredbama Zakona se utvrduju pravna pravila o zastiti mate-
rijalnih prava iz radnih odnosa radnika u slucaju stecaja poslodavca
i u slucaju blokade racuna poslodavca zbog nemogucénosti prisilne
naplate neisplacene pla¢e odnosno naknade place, kao i vrste te
opseg zasti¢enih prava. Zakonom se odreduju i uvjeti, postupak te
izvori sredstava za ostvarenje zastite prava, a novim podzakonskim
propisima donesenim temeljem Zakona, postupak za ostvarenje za-
Stite prava radnika u slucaju stecaja i blokade racuna poslodavca se
detaljno razraduje.

Zakonom je osnovana i Agencija za osiguranije radnickih potrazi-
vanja u slucaju ste€aja poslodavca (u nastavku teksta: Agencija),
utvrduje njezina djelatnost i naCin upravljanja te obavljanja djelat-
nosti. 0 svemu navedenom, uz prakticne primjere nacina ispunja-
vanja obrazaca propisanih novim pravilnicima, detaljnije navodimo
u nastavku teksta.

2. Prava radnika u slucaju stecaja
poslodavca

Prije pojasnjenja temeljnih zakonskih odredbi o pravima radnika u
slucaju steCaja poslodavca, potrebno je upoznati se sa osnovnim za-
konskim pojmovima. U smislu zakonskih odredbi, poslodavac u ste-
Caju je fizicka, il pravna osoba sukladno Zakonu o radu® (u nastavku
teksta: ZR), nad kojom je otvoren stecaj sukladno odredbama SZ-a

7 Prelevié, Bozo, strucni ¢lanak “Novi Stecajni zakon”, RiPUP br. 9/15, str. 171.
8 Nar. nov., br. 93/14 od 30. srpnja 2014.
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i drugih posebnih propisa kojima se ureduje stecajni postupak. S
druge strane, radnik u smislu odredbi Zakona je fizicka osoba suklad-
no ZR-u, koja je u vrijeme otvaranja stecajnog postupka u radnom
odnosu kod poslodavca, kao i osoba kojoj je radni odnos kod poslo-
davca prestao unutar zasti¢enog razdoblja.

istiéemo...

Pri tome se pod zaSti¢enim razdobljem u smislu Zakona po-
drazumijeva razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slucaju steCaja poslodavca, a predstavlja razdoblje
posljednija tri mjeseca prije otvaranja ste¢aja, odnosno po-
sliednja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa ako je
isti prestao unutar tri mjeseca prije otvaranja stecaja.

Sama zastita materijalnih prava iz radnog odnosa radnika u slucaju
stecaja poslodavca koja je propisana Zakonom, provodi se osigura-
njem i isplatom dijela stecajnih potrazivanja iz sredstava Agencije te
preuzimanjem svih procesnih prava stecajnog vjerovnika, odnosno
radnika, za isplacena sredstva po iznosu i namjeni®. Postupak osi-
guranja potrazivanja radnika u slucaju steCaja poslodavca je hitan i
provodi se po pravilima opéeg upravnog postupka, odnosno suklad-
no Zakonu o opéem upravnom postupku'.

2.1. Prava radnika odredena Zakonom

Vecina odredbi Zakona koje se odnose na prava radnika u slucaju
stecaja poslodavca izmijenjena su temeliem odredbi ZID Zakona.
Ova nova zakonska pravila potrebno je paZljivo prouciti, jer nisu pi-
sana jednostavnim jezikom i ureduju nekoliko razlicitih pravnih situ-
acija, ovisno o tome radi li se o isplati Zakonom odredenih primanja
ostvarenih u cijelom zasticenom razdoblju, ili samo unutar mjesec
dana. Novinu predstavlja i odredba ¢l. 3. st. 1. Zakona kojom je odre-
deno kako radnici u slu€aju stecaja poslodavca ostvaruju pravo na
isplatu:

= neisplacene place odnosno naknade place, u visini do iznosa

minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja;
= neisplacene naknade place za bolovanje u zasticenom razdo-
blju koju je prema propisima o zdravstvenom osiguranju bio
duzan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do izno-
sa minimalne place za svaki mjesec proveden na bolovaniju;

= neisplacene naknade za neiskoriSteni godisnji odmor na koji
je radnik stekao pravo do otvaranja stecajnog postupka pod
uvjetima utvrdenim zakonom, u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesecnoj placiizt. 1.;

= otpremnine pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovi-
ce otpremnine utvrdene u steCajnom postupku, a najviSe do
polovice najviSeg iznosa zakonom propisane otpremnine;

= pravomocno dosudene naknade Stete zbog pretrpljene ozljede

na radu, ili profesionalne bolesti, u visini do jedne trecine pra-
vomocéno dosudene naknade Stete.

9 (. 2.a Zakona.
10 Nar. nov., br. 47/09 od 16. travnja 2009.

isticemo...

Pri tome se, u smislu Zakona, pod platom, odnosno na-
knadom plac¢e podrazumijeva ukupan primitak koji sadrzi
iznose doprinosa iz osnovice, iznose poreza i prireza porezu
na dohodak i neto iznos za isplatu, a koji je poslodavac, ili
druga osoba umijesto poslodavca duzna isplatiti radniku po
osnovi radnog odnosa u visini, za razdoblje i pod uvjetima
utvrdenim kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugo-
vorom o radu odnosno posebnim propisom.

S druge strane minimalna placa, u smislu zakonskih odredbi, je
mjesecni iznos bruto place koji radniku pripada za rad u punom rad-
nom vremenu sukladno posebnom propisu''.

Posebno treba istaknuti kako su medu navedenim primanjima iz
¢l. 3. st. 1. Zakona, samo:

= neisplacene place odnosno naknade place, u visini do iznosa

minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja te

= neisplacene naknade place za bolovanje u zasticenom razdo-

blju koju je prema propisima o zdravstvenom osiguranju bio
duzan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do izno-
sa minimalne place za svaki mjesec proveden na bolovanju;

u cijelosti izuzeta od ovrhe.

2.1.1. Ostvarivanje prava iz primanja koja
traju krace od mjesec dana

Novinu u Zakonu predstavlja i odredba ¢l. 3.a, sukladno kojoj u
slucaju ostvarivanja prava na:

= neisplaéene place odnosno naknade place, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja;

= neisplaéene naknade place za bolovanje u zasticenom razdo-
blju koju je prema propisima o zdravstvenom osiguranju bio
duzan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do izno-
sa minimalne plaée za svaki mjesec proveden na bolovanju;

= neisplaéene naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor na koji
je radnik stekao pravo do otvaranja ste¢ajnog postupka pod
uvjetima utvrdenim zakonom, u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz t. 1.; u trajanju kra-
¢em od mjesec dana, najvi§i mjesecni iznos pojedinog prava
preracunava se u dnevni iznos dijelienjem s brojem 30 kao
prosjecnim brojem dana u mjesecu te se dobiveni iznos mnozi
s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo.

2.2. Uplata doprinosa za obvezna
osiguranja od strane Agencije

Novinu u Zakonu predstavljaju i odredbe o uplati doprinosa za ob-
vezna osiguranja od strane Agencije. Sukladno ¢l. 4. st. 1. Zakona,
kod isplate prava iz ¢l. 3. st. 1. t. 1.-3., odnosno:

= neisplaéene place odnosno naknade place, u visini do iznosa
minimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja;

m neisplaéene naknade place za bolovanje u zasticenom razdo-
blju koju je prema propisima o zdravstvenom osiguranju bio
duzan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini do izno-
sa minimalne plaée za svaki mjesec proveden na bolovanju;

m neisplaéene naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor na koji
je radnik stekao pravo do otvaranja stecajnog postupka pod
uvjetima utvrdenim zakonom, u visini do iznosa minimalne
place, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz t. 1.;

11 Zakon o minimalnoj placi (Nar. nov., br. 39/13 od 3. travnja 2013.) i Uredba o
visini minimalne place (Nar. nov., br. 151/14 od 19. prosinca 2014.).
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Agencija je duzna obraCunati i uplatiti doprinose za obvezna osigu-
ranja koji se obraunavaju na osnovicu. U slu€aju da je u ste¢ajnom
postupku utvrdeno navedeno potrazivanje, Sto znaci potraZivanje iz
¢l. 3. st. 1. t. 1.-3. Zakona u visini osnovice iz ¢l. 4. st. 1. Zakona, a
navedeno potrazivanje za doprinose iz iste zakonske odredbe bude
utvrdeno u korist srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za fi-
nancije (Ministarstvo financija), za iznos doprinosa koji obracuna i
uplati Agencija umaniit ¢e se utvrdeno potraZivanje srediSnjeg tijela
drzavne uprave nadleZnog za financije'.

U tom slucaju, prijedlog za umanjenje utvrdenog potraZivanja sre-
diSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije podnosi stecajni
upravitelj nakon Sto izvrSi obraCun i uplatu navedenih doprinosa iz €l.
4. st. 1. Zakona (doprinosi za obvezna osiguranja). Navedene odred-
be €l. 4. st. 2. i 3. Zakona na odgovarajuci se nacin primjenjuju i kada
je u ste¢ajnom postupku potrazivanije iz €l. 3. st. 1. t. 1.-3. Zakona
utvrdeno u neto iznosu, a potrazivanje za poreze i doprinose iz osno-
vice i na osnovicu bude utvrdeno u korist srediSnjeg tijela drzavne
uprave nadleznog za financije.

2.3. Obveza povrata sredstava Agenciji
od strane radnika

Pod uvjetima odredenim u ¢l. 4.a st. 1. Zakona, predvidena je i
mogucénost postojanja obveze povrata Agenciji sredstava koja su s
njene strane ispla¢ene radniku. Naime, u slu¢aju da je radniku izvr-
Sena isplata potraZivanja iz €l. 3. Zakona'® koja je vec ranije izvrSena
potpuno, ili djelomi€no u ste€ajnom postupku, po namjeni i u visini
utvrdenoj Zakonom, radnik je obvezan vratiti Agenciji nepripadajuci
isplaceni iznos potrazivanja. U tom slucaju ¢e Agencija ¢e ponistiti
rieSenje kojim je radniku utvrdeno pravo na potrazivanja iz ¢l. 3. Za-
kona.

2.4. Nasljedivanje prava radnika

isticemo...

Prava radnika u slu¢aju ste¢aja poslodavca navedena u €l.
3. Zakona mogu se naslijediti.

Tako u slu¢aju da tijekom postupka za ostvarivanje prava iz ¢l. 3.
Zakona radnik umre, ista prava utvrduju se zakonskim nasljednicima
temeljem pravomoc¢nog rieSenja o nasljedivanju.

3. Postupak ostvarivanja prava

radnika u slucaju stecaja
poslodavca

Dok su odredbe o pravima radnika u slu¢aju ste€aja poslodavca
odredena Zakonom, postupak ostvarivanja prava radnika u slucaju
stecaja poslodavca ureden je odredbama Zakona i Pravilnika. Odred-
bama ZID Zakona izmijenjena je gotovo polovina odredbi starog Za-
kona koje su uredivale postupak ostvarivanja prava radnika u slu¢aju
stecaja poslodavca.

3.1. Ostvarivanje prava radnika ovisno o
provedbi stecajnog postupka
Novinu u Zakonu predstavlja razli¢ito uredenje naina ostvarivanja

prava radnika ovisno o tome provodi li se, ili ne, otvoreni stecajni
postupak nad poslodavcem.

12 Cl. 4. st. 2. Zakona.
13 Vidjeti pod 2.1.

isticemo...

Kada je stecajni postupak otvoren i provodi se, prava pro-
pisana u sluGaju stecaja poslodavca radnik moze ostvariti
ako mu je potrazivanje utvrdeno u ste¢ajnom postupku i
ako zahtjev za osiguranje svoga potraZivanja podnese u
roku i na nacin utvrden Zakonom'.

U sluaju kada se otvoreni steajni postupak ne provodi, prava
propisana u sluaju steCaja poslodavca radnik moZe ostvariti ako
zahtjev za osiguranje svoga potraZivanja podnese u roku i na nacin
utvrden posebnim odredbama Zakona.

3.2. Radnici koji ostvaraju prava u slucaju
stecCaja poslodavca

Iz novih zakonskih odredbi proizlazi kako ne ostvaruju svi radnici
poslodavca u ste¢aju prava omogucena Zakonom. Tako pravo na
primitak temeljem pravomoéno dosudene naknade Stete zbog pretr-
pliene ozljede na radu, ili profesionalne bolesti, u visini do jedne tre-
¢ine pravomoéno dosudene naknade $tete, iznimno ostvaruje radnik
koji nije ostvario naplatu pravomo¢no dosudene naknade $tete zbog
ozliede na radu, ili profesionalne bolesti bez obzira kad mu je prestao
radni odnos.

isticemo...

Bitno je istaknuti kako, iznimno od navedenih odredbi ¢l.
15. st. 1. i 2. Zakona, prava propisana Zakonom ne mogu
ostvariti €lanovi uprave trgovackog drustva, ¢lan upravnog
odbora i izvr$ni direktor, bez obzira na vrijeme kada su te
poslove obavljali.

Neizmijenjeno je ostalo zakonsko pravilo prema kojem prava iz Za-
kona mogu ostvariti i radnici stranog poslodavca, kojem je sjediste
na podrucju drzava Clanica Europskoga gospodarskog prostora (u
nastavku teksta: EGP). Ova prava mogu ostvariti radnici kojima je
mjesto rada, ili uobicajeno mjesto rada bilo na podru¢ju RH, a nad
stranim poslodavcem je pokrenut stecajni, ili slican postupak koji
uklju€uje djelomicnu, ili cjelokupnu imovinu poslodavca sukladno
nacionalnom zakonodavstvu drzave ¢lanice EGP nadleznom za pro-
vodenje postupka nad poslodavcem.

3.3. Pokretanje postupka za ostvarenje
prava radnika
Potpuno je izmijenjena odredba ¢l. 17. Zakona o podno$enju za-

htjeva radnika za ostvarenje prava iz ¢l. 3. Zakona. Ovaj postupak
pokrece se na zahtjev radnika.

isticemo...

Zahtjev radnika za ostvarenje prava iz ¢l. 3. Zakona u slu-
Caju steCaja poslodavca podnosi se izravno Agenciji, ili
podru¢nom uredu Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje (u
nastavku teksta: HZZ) prema mjestu sjediSta poslodavca,
odnosno njegove registrirane poslovne jedinice, u roku od
30 dana od propisanog pocetka tijeka roka.

Sukladno ¢l. 17. st. 3. Zakona, rok od 30 dana za podnoSenje za-
htjeva radnika za ostvarenje prava iz ¢l. 3. Zakona pocinje teci:

14 (1. 15. st. 1. Zakona.
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m kada je steCajni postupak otvoren i provodi se, od isteka
osmoga dana od dana objave sudskog rjesenja o utvrdivanju
trazbina na mreznoj stranici e-stecajna oglasna ploca sudova;

m kada se otvoreni stecajni postupak ne provodi, od isteka
osmoga dana od dana objave sudskog rjeSenja o zaklju€enju
ste€ajnog postupka na mreznoj stranici e-ste¢ajna oglasna
plo¢a sudova, ili;

= kada je vjerovnik na ispitnom ro€istu upucen na parnicu za
utvrdivanje potrazivanja, od dana primitka pravomocne presu-
de kojom je utvrdena visina potrazivanja i isplatni red.

Iznimno od navedenog, radnici koji se sukladno Zakonu smatraju

radnicima stranog poslodavca zahtjev podnose izravno Agenciji, ili
podru¢nom uredu HZZ-a prema mijestu rada, ili uobi¢ajenom mjestu
rada u roku od 30 dana od dana kada se prema nadleznom nacional-
nom zakonodavstvu smatra izvrSenom dostava akta o utvrdivanju
trazbina, ili kada se smatra izvrSenom dostava akta kojim je nad-
lezno tijelo utvrdilo da je posao poslodavca definitivno zatvoren, a
dostupna imovina nije dovoljna za pokretanje postupka.

3.4. Obrazac za podnosenje zahtjeva
radnika za ostvarenje prava

Odredba ¢l. 18. Zakona o nacinu podnoSenja zahtjeva radnika za
ostvarenje prava u cijelosti je izmijenjena. Zahtjev radnika za ostva-
renje prava u slucaju ste€aja poslodavca podnosi se na posebnom
obrascu. Sadrzaj obrasca i dodatna dokumentacija koju je potrebno
priloZiti obrascu propisani su odredbama novog Pravilnika.

3.4.1. Sadrzaj obrasca

Sukladno Pravilniku, zahtjev za ostvarivanje prava mora sadrza-
vati:

= osobne podatke radnika;
podatke o poslodavcu;
podatke o radno pravnom statusu radnika;
podatke o utvrdenom potrazivanju;
vrstu prava za koje se zahtijeva ostvarivanje;
podatak o broju tekuéeg racuna, u slucaju brisanja iz registra
pravne osobe poslodavca kao posljedice zaklju¢enog steCaj-
nog postupka i

= popis priloga.

Zahtjev se podnosi na obrascu (RPS-01), koji je sastavni dio Pra-
vilnika i primjer kojeg navodimo u tekstu nesto kasnije.

3.4.2. Dokumentacija koju treba priloziti uz
zahtjev

Uz obrazac zahtjeva za ostvarivanje prava, radnici moraju priloZiti
sliede¢u dokumentaciju:
m dokaz o pravodobnosti zahtjeva i to:

a) ako se otvoreni steCajni postupak provodi, izvadak iz
ocevidnika pismena dostavljenih preko mrezne stranice
e-Oglasna plo¢a suda iz kojeg je vidljiv datum objave rje-
Senja o utvrdivanju trazbina,

b) ako otvoreni stecajni postupak nad poslodavcem nije pro-
veden, izvadak iz oCevidnika pismena dostavljenih preko
mrezne stranice e-Oglasna ploca suda iz kojeg je vidljiv
datum objave rjeSenja o zaklju€enju stecajnog postupka,
ili

c) kada je vjerovnik na ispitnom ro€istu upucen na parnicu
za utvrdivanje potrazivanja, datum izdavanja potvrde o
pravomocnosti;

m dokaz o radnom odnosu:

a) ugovor o raduy, ili pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu,odnosno drugi dokaz o zasnovanom radnom odnosu,

b) odluka odnosno drugi dokaz o prestanku radnog odnosa,
ako je radni odnos prestao,

c) prijava o pocetku i prestanku svojstva osiguranika u Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje kod poslodavca
nad kojim je otvoren ste€aj,

d) potvrda stecajnog upravitelja o kontinuiranom trajanju
radnog odnosa, u slu€aju prijenosa ugovora o radu na no-
vog poslodavca,

e) povijesni izvadak iz sudskog registra za poslodavca nad
kojim je otvoren steCaj;

dokaz o utvrdenim potrazivanjima i to:

= ako se otvoreni stecajni postupak provodi:

1) rjeSenje trgovackog suda o utvrdenim potrazivanjima,

2) popis priznatih potraZivanja koji je sastavio stecajni
upravitelj, po vrsti trazbine i razdoblju za koje je traz-
bina priznata,

3) potvrda poslodavca o neisplacenim potraZivanjima
prema vrsti trazbine za posljednja tri mjeseca prije
otvaranja steCaja, odnosno prestanka radnog odnosa,
ili

= ako se otvoreni ste€ajni postupak nad poslodavcem ne
provodi:

1) obracune place, naknade place i otpremnine koje je
poslodavac bio duzan isplatiti u zadnja tri mjeseca pri-
je otvaranja steCaja, odnosno prije prestanka radnog
odnosa,

2) IBAN broj tekuceg racuna radnika i naziv i sjediste
banke,

3) IBAN broj posebnog racuna iz ¢l. 212. OvrSnog zako-
nal5 (u nastavku teksta: 0Z) i naziv i sjediste banke,

4) presliku obrasca PK,

5) podatak o mirovinskom stupu (MIO I, ili MIO i MIO 11),

6) izvjeS¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te
doprinosima za obvezna osiguranja, za zadnja tri mje-
seca pri je otvaranja steCaja odnosno prije prestanka
radnog odnosa — JOPPD obrazac;

= pravomocnu presudu o dosudenoj naknadi Stete zbog oz-
liede na raduy, ili profesionalne bolesti,

= potvrdu o osobnom identifikacijskom broju, ili neku drugu
javnu ispravu koja sadrZi podatak o OIB-u radnika.

15 Nar. nov., br. 112/12, 25/13-Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o parnic-

nom postupku i 93/14.
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Primjer — Obrazac RPS-01

Obrazac RPS-01

AGENCIJA ZA 0SIGURANJE RADNICKIH POTRAZIVANJA
U SLUCAJU STECAJA POSLODAVCA

putem

HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Podrucni ured ZAGREB _

Temeljem Zakona o osiguranju potrazivanja radnika u slucaju ste-
Caja poslodavca (»Narodne novine«, broj 86/08, 80/13 i 82/15
— u daljnjem tekstu: Zakon) podnosim

ZAHTJEV
za ostvarivanje prava
u slucaju stecaja poslodavca

. Podaci o radniku
1) Ime i prezime_lvo lvié
2) Datum, mjesto i drZava rodenja
1.1.1990., Zagreb, Republika Hrvatska
3) 0IB 88888888888
4) Prebivaliste (drZava, postanski broj mjesta, mjesto, ulica i kucni broj)
Republika Hrvatska, 10000 Zagreb, Palmoti¢eva 88

5) Adresa za dostavu pismena
(drZava, postanski broj mjesta, mjesto, ulica i kuéni broj)

Republika Hrvatska, 10000 Zagreb, Palmoticeva 88

Il. Podaci o poslodavcu
1) Naziv i adresa sjedista poslodavca ili registrirane poslov-
ne jedinice
CCC d.o.0. Zagreb, Draskoviceva 7a
2) 0IB poslodavca 11000100100
3) Trgovacki sud, poslovni broj i datum objave rjesenja o
otvaranju/zakljucenju steCajnog postupka
Trgovacki sud u Zagrebu, Br. $t-7465/15-1 od 2.9.2015.,
Br. St-7465/15-3 od 1.10.2015.

lll. Podaci o radno pravnom statusu
1) Datum zasnivanja i vrsta radnog odnosa
18.4.1999., ugovor o radu na neodredeno vrijeme
2) Datum i razlog prestanka radnog odnosa
2.9.2015., stecaj poslodavca

IV. Podaci o utvrdenom potrazivanju (zaokruiti odgovarajuci broj)

1) PotrazZivanja su utvrdena na ispitnom rocCistu, rjiesenjem

objavijenim dana

@ PotraZivanja nisu utvrdena jer otvoreni steCajni postupak
nije proveden.

V. Zahtijevam ostvarivanje prava na isplatu

(zaokruZiti odgovarajuci broj)

@ Neisplacene place odnosno naknade place, u visini do
iznosa minimalne place za svaki mjesec zasticenog razdo-
blja,

2) Neisplacene naknade place za bolovanje u zastiéenom
razdoblju koju je prema propisima o zdravstvenom o0sigu-
ranju bio duZan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u
visini do iznosa minimalne place za svaki mjesec proveden
na bolovanju,

3) Neisplacene naknade za neiskoriSteni godiSnji odmor na
koji sam stekao pravo do otvaranja ste¢ajnog postupka

pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini do iznasa mini-
malne place,

4) Otpremninu pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini
polovice otpremnine utvrdene u steCajnom postupku, a
najviSe do polovice najviSeg iznosa zakonom propisane
otpremnine,

5) Pravomocno dosudenu naknadu Stete zbog pretrpliene
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, u visini do jedne
treéine pravomocno dosudene naknade Stete.

VI. Broj tekuceg racuna (u slucaju izravne isplate zbog brisanja
iz registra pravne osobe poslodavca kao posliedice zaklju€enja
steCajnog postupka):
1) IBAN broj tekuceg racuna
kod Stare banke d.d. Zagreb
2) IBAN broj posebnog racuna iz ¢l. 212. Ovr$nog zakona
222-010-2222 kod _Stare banke d.d. Zagreb

11111-22222

U _Zagrebu, 15.10.2015.

(mjesto, datum)

Vlastorucni potpis podnositelja zahtjeva

VII. Prilozi (zaokrufiti broj ispred vrste priloga)
1) Ako se otvoreni ste¢ajni postupak provodi

a) izvadak iz ocevidnika pismena dostavijenih preko mreZ-
ne stranice e-Oglasna ploca suda iz kojeg je vidljiv da-
tum objave rjesenja o utvrdivanju trazbina,

b) datum izdavanja potvrde o pravomoénosti presude ko-
Jjom je utvrdena visina potraZivanja i isplatni red,

¢) ugovor o radu ili drugi dokaz o zasnovanom radnom
odnosu,

d) odluka odnosno drugi dokaz o prestanku radnog odno-
sa, ako je radni odnos prestao,

e) prijava o pocetku i prestanku svojstva osiguranika u
HZMO kod poslodavca nad kojim je otvoren stecaj,

f) potvrda steCajnog upravitelja o kontinuiranom trajanju
radnog odnosa, u slucaju prijenosa ugovora o radu na
novog poslodavca,

g) povijesni izvadak iz sudskog registra za poslodavca
nad kojim je otvoren stecaj,

h) rjieSenje trgovackog suda o utvrdenim potraZivanjima,

i) popis priznatih potraZivanja koji je sastavio steCajni
upravitelj, po vrsti trazbine i razdoblju za koje je traz-
bina priznata,

j) potvrda poslodavca o neisplaéenim potraZivanjima
prema vrsti traZbine za posljednja tri mjeseca prije
otvaranja ste¢aja odnosno prestanka radnog odnosa,

k) pravomoénu presudu o dosudenoj naknadi Stete zbog
ozljede na radu ili profesionalne bolesti,

I)  potvrdu o asobnom identifikacijskom broju ili neku dru-
gu javnu ispravu koja sadrZi podatak o osobnom iden-
tifikacijskom broju.

2) Ako se otvoreni steCajni postupak ne provodi
@ izvadak iz o¢evidnika pismena dostavijenih preko mrez-
ne stranice e-Oglasna ploca suda iz kojeg je vidljiv da-
tum objave rjeSenja o zakljuCenju steCajnog postupka,
ugovor o radu ili drugi dokaz o zasnovanom radnom
odnosu,
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odluka odnosno drugi dokaz o prestanku radnog odno-
sa, ako je radni odnos prestao,

prijava o poCetku i prestanku svojstva osiguranika u
HZMO kod poslodavca nad kojim je otvoren stecaj,

e) potvrda ste¢ajnog upravitelja o kontinuiranom trajanju
radnog odnosa, u slucaju prijenosa ugovora o radu na
novog poslodavca,
povijesni izvadak iz sudskog registra za poslodavca
nad kojim je otvoren stecaj,

@ obracune place, naknade place i otpremnine koje je
paslodavac bio duzZan isplatiti u posljednja tri mjeseca
prije otvaranja ste¢aja odnosno prije prestanka radnog
odnosa,

@ IBAN broj tekuceg raCuna radnika, naziv i sjediste ban-
ke,

i) IBAN broj zastiéenog racuna iz ¢l. 212. Ovrsnog zako-
na, naziv i sjediste banke,

i) presliku obrasca PK,
podatak o mirovinskom stupu (MIO 1 ili MIO [ i MIO 1),
izvie$¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te
doprinosima za obvezna osiguranja, za posljednja tri
mjeseca prije otvaranja ste¢aja odnosno prije prestan-
ka radnog odnosa — JOPPD obrazac,

m) pravomoénu presudu o dosudenoj naknadi Stete zbog
ozljede na radu ili profesionalne bolesti,

@ potvrdu o osobnom identifikacijskom broju ili neku dru-

gu javnu ispravu koja sadrZi podatak o osobnom iden-
tifikacijskom broju. /

Priloge iz tocke 1. a), e), f), g), h), i) i ), te tocke 2. a), d), e),
f), g) i) radniku je na njegov zahtjev duzan izdati odnosno
osigurati poslodavac.

istiéemo...

3.4.3. Prekrsajne kazne za poslodavce,
odgovorne osobe poslodavaca i
stecajne upravitelje

Treba istaknuti kako su sukladno ¢l. 18. st. 3. Zakona, stecajni
upravitelji, poslodaveci i fizicke osobe duzni su Agenciji na njezin za-
htjev dostaviti sve podatke potrebne za provedbu postupka osigura-
nja potrazivanja u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

istiéemo...

Sukladno €&l. 22. Zakona, u sluéaju da poslodavac na za-
htjev Agencije ne dostavi trazenu dokumentaciju, kaznit ¢e
se novéanom kaznom od 3.000,00 do 10.000,00 kuna.

Za isti prekrSaj kaznit ¢e se i stecajni upravitelj, odgovorna osoba
poslodavca i druga fizicka osoba novéanom kaznom od 1.000,00 do
3.000,00 kuna.

3.5. Odlucivanje
Agencije o zahtjevu radnika

Odredbe cl. 19. Zakona o odlucivanju Agencije o zahtjevu radnika
ostale su neizmijenjene. 0 zahtjevu radnika Agencija odlucuje rjese-
njem u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtijeva sukladno cl.

18. st. 2. Zakona. O Zalbi protiv rjeSenja Agencije odlucuje ministar-
stvo u roku od 30 dana od dana podnoSenja Zalbe.

Protiv rjeSenja ministarstva po Zalbi protiv rjeSenja Agencije viSe
nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor. U roku od
15 dana od dana izvr$nosti rjeSenja, Agencija je duzna izvrSiti uplatu
prema ¢l. 20. Zakona, o Cemu viSe navodimo u nastavku.

3.6. Otvaranje
posebnog namjenskog racuna

Pravila Zakona o otvaranju posebnog namjenskog racuna za pri-
hvat uplate osiguranih potraZivanja radnika neznatno su izmijenjena.
Znati, u stecajnim postupcima nad poslodavcima koji imaju zapo-
slenih radnika stecajni upravitelji su duzni otvoriti poseban namjen-
ski raCun ste¢ajnog duznika za prihvat uplate osiguranih potrazivanja
radnika na temelju Zakona'®. Najkasnije u roku od osam dana po
uplati iz €l. 19. st. 4. Zakona, izvrSenoj od strane Agencije’, stecaj-
ni upravitelj je duzan izvrSiti, uz izravnu uplatu priznatih potrazivanja
radnicima, obraCun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te dopri-
nosa za obvezna osiguranja koji se obracunavaju iz osnovice i na
osnovicu.

isticemo...

Novinu predstavlja odredba ¢l. 20. st. 3. Zakona, sukladno
kojoj je najkasnije u roku od osam dana nakon uplate od
strane Agencije, steCajni upravitelj duzan dostaviti Agen-
ciji dokaze o izvrSenoj uplati, i to izvadak o promjenama na
transakcijskom ra€unu iz kojega je vidljiv iznos i namjena
uplacenih sredstava te izvjeS¢e o primicima, porezu na do-
hodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na
obrascu JOPPD koje je potvrdilo srediSnje tijelo drzavne
uprave nadlezno za financije iz kojega je vidljiva poimeni¢-
na isplata i namjena sredstava.

TroSkovi otvaranja i zatvaranja namjenskog racuna smatraju se
troSkovima stecajnog postupka koji se namiruju iz steCajne mase, a
ako steCajne mase nema, onda na teret Fonda za pokrice troskova
steCajnog postupka.

Agencija ¢e iznimno, u slucaju brisanja iz registra pravnih osoba
poslodavca sa sjediStem u RH kao posljedice zaklju€enog stecajnog
postupka, vrsiti izravnu isplatu priznatih potrazivanja radnicima tog
poslodavca, uz obracun i uplatu pripadajucih poreza i prireza te do-
prinosa za obvezna osiguranja koji se obratunavaju iz osnovice i na
osnovicu. Agencija ¢e iznimno vrSiti izravnu isplatu priznatih potrazi-
vanja radnicima stranog poslodavca iz ¢l. 16. Zakona'?, uz obracun i
uplatu pripadajucih poreza i prireza te doprinosa za obvezna osigura-
nja koji se obracunavaju iz osnovice i na osnovicu.

16 Cl. 20. st. 1. Zakona.
17 Vidjeti pod 3.5.
18 Vidjeti pod 3.2.
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3.7. Skraceni prikaz postupka osiguranja
potrazivanja radnika u slucaju
stecCaja poslodavca

3.7.1. Postupak osiguranja potrazivanja
radnika u slucaju kada je stecajni
postupak otvoren i provodi se

Postupak:

m pravo na osiguranje potrazivanja ima radnik kojemu je potrazi-
vanje utvrdeno u stecajnom postupku;

m postupak se pokrec¢e na zahtjev radnika, u roku od 30 dana
od isteka osmoga dana od dana objave sudskog rjesenja o
utvrdivanju trazbina na mreznoj stranici e-stecajna oglasna
ploca sudova;

m uslucaju da je trazbina radnika osporena i da je radnik upuéen
na parnicu za utvrdivanje trazbine, rok za podnoSenje zahtjeva
je 30 dana od dana primitka pravomoéne presude kojom je
utvrdena visina trazbine i isplatni red;

m zahtjev se podnosi izravno Agenciji, ili podruénom uredu
HZZ-a prema mijestu sjediSta poslodavca odnosno njegove
registrirane poslovne jedinice, na obrascu RPS-01-zahtjev za
ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca, koji je sa-
stavni dio Pravilnika i koji se moZe preuzeti i na internet strani-
cama Agencije pod rubrikom “Obrasci”;

m Uz zahtjev se prilaZu i dokazi, prema popisu priloga potrebnih u
slucaju kada je stecajni postupak otvoren i provodi se, koji je
sastavni dio obrasca zahtjeva;

= 0 zahtjevu Agencija odlucuje rieSenjem, u roku od 15 dana od
podnoSenja zahtjeva i propisanih priloga;

= na rjeSenje Agencije moguce je izjaviti zalbu, ili se odreéi pra-
va na zalbu;

m isplata osiguranih potraZivanja izvrSava se u roku od 15 dana
od dana izvr8nosti rieSenja, na poseban namjenski racun ste-
¢ajnog duznika;

= U daljnjem roku od 8 dana stecajni upravitelj duzan je izvrSiti
obra€un i uplatu radniku, te obra€un i uplatu pripadajucih po-
reza i doprinosa.

3.7.2. Postupak osiguranja potrazivanja
radnika u sluc¢aju kada se otvoreni
stecajni postupak ne provodi

Postupak:

m pokrece se postupak na zahtjev radnika, u roku od 30 dana
od isteka osmoga dana od dana objave sudskog rieSenja o
zakljucenju steCajnog postupka na mreznoj stranici e-stecajna
oglasna ploca sudova;
zahtjev se podnosi na nacin opisan u tocki 3.7.1,;
uz zahtjev se prilazu dokazi, prema popisu priloga potrebnih u
slucaju kada se otvoreni stecajni postupak ne provodi, koji je
sastavni dio obrasca zahtjeva;

m 0 zahtjevu Agencija odluCuje na nacin i u rokovima opisanim
utocki 3.7.1,;

m isplata osiguranih potrazivanja izvrSava se u roku i na nacin
opisan u tocki 3.7.1.;

= iznimno, u slucaju brisanja poslodavca iz registra pravnih oso-
ba kao posliedice zakljucenog stecajnog postupka, Agencija
¢e izvrSiti isplatu u roku od 15 dana od dana izvr$nosti rieSenja
izravno na racun radnika, uz obracun i uplatu pripadajucih po-
reza, prireza i doprinosa.

4. Prava radnika i obveze
poslodavaca u slucaju blokade
racuna poslodavca i neisplate

place

Odredbe o pravima radnika u slu¢aju blokade racuna poslodavca
predstavljaju potpunu novinu u Zakonu. Zapravo, kako ¢emo vidjeti
u nastavku, mozda bi za navedene odredbe bilo bolje govoriti o ob-
vezama poslodavaca u slu¢aju da ne mogu isplatiti pla¢u radnicima
radi blokade racuna. Naime, za navedene zakonske odredbe karak-
teristi¢no je kako namecu znatne obveze poslodavcima u slucaju
nemogucnosti isplate place radnicima. Osim toga, za razliku od za-
konskih odredbi o zastiti prava radnika u slu€aju ste€aja poslodavca,
za koje je i prije donoSenja novog Pravilnika postojao provedbeni
propis, za odredbe Zakona o sadrzaju i nacinu podnoSenja obrazaca
u postupku ostvarivanja prava radnika u slu¢aju blokade racuna po-
slodavca prvi puta je donesen poseban provedbeni propis.

4.1. Provedba zastite prava na isplatu
place i naknade plaé¢e u sluc¢aju
blokade racuna poslodavca

Novim odredbama ¢l. 2.b i 2.c Zakona uredena je provedba zastite

prava na isplatu place i naknade place u slucaju blokade racuna po-
slodavca zbog nemogucnosti njihove prisilne naplate.

B B

Zakonom je odredeno kako se za$tita prava na isplatu
place i naknade place iz radnog odnosa radnika u sluca-
ju blokade racuna poslodavca zbog nemogucnosti prisilne
naplate neisplacene place, odnosno naknade place, pro-
vodi osiguranjem i isplatom iz sredstava Agencije dijela
dospjelog potrazivanja radnika po osnovi neisplacene pla-
¢e i naknade place koju je bio duzan isplatiti poslodavac iz
svojih sredstava te preuzimanjem prava ovrhovoditelja u
postupku ovrhe na novéanim sredstvima.

isticemo...

Znaci, ispunjenjem zakonskih uvjeta, Agencija isplacuje dio do-
spjelog potrazivanja radnika sukladno Zakonu i preuzima prava rad-
nika kao ovrhovoditelja u postupku protiv poslodavca radi neisplate
dospijele place, ili naknade place.

Postupak osiguranja potrazivanja radnika u slucaju blokade ra-
cuna poslodavca zbog nemogucnosti prisilne naplate neisplacene
place odnosno naknade place je hitan i provodi se po pravilima op-
¢eg upravnog postupka, kao i kod postupka osiguranja potrazivanja
radnika u slucaju stecaja poslodavca. Pod poslodavcem kojem je
blokiran racun, u smislu zakonskih odredbi, podrazumijeva se fizic-
ka, ili pravna osoba sukladno opéem propisu o radu (ZR), kojemu
su temeliem evidentirane i neizvrSene osnove za placanje iz Zakona
blokirani svi racuni i zabranjeno raspolaganje oro¢enim novcanim
sredstvima prema posebnom propisu zbog nemogucnosti izvrSenja
zahtjeva za prisilnu naplatu neisplacene place odnosno naknade pla-
¢e koja radniku pripada za prethodni mjesec.

Objavite svoje financijske
izvjestaje u RiPup-u

Cijena: 980,00 kn + PDV L= f

Tel.: 01 /49 21 737 I
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4.2. Prava radnika u slucaju blokade
racuna poslodavca zbog
nemogucnosti prisilne naplate place i
naknade plac¢e

Novim odredbama Zakona' odredeno je kako radnici u
sluéaju blokade racuna poslodavca zbog nemoguénosti
prisilne naplate neisplacene place, odnosno naknade place
ostvaruju pravo na isplatu:
= do tri neispla¢ene place odnosno naknade place, u
visini do iznosa minimalne plaée za svaki mjesec za
koji placa odnosno naknada placée nije isplacena i;
= do tri neispla¢ene naknade place za bolovanje koju
je prema propisima o zdravstvenom osiguranju bio
duzan isplatiti poslodavac iz svojih sredstava, u visini
do iznosa minimalne place za svaki mjesec proveden
na bolovaniju.

isticemo...

lznimno, navedena prava koja su osigurana u slu¢aju blokade
ratuna poslodavca ne ostvaruje radnik koji je ujedno i jedini €lan
pravne osobe poslodavca®. U slucaju ostvarivanja navedenih pra-
va na neispla¢enu plaéu i naknadu place u trajanju kraéem od mje-
sec dana, najvisi mjesecni iznos pojedinog prava preraCunava se u
dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosjecnim brojem dana u
mjesecu te se dobiveni iznos mnozi s brojem dana za koji je radnik
to pravo stekao.

Takoder, iznimno od navedenih prava na isplatu navedenih u ¢l.
4.c st. 1. Zakona, ako je poslodavac djelomi¢no isplatio placu rad-
niku u iznosu koji je manji od minimalne place, radnik za taj mjesec
ostvaruje pravo na isplatu iznosa minimalne plae umanjenog za
iznos koji mu je po osnovi te place odnosno naknade place isplacen.
Sva navedena primanja na koja radnik ima pravo u slucaju blokade
raGuna poslodavca zbog nemogucnosti prisilne naplate neisplacene
place, odnosno naknade place u cijelosti su izuzeta od ovrhe. Treba
istaknuti kako je kod isplate place i naknade place radniku Agencija
duZna obracunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja koji se
obracunavaju na osnovicu.

4.3. Postupak ostvarivanja prava radnika
u slucaju blokade racuna poslodavca

Odredbe koje se odnose na postupak ostvarivanja prava radnika
u slucaju blokade ra¢una poslodavca predstavljaju novinu u Zako-
nu. U prvom redu treba istaknuti kako se temeljem novih zakonskih
odredbi od poslodavca koji nije u moguénosti radnicima o dospije-
¢u isplatiti placu, ili naknadu place, trazi podnoSenje dva zahtjeva,
jednog kojim ¢ée od Financijske agencije (u nastavku teksta: FINA)
u takvom slucaju sam traZiti izravnu naplatu dugovanog iznosa sa
svojeg racuna (Cl. 20.a st. 1. Zakona) i drugog kojim ¢e od Agencije
u slucaju blokade racuna traziti isplatu place radnicima kojima nije
u mogucénosti isplatiti placu, odnosno naknadu place (¢l. 20.a st. 5.
Zakona).

19 Cl. 4.c st. 1. Zakona.
20 Cl. 4.e Zakona.

isticemo...

Treba istaknuti kako se odredbe ¢l. 20.a Zakona o kojima
detaljno navodimo u nastavku, ne primjenjuju na poslodav-
ca koji je djelomicno isplatio placu odredenom radniku za
odredeni mjesec u iznosu jednakom, ili veem od iznosa
minimalne place.

4.3.1. Obveza podnosenja zahtjeva FINA-i od
strane poslodavca u slucaju neisplate
place, ili naknade place

istiécemo...

Sukladno €l. 20.a st. 1. Zakona, poslodavac koji do zadnjeg
dana u mjesecu nije isplatio placu odnosno naknadu place
koja radniku pripada za prethodni mjesec duzan je za svakog
radnika prvog sliede¢eg radnog dana dostaviti FINA-i zahtjev
za prisilnu naplatu uz obra€un neisplacene place odnosno
naknade place prema posebnom propisu kojim se propisuje
sadrzaj obracuna neisplacene place?', a kojim zahtijeva pro-
vedbu ovrhe na svojim novEanim sredstvima za iznos obra-
¢una neisplacene place odnosno naknade place u korist rad-
nika, uvecan za zakonsku zateznu kamatu koja na taj iznos
tece od dospijeca pa do isplate sukladno propisima kojima
se ureduje provedba ovrhe na novéanim sredstvimaZ.

Navedeni zahtjev za prisilnu naplatu i obracun neisplacene place
odnosno naknade place poslodavac je duzan dostaviti FINA-i za sva-
ki mjesec za koji nije isplatio placu odnosno naknadu place. Zahtjev
za prisilnu naplatu, sukladno ¢l. 20.a st. 3. Zakona, smatra se osno-
vom za placanje sukladno propisu kojim se ureduje provedba ovrhe
na novcanim sredstvima i dostavlja se uz obracun neisplacene place
odnosno naknade place FINA-i s uc¢inkom pravomoc¢nog rjesenja o
ovrsi, uz primjenu odredbe posebnog propisa kojom se ureduje redo-
slijed naplate trazbine iz obrauna poslodavca o neisplati dospjelog
iznosa place, naknade place, ili otpremnine.

Sadrzaj i nacin podnoSenja zahtjeva za prisilnu naplatu propisan
je Pravilnikom o sadrzaju i nacinu podnoSenja obrazaca u postupku
ostvarivanja prava u slucaju blokade racuna poslodavca. Sukladno
¢l. 3. ovog Pravilnika, zahtjev za prisilnu naplatu podnosi se u bilo
koju jedinicu FINA-e koja zaprima osnove za plac¢anje sukladno pro-
pisima kojima se ureduje provedba ovrhe na novCanim sredstvima
neposrednom dostavom, preporu¢enom postom s povratnicom, ili
elektroni¢kim putem. Ovaj zahtjev za prisilnu naplatu podnosi se u
izvorniku, za svakog radnika pojedinacno.

Uz zahtjev za prisilnu naplatu, poslodavac podnosi u izvorniku obra-
¢un neisplacene place, odnosno naknade place sukladno Pravilniku
o sadrzaju obracuna place, naknade place ili otpremnine. Zahtjev za
prisilnu naplatu, sukladno ¢l. 8. Pravilnika o sadrzaju i nacinu pod-
noSenja obrazaca u postupku ostvarivanja prava u slucaju blokade
racuna poslodavca, mora sadrzavati:

m podatke o radniku/ovrhovoditelju (ime i prezime, adresa, OIB);

m podatke o poslodavcu/ovrSeniku (ime i prezime/naziv, adresa/

sjediste, OIB, ime i prezime/adresa/0IB punomocnika);

21 Pravilnik o sadrZaju obratuna place, naknade place ili otpremnine (Nar. nov., br.
102/15 od 25. rujna2015.).
22 Zakon o provedbi ovrhe na novEanim sredstvima (Nar. nov., br. 91/10i 112/12).
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m podatke o poslodavcu koji je izdao obracun neisplacene place
odnosno naknade place (ime i prezime/naziv, adresa/sjediste,

0IB) s nadnevkom obracuna;

m podatke o ra¢unu ovrhovoditelja (broj ratuna, IBAN, poziv na

broj odobrenja) I;
= potpis poslodavca/punomocnika, pe€at, nadnevak i mjesto.

Zahtjev za izravnu naplatu podnosi se na obrascu (ZPN-01) koji je

sastavni dio istog Pravilnika.

Primjer — obrazac ZPN-01

Obrazac ZPN-01

Podaci o radniku/ovrhovoditelju: Podaci o poslodavcu/ovrseniku:
Ivo Ivié AAAd.o.0.
(ime i prezime) (ime i prezime/naziv)
Velika ulica br. 5, 21000 Split Mala ulica br. 7, 21000 Split
(adresa) (adresa/sjediste)
99999999999 33333333333

(osobni identifikacijski broj/0IB) (osobni identifikacijski broj/OIB)
(ime i prezime/adresa punomocnika)

(osobni identifikacijski broj/0IB)

Na temelju ¢lanka 20.a Zakona o osiguranju potrazivanja radni-
ka u slu€aju stecaja poslodavca (“Narodne novine”, br. 86/08,
80/13 i 82/15) Financijskoj agenciji podnosi se

ZAHTJEV ZA PRISILNU NAPLATU

na temelju obracuna poslodavca:
AAA d.o.0. Split, Mala ulica br. 7, OIB 33333333333

(ime i prezime/naziv, adresa/sjediste, OIB)
o neisplati dospjelog iznosa place / naknade place od
10. listopada 2015. _ (nadnevak obra&una)

Predmetni zahtjev za prisiinu naplatu zajedno s priloZzenim
obra¢unom poslodavca o neisplacenoj placi/naknadi place pod-
nosim Financijskoj agenciji radi naplate trazbine iz priloZene ovrs-
ne isprave te zahtijevam da se novcana sredstva s mojih racuna
u visini iznosa obraCuna neisplacene place odnosno naknade
place, uvecanog za zakonsku zateznu kamatu koja na taj iznos
tece od dospijeca pa do isplate sukladno propisima koji ureduju
provedbu ovrhe na nov€anim sredstvima, prenesu u korist radni-
ka/ovrhovoditelja, raun broj:

HR2221120049449883888

(za ovrhovoditelja upisati broj redovnog racuna(IBAN) / poziv na broj odobrenja)

(za ovrhovoditelja upisati broj racuna iz ¢l. 212.
Ovrsnog zakona/IBAN/poziv na broj odobrenja)

Poslodavac/punomocénik

(potpis i pecat)

(nadnevak i mjesto)
Prilog:
m lzvornik obracuna poslodavca

m [zvornik punomo¢ /

Zahtjev za prisilnu naplatu moze povuéi s prisilne naplate samo
Agencija. Na zahtjev poslodavca, FINA je duzna izdati potvrdu da
poslodavac ima neizvr§enu osnovu za plaéanje (placu, ili naknadu
place) iz €l. 20.a st. 1. Zakona te da su mu racuni blokirani, s podaci-
ma o svim neizvrSenim osnovama za placanje iz ocevidnika redosli-
jeda osnova za placanje.

4.3.2. Obveza poslodavca na podnosenje
Agenciji zbirnog zahtjeva za isplatu
place, ili naknade place

isticemo...

U slucaju blokade racuna zbog neizvrSene osnove za placa-
nje iz ¢l. 20.a st. 3. Zakona, poslodavac je duzan odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od dana kada je utvrdena ne-
mogucnost izvrSenja osnove za placanje zbog nedostatka
novCanih sredstava na raunima, podnijeti Agenciji zbirni
zahtjev za isplatu plae odnosno naknade place u visini
minimalne place za sve radnike kojima za taj mjesec nije
isplacena placa odnosno naknada place.

Uz ovaj zahtjev iz ¢l. 20.a st. 5. Zakona koji upuéuje Agenciji, po-

slodavac je duzan priloZiti:

= poimenicni popis radnika kojima nije isplatio placu odnosno
naknadu place, sa specifikacijom iznosa minimalne place za
svakog pojedinacnog radnika i rasporedom te place i pripada-
jucih poreza i doprinosa na taj iznos s odgovarajuc¢im uplatnim
racunima, modelima i pozivima placanja;

= poimenicni popis radnika kojima je djelomi¢no isplatio placu
odnosno naknadu place u iznosu manjem od minimalne pla-
¢e, sa specifikacijom iznosa razlike izmedu minimalne place i
djelomicno isplacene place odnosno naknade place za svakog
pojedinacnog radnika i rasporedom te place i pripadajucih po-
reza i doprinosa na taj iznos s odgovarajuéim uplatnim racuni-
ma, modelima i pozivima placanja;

= naloge za prijenos ispunjene prema specifikaciji izt. 1.1 2. i
JOPPD obrasce s potvrdom elektronickog sustava sredisnjeg
tijela drzavne uprave nadleznog za financije (Ministarstvo fi-
nancija) o uspjesnoj provjeri;

m podatke o isplacenoj pla¢i odnosno naknadi place za mjesec
za koji se trazi isplata minimalne place, ako je pla¢a odnosno
naknada place djelomicno isplacena [;

m potvrdu FINA-e da ima evidentiranu i neizvrSenu osnovu za
placanje (placu, ili naknadu place) iz ¢l. 20.a st. 1. Zakona
te da su mu racuni blokirani, s podacima o svim navedenim
neizvrSenim osnovama za placanje iz ocevidnika redoslijeda
osnova za placanije koji vodi FINA.

isticemo...

Poslodavac koji do zadnjeg dana u mjesecu nije isplatio
placu odnosno naknadu place koja radniku pripada duzan
je Agenciji na njezin zahtjev dostaviti sve podatke potrebne
za provedbu postupka osiguranja potrazivanja u roku od
osam dana od dana primitka zahtjevaZ.

Sukladno ¢l. 4. Pravilnika o sadrzaju i nacinu podnoSenja obrazaca
u postupku ostvarivanja prava u slucaju blokade racuna poslodavca,

23 Cl. 20.a st. 10. Zakona.
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zahtjev za isplatu place, odnosno naknade place u visini minimalne
place podnosi poslodavac izravno Agenciji neposrednom dostavom,
ili poStom. Odredbom €l. 9. istog Pravilnika odredeno je kako zahtjev
za isplatu place odnosno naknade place u visini minimalne place
mora sadrZavati:

= podatke o poslodavcu (puni naziv/ime i prezime, oblik organi-
ziranja, adresa sjedista, maticni broj i OIB);
razdoblje za koje se zahtijeva isplata (mjesec i godina);
broj radnika kojima za navedeno razdoblje nije isplacena pla-
¢a/naknada place;

m broj radnika kojima je za navedeno razdoblje djelomi¢no ispla-
¢ena placa/naknada place u iznosu manjem od minimalne
place;

m izjavu poslodavca da je za svakog radnika iz t. 3. i 4. podnio FI-
NA-i zahtjev za prisilnu naplatu uz obracun neisplacene place/
naknade place za navedeni mjesec, kojim zahtijeva provedbu
ovrhe na svojim novéanim sredstvima u korist radnika;

m podatak o nadnevku blokade racuna i;

= ukupni iznos zahtijevane isplate.

Ovaj zahtjev se podnosi na obrascu (ZMP-01) koji je sastavni dio
navedenog Pravilnika, uz specifikaciju i raspored minimalne place
odnosno specifikaciju i raspored razlike izmedu minimalne place i
djelomicno isplacene pla¢e/naknade place, kao prilog zahtjevu.

Primjer — Obrazac ZMP-01
Obrazac ZMP-01 |

Poslodavac: _BBB d.o.0. za industrijsku proizvodnju
(puni naziv i oblik organiziranja)

Adresa sjediSta: _31000, Osijek, Zelena ulica 88c

(postanski broj, mjesto, ulica i kucni broj)

MB: _8388388
0IB: _95959595959

ZAHTJEV
ZA ISPLATU PLACE /
NAKNADE PLACE U VISINI MINIVIALNE PLACE
za mjesec _listopad _2015. godine

1) Za navedeni mjesec poslodavac nije isplatio plaéu / naknadu
placeza_3 radnika.

2) Za navedeni mjesec poslodavac je djelomi¢no isplatio pla-
¢u / naknadu place u iznosu manjem od minimalne place za
_1 radnika.

3) Poslodavac je Financijskoj agenciji za svakog radnika iz to¢-
ke 1. i 2. ovoga Zahtjeva podnio zahtjev za prisilnu naplatu
uz obraCun neisplacene place / naknade place za navedeni
mijesec, kojim zahtijeva provedbu ovrhe na svojim novEanim
sredstvima u korist radnika.

4) Radi nedostatka novCanih sredstava za provedbu Zahtjeva
iz tocke 3., Financijska agencija je blokirala racune dana

16.11.2015. .

5) Zbog nastupa navedenih okolnosti, zahtijeva se isplata pla-
¢e odnosno naknade place te naknade place za bolovanje
na teret poslodavca, u visini minimalne place, za radnike iz
tocke 1. i 2. ovoga Zahtjeva, prema priloZzenim specifikaci-
jama i rasporedu minimalne place, odnosno specifikacija-
ma i rasporedu razlike izmedu minimalne place i djelomic-

no isplacene place / naknade place, u ukupnom iznosu od
12.118,20 _ kuna.

U __ Osijeku, 16.11.2015.

(mjesto i datum)

Ovlastena osoba poslodavca:
Pero Peri¢

(ime i prezime)

(potpis i pecat)

Prilozi:

1) Specifikacija i raspored minimalne place s podacima o
radniku, razdoblju na koje se isplata odnosi, te podaci-
ma za isplatu, poimeni¢no za svakog radnika kojemu nije
isplacena pla¢a odnosno naknada place te naknada place
za bolovanije na teret poslodavca,

2) Specifikacija i raspored razlike izmedu minimalne place i
djelomicno isplacene place / naknade place s podacima
o radniku, razdoblju na koje se isplata odnosi, podacima o
izvrSenoj djelomicnoj isplati place / naknade place te po-
dacima za isplatu razlike, poimenitno za svakog radnika
kojemu je djelomicno isplacena pla¢a odnosno naknada
place te naknada place za bolovanje na teret poslodavca,
u iznosu manjem od iznosa minimalne place,

3) Nalozi za prijenos sredstava ispunjeni prema specifikaciji
i rasporedu place, te JOPPD obrazac s potvrdom elektro-
nickog sustava sredisnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za financije o uspjesnoj provjeri

4) Potvrda Financijske agencije o evidentiranoj i neizvrSenoj
osnovi za placanje — zahtjevu za prisilnu naplatu za svakog
radnika kojemu nije isplacena placa / naknada place i da
su mu racuni blokirani, s podacima o svim neizvrSenim
osnovama za placanje — zahtjevima za prisilnu naplatu — iz
ocevidnika redoslijeda osnova za placanje.

Objavite svoje
financijske
izvjestaje u
RiPup-u -

g— Cijena: 980,00 kn + PDV
Tel.: 01/ 49 21 737
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Prilog Zahtjevu za isplatu place/naknade place u visini minimalne
place
SPECIFIKACIJA | RASPORED MINIMALNE PLACE

1. PODACI 0 RADNIKU

Ime i prezime __ Drazen Drazi¢

Adresa _Plava ulica 8a, 31000 Osijek

0IB _54544545554

IBAN broj racuna _3333-3333-3333 kod _ Dravska kreditna banka Osijek d.d.
IBAN broj racuna iz ¢l. 212. Ovr§nog zakona kod

Il. RAZDOBLJE NA KOJE SE ISPLATA ODNOSI

godina _2015. , mjesec _listopad dani umjesecuod _1. do _31.

1. PODACI ZA ISPLATU

VRSTE | IZNOSI DOPRINOSA ZA 0BVEZNA 0SIGURANJA

KOJI SE 0BUSTAVLJAJU IZ PLACE IZNoS

Za MIO na temelju generacijske solidarnosti (I STUP)

IBAN

Naziv primatelja . .
Model i poziv na broj

Za MIO na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il STUP)

IBAN

Naziv primatelja . -
Model i poziv na broj

[ZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK

IBAN

Naziv primatelja | Model i poziv na broj

Stope

IZNOS NETO PLACE/NAKNADE PLACE

ISPLATU IZVRSITI NA REDOVAN RACUN

ISPLATU IZVRSITI NA RACUN 1Z CL. 212. 0Z-a

Telefon za savjete
01/ 48 36 046
01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

Prilog Zahtjevu za isplatu place/naknade place u visini minimalne
place
SPECIFIKACIJA I RASPORED RAZLIKE
.1ZMEBU MINIMALNE PLACE )
| DJELOMICNO ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE
1. PODACI 0 RADNIKU

Ime i prezime __Valentin Valentic

Adresa _Ulica lipa 4c, 31000 Osijek
0IB _444444444444

IBAN broj racuna _55555-555-555 kod _ Dravska kreditna banka Osijek d.d.
IBAN broj racuna iz ¢l. 212. Ovr$nog zakona kod

Il. RAZDOBLJE NA KOJE SE ISPLATA ODNOSI
godina _2015. , mjesec _listopad dani umjesecu od _1. do _31.

lll. PODACI 0 IZVRSENOJ pJELOMIéNOJ ISPLATI
PLACE/NAKNADE PLACE

[zvr$ena djelomicna isplata u iznosu od ___1.456,55 kuna
Razlika do iznosa minimalne place/naknade place _1.573,00 kuna

IV. PODACI ZA ISPLATU RAZLIKE

VRSTE | 1ZNOSI DOPRINOSA ZA 0BVEZNA 0SIGURANJA
KOJI SE 0BUSTAVLJAJU IZ PLACE

Za MIO na temelju generacijske solidarnosti (I STUP)
[BAN

Model i poziv na broj

1ZNOS

Naziv primatelja

Za MIO na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il STUP)
IBAN

Model i poziv na broj

[ZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
IBAN

Naziv primatelja | Model i poziv na broj

Naziv primatelja

Stope

IZNOS NETO PLACE/NAKNADE PLACE
ISPLATU IZVRSITI NA REDOVAN RACUN
ISPLATU IZVRSITI NA RACUN 1Z CL. 212. 0Z-a

/

4.3.2. Odluka Agencije po zahtjevu
poslodavca za isplatu place

0 zahtjevu poslodavca za isplatu minimalne place radnicima u
slucaju blokade racuna zbog neizvrSene osnove za placanie (isplata
place i naknade place) iz ¢l. 20. st. 3. Zakona, Agencija odlucuje
rieSenjem o pravu na isplatu neisplacenih placa, odnosno naknada
placa iz ¢lanka 4.c Zakona, prema popisu radnika iz ¢l. 20.a st. 6.
Zakona?. RjeSenjem se utvrduje da Agencija po uplati iznosa iz rje-
Senja preuzima potraZivanje radnika prema poslodavcu za uplaceni
iznos te se nalaze poslodavcu isplatiti Agenciji taj iznos u roku od se-
dam dana od dana uplate Agencije. Tim rjeSenjem takoder se nalaze
poslodavcu isplatiti Agenciji uplaceni iznos doprinosa za obvezna
osiguranja iz ¢l. 4.d Zakona koji se obracunavaju na osnovicu u tri
mjesecna obroka, pocevsi od dana deblokade racuna.

RjeSenje o pravu na isplatu neisplacenih placa, odnosno naknada
plaéa iz €. 4.c Zakona Agencija donosi u roku od sedam dana od dana
zaprimanja urednog zahtjeva poslodavca iz ¢l. 20.a st. 5. Zakona i do-
stavlja ga poslodavcu na adresu sjediSta, a ako dostava ne uspije na

24 Vidjeti pod 4.3.1.
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toj adresi, obavit ¢e se stavljanjem rjeSenja na oglasnu plo€u Agencije.
0 Zalbi protiv rjeSenja Agencije odlucuje sredisnje tijelo drzavne uprave
nadlezno za rad (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava) u roku od 30
dana od dana podnosenja Zalbe, pri ¢emu podnesena Zalba ne odgada
izvrSenje rjeSenja. Protiv rieSenja srediSnjeq tijela drzavne uprave nad-
leZznog za rad nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

4.3.3. Uplata sredstava za neispla¢cenu placu i
naknadu plaée na racun radnika

Sukladno €l. 20.b st. 10. Zakona, Agencija je duzna u roku
od sedam dana od dana izvrSnosti rjeSenja izvrSiti uplatu
iznosa utvrdenih rjeSenjem na racun radnika.

istiéemo...

Agencija je duzna na prikladan nacin obavijestiti poslodavca o
danu ove uplate na radni dan koji prethodi danu uplate, radi predaje
izvjeSc¢a o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za
obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

S druge strane, poslodavac je duZan obavijestiti Agenciju o even-
tualnom namirenju potraZivanja iz obracuna neispla¢ene place od-
nosno naknade place iz ¢l. 20.a st. 1. Zakona. Agencija je duzna
prije uplate iznosa utvrdenih svojim rjeSenjem kod FINA-e provijeriti
podatke o tome je li i u kojem iznosu namirena trazbina iz zahtjeva za
prisilnu naplatu iz €l. 20.a st. 1. Zakona.

4.3.4. Dostava rjesenja Agencije FINA-i

Agencija je duzna rieSenje o pravu na isplatu neisplacenih placa,
odnosno naknada placa iz ¢l. 4.c Zakona dostaviti FINA-i odmah na-
kon izvr$nosti dijela rieSenja iz €l. 20.b st. 2. Zakona® kojim se nalaze
poslodavcu isplatiti Agenciji iznos koji je uplatila, uz zahtjev za izrav-
nu naplatu. Uz rieSenje iz ¢l. 20.b st. 1. Zakona (rjeSenje Agencije o
pravu na isplatu neisplacenih pla¢a, odnosno naknada placa iz ¢l. 4.c
Zakona), Agencija ¢e dostaviti FINA-i nalog za povlaCenje s naplate
dijela zahtjeva za prisilnu naplatu za iznos trazhine koji je namirila
umjesto poslodavca, uz specifikaciju iznosa poimenicno za svakog
radnika i obracun, odnosno vrstu trazbine za koju je potrebno obu-
staviti provedbu ovrhe. Sukladno ¢l. 5. Pravilnika o sadrZaju i nacinu
podnosenja obrazaca u postupku ostvarivanja prava u slucaju bloka-
de racuna poslodavca, nalog za povlaCenie s naplate dijela zahtjeva
za prisilnu naplatu za iznos trazbine koji je umjesto poslodavca nami-
rila Agencija dostavlja se na provedbu FINA-i neposrednom dosta-
vom, preporucenom postom s povratnicom, ili elektronickim putem.

Uz ovaj nalog kao prilog se dostavlja i specifikacija iznosa dijela
place odnosno naknade place koji je isplacen sukladno ¢l. 20.b Zako-
na. Temeliem ovog naloga FINA ¢e u Ocevidniku redoslijeda osnova
za placanje izvrSiti umanjenje iznosa iz osnove za placanje iz ¢l. 3.
navedenog Pravilnika za iznos isplacenog dijela place odnosno na-
knade place. Za preostali nenaplaéeni dio, osnova za placanije ostaje
evidentirana u Ocevidniku redoslijeda osnova za placanje.

Sukladno ¢l. 10. istog Pravilnika, nalog za povlaCenje s naplate
dijela zahtjeva za prisilnu naplatu mora sadrzavati:

m  broj zahtjeva za prisilnu naplatu iz Ocevidnika redoslijeda os-
nova za placanje;

m podatke o poslodavcu/ovrSeniku koji je podnio zahtjev za pri-
silnu naplatu (ime i prezime/tvrtka, adresa/sjediste, OIB);

m podatke o radniku/ovrhovoditelju u Ciju korist se provodi ovrha
na novCanim sredstvima (ime i prezime, adresa, OIB) i;

m potpis, pecat, nadnevak i mjesto.
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Specifikacija iznosa dijela place odnosno naknade place koji je
isplacen sukladno ¢l. 20.b Zakona prilog je ovom nalogu i mora sa-
drzavati:

m podatke o poslodavcu (ime prezime/tvrtka, adresa/sjediste,

0IB, IBAN broj racuna);

m podatke o radniku (ime i prezime, adresa, OIB, IBAN broj ra-
¢una);

m razdoblje na koje se odnosi isplaceni dio place odnosno na-
knade pla¢;

m podatke o isplati dijela plaée odnosno naknade place (vrste i
iznosi ispla¢enog dijela doprinosa za obvezna osiguranja koji
se obustavljaju iz place, iznos isplaéenog dijela predujma po-
reza i prireza porezu na dohodak, iznos isplacenog dijela neto
place/naknade place, vrste i iznos obustava, iznos isplacenog
dijela place/naknade place radniku na redovan racun odnosno
na racun iz ¢l. 212. 0Z-a, datum isplate) i;

= potpis, pecat, nadnevak i mjesto.

Nalog se podnosi na obrascu (NZP-01) koji je sastavni dio navede-
nog Pravilnika, uz specifikaciju iznosa koja je prilog nalogu.

Primjer — obrazac NZP-01

Obrazac NZP-01

Sukladno ¢lanku 20.a stavku 4., a u svezi s €lankom 20.c stav-
kom 2. Zakona o osiguranju potrazivanja radnika u slucaju steca-
ja poslodavca (,Narodne novine”, broj 86/08, 80/13 i 82/15 —u
daljnjem tekstu: Zakon), Agencija za osiguranije radnickih potrazi-
vanja u slu¢aju stecaja poslodavca (u daljnjem tekstu: Agencija),
podnosi:

NALOG ZA POVLACENJE S NAPLATE DIJELA ZAHTJEVA
ZA PRISILNU NAPLATU

broj: 74/15-0098

(broj zahtjeva za prisilnu naplatu iz O¢evidnika redoslijeda osnova za placanje)

koji je sukladno ¢lanku 20.a Zakona dostavljen u Financijsku
agenciju od strane poslodavca/ovrSenika:

DDD d.o.o. za trgovinu, Riva 88c, Rijeka, OIB 83388888888
(ime i prezime/tvrtka, adresa/sjediste, OIB)

radi provedbe ovrhe na nov€anim sredstvima istog, a u korist
radnika/ovrhovoditelja:
Kristina Stini¢, Morska 7a, Rijeka, OIB 39393939393

(ime i prezime, adresa, 0IB)

Bududi je Agencija sukladno ¢lanku 20.b Zakona izvrSila uplatu
iznosa iz rjeSenja o pravu na isplatu neisplacenih pla¢a odnosno
naknada placa te time preuzela potraZivanje radnika prema po-
slodavcu, trazi se od Financijske agencije da postupi po ovom
nalogu za povlacenje s naplate dijela zahtjeva za prisilnu naplatu,
za iznos trazbine koji je umjesto poslodavca isplatila Agencija.

Uz nalog za povlacenije s naplate dijela zahtjeva za prisilnu na-
platu dostavlja se i specifi kacija iznosa dijela isplacene place/
naknade place.

Za preostali neplaceni dio, zahtjev za prisilnu naplatu dostavljen
od strane poslodavca koji je evidentiran u Ocevidnik redoslijeda
osnova za placanje i dalje ostaje evidentiran u Ocevidniku redo-
slijeda osnova za placanje.
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Agencija za osiguranje radnickih
potrazivanja u slucaju stecaja poslodavca

(potpis i pecat)

20.11.2015., Rijeka

(nadnevak i mjesto)

Prilog:
= RijeSenje o pravu na isplatu neisplacenih pla¢a/naknada
placa

» Specifikacija iznosa dijela isplacene place/naknade place

/

SPECIFIKACIJA IZNOSA DIJELA PLACE/NAKNADE PLACE
KOJI JE ISPLACEN SUKLADNO ¢l. 20.b Zakona o osiguranju
potrazivanja radnika u slucaju ste¢aja poslodavca

1. PODACI 0 POSLODAVCU

Il. PODACI 0 RADNIKU

1. Turtka/ime i prezime _DDD d.0.0.

2. Sjediste/adresa _Riva 88c, Rijeka
3.0IB _83883883888

Ime i prezime __Kristina Stinic

Adresa _Morska 7a, Rijeka
0B 39393939393

4. IBAN broj racuna 5555-5555-555 kod
Rijecka investicijska banka d.d. Rijeka

IBAN broj racuna _123-321-123 kod
Rijecka investicijska banka d.d. Rijeka

IBAN broj racuna iz ¢l. 212. Ovr$nog
zakona kod

lll. RAZDOBLJE NA KOJE SE ISPLACENI DIO PLACE/NAKNADE
PLACE ODNOSI:

godina _2015. , mjesec _listopad dani umjesecuod _1. do _31.

IV. PODACI O ISPLATI DIJELA PLACE/NAKNADE PLACE

VRSTE | IZNOSI ISPLACENOG DIJELA DOPRINOSA ZA OBVEZNA ISPLAGENI
0SIGURANJA KOJI SE 0BUSTAVLJAJU IZ PLACE 1ZNOS
z2a mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti (I. STUP)
IBAN

Naziv primatelja . -
Model i poziv na broj

za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje
(Il STUP)

IBAN

Model i poziv na broj

Naziv primatelja

IZNOS ISPLACENOG DIJELA PREDUJMA POREZA | PRIREZA
POREZU NA DOHODAK

IBAN

Model i poziv na broj

Naziv primatelja

Stope

IZNOS ISPLACENOG DIJELA NETO PLACE/NAKNADE PLACE

VRSTE[ZNOS OBUSTAVA

IBAN

Model i poziv na broj

Naziv primatelja

[ZNOS ISPLAC!ENUG DIJELA PLACE/NAKNADE PLACE RADNIKU NA
REDOVAN RACUN

IZNOS ISPI.VACENUG DIJELA PLACE/NAKNADE PLACE RADNIKU NA
RACUNZ CL. 212.0Z-a

DATUM ISPLATE

NAPOMENE:

Rijeka, 15.11.2015.

V. Mjesto i datum izdavanja:

M.P.

(potpis ovlastene osobe)

4.3.5. Obavijest Ministarstva financija
Ministarstvu rada i mirovinskog
sustava

0 Cinjenici neisplate place odnosno naknade plaée do petog u
mjesecu za prethodni mjesec po dospijecu obveze doprinosa pre-
ma neisplacenoj placi, srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za
financije (Ministarstvo financija) duzno je sukladno ¢l. 20.d Zakona
obavijestiti srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za nadzor pri-
mijene propisa o radu (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava), uz
broj i poimenicni popis radnika kojima nije isplacena placa odnosno
naknada place. Sukladno ¢l. 6. st. 1. Pravilnika o sadrzaju i nacinu
podno$enja obrazaca u postupku ostvarivanja prava u slucaju blo-
kade racuna poslodavca, obavijest srediSnjeq tijela drzavne uprave
nadleznog za financije (Ministarstva financija) o Cinjenici neisplate
place odnosno naknade place dostavlja se srediSnjem tijelu drzavne
uprave nadleznom za nadzor primjene propisa o radu (Ministarstva
rada i mirovinskog sustava) elektronickim putem. Obavijest sredis-
njeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije o Cinjenici neisplate
place odnosno naknade place, sukladno ¢l. 11. navedenog Pravilni-
ka mora sadrzavati:

[0 podatke o poreznom obvezniku/poslodavcu koji je prikazao nei-
splatu placa (OIB, ime i prezime/naziv, tip poreznog obveznika, adre-
sa/sjediSte, naziv Zupanije, ukupan broj radnika za koje je iskazana
neisplata place) i;

[ podatke o radnicima/osiguranicima za koje je prikazana neispla-
ta placa (OIB, ime i prezime, porezno nadlezna adresa u registru po-
reznih obveznika, Sifra i naziv opcine prebivaliSta/boravista).

4.3.6. Obavijest Agencije Ministarstvu rada i
mirovinskog sustava

Agencija je duzna obavijestiti sredi$nje tijelo drzavne uprave nad-
lezno za nadzor primjene propisa o radu (Ministarstvo rada i mirovin-
skog sustava) o Cinjenici da je poslodavac kojem je blokiran racun
podnio Agenciji zahtjev iz ¢l. 20.a st. 5. Zakona najkasnije prvog
sliedeceg radnog dana od dana zaprimanja zahtjeva. Sukladno ¢l. 6.
st. 2. Pravilnika o sadrzaju i naCinu podnoSenja obrazaca u postupku
ostvarivanja prava u slu¢aju blokade racuna poslodavca, obavijest
Agencije o Cinjenici da je poslodavac kojem je blokiran racun podnio
zahtjev za isplatu place odnosno naknade place dostavlja se sredis-
njem tijelu drzavne uprave nadleznom za nadzor primjene propisa o
radu elektronic¢kim putem. Obavijest Agencije o Cinjenici da je poslo-
davac kojem je blokiran racun podnio zahtjev za isplatu pla¢e odno-
sno naknade place, sukladno ¢l. 12. istog Pravilnika mora sadrzavati:

= podatke o poslodavcu koji je podnio zahtjev za isplatu place/
naknade place u visini minimalne place (OIB, ime i prezime/
naziv, adresa/sjediste, ukupan broj radnika za koje je podnio
zahtjev) i;

m podatke o radnicima za koje je zahtijevana isplata place/
naknade plaée u visini minimalne plaée (OIB, ime i prezime,
adresa).

. /Wéfo
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4.3.7. Postupak po obavijestima Ministarstva
financija i Agencije

Odredbom ¢l. 20.d st. 3. Zakona je odredeno kako u slucaju da
srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za nadzor primjene propisa
o radu (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava) zaprimi obavijest
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog za financije (Ministarstva
financija), a utvrdi da nije podnesen zahtjev iz ¢l. 20.a st. 5. Zakona,
rieSenjem koje je ovr$na isprava ¢e po sluzbenoj duznosti utvrditi
obvezu iz €l. 20.a st. 1. Zakona i odluciti o privremenom osiguranju
naplate utvrdene obveze pljenidbom i zabranom raspolaganja nov-
¢anim sredstvima koje poslodavac ima na bilo kojem racunu kod
banke, za iznos koji ¢ini umnozak propisanog iznosa minimalne place
i broja radnika kojima nije isplaéena placa odnosno naknada plaée
za odredeni mjesec. Ako poslodavac u slu¢aju blokade racuna nije
podnio Agenciji zbirni zahtjev iz ¢l. 20.a st. 5. Zakona za isplatu ne-
isplacene place, ili naknade place do visine minimalne place, sma-
tra se da je time u€injena vjerojatnom opasnost da ¢e poslodavac
sprijeciti, ili znatno otezati izvrSenje utvrdene obveze iz €l. 20.a st.
1. Zakona. RjeSenje iz €l. 20.d st. 3. Zakona, kojim sredi$nje tijelo
drzavne uprave nadlezno za nadzor primjene propisa o radu po sluz-
benoj duznosti utvrduje obvezu iz €l. 20.a st. 1. Zakona i odlucuje
0 priviemenom osiguranju naplate utvrdene obveze pljenidbom i
zabranom raspolaganja novéanim sredstvima koje poslodavac ima
na bilo kojem racunu kod banke, dostavit ¢e FINA-i i poslodavcu,
uz poimenicni popis radnika kojima nije isplaena pla¢a odnosno
naknada place.

Ovo rjeSenje dostavit ¢e se i poslodavcu na adresu sjedista, a ako
dostava ne uspije na toj adresi, obavit ¢e se stavljanjem rjeSenja na
oglasnu plo¢u sredi$njeg tijela drzavne uprave nadleznog za nadzor
primjene propisa o radu. Protiv ovog rieSenja moze se uloZiti Zalba
koja ne odgada izvrSenje rieSenja. Poslodavac je duzan obavijestiti
srediSnje tijelo drzavne uprave nadlezno za nadzor primjene propisa
o radu (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava) o Cinjenici da je
FINA-i podnio zahtjev za prisilnu naplatu iz ¢l. 20.a st. 1. Zakona po-
imenicno u korist svih radnika s popisa iz ¢l. 20.d st. 5. Zakona, ko-
jima nije isplacena placa, odnosno naknada plac¢e prema ¢l. 20.d st.
1. Zakona te priloziti potvrdu FINA-e. Nakon $to su utvrdene ove Ci-
njenice, sredisnje tijelo drzavne uprave nadlezno za nadzor primjene
propisa o radu (Ministarstvo rada i mirovinskog sustava) rieSenjem
¢e ukinuti rjeSenje iz €l. 20.d st. 3. Zakona i obustaviti postupak, a
rieSenje dostaviti poslodavcu i FINA-i.

4.4. Prekrsaj poslodavca

Novom zakonskom odredbom predvidena je prekrSajna kazna za
poslodavca koji ne dostavlja dokumentaciju na zahtjev Agencije.

isticemo...

Tako ¢e se sukladno ¢l. 22.a Zakona, novéanom kaznom od
3.000,00 do 10.000,00 kuna kazniti poslodavac koji na za-
htjev Agencije ne dostavi zatrazenu dokumentaciju prema
¢l. 20.a st. 10. Zakona®.

Za isti prekr§aj novéanom kaznom od 1.000,00 do 3.000,00 kuna
kaznit ¢e se i odgovorna osoba poslodavca.
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Istovremenim stupanjem na snagu odredbi SZ-a, Zakona i pra-
vilnika donesenih temeljem Zakona na odredeni nacin je zaokruzen
postupak novele ste¢ajnog prava u RH. Cilj ovih obimnih zakonskih
promjena, kada razmatramo odredbe SZ-a bio je ubrzanje steCajnih
postupaka, ste€aj poslodavaca Cije poslovanje nema radi dugotraj-
ne blokade, ili neisplate pla¢e nikakvo opravdanje i reforma pred-
stecajnog postupka. S druge strane, izmjene Zakona usmjerene su
na postizanje vece pravne sigurnosti radnika na realizaciju prava na
povrat barem minimalnih primanja koja im duguju poslodavci u uvje-
tima stecaja, ili blokade racuna.

Medutim, ne smije se zaboraviti kako su novim zakonskim odred-
bama poslodavcima nametnute brojne nove obveze u slucaju bloka-
de njihovih raduna. Poslodavci su pod prijetnjom prekrSajnih kazni
sami duzni poduzimati aktivnosti radi ostvarivanja prava radnika na
izravnu naplatu neisplacenih placa, odnosno naknada placa kao i
ostvarivanja prava radnika na naknadu minimalnih plac¢a u slu¢aju
stecaja poslodavca. Obzirom na formalizirani postupak komunikacije
izmedu drzavnih tijela nadleznih za postupanje u ovakvim situaci-
jama, nije za oCekivati da ¢e propustanje poslodavaca da postupe
sukladno zakonskim odredbama prolaziti “ispod radara” nadleznih
tijela.
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