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Obracun i isplata bonusa
(13. place) zaposlenicima

Valentina Bocak, mag. oec.

Poslodavac moze s radnikom ugovoriti isplatu 13. place i drugih bonusa koji ovise o rezultatu poslovanja
drustva, a isplacuju se za neko razdoblje u kojem se moze utvrditi rezultat poslovanja poduzeca. Isplata
13. place je oporeziva i podlijeze placanju svih obveznih doprinosa. Medutim, moguce je kod isplate
tijekom godine primijeniti i institut godisnje osnovice kod obracuna doprinosa, $to opet ovisi o godini

za koju se 13. placa isplacuje.

Kako se obracunavaju obveze po isplati 13. place, koje se porezne stope primjenjuju, kada se i kako
moze primijeniti institut mjesecne, a kada porezne osnovice za obracun doprinosa, te kako popuniti

JOPPD obrazac, detaljnije donosimo u ¢lanku.

1. Redovna plac¢a i bonus (13. placa)

Poslodavac moze sa radnikom u ugovoru o radu, osim isplate re-
dovite place, ugovoriti i isplatu 13. place i drugih bonusa koji ovise 0
rezultatu poslovanja drustva.

| dok placa Cini naknadu za rad i obvezu poslodavca’ te se isplacu-
je za svaki mjesec dana rada kod poslodavca, bonus (13. placa) se
ugovara izmedu poslodavca i radnika i ovisi o rezultatu poslovanja
poduzeca (i sliCnim kriterijima), a isplata nije vezana za mjesec vec¢
neko za neko razdoblje u kojem se moze utvrditi rezultat poslovanja
poduzeca.

Svaka isplata iz radnog odnosa, pa tako i isplata 13. place (bonu-
sa), podlijeze placanju obveznih doprinosa i poreza (te prireza, ako
je propisan).

Bonus moze biti isplacen u godini u kojoj se poslovni rezultat utvr-
duje ili po isteku te godine (nakon usvajanja financijskih izvjesca i
sl.).

Utvrdeni iznos bonusa Cini brute iznos iz kojeg se obracunavaju
i placaju obvezni doprinosi, te porez (i prirez, ako je propisan). Ako
je bonus ugovoren u neto iznosu, tada treba izvrSiti izracun u bruto
iznos (uzimajuci u obzir i bruto iznos redovne place kod obracuna
poreza na dohodak).

1 Cl.15.st. 1. t. 8., Zakona o radu (objavlienog u Nar. nov., br. 93/14), nadalje:
Z0R, a vezano za ¢l. 10. st. 1. istog zakona, kod zasnivanja radnog odnosa
sklapa se ugovor o radu, koji obvezno mora sadrzavati podatke o osnovnoj
plai, dodacima na placu i razdobljima isplate.

Isplatu redovne place i bonusa tijekom jednog mjeseca,
treba tretirati kao jednu isplatu i na taj je nacin oporezivati.

isticemo...

Konkretnije, ako je kod isplate redovne place koriStena stopa opo-
rezivanja od 25%, oporezivanje bonusa po€inje od te stope tj. opore-
zivanje ne ide od poCetne porezne stope (12%) nego se nastavlja na
ve¢ ,dosegnutoj” stopi od 25%.2

Dakle, oporezivanje se veze za mjesec isplate.

Porez na dohodak od nesamostalnog rada (iz place) obracunava
se, obustavlja i pla¢a prema propisima koji vaze u trenutku isplate
place?, $to znaci da ¢e 13. placa (bonus) pripadati poreznom razdo-
blju u kojemu je isplacena i biti prikazana u mjesecnim izvjeS¢ima
(obrazac JOPPD*) i godiSnjem izvjeS¢u (obrazac IP i obrazac JOPPD)
zajedno s plaéama koje su isplacene u mjesecu, odnosno godini u
kojoj je isplacena i 13. pla¢a (bonus).

2 ¢l. 45. st. 4. Zakona o porezu na dohodak (objavljen u Nar. nov., br. 177/04,
73/08, 80/10, 109/11 - OUSRH, 114/11, 22/12, 144/12, 43/13 - RjeSenje
USRH,120/13 - Odluka i RjeSenje USRH, 125/13, 148/13, 12/14 - RUSRH,
83/14 - OUSRH i 143/14), nadalje: ZakDOH, predujam poreza na dohodak od
nesamostalnog rada obracunava se od porezne osnovice koju Cini iznos svih
primitaka od nesamostalnog rada ostvarenih tijekom jednog mjeseca, uma-
njene za izdatke za uplaceni doprinosi za obvezna osiguranja, te za iznos mje-
secnoga osobnog odbitka (osnovni osobni odbitak x uve¢anje za uzdrzavane
¢lanove, invalidnost).. .

3 ¢l 45. st. 2. ZakDOH, porez na dohodak od nesamostalnog rada se obracuna-
va, obustavlja i uplacuje prilikom svake isplate prema propisima koji vaze na
dan isplate.

4 ¢l 76. Pravilnika o porezu na dohodak (Narnov., br. 95/05, 96/06, 68/07,
146/08, 2/09, 9/09 - ispravak, 146/09, 123/10, 137/11, 61/12, 79/13, 160/13 i
157/14), nadalje: PravDOH.
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Isto tako, moze se desiti da se isplatom bonusa premasi iznos naj-
viSe godiSnje osnovice, koji se propisuje svake godine, a koja je za
2015. iznosi propisana u iznosu od 571.896,00 kuna®, nakon Cega

Obracun redovne place (za listopad 2015.) i bonusa (za prvu
polovicu 2015.) izvrsiti ¢e se na slijede¢i nacin:

se doprinosi za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske soli- “‘“‘“)’“a Bonus
. oy M L 9 . R. . placa s a
darnosti (I. stup) viSe ne obraunavaju, tj obracunavaju se samo do b Opis . isplacen | Ukupno
tog iznosa. Medutim, doprinos za Il. stup (individualizirane $tednje) ' 14415, | 181115 o
se obraCunava i iznad tog iznosa (tj. na puni iznos place i bonusa). ) 7 3 y 5344 S
N?p"minli(em ga > kO: Oé’raé”"adb"”usa (ko % U Ft’,rt‘j“(”“t_‘:d; 1. | Butoplaca 2800000 | 60.00000 | 88.00000 g
nosi na neko razdoblie odredene godine) ne moze koristiti institu
sy : P g ) . . 2. | Doprinosi iz place (MIO 20%) 5.600,00 | 12.000,00 | 17.600,00 =
najviSe mjesecne osnovice® (koji se takoder propisuje svake godine,
a koji za 2015. iznosi 47.658,00 kn’), bududi se isti primjenjuje samo n I stup (15%) 420000 | 9.000,00 | 13.200,00 g
za isplate koje se odnose na odredeni mjesec (a ne razdoblja od viSe u [l stup (5%) 1.400,00 | 3.000,00 | 4.400,00
mjlfsem, opal). R e o 3. | Dohodak (b1 hr. 2) 2240000 | 48.000,00 | 70.400,00 -
od obraCunavanja obvezni doprinosa e se, u slucaju isplate 3. |7 by 260000 | 000 260000 0
place (bonusa) iz prethodnih godina, primijeniti propisi iz tih godina ‘ — N1
(a ispladeni iznos ulazi u mirovinsku osnovicu te godine na koju se | 5 | Osnovica za oporezivanje (br. 3 br.4) | 19.800,00 | 4800000 | 67.800,00 (1]
odnose). 6. | Porezna dohodak E
, 0,
2. Isplata bonusa (13- place) | | 12%)([102200,00'(“) 264,00 0,00 264,00
- , - n 25% (slijedecih 11.000,00 kn j od
i redovne place radniku 220000 do 13:20000) 275000 | 000 | 275000
Eoslodavac ’moze isplatiti radniku bonus zajedno sa plaéom i od- » 40% (izad 13.200,00 kn) 264000 | 1920000 | 21.840,00
vojeno od place.
Ukoliko poslodavac prvo isplati redovnu plaéu i na istu obracuna b T AL || BRI | Bl
sve propisane obvezne doprinose te porez (i prirez, ako je propisan), 1. | Prirez (18%) 101772 | 345600 | 447372
a bonus isplati nakon toga, ve¢ isplacena redovna pla¢a i bonus ¢ine 8. | Ukupno porezi prirez (rbr. 6.+ rbr. 7.) 6.671,72 | 22.656,00 | 29.327,72
jedins’Fver.]u osnovicu na kojg se obracunavaju qbvezni doprinosi, te 9. | Neto placa (rbr. 1.- or. 2- b 8) 15.728,28 | 2534400 | 41.072,28
porez i prirez. Kako su, kod isplate redovne place, obvezni doprino- A -
. S s N P 10. | Doprinosi na placu
si te porez (i prirez) ve¢ placeni, kod obracuna bonusa uplacuje se —
samo razlika obragunanih obveza po ve¢ isplacenoj plaéi i ukupnoj ® za 2dravstveno osigurane (rbr.1.x 15%) | 420000 | 900000 | 1320000
osnovici (bonus + placa). » 7azdravstveno osiguranje zastite zdrav-
Kod istovremene isplate, redovna placa i 13. placa (bonus) Cine lja na radu (rbr.1.x 0,5%) 140,00 | 30000 | 440,00
jedinstvenu osnovicu na koju se obracunavaju obvezni doprinosi, te u za zapoSljavanje (rbr.1.x 1,7%) 476,00 | 1.020,00 | 1.496,00
porez (i prirez, ako je propisan). Ukupno doprinosi na placu 4.816,00 | 10320,00 | 15.136,00
Primjer 1 Isplata redoyne place i bonusa.odw?]e.no _ . Poslodavac ée predati dva JOPPD obrasca i to prvi na dan isplate
Poduzetnik "ABC" d.o.0. iz Zagreba svom rgdmku Ivilviu isplacuje  pla¢e 14. 11.2015. (ili najkasnije slijedeéi dan), te drugi na dan ispla-
redovnu placu dana 14. studenog 2015. u iznosu 28.000,00 kn, t¢  te bonusa dana 18.11.2015. (ili najkasnije slijede¢i dan), kojima ée
18.11.2015. bonus za prvu polovicu 2015. godine (poslovni rezultat)  strana B biti popunjena na slijedeéi nain:
u iznosu od 60.000,00 kn. Radnik je iz Zagreba (prirez iznosi 18%) i 1) Isplata plade (14.11.2015. Oznaka izvije$¢a JOPPD obrasca:
ima pravo na osnovni osobni odbitak od 2.600,00 kn (pla¢a se ispla- 15318):
¢uje u studenom 2015.).
Na iznos bonusa potrebno je obraCunati obvezne doprinose (izina
plaéu), te porez i prirez (ako je propisan). O bj avit e svoj e
financijske
izvjestaje u
RiPup-u »
p L |
[ 3P =3
w =
5 NajviSa godisnja osnovica za obracun doprinosa objavljena je u ¢l. 5. Naredbe | .I [ I| g S
0 iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2015. go- | | I | . s
dinu (Nar. Nov., br. 153/14). | ] I =
6 Cl. 205. Zakona o doprinosima (Nar. Nov., br. 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, \ | [ ,3
22/12, 144/12, 148/13, 26/14 - RUSRH, 30/14 - RUSRH, 41/14 i 143/14), na- i ==
dalje: ZakDop, najviS§a mjesecna osnovica €ini umnozak je iznosa prosjecne || 12/15
place i koeficijenta 6,0. 'H . o
7 Cl. 4. Naredbe o iznosima osnovica za obra&un doprinosa za obvezna osigura- Cijena: 980,00 kn + PDV
o \ Tel.: 01 /49 21 737
nja za 2015. godinu..
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Obracuniisplata bonusa (13. place) zaposlenicima

1. Redni broj

1.
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:I 17. Obracunani primitak od s
§ nesamostalnog rada (placa) §
©
‘= | 16.1. Oznaka nain isplate | 16.2. lznos za isplatu ~
3 =
2‘ o o
15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. |znos neoporezivog =)
primitka primitka
v o o~
14.1. Iznos obracunanog 14.'2' S LA ==
oreza na dohodak priveza porezu na b= =
P dohodak
8|8
13.4. Osobni odbitak 13.5. Porezna osnovica | S | &
13.2. lzdatak - uplaeni 8|8
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak e =
osiguranje o
129, Poseban doprinos 8|8
za zapoSljavanje osoba s 13.1. lzdatak
invaliditetom
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Poseban doprinos | S | S
mirovinsko osiguranje za staz | za koriStenje zdravstvene
osiguranja koji se racuna s zastite u inozemstvu
povecanim trajanjem - Il STUP
H o 2 f=3
12.5. Doprinos za FEi honatidopeics 22 SR
e mirovinsko osig. zastaz | =
zapoSljavanje A
osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem
12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zastitu g ;
zdravstveno osiguranje zdravija na radu =<
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za S g
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - Il | S | =
STUP
11. lznos primitka 12. Osnovica za obracun é é
o | (oporezivi) doprinosa =S| s
2
E 10.0 Ukupri neodradeni | | - e
k2 1 _ i e o | Y
= sal 2 A Razdoblje obracuna do =
= | satirada) ]
. 10.1, 3|8
10.Satirada Razdoblie obratunaod | — | =
o
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
oo | Mjeseca u osiguranju po nepunog radnog viemena | | _
&3 | istoj osnovi ili rada s polovicom
8 radnog vremena
g
&1 7.1, Obveza dodatnog 12 vaeza posgbno_g
=S . ; doprinosa za poticanje
< | doprinosaza MO za staZ sa e o|o
S PP zapoSljavanja osoba s
> | povecanim trajanjem T
= invaliditetom
« | 6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ sl s
S | osiguranika obveze doprinosa S| &
s
o
8 o
< | 4. 0IB stjecatelja/ 5. Ime i prezime 8
% | osiguranika stiecatelja/osiguranika | & | 2
g |2
©
=| .
'8 | 2. Sifra opéine/grada o 88
g B i 3. Sifra opcine/grada rada 2| &g
=)
e

2) Isplata bonusa (18.11.2015., Oznaka izvjeS¢a JOPPD obrasca: 15322):

- stranica B-

1. Redni broj

1.

:I 17. ObraCunani primitak od =
§ nesamostalnog rada (placa)
©
g —|s
=] Y . =t
‘= | 16.1. Oznaka nacina isplate | 16.2. lznos za isplatu )
E <
2‘ o o
15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. Iznos neoporezivog =)
primitka primitka
. 14.2. lznos obratunanog | S| S
14.1. Iznos obracunanog . 8|8
oreza na dohodak priveza porezu na S|
; dohodak =
8|8
13.4. Osobni odbitak 135. Poremaosnovica | %
s
13.2. lzdatak - uplaeni 8|8
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak S8
osiguranje - T
129, Poseban doprinos g8
za zapoSljavanje osoba s 13.1. lzdatak
invaliditetom
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Poseban doprinos | S| S
mirovinsko osiguranje za staz | za koriStenje zdravstvene
osiguranja koji se racuna s zastite u inozemstvu
povecanim trajanjem - Il STUP
. 12.6. Dodatni doprinosza | 8 | &
12.5. Doprinos za L . . | S| S
e mirovinsko osig. zastaz | &
zapoSljavanje LT Y =
osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem
12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zastitu § §
zdravstveno osiguranje zdravija na radu =
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za g g
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - Il | & | 2
STUP
11. lznos primitka 12. Osnovica za obracun é é
o | (oporezivi) doprinosa =R
2
E 10.0. Ukupni neodradeni =
2 | satirada (10.- odradeni 0z |8
= . Razdoblje obracuna do =
= | satirada) =
. 101, S
o | &
10.Satirada Razdoblje obracuna od S
o
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
N mjeseca U osiguranju po nepunog radnog viemena | | _
&3 | istoj osnovi ili rada s polovicom
8 radnog vremena
g
E 7.1. Obveza dodatnog i vaeza posgbno_g
=S . ; doprinosa za poticanje
< | doprinosaza MO za staZ sa e o|o
S PP zapoSljavanja osoba s
> | povecanim trajanjem T
= invaliditetom
« | 6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ sl s
S | osiguranika obveze doprinosa S| e
s
0
& o
< | 4. 0IB stjecatelja/ 5. Ime i prezime 8
>3 | osiguranika stiecatelja/osiguranika | & | 2
=5 |2
= .
'8 | 2.Sifra opéine/grada o 88
g B i e 3. Sifra opcine/grada rada B &
[==]
e

doprinosa, tada bi se pod rbr.6.2. stavila oznaka 0022.

iSe godiSnje osnovice za obracun

Sen iznos najvise go

v

Podsje¢amo, da je isplatom bonusa prema



Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun i isplata bonusa (13. place) zaposlenicima

Primjer 2. - Isplata redovne place i honusa (13. place)
ISTOVREMENO

Pretpostavimo da je primjer isti kao i prethodni samo $to je poslo-
davac radniku isplatio placu i bonus istovremeno dana 14.11.2015.

Kod istovremene isplate, redovna placa i 13. placa (bonus) Cine
jedinstvenu osnovicu na koju se obradunavaju obvezni doprinosi, te
porez (i prirez, ako je propisan).

Obrazac JOPPD (B strana, dan isplate 14.11.2015. Oznaka izvje-
$c¢a: 15318) popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

Telefon za savjete
01/ 48 36 046
01/4921739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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o o o (=3
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Podsje¢amo, da je isplatom place i bonusa premaSen iznos naj-
viSe godisSnje osnovice za obracun doprinosa, tada bi se u drugom
redu pod rbr.6.2. stavila oznaka 0022 (umjesto 0021).

3. Isplata place i bonusa
menadzmentu drustva (¢lanovima

uprave, i nadzornog odbora
drustva, te izvr$nim i neizvrSnim
direktorima dionickog drustva)

Kada poduzece isplacuje bonus menadzerima (Clanovima uprave,
i nadzornog odbora drustva, te izvr$nim i neizvr$nim direktorima dio-
nickog drustva) koji su zaposlenici druStva, obracun je isti kao $to je
navedeno u Primjerima 1.i 2., s time da su u JOPPD obrascu, na str.
B, pod toc¢kom 6.2. (Primici/obveze doprinosa) upisuje oznaka 0027
(odnosno 0028 ako je isplatom bonusa premasen iznos godi$nje
osnovice za obracun doprinosa).

3.1. Isplata bonusa kojim se premasuje
iznos najviSe godi$nje osnovice za
obracun doprinosa

Najvisa godi$nja osnovica® je najvisi iznos do kojeg se obracunava
doprinos iz osnovice za mirovinsko osiguranje na temelju generacij-
ske solidarnosti (I. stup) iz svih osnova®.

NajviSa godi$nja osnovica za 2015. godinu iznosi 571.896,00 kn'®.

Iznos najviSe godiSnje osnovice za 2015. godinu primjenjuje se
kod obracuna doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju ge-
neracijske solidarnosti za staz osiguranja (l. stup) koji zapocinje 1.
sijecnja 2015. i zavrSava 31. prosinca 2015. godine.

NajviSa godiSnja osnovica ne primjenjuje se na doprinos za mi-
rovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane Stednje (1l
stup), te se taj doprinos obraCunava na puni iznos osnovice (place
i dr. primitaka).

NajviSa godiSnja osnovica primjenjuje se na primitke koji se mogu
pripisati odredenoj godini, bilo da je rije¢ o isplati redovne mjesecne
place; oporezivih naknada, nagrada i otpremnina (iznad neoporezivih
iznosa); isplati 13. place (bonusa) ili nagrade za uspjesnost i sl.; te
primitka po osnovi drugog dohotka — po kojem su placeni doprinosi
iz osnovice (za mirovinsko osiguranje I. i Il. stup).

Isto tako, institut najviSe godi$nje osnovice moze se primijeniti
(nakon dosegnutog iznosa najviSe godiSnje osnovice viSe se nece
obraCunavati doprinos za mirovinsko osiguranje I. stup, ali ¢e i nada-
lje nastaviti obraCunavati doprinos za mirovinsko osiguranije Il. stup)
pod uvjetom da su primici (kojima je premasen iznos najvise godis-
nje osnovice) ostvareni kod istog poslodavca ili isplatitelja drugog
dohotka.

Isplacene place i/ili primici temeliem dohodaka koji su ostvareni
kod razlicitih poslodavaca/isplatitelja NE MIOGU se zbrajati za pri-
mijenu instituta najviSe godiSnje osnovice.

Ukoliko radnik tijekom kalendarske godine ostvaruje primitke od
viSe poslodavacay/isplatitelja, koji premasuju iznos najvise godisnje
osnovice, za preplaéeni doprinos za mirovinsko osiguranje I. stup
moZe traziti povrat od Porezne uprave'' putem zahtjeva za obracun

8 Cl. 206. ZakDop.

9 (l. 208 Zak Dop propisuje da je najvisa godiSnja osnovica umnozak je iznosa
prosjecne place, koeficijenta 6,0 i brojke 12.

10 Cl. 5. Naredbe o iznosima osnovica za obragun doprinosa za obvezna osigura-
nja za 2015. godinu.

11 ¢l. 224. ZakDOP, propisuje da obveznik doprinosa moze traziti obracun i povrat
doprinosa podnosenjem zahtjeva (koji se podnosi najranije 01. veljace godine
koja slijedi iza godine za koju se podnosi, tj. od 01. veljace 2016. godine za

i povrat doprinosa (temeljem obrasca GOD-DOP'?, koji se predaje
najranije 01. veljace iza godine za koju se trazi povrat doprinosa.
Krajniji rok nije propisan).

Dakle, ukoliko primanja (pla¢a i dr. primici) radnika isplaceni tije-
kom kalendarske godine kod istog poslodavca premase iznos naj-
viSe godisSnje osnovice, poslodavac moze primijeniti institut najvise
godiSnje osnovice, te obraCunati doprinos za mirovinsko osigura-
nje l. stup samo do iznosa najviSe godiSnje osnovice. Iznad iznosa
najviSe godisSnje osnovice se, ni kod daljnjih primanja za tu godinu,
nece obracunavati doprinos za mirovinsko osiguranje I. stup, no
doprinos za mirovinsko osiguranje |I. stup kao i svi doprinosi koji
se placaju na osnovicu (za zdravstveno osiguranje, zapoSljavanje i
posebni doprinos u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti)
se i nadalje obraéunavaju na puni iznos place .

Primjer 3. - Isplata redovne place i honusa (13. place)
menadierima za tekucu poslovnu godinu —
primjena najviSe godiSnje osnovice u tekucoj
godini

Poslodavac ,,ABCD” d.d. odlucio je svom menadzeru Marku Ma-
riu isplatiti bonus iz poslovnog rezultata za drugi kvartal tekuce
(2014.) godine u iznosu od 150.000,00 kn.

Redovna plaéa menadZera (za listopad 2015. godine) obraunana
je u iznosu od 40.000,00 kn. Mari¢ je iz Zagreba, obveznik je I. i II.
stupa mirovinskog osiguranja i ima pravo na osnovni osobni odbitak.

Poslodavac ¢e placu i bonus isplatiti 07.11.2015. godine.

Iz dijela obracuna plata Marka Mari¢a tijekom 2015. godine (koji
se odnosi na obracun doprinosa), vidljivo je da ¢e radnik sa isplatom
bonusa premasiti iznos najvise godiSnje osnovice (koja za 2015. go-
dinu iznosi 571.896,00 kn™), te ¢e se na iznos bruto primitka iznad
tog iznosa obracunavati samo doprinos za MIO Il. stup. .

U Tabeli 1. prikazujemo izraGun najvise godiSnje osnovice tijekom
2015. godine:

Tabela 1.
R. | Isplataza | Isplatau | lznos | Osnovicaza | MIOI. MIOIl. | Ukupno
br. [ mjesec | mjesecu | primitka | MIOI. stup | stup(15%) | stup (5%) | doprinosi
1| 1212 01/13 | 40.000,00 | 40.000,00 | 6.000,00 | 2.000,00 | 8.000,00
2| 03 02/13 | 40.000,00 | 40.000,00 | 6.000,00 | 2.000,00 | 8.000,00
3| 0213 03/13 | 40.000,00 | 40.000,00 | 6.000,00  2.000,00 | 8.000,00
4. | 0313 04/13 | 40.000,00 | 40.000,00 | 6.000,00 | 2.000,00 | 8.000,00
5 | 0413 05/13 | 40.000,00 | 40.000,00 | 6.000,00 | 2.000,00 | 8.000,00
6. | 0513 06/13 | 40.000,00 | 40.000,00 | 6.000,00 [ 2.000,00 | 8.000,00
7. | 06/13 07/13 | 40.000,00 | 40.000,00 | 6.000,00  2.000,00 | 8.000,00
8. | 0113 08/13 | 40.000,00 | 40.000,00 | 6.000,00 | 2.000,00 | 8.000,00
9. | 0813 09/13 | 40.000,00 | 40.000,00 | 6.000,00 | 2.000,00 | 8.000,00
10. | 0913 1013 | 40.000,0| 40.000,00 | 6.000,00| 2.000,00 | 8.000,00
11.] 1013 11/13 | 190.000,00 | 171.896,00 | 25.784,40 | 9.500,00*" | 35.284,40
Ukupno 590.000,00 | 571.896,00

*1Doprinos za MIO Il. stup obracunan je na puni iznos osnovice, buduci se institut
najviSe godisnje osnovice primjenjuje samo na doprinos za MIO I. stup.

2015. godinu) temeliem kojeg Porezna uprava u upravnom postupku izdaje
rieSenje.

12 Sadrzaj obrasca GOD-DOP propisan je €l. 245. st. 2. Pravilnika o doprinosima
(Nar. nov., br. 2/09, 9/09, 97/09, 25/11, 61/12, 86/13 i 157/14).

13 CI. 5. Naredbe o iznosima osnovica za obradun doprinosa za obvezna osigura-
nja za 2015. godinu.
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Obracun i isplata bonusa (13. place) zaposlenicima

Razlika ukupnog iznosa primitka i najviSe godiSnje osnovice za obraCun doprinosa (MIO 1. stup) iznosi 18.104,00 kn = 590.000,00 —
571.896,00.
Obracun place za listopad 2015. i bonusa za drugi kvartal 2015. godine izvrSiti ¢e se na slijedeci na€in:

R.br. Opis Redovna placa Bonus Ukupno
1. 2. 3. 4 5(3.44)
1. | Bruto placa 40.000,00 150.000,00 190.000,00
2. | Osnovica MIO . stup. 40,000,00 131.896,00" 171.896,00
3. | Doprinosi iz place (MIO 20%) 8.000,00 21.284,40 35.284,40
u | stup (rbr. 2.x 15%) 6.000,00 19.784,40 25.784,40
u I stup (rbr. 1. x 5%) 2.000,00 1.500,00 9.500,00
4. | Dohodak (rbr. 1.- tbr. 3.) 32.000,00 122.715,60 154.715,60
5. | Osobni odbitak 2.600,00 0 2.600,00
6. | Osnovica za oporezivanje (rbr. 4.- rbr. 5.) 29.400,00 122.731,20 152.137,20
1. | Porez na dohodak
 12%(2.200,00 kn) 264,00 0,00 264,00
n 25% (slijedecih 11.000,00 kn, od 2.200,00 do 13.200,00) 2.750,00 0,00 2.750,00
m 40% (iznad 13.200,00 kn) 6.480,00 49.094,88 55.574,88
Ukupno porez 9.494,00 49.094,88 58.588,88
8. | Prirez (18%) 1.708,92 8.837,08 10.546,00
9. | Ukupno porezi prirez (rbr. 7.+ rbr. 8.) 11.202,92 57.931,96 69.134,88
10. | Neto placa (rbr. 4.- thr. 9.) 20.797,08 64.783,64 85.580,72
11. | Doprinosi na placu
m za zdravstveno osiguranje (rbr. 1. x 15%) 6.000,00 22.500,00 28.500,00
u za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu (rbr.1.x 0,5%) 200,00 750,00 950,00
m za zaposliavanje (rbr.1.x 1,7%) 680,00 2.550,00 3.230,00
Ukupno doprinosi na placu 6.880,00 25.800,00° 32.680,00

*1 Osnovica za MIO I. stup iznosi 131.752,00 kn = ukupni iznos bonusa - razlika do najviSe godisnje osnovice tj. 150.000,00 — 18.104,00 kn (590.000,00 — 571.896,00) kn
= 131.896,00 kn.

*2 Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane Stednje (ll.stup) obracunava se na puni iznos bruto place/naknade, jer se na isti ne primjenjuje
institut najvise godiSnje osnovice.

*3 Doprinosi na placu obracunani su na puni iznos bruto place (bonusa u iznosu od 150.000,00), tj. doprinos za zdravstveno osiguranje = 150.000,00 x 15% = 22.500,00 kn;
za zdravstveno osiguranie zastite zdravlja na radu = 150.000,00 x 0,5% = 750,00 kn; doprinos za zaposljavanje = 150.000,00 x 1,7% = 2.550,00 kn.

Nakon $to primanja radnika, kod istog poslodavca, dosegnu iznos najviSe godi$nje osnovice, na sva daljnja primanja koja se odnose na tu
kalendarsku godinu obracunava se samo doprinos za mirovinsko osiguranje za Il. stup™.

Stoga je, u nasSem primjeru, doprinos za MIO 1. stup obracunan samo do iznosa od 131.896,00 kn (kod kojeg je dosegnut iznos najvise
godisnje osnovice), dok je doprinos na MIO II. stup obracunan na puni iznos primitka u studenom 2015. godine (190.000,00 kn).

Doprinosi na placu (zdravstvo, posebni za slucaj ozljede na radu i zaposljavanje) obracunavaju se na ukupni iznos primitka u tekuéem
mjesecu (redovna placa + bonus, odnosno 40.000,00 + 150.000,00 = 190.000,00). .

Obrazac JOPPD (B strana, dan isplate 14.11.2015. Oznaka izvjeS¢a: 15318) popuniti ¢e se na sl ijedeci nacin:
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Obracuniisplata bonusa (13. place) zaposlenicima
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