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Obracun place u 2015. godini
| popunjavanje obrasca
JOPPD za nesamostalni rad

Valentina Bocak, mag. oec.

Za sve isplate placa i naknada od nesamostalnog rada, poslodavac ima obvezu predaje novog obrasca
JzvjeSce o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja”“ — Obrazac
JOPPD, kojeg trebaju predati zajedno sa isplatom place. Od 1. sije¢nja 2015. primjenjuje se novi osobni
odbitak i novi porezni razredi. Promijenio se i uplatni racun za doprinose za zdravstveno osiguranje.
Pocinje naplata,kaznenog doprinosa” radi nezapo$ljavanja osoba sa invaliditetom, nove su olaksice za
zaposljavanje mladih osoba....

U ovom ¢emo c¢lanku obraditi i kroz primjere objasniti popunjavanje obrasca JOPPD kod isplate (HRVI,
prvi puta zaposlen radnik, zaposljavanje mlade osobe. . .) i neisplate place, neoporezive isplate (prijevoz
na posao, prigodne nagrade, stipendija redovnom studentu), place radnika u kucanstvu, popunjavanje
obrasca JOPPD za djelatnike na stru¢nom usavrsavanju prema Zakonu o radu i Zakonu o poticanju
zaposljavanja (sa pocCetkom i zavrsetkom rada).
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-] Z0-a, kada radnica koristi rodiljni dopust, kada je radnik cijeli mjesec na bolovanju na teret poslodavca (a ima minimalnu
(-8 plaéu)
® Primjer 5. - Popunjavanje JOPPD obrasca kod nesamostalnog rada kada radnik koristi NEPLACENI DOPUST 197
— Primjer 6. - Zaposljavanje osoba radi strucnog osposobljavanja za rad 198
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X . 6) €lanarine po osnovi clanstva u strukovnim komorama koje
1. Sto se smatra placom ) . PO oSN . norama Koj
je, prema posebnim propisima, obvezno za radnike pri obav-
Placa je primitak Sto ga poslodavac (ili druga osoba umjesto ljanju odredenih poslova za poslodavaca i isplatitelja primitka
poslodavca, te predstavnicko tijelo ili izvr8no tijelo drzavne vlasti, odnosno place.
jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave ili jedinice lokalne sa- . . _— .
mouprave u kojoj osiguranik obavlja duZnost izabrane ili imenovane 3. Utvrdivanje visine bruto place,
osobe) isplacuje ili daje u naravi ili ga je bio duzan isplatiti radniku po najniza 1 najvisa osnovica za
osnovi radnog odnosa, odnosno izabranoj ili imenovanoj osobi za rad obracun obveznih doprinosa
u odredenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tog se primitka, 3.1. Visina bruto place
p:elm a proglsT}E 0porezuna dphiiali,but\irc;ule:ghpdakoddnes_a mo- Kod obracuna place primjenjuju se odredbe ugovora o radu, pravil-
stainog ra Etl' =xupan Iznos primiia {brtoj sa drzrl1 'Z(?OI;S e (:prllnosa nika o radu®, kolektivnih ugovora i Zakona o radu. Neki od sklopljenih
|I§|0§nowce € |2{10$e| p’o rez;hﬁ;'.?g? porez1u ha dohodak 1 Neto 1znos. — ojektivnih ugovora (prema djelatnosti) su:
acom se smatra placa u IZNOSU’. = kolektivni ugovor u ugostiteljstvu®,
2. éto se ne smatra plaom? " kolekt?vn! ugovor u graditltiljstvu*i )
; — - = kolektivni ugovor za putnicke agencije®,
Placom se ne smatraju primici koje poslodavac omogucuje razd-_ = kolektivni ugovor za djelatnost drvne i papime industrije’,
nicima, a koji su u interesu obavljanja djelatnosti poslodavca? i = kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike®
to osobito: . itd
1) uredenje i opremanje radnih prostora i prostora za odmor i
prehranu,
2) posebna radna odje¢a obiljezena nazivom ili znakom poslo-
avca
3 db ¢ " lie&nitki ledi bni . 3 Prema odredbi ¢l. 26. st. 1. ZOR-a, poslodavac koji zaposljava najmanje dva-
o. ) obvezni lijeCniCki pregledi prema posebnim propisima, deset radnika duzan je donijeti i objaviti pravilnik o radu kojim se ureduju pla-
E\\% 4) sistematski kontrolni lijecnicki pregledi ako su omoguceni ée, organizacija rada, postupak i mjere za za$titu dostojanstva radnika i druga
§ § svim radnicima, pitanja vazna za radnike zaposlene kod toga poslodavca, ako ta pitanja nisu
3 5) obrazovanie i izobrazba koje su u svezi s djelatnosti poslodav- uredena kolektiviim ugovorom. .~ _
= ca i isplatitelja primitka, odnosno place, 4 gglﬁlétlvnl ugovor ugostiteljstvu objavijen je u Nar. nov., br. 69/02, 139/04 i
Q i o o
= 2 1 Sukladno odredbi &. 92. st. 4. Zakona na radu (Nar. nov., 93/14), nadalie: ZOR. Kolektivni ugovor u graditeljstvu objavijen je u Nar. nov., br. 142/13.

-
~

2 Sukladno odredbi ¢l. 15. st. 1. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. broj
177/04, 73/08, 80/10, 109/11 - OUSRH, 114/11, 22/12, 144/12, 43/13 - Rjese-
nje USRH,120/13 - Odluka i Rjesenje USRH, 125/13, 148/13, 12/14 - RUSRH,
83/14 - OUSRH i 143/14), nadalje ZakDOH.

Kolektivni ugovor za putnicke agencije objavljen je u Nar. nov., br. 65/14.
Kolektivni ugovor za djelatnost drvne i papirne industrije objavljen je u 14/06.

Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i namjestenike objavljen je u Nar. nov.,
br. 104/13, 150/13, 153/13).
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Poslodavci koje obvezuje kolektivni ugovor ne smiju radniku
obraCunati i isplatiti placu u iznosu manjem od utvrdenog kolektiv-
nim ugovorom.

Poslodavci koje ne obvezuje kolektivni ugovor, kao i poslodavci
kod kojih u kolektivnom ugovoru nije propisan nacin i mjerila obra-
¢una place, a koji zaposljavaju viSe od 20 radnika obvezni su donijeti
pravilnik o radu u kojem ¢e utvrditi nain i mjerila obracuna place
radnika.

3.1.1. Minimalna pla¢a za 2015. godinu

Medutim, Zakon o minimalnoj plaéi®, propisuje da poslodavac ne
moZze radniku (za rad u punom radnom vremenu) isplatiti plaéu nizu
od minimalne. Minimalna placa propisuje se jednom godi$nje za sli-
jedecéu kalendarsku godinu.

isticemo...

Uredbom o visini minimalne place'™ propisana je minimal-
na placa za razdoblje od 01. sijecnja do 31. prosinca 2015.
u iznosu od 3.029,55 kn.

Dakle, neovisno o odredbama kolektivnih ugovora, pravilnika o
radu i dr. izvora radnog prava, poslodavac ne moze radniku za rad u
punom radnom vremenu obraCunati placu u iznos nizem od minimal-
ne place (koja do 31.prosinca 2015. iznosi 3.029,55 kn).

3.2. Iznos najnize mjesec¢ne osnovice

Najniza mjesecna osnovica'' za obracun i pla¢anje obveznih do-
prinosa za 2015. godinu iznosi 2.780,05 kuna'.

Kako je Zakonom o minimalnoj pla¢i propisan iznos minimalne pla-
¢e u iznosu od 3.029,55 kn, koji je veci od iznosa najnize osnovice
za obraCun doprinosa (koja za 2015. iznosi 2.780,05 kn), poslodavci
ne mogu radnicima obracunati plaéu za redovan rad u iznosu ma-
njem od 3.029,55 kn. Medutim, u slu¢aju da je radnik bio na bolo-
vanju za vrijeme kojeg, prema propisima o obveznom zdravstvenom
osiguranju'®, ima pravo na 70% naknade place Sto (u slucaju mini-
malne plaée) iznosi 2.120,69 kn, a Sto je manje od najnize mjesecne
osnovice za obracun doprinosa u iznosu od 2.780,05 kn, poslodavac
mora doprinose iz i na plaéu obracunati na tu najnizu osnovicu za
obracun doprinosa i primijeniti je kod obracuna bolovanja.

9 Zakon o minimalnoj plac¢i objavljen je u Nar. nov., br. 39/13.

10 Uredba o visini minimalne place objavljena je u Nar. nov., br. 151/14.

11 Sukladno odredni ¢l. 7. t. 14. Zakona o doprinosima (Nar. Nov., br. 84/08,
152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 26/14 - RUSRH, 30/14 - RUSRH,
41/141143/149, nadalje ZakDop, a vezano za odredbu . 58. istog zakona, naj-
niza mjesecna osnovica najnizi je iznos prema kojem obvezno treba obracunati
i uplatiti doprinose za jedan mjesec staza u mirovinskom osiguranju, kao i za
prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, zdravstvenog osiguranja zastite
zdravlja na radu i osiguranja u slucaju nezaposlenosti za odredeni mjesec pro-
veden u tim osiguranjima s punim radnim vremenom.

12 Najniza osnovica za obracun doprinosa objavljena je u €l. 2. Naredbe o iznosi-
ma osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2014. (Nar. nov.,
br. 157/13).

13 Sukladno odredbi ¢l. 55. st. 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
(Nar. nov., br. 80/13 i 137/13), nadalje ZakZ0.

3.3. Najvise osnovice za obrac¢un
doprinosa

3.3.1. Najvisa mjesecna osnovica

Najvisa mjesecna osnovica' za obracun i placanje obveznih do-
prinosa za 2015. godinu iznosi 47.658,00 kuna'®.

Ukoliko pla¢a (nekog mjeseca) premasuije iznos najviSe mjesec-
ne osnovice — tada se doprinosi iz place (za mirovinsko osiguranje
temeljem generacijske solidarnosti (/. stup) i temeljem individualne
kapitalizirane Stednje (/l. stup)) obracunavaju same do tog iznosa'®.

NajviSa mjese€na osnovica za pla¢anje doprinosa za mirovinsko
osiguranie (za l. i Il. stup)

primjenjuje se kod obracuna place za_odredeni mjesec (po osno-
vi radnog odnosa, uklju€ivo kod obracuna place izaslanog radnika,
te place izabrane ili imenovane osobe od strane predstavnickog ili
izvr§nog tijela drzavne vlasti, jedinice podrucne (regionalne) samou-
prave ili jedinice lokalne samouprave)'. U placu koja se obracuna-
va za odredeni mjesec ulaze i oporezivi primici (oporezivi porezom
na dohodak) isplaéeni u novcu ili naravi koji se mogu pripisati tom
mjesecu.

isticemo...

Najvi§a mjesecna osnovica se NE primjenjuje za doprino-
se koji se obraCunavaju na placu (za zdravstveno osigura-
nje, za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu, za
slucaj nezaposlenosti) — $to znaci da se navedeni doprinosi
obracunavaju na stvarni (obracunani) iznos place.

3.3.2. Najvisa godi$nja osnovica

Ukoliko poslodavac tijekom kalendarske godine uplati doprinose
za mirovinsko osiguranje za radnika do visine najviSe godiSnje
osnovice'®, sukladno odredbama Zakona o doprinosima viSe nema
obvezu obracunavanja doprinosa za I. stup mirovinskog osiguranja.
Medutim, doprinos za Il stup mirovinskog osiguranja obraéunava
se i iznad tog iznosa.

NajviSa godiSnja osnovica za obracun doprinosa za 2015. godi-
nu propisana je u iznosu od 571.896,00 kuna'®.

14 Prema ¢l. 7. st. 15. ZakDop, najviSa mjesecna osnovica je najvisi iznos place
do kojeg postoji obveza obracuna i uplate doprinose za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidarnosti i za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane Stednje.

15 NajviSa mjesecna osnovica za obracun doprinosa objavljena je u ¢l. 4. Nared-
be o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2015.
godinu (Nar. Nov., br. 153/14).

16 Prema ¢l. 204. st. 1.ZakDop se kod obracuna place (i/ili naknade) radnika za
odredeni mjesec, doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti i mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Sted-
nje obraCunavaju i placaju do iznosa najviSe mjesecne osnovice propisane za
godinu na koju se taj mjesec odnosi.

17 Premaii ¢l. 204. st. 2. ZakDop.

18 Prema€l. 7. t. 16. ZakDop, najviSa godisnja osnovica je najvisi iznos do kojega
postoji obveza uplate doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju genera-
cijske solidarnosti prema svim osnovama za jednu godinu

19 Najvisa godi$nja osnovica za obracun doprinosa objavljena je u ¢l. 5. Naredbe
0 iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2015. go-
dinu (Nar. Nov., br. 153/14).
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4. Obracun place

4.1. Obracunavanje obveznih doprinosa iz
i na placu

Na utvrdeni iznos bruto plaée obracunavaju se obvezni doprinosi iz
i na osnovicu?.

4.1.1. Doprinosi iz place

DOPRINOS! IZ PLACE STOPA
1. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidar-

nosti (. stup) 2"

u ako je osiguranik osiguran same u sustavu mirovinskog osiguranja

temeljem generacijske solidarnosti, 20%
m ako je osiguranik osiguran i temeljem individualne kapitalizirane
Stednje (Il. stup) % 15%
2. Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizira-
ne Stednje (ll. stup) 5%

4.1.2. Doprinosi na pla¢u

DOPRINOSI NA PLACU STOPA
1. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje? 15%
2. Doprinos za osiguranje za slucaj nezaposlenosti?® 1,7%
3. za obvezno zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu?® 05%

4.1.3. Obrac¢un doprinosa novozaposlenih
osoba

Poslodavci koji zapo$ljavaju radnika koji se po prvi puta zaposlja-
va (bilo na neodredeno ili odredeno vrijeme) obratunavaju samo
doprinese iz osnovice (mirovinsko osiguranije I. i Il. stup), dok se
doprinosi na osnovicu (obvezno zdravstveno osiguranje, zdravstve-
no osiguranje zastite zdravlja na radu i za slu€aj nezaposlenosti) ne
obraCunavaiju i to u trajanju do jedne godine?’.

4.1.3.1. Obraéun doprinosa mladih osoba
(zaposlenih od 01. sijeénja 2015.)

Poslodavci koji od 01. sijecnja 2015. godine zaposle na neodre-
deno vrijeme osobu mladu od 30 godina? obraunavaju samo
doprinose iz osnovice (mirovinsko osiguranje I. i II. stup), dok se
doprinosi na osnovicu (obvezno zdravstveno osiguranje, zdravstve-
no osiguranje zastite zdravlja na radu i za slu€aj nezaposlenosti) ne
obracunavaju u trajanju do pet godina®.

Dakle, da bi poslodavci mogli koristiti olakSice u vidu neobracuna-
vanja doprinosa na plaéu u trajanju od 5 godina bitno je da:

20 Prema odredbama ¢l. 2. st. 1. ZakDop.

21 Prema odredbama ¢l. 13. st.1. t.1.1. ZakDop.

22 Prema €l. 13. st.1.t.1.2. ZakDop.

23 Prema ¢l. 90. Zakona o obveznim mirovinskim fondovima (Nar. nov., br.
19/14), nadalje ZMF: ,, osiguranici koji su osigurani u sustavu obveznog mi-
rovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti prema Zakonu o
mirovinskom osiguranju i koji su mladi od 40 godina obvezno se osiguravaju
na temelju individualne kapitalizirane Stednje u mirovinskom fondu koji sami
izaberu, prema ogranicenjima iz ¢l 93. ZMF-a (fond kategorije A ili B), te su
obveznici doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane Stednje (po stopi od 5% prema ¢l. 17. st.1. t.1. ZakDop.).

24 Prema ¢l. 14. st. 1. t. 1. ZakDop.

25 Prema ¢l. 16. st. 1.. ZakDop.

26 Prema ¢l. 14. st.1. t.4 .podt.4.1. ZakDop.

27 Prema €l. 20. st. 2. i 3. ZakDop.

28 Prema¢€l. 7. t. 54. ZakDop.

29 Prema ¢l. 20. st.4. i st. 5. ZakDop.

Obracun place u 2015. godini i popunjavanje obrasca JOPPD za nesamostalni rad

se ugovor o radu sklapa sa osobom mladom od 30 godina,
ugovor treba biti sklopljen na neodredeno vrijeme,

mlada osoba prethodno nije imala ve¢ sklopljen ugovor o radu
sa istim poslodavcem na neodredeno vrijeme.

Iz navedenog proizlazi da se olakSica moze koristiti i u slu€ajevima
ako je mlada osoba imala ugovor o radu sa poslodavcem na odre-
deno vrijeme ili ako je bila na struénom osposobljavanju (bez zasni-
vanja radnog odnosa), te sa istim poslodavcem nakon 01. sijecnja
2015. sklopi ugovor o radu na neodredeno vrijeme. Isto tako, kod
koriStenja navedene olakSice nije bitno da li je mlada osoba imala
evidentiran radni staz, te da li je za tu mladu osobu ve¢ koristena
olakSica od neobratunavanja doprinosa na plaéu u trajanju do jedne
godine (prema Zakonu o doprinosima ili Zakonu o poticanju zapo-
Sljavanja)

4.1.4. Dodatni doprinos za mirovinsko
osiguranje

Kod radnika koji ostvaruju prave na racunanje staza s poveca-
nim trajanjem® - obrafunava se dodatni doprinos za mirovinsko
osiguranje, kako slijedi:

1. za radnike osigurane samo u_l. stupu mirovinskog osiguranja
— kojima se za svakih 12 mjeseci efektivnog rada priznaje staz osi-
guranja®' od:

m 14 mjeseci - stopa dodatnog doprinosa iznosi 4,86 %,
m 15 mjeseci - stopa dodatnog doprinosa iznosi 7,84 %,
= 16 mjeseci — stopa dodatnog doprinosa iznosi 11,28 %,
= 18 mjeseci — stopa dodatnog doprinosa iznosi 17,58 %,

2. za radnike osigurane i temeljem individualne kapitalizirane Sted-
nje (Il._stup) tj. u I. i ll. stupu — kada im se za svakih 12 mjeseci
efektivnog rada priznaje staZ osiguranja®? od:

L.stup Il stup

= 14 mjeseci -
stopa dodatnog doprinosa iznosi 3,61% 1,25%

= 15 mjeseci -
stopa dodatnog doprinosa iznosi 583% 2,01%

= 16 mjeseci—
stopa dodatnog doprinosa iznosi 8,39% 2,89%

= 18 mjeseci—

stopa dodatnog doprinosa iznosi 13,07% 4,51%.
Detaljnije o staZu osiguranja s povec¢anim trajanjem moZete proci-
tati u RiPup-u br. 04/2012, od strane 128%,

4.2. Obracun poreza i prireza iz place

Doprinosi koji se obracunavaju iz plaée umanjuju bruto plaéu rad-
nika ¢ime se dobiva iznos od kojeg se oduzimaju osobni odbici i
dobiva osnovica za oporezivanje na koju se placa porez na do-
hodak®.

Osobni odbitak je neoporezivi dio dohotka. Svi porezni obveznici
imaju pravo na osnovni osobni odbitak u visini od 2.600,00 kuna®
(faktor 1,00) — koji se moze uvecati za pripadajuci iznos osobnog

30 Prema Zakona o stazu osiguranja s pove¢anim trajanjem (Nar. nov., br. 71/99,
46/07 i 41/08).

31 Sukladno ¢l. 13. st. 1. t. 3.1. ZakDop.

32 Premacl. 13.st. 1.1. 3.2.i €l. 17. st. 1. t. 2. ZakDop.

33 Clanak pod naslovom ,Staz osiguranja s povecanim trajanjem i obveze poslo-
davca”, autor Milivoj Friganovic.

34 Prema odredbi ¢l. 45. st. 5. ZakDOH

35 Iznos osnovnog osobnog odbitka propisan je ¢l. 36. st. 1. ZakDOH.
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Obracun place u 2015. godini i popunjavanje obrasca JOPPD za nesamostalni rad

odbitka za uzdrzavane €lanove uze obitelji*®® i djecu®, te eventualnu
invalidnost.

Na porez na dohodak obracunava se prirez ako ga je propisala
odredena jedinice lokalne samouprave (op¢ina ili grad)*'.

*Faktor za svako slijedece dijete se progresivno povecava za 0,20; 0,30; 0,40;
0,50 itd.

Osobni odbitak za uzdrzavane clanove uze obitelji i djecu moze
se koristiti pod uvjetom da uzdrzavani Clanovi tijekom godine nisu
ostvarili oporezive primitke, primitke na koje se ne placa porez na
dohodak, tj. primitke koji se ne smatraju dohotkom® - u iznosu ve-
¢em od 13.000,00 kuna (iznos peterostrukog osnovnog osobnog
odbitka tj. 6 x 2.600,00). U taj iznos ne ulaze: socijalne potpore (po
posebnim propisima), doplatak za djecu (po posebnim propisima),
potpora za novorodence, odnosno opremu novorodenog djeteta
(po posebnim propisima) i obiteljske mirovine koju djeca ostvare
nakon smirti roditelja.

Napominjemo da se od 01. sije¢nja 2015. godine uzdrzavanim
¢lanom uZze obitelji smatraju i izvanbracni drug, odnosno Zivotni
partner i neformalni Zivotni partner poreznog obveznika, a ne
samo braéni drug (kako je bilo propisano do posljednjih izmjena
Zakona o porezu na dohodak, Nar. Nov., br. 143/14).

Porez na dohodak obracunava se na osnovicu u visini®®:

12% do 2.200,00 kn*
25% 0d 2.200,01 kn do 13.200,00 kn
na razliku izmedu 2.200,00 kn i 13.200,00 kn (slijedecih 11.000,00 kn)

40% iznad 13.200,01 kn

36 Prema cl. 36. st. 4. ZakDOH, uzdrzavani uZe obitelji i uzdrzavanom djecom
smatraju se fizicke osobe Ciji oporezivi primici, primici na koje se ne placa
porez i drugi primici koji se u smislu ovoga Zakona ne smatraju dohotkom,
ne prelaze iznos peterostrukoga osnovnoga osobnog odbitka iz ¢l. 36. st.1.
ZakDOH , a koji za 2015. godinu iznosi 13.000,00 kn, na godisnjoj razini.

37 Prema odredbi ¢l. 36. st. 7. ZakDOH, uzdrzavana djeca su ona koju roditelji,
skrbnici, usvojitelji, poocimi i pomajke uzdrzavaju. Djecom se smatraju i djeca
nakon zavr$etka redovnog Skolovanja do prvog zaposljavanja ako su prijavljena
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje. Drugim uzdrzavanim ¢lanovima uZe obite-
lji smatraju se bracni i izvanbracni drug, odnosno Zivotni partner i neformalni
Zivotni partner poreznog obveznika, roditelji poreznog obveznika i roditelji nje-
govoga bracnog i izvanbracnog druga, odnosno Zivotnog partnera i neformal-
nog Zivotnog partnera, preci i potomci u izravnoj liniji, macehe odnosno ocusi
koje punoljetno pastorce uzdrZava, bivsi bracni i izvanbracni drugovi, odnosno
Zivotni partneri i neformalni Zivotni partneri za koje porezni obveznik placa uz-
drzavanje i punoljetne osobe kojima je porezni obveznik imenovan skrbnikom
prema posebnom zakonu

38 Sukladno odredbi ¢l. 53. st. 1. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov.,br.
95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09 - ispravak, 146/09, 123/10, 137/11,
61/12, 79/13 i 160/13), nadalje: PravDOH, a vezano za odredbe ¢l. 9. i 10.
ZakDOH.

39 Prema odredbi €l. 8. st. 1. ZakDOH.

40 Sukladno odredbama €l. 37. st. 2. ZakDOH.

UVEGANJE 0SOBNOG ODBITKA ZA: FAKTOR IZNOS 4.3. Uplatni raéuni

Uzdrzavanog Elana ue obiteli 050 1.300,00 Uplatni rauni propisani su Naredbom o naginu uplaivanja priho-
Prvo dijete * 0,50 1.300,00 da proracuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih
Drugo dijte 070 162000 | favnih potreba. o )

— U nastavku donosimo uplatne racune koji se koriste kod obracuna
Trece dijete 1,00 2.600,00 . L. . . i .
il m 000 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske

S e ' 2021 solidarnosti (1. STUP)

Peto dijete 1,90 494000 | Drzavni proraun RH: HR1210010051863000160
Sesto dijete 250 650000 | Model  Poziv na broj primatelja
Invalidnost 0,30 780,00 HR6S 8168 - OIB isplatitelja — oznaka obrasca JOPPD
100% invalidnost ili pravo na pomog druge osobe 1,00 2.600,00 (5 znamenki)

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane stednje (/. STUP)
Doprinos MIO II. Stup: HR7610010051700036001

Model  Poziv na broj primatelja:
2283- 0IB isplatitelja — oznaka obrasca JOPPD
HR68 .
(5 znamenki)

Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje:

0d 01. sijecnja 2015. prihodi Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje po osnovi obveznog zdravstvenog osiguranja uplacuju se
na ratun‘z HR6510010051550100001 Hrvatski zavod za zdrav-
stveno osiguranje — obvezno zdravstveno osiguranije.

Model  Poziv na broj primatelja:
8486 - OIB isplatitelja — oznaka obrasca JOPPD
HR68 :
(5 znamenki)

Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje zastite zdravlja
na radu

0d 01. sijecnja 2015. prihodi Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje po osnovi obveznog zdravstvenog osiguranja uplacuju se
na racun®; HR6510010051550100001 Hrvatski zavod za zdrav-
stveno osiguranje — obvezno zdravstveno osiguranje.

Model  Poziv na broj primatelja:
8630 - OIB isplatitelja — oznaka obrasca JOPPD
HR68 :
(5 znamenki)

Doprinos za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti
Drzavni proracun RH: HR1210010051863000160

Model  Poziv na broj primatelja:
8753 - 0IB isplatitelja — oznaka obrasca JOPPD
HR68 :
(5 znamenki)

41 Pregled stopa prireza po opéinama moZete pronaci na kraju svakog broja Ri-
Pup-a u rubrici «RIPup INFO».

42 Prema Naredbi o izmjenama i dopunama Naredbe o nacinu uplaéivanja pri-
hoda prorafuna, obveznih doprinosa, te prihoda za financiranje drugih javnih
potreba u 2014. godini (Nar. Nov., br. 150/14).

43 Prema Naredbi o izmjenama i dopunama Naredbe o nacinu uplaéivanja pri-
hoda proracuna, obveznih doprinosa, te prihoda za financiranje drugih javnih
potreba u 2014. godini (Nar. Nov., br. 150/14).
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Obracun place u 2015. godini i popunjavanje obrasca JOPPD za nesamostalni rad

Porez na dohodak i prirez porezu na dohodak

Porez na dohodak i prirez: racun grada/opéine prema prebivaliStu po-
sloprimca (racune po gradovima/opéinama sa IBAN konstrukcijama
moZete vidjeti u Nar. nov., br. 37/2012.)

Model  Poziv na broj primatelja:
1880 - OIB isplatitelja — oznaka obrasca JOPPD
HR68 .
(5 znamenki)

5. Obveza izvjesScivanja i dostave

podataka za nesamostalni rad

Za sve isplate pla¢a i naknada od nesamostalnog rada, posloda-
vac je obvezan podnijeti ,lzvje$¢e o primicima, porezu na dohodak i
prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja” — Obrazac JOPPD*:

1) na dan isplate place te naknade place, odnosno najkasnije

slijedeci dan®,

2) zadnjeg dana u mjesecu (ili najkasnije sljede¢eg dana)® za:

= - primitke u naravi po osnovi nesamostalnog rada®

m - ako nije bilo isplate place za protekli mjesec (odnosno na

dan kada se ti doprinosi obvezno obracunavaju i uplaéuju do
kraja mjeseca za prethodni mjesec*),

3. do 15. u mjesecu za protekli mjesec®® zbirno izvje$ée za sve
isplate u tijeku jednog mjeseca po istoj osnovi po pojedinom po-
reznom obvezniku, odnosno fizickoj osobi, osim ako ti primici nisu
iskazani pojedinacno na izvieS€u na dan isplate i to za:

= neoporezive primitke®, primjerice dnevnice, terenski doda-

tak, boZi¢nice i dr. naknade, potpore i nagrade, stipendije
redovnih ucenika i studenata, nagrade ucenicima i studenti-
ma za vrijeme prakti¢nog rada i td. (ako nisu prikazani na dan
isplate),

m primitke isplacene za sluzbena putovanja za svrhe kojih je

isplacen predujam prema konac¢nom obracunu tih primitaka,

m za radnike koji su na bolovanju na teret HZZ0-a (obveznih

osiguranja)®'.

0d 01. sijecnja 2015. primjenjuje se dopunijeni obrazac JOPPD:
- na A stranici dodani su reci vezano za kamate (V.6.), doprinos za
mirovinsko za samostalne djelatnosti (VI.1.7. i VI1.2.6.), doprinos za
zdravstveno osiguranje samostalnih djelatnosti (VI.3.11. i VI.3.12.),
doprinos za zaposljavanje poduzetnicke place (VI.4.3.) i samostalnih
djelatnosti (VI.4.4.), IX. Neoporezivi primici nerezidenata koje ispla-
¢uju neprofitne organizacije, X. podaci o zapoSljavanju osoba sa in-
validitetom (X.1. i X.2), - na B stranici dodan je stupac 10.0. ,,ukupni
neodradeni sati rada (10. — odradeni sati rada)”.

5.1. Nacin predaje obrasca JOPPD

Obrazac JOPPD se, u pravilu, predaje putem elektronickog susta-
va Porezne uprave ePorezna.

Iznimno, poslodavci koji imaju zaposlena do tri fizicke osobe
mogu obrazac JOPPD podnijeti u papirnatom obliku®? (pod uvjetom
da prema drugim odredbama nisu obvezni koristiti sustav ePorezna,

44 Sukladno odredbama ¢l. 76. .PravDOH.

45 Sukladno odredbi ¢l. 76. st. 4. PravDOH.

46 Sukladno odredbi ¢l. 76. st. 6. PravDOH.

47 Sukladno clanku 14. stavka 3. ZakDOH i ¢lanku 15. PravDOH.

48 Sukladno odredbi ¢l. 76. st. 4. PravDOH, a vezano za odredbu ¢l. 40. St.2.
ZakDop.

49 Sukladno odredbi ¢l. 76. st. 7. PravDOH.

50 Primitke na koje se ne placa porez na dohodak iz €l. 10. i élanka 15. stavka 2. i
3. ZakdOH.

51 Sukladno odredbama ¢l. 10. t. 3. ZakDOH.

52 Sukladno odredbi ¢l. 78. St. 18. PravDOH.

primjerice ako je poslodavac obveznik PDV-a, tada je obvezan i obra-
zac JOPPD predavati elektronickim putem).

6. Primjeri popunjavanja JOPPD
obrasca kod nesamostalnog rada

Primjer 1. - Popunjavanje JOPPD ohrasca kod
nesamostalnog rada (redovne isplate place
kod nepunog radnog vremena, placa HRVI, i
prijevoza na posao i s posla radnicima

Poduzece ,ABC"” d.o.0. iz Zagreba ima 4 zaposlena djelatnika, ko-
jima je 12. veljace 2015. isplatio placu za sijecanj 2015. Od toga su
dva zaposlena na nepuno radno vrijeme:

m  Mario Mari¢ iz Zagreba, zaposlen na 20 sati tjedno (50 %
punog radnog vremena), Cija ugovorena bruto placa iznosi
4.000,00 kn, koji je poslodavcu dostavio svoju PK karticu (iz
koje je vidljivo je faktor osobnog odbitka iznosi 1,00 $to Cini
neoporezivi dio dohotka u iznosu od 2.600,00 kuna (1,00 x
2.600,00), te

m Hrvoje Hrvi€ iz Zagreba, zaposlen na 10 sati tiedno (25%
punog radnog vremena), Cija ugovorena bruto placa iznosi
2.000,00 kn, a koji nije dostavio PK karticu (buduci ju je pre-
dao drugom poslodavcu).

Ostala dva djelatnika zaposlena su na puno radno vrijeme:

= Ana lvi¢ iz Zagreba, Cija ugovorena placa iznosi 3.800,00 kn.
Radnica ima osnovni osobni odbitak (1,00),

m Ante Anti¢ iz Zagreba, €ija ugovorena bruto pla¢a iznosi mu
17.000,00 kn. RjeSenjem mu je utvrden status HRVI, te ima
osobni odbitak od 1,3, koji se sastoji od osnovnog osobnog
odbitka (1,0) uvecanog za invalidnost (0,3) — Sto je iskaza-
no na njegovoj PK kartici, u ukupnom iznosu od 3.380,00 kn
(2.600,00 x 1,3) . Temeliem rjeSenja o statusu HRVI iz domo-
vinskog rata utvrdena mu je invalidnost od 60% .

Svi radnici su osiguranici I. i Il. stupa mirovinskog osiguranja.

U sijecnju 2015. ima 176 sati (kod 5 dnevnog radnog tjedana, po
8 sati dnevno), od ¢ega za radnike u punom radnom vremenu (Anu
Ivi¢ i Antu Ani¢a) ima 160 sati rada i 16 sati praznika (Nova Godina
i Sveta tri kralja), odnosno za radnika sa pola radnog vremena (50%)
— Maria Marié¢a — u sije¢nju 2015. ima 88 sati, od kojih je 80 sati
rada te 8 sati za dva dana praznika), te radnika sa nepunim radnim
vremenom od 10 sati tjedno (25%) — Hrvoja Hrvi¢a u sije€nju 2015.
ima 44 sata od Cega je 40 sati rada i 4 sata (dva dana praznika).

Svim djelatnicima isplacen je prijevoz na posao i s posla na nji-
hove tekuce racune, prema cijenama mjesecnih prijevoznih karata
gradskog i medugradskog prijevoza® u iznosu od 360,00 kn zajedno
sa plaéom. Place su isplacene na tekuce racune radnika.

53 Kod prijevoza na posao mjesnim javnim prijevozom, potvrda i cjenik prijevo-
znika nisu potrebni ako je cijena prijevoznih karata opéepoznata (kao Sto je to
primjerice za karte ZET —a u Gradu Zagrebu. Vi$e o prijevozu na posao i s posla
proCitajte u RiPup u broj 4/13..
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Obracun place djelatnika izvrSen je kako slijedi:

Placa Mario Mari¢ | Hrvoje Hrvié Ana lvié Ante Anti¢” Ukupno

|. Bruto placa 4.000,00 2.000,00 3.800,00 17.000,00 26.800,00

1. Doprinosi iz place 800,00 400,00 760,00 3.400,00 5.360,00

a) MIO I. stup - 15% 600,00 300,00 570,00 2.550,00 4.020,00

b) MIO II. stup — 5% 200,00 100,00 190,00 850,00 1.340,00

2. Dohodak (Bruto placa — doprinosi) 3.200,00 1.600,00 3.040,00 13.600,00 21.440,00

3. Osabni odbitak 2.600,00 0,00 2.600,00 3.380,00 8.580,00

4. Osnovica za oporezivanje 600,00 1.600,00 440,00 10.220,00 12.860,00

5. Porez na dohodak - ukupno® 72,00 192,00 52,80 2.269,00 2.585,80

a) 12% (do 2.200,00) 72,00 192,00 52,80 264,00 580,80

b) 25% (od 2.200,01 do 13.200,00) 0,00 0,00 0,00 2.005,00 2.005,00

c) 40% (iznad 13.200,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1. Prirez na dohodak® 12,96 34,56 9,50 408,42 465,44

5.2. Ukupno porez i prirez prije oslobodenja za % HRVI 84,96 226,56 62,30 2.677,42 3.051,24

6. Porezno oslobodenje za HRVI (%) - - - 60% -

6.1. Porez x % HRVI - - - 1.361,40 1.361,40
(rbr. 5. x rbr. 6.) (2.269,00x60%)

6.2. Prirez x % HRVI 245,05 245,05
(rbr. 5.1. x rbr. 6.) (408,42x60%)

6.3. Ukupno umanienje poreza i prireza za % HRVI 1.606,45 1.606,45
(rbr. 6.1. + rbr. 6.2) (1.361,40 + 245,05)

6.4. Ukupno porez umanijen za % HRVI - - - 907,60 907,60
(rbr. 5. rbr. 6.1.) (2.269,00 - 1.361,40)

6.5. Ukupno prirez umanjen za% HRVI 163,37 163,37
(rbr. 5.1. - rbr.6.2.) (408,42 - 245,05)

6.6. Ukupno porez i prirez umanijen za % HRVI 1.070,97 1.070,97
(rbr. 6.4. + rbr. 6.5.) (907,60+ 245,05)

7. Obveza poreza i prireza za uplatu 144479
(rbr5.2. - rbr6.3.) 84,96 226,56 62,30 1.070,97 o
8.Placa za isplatu (rbr.2.rbr.7.) 3.115,04 1.373,44 2.977,10 12.529,03 19.995,21
9.lzdaci za prijevoz na posao i s posla 360,00 360,00 360,00 360,00 1.440,00
10.Ukupno placa za isplatu sa prijevozom (rbr. 8. + rbr9.) 3.475,04 1.733,44 3.337,70 12.889,03 21.43521
II. Doprinosi na placu 688,00 344,00 653,60 11.991,30 4.609,60

a) Doprinos za zdravstveno osiguranje (15%) 600,00 300,00 570,00 2.550,00 4.020,00

b) Doprinos za obv. zdravstveno osiguranje za zastitu zdravlja 20,00 10,00 19,00 134,00
na radu (0,5%) 85,00

c) Doprinos za osiguranje za sluCaj nezaposlenosti (1,7%) 68,00 34,00 64,60 289,00 455,60

Ukupno troSak place (I.+I1.) 4.688,00 2.344,00 4.45360 19.924,00 31.409,60

*radniku je temeljem rjeSenja o statusu HRVI iz domovinskog rata utvrdena invalidnost od 60%

Temeljem navedenog obracuna poslodavac je obvezan popuniti obrazac obracuna place i naknade®, kojeg je poslodavac duzan najka-

snije petnaest dana od dana isplate place (naknade place), radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni®.

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijedeci dan)%, tj u ovom primjeru

je poslodavac duzan podnijeti obrazac JOPPD 12. (najkasnije 13.) veljace 2015. godine.

54 Porezne stope propisane su ¢l.8. st.1. ZakDOH. 12% obracunava se na osnovicu do 2.600,00 kn, 25% na iducih 11.000,00 kn (od 2.200,00 do 13.200,00) i 40% iznad

13.200,00 kn.

55 Grad Zagreb ima propisanu stopu prireza od 18% (Nar. nov., br. 87/01 i 103/01).

56 SadrzZaj obracuna place i naknade place propisan je Pravilnikom o sadrzaju obracuna place, naknade place ili otpremnine (objavljen u Nar. nov., br. 120/12), nadalje:

PravSadPl.
57 Prema odredbi ¢l. 93. st. 1. ZOR-a.
58 Sukladno odredbi ¢l. 76. St.4. PravDOH.
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Obracun place u 2015. godini i popunjavanje obrasca JOPPD za nesamostalni rad

Obrazac JOPPD ispuniti ¢e se na slijede¢i nacin:

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA

0BRAZAC JOPPD
- stranica A-

1IZVJESCE

o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 12. veljace 2015.

OZNAKA IZVJESCA | 150432 | 1. | VRSTAIZVUESCA

| 16[)

PODACI 0: I11.1. | PODNOSITELJU IZVJESCA I11.2. OBVEZNIKU PLACANJA

Naziv/ime i prezime ABC d.o.0. o

Adresa llica bb, Zagreb

Adresa elektronicke poste abc@abc.hr

0B 12345678901

Oznaka podnositelja 1%

/AR

BROJ 0SOBA ZA KOJE SE PODNOSI IZVJESCE 4 IV.2. | BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA SA STRANICE B

463

PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK

1ZNOS

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)

1.1,

Ukupan iznos stupaca 14.1.i14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (placa)

1.44479

Ukupan iznos stupaca 14.1.i14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (mirovina)

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kapitala

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih prava i posebnih vrsta mirovine

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se utvrduje drugi dohodak

oo sl |d|o

Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata

VI.

PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VL1

DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa

4.020,00

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima

Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osobe osigurane u odredenim okolnostima

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za staz osiguranja koji se racuna s povecanim trajanjem

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne
obracunati doprinose

Vi.2,

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi radnog odnosa

1.340,00

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim
propisima

59

60

61
62
63

Oznaka izvje$ca sastoji se od kombinacije oznake zadnje dvije znamenke godine i rednog broja dana u godini u kojoj je izvr$ena isplata primitka. U primjeru je to 15 (zadnje
dvije znamenke godine isplate) i 43 je kumulativni broj dana do 12.02. tj sijeanj 31 dan, te do 12. veljace jo$ 12 dana, $to zbrojeno iznosi 43 (31 + 12). Iz navedenog

proizlazi oznaka izvjeS¢a od 15043.

Vrsta izvjeSca popunjava se prema odredbama ¢l. 77.st.2. t.2. PravDOH. Oznaka 1upisuje se kod podnosenja prvog (izvornog) izvjesca, oznaka 2 kada se podnosi ispravak

ve¢ podnesenog izvijesca koje je zaprimljeno od nadlezne ispostave Porezne uprave, te oznaka 3 kada se dopunjuju podaci iskazani na izvornom izvje$cu.

Podaci pod lIl.2. se ne ispunjavaju kada su podaci o podnositelju izvjesca istovjetni sa podacima o obvezniku pla¢anja (prema odredbi ¢l.77. st.2.t.4. PravDOH.

0Oznaka podnositelja popunjava se prema podacima iz Priloga 1., u kojem se oznaka 1 odnosi na pravne osobe.
Podaci o broju redaka na popisu pojedinacnih obracuna sa stranice B obrasca JOPPD (pod IV.2.).



Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun place u 2015. godini i popunjavanje obrasca JOPPD za nesamostalni rad

Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje za staz koji se racuna s povecanim trajanjem

Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su
same za sebe obvezne obracunati doprinose

VI3,

DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO 0SIGURANJE

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa

4.020,00

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa

134,00

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravija na radu po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka

Ukupan iznos posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zdravstveno osiguranje — za obveznike po osnovi korisnika mirovina

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje - za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu — za osiguranike za koje se doprinos uplacuje prema posebnim propisima

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zatitu zdravija na radu — za osobe osigurane u odredenim okolnostima

Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obracunati doprinose

Ukupan iznos doprinosa za zastitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obraCunati doprinose

DOPRINOS ZA ZAPOSLJAVANJE

Ukupan iznos doprinosa za zapoSljavanie

455,60

Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaposljavanje osoba sa invaliditetom

Ukupan iznos doprinosa za zaposljavanje po osnovi poduzetnicke place

Ukupan iznos doprinosa za zapoSljavanje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obraunati doprinose

ISPLACENI NEOPOREZIVI PRIMICI

1.440,00

NAPLACENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE

UKUPAN [ZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLACUJU NEPROFITNE ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA

PODACI 0 BROJU 0SOBA | NAKNADI UTVRBENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA 0 PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI | ZAPOSLJAVANJU 0SOBA S
INVALIDITETOM

Broj osoba s invaliditetom koje je obveznik bio duZan zaposli

znos obracunane naknade

POTPIS | PECAT OVLASTENE 0SOBE OBVE-

IZVJESCE SASTAVIO Marina Mari¢ NIKA PODNOSENJA

(IME, PREZIME | POTPIS)

POTPIS SLUZBENIKA PU DATUM PRIMITKA

Objavite svoje financijske
izvjestaje u RiPup-u | .

|
L | |
Cijena: 980,00 kn + PDV | \ g
Tel.: 01 /49 21 737 a—
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Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun place u 2015. godini i popunjavanje obrasca JOPPD za nesamostalni rad
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Oznaka izvjeS¢a-upisuje se istovjetna oznaka sa stranice A
pod 1. (pod II.)

Vrsta izvje$¢a-upisuje se istovjetna oznaka sa stranice A pod
Il. (pod IIl.)

Redni broj stranice koji se sastoji od broja trenutne stranice i
ukupnog broja stranica (__/ ) (pod IV.),

Podatak iz Pril oga 4., oznaka 19. za ,Naknade troskova pri-
jevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim
prijevozom (cl. 10. t. 9. Zakona o porezu na dohodak i cl. 13.
st. 2. 1. 3. i 4. Pravilnika o porezu na dohodak”.

Prema podacima iz Priloga 5., oznaka 1 za ,isplata na tekuci
racun”.

Prema ¢l. 77.st.3.t. 15.PravDOH — 2 je oznaka za nepuno rad-
no vrijeme

Neto plac¢a prema obracunu place iznosi 3.392,40 kn uvec¢ana
za prijevoznu kartu od 360,00 kn = 3.115,04 + 360,00 =
3.475,04 kn

Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 0002 za ,Radnik/Osi-
guranik po osnovi radnog odnosa —osoba koja se prvi put
zaposljava prema odredbama Zakona o doprinosima.



Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun place u 2015. godini i popunjavanje obrasca JOPPD za nesamostalni rad

Primjer 2. - Popunjavanje JOPPD obrasca kod nesamostalnog rada za prvi puta zaposlenog djelatnika (olaksica do godinu
dana) i djelatnik mladi od 30 godina (olaksica do 5 godina)

Poduzece ,BCD” d.o.0. iz Zagreba ima 2 zaposlena djelatnika, na puno radno vrijeme, kojima je 12. veljace 2015. isplatio placu za sije¢anj

2015. 0d toga su: "
m Iva Ivi¢ iz Zagreba, kojoj je to prvo zaposlenje (tj. nema evidentiranog staza osiguranja, te joj se ne obracunavaju doprinosi na placu Q
godinu dana od dana zaposlenja), €ija ugovorena placa iznosi 3.800,00 kn. Radnica ima osnovni osobni odbitak (1,00), . -]
m  Pero Peri¢ iz Zagreba, koji ima 28 godina (manje od 30), zaposlen na neodredeno vrijeme sa 15. sije€njem 2015. (te mu se ne obra- (1
cunavaju doprinosi na placu 5 godina od dana zaposlenja) Cija ugovorena placa iznosi 3.800,00 kn, Radnik ima osnovni osobni odbitak [
(1,00). Kako je zapoCeo sa radom 15. sijecnja, proizlazi da je u sijecnju radio ukupno 12 dana tj 96 sati, za koje mu vrijeme bruto pla¢a =
iznosi 2.072,73 kn (3.800,00 kn / 176 sati u sijecnju = 21,59 kn x 96 sati odradenih = 2.072,73 kn), (1-
Oba radnika su osiguranici l. i Il. stupa mirovinskog osiguranja. [ —
U sijecnju 2015. ima 176 sati ( za 5 dnevni tjedan po 8 sati dnevno), od ¢ega je 160 sati rada i 16 sati praznika (Nova Godina i Sveta tri -
kralja). Dok za radnika zaposlenog 15. sije¢nja 2015. (Pero Peri¢) ima ukupno 96 radnih sati, bez praznika. o
Svim djelatnicima isplacen je prijevoz na posao i s posla na njihove tekuée racune, prema cijenama mjesecnih prijevoznih karata gradskog ©
i medugradskog prijevoza’ u iznosu od 360,00 kn zajedno sa plaéom. Place su isplacene na tekuée racune radnika. ]
Obracun place djelatnika izvrSen je kako slijedi: E
Placa Iva lvi¢ Pero Peri¢ Ukupno \
I. Bruto placa 3.800,00 2.072,73 5.872,73
1. Doprinosi iz place 760,00 414,55 1.174,55
a) MIO I. stup — 15% 570,00 310,91 880,91
b) MIOII. stup — 5% 190,00 103,64 293,64
2. Dohodak (Bruto placa — doprinosi) 3.040,00 1.658,18 4.698,18
3. Osobni odbitak 2.600,00 1.658,18 4.258,18
4. Osnovica za oporezivanje 440,00 0,00 440,00
5. Porez na dohodak - ukupno™ 52,80 0,00 52,80
a) 12% (do 2.200,00) 52,80 0,00 52,80
b) 25% (od 2.200,01 do 13.200,00) 0,00 0,00 0,00
c) 40% (iznad 13.200,00) 0,00 0,00 0,00
5.1. Prirez na dohodak’™ 9,50 0,00 9,50
5.2. Ukupno porez i prirez 62,30 0,00 62,30
6. Placa za isplatu (rbr.2.-rbr.5.2.) 2.977,70 1.658,18 4.635,88
7. lzdaci za prijevoz na posao i s posla 360,00 360,00 720,00
8. Ukupno placa za isplatu sa prijevozom (rbr. 6. + rbr.7.) 3.337,70 2.018,18 5.355,88
II. Doprinosi na plaéu 0,00 0,00 0,00
a) Doprinos za zdravstveno osiguranje (15%) 0,00 0,00 0,00
b) Doprinos za obv. zdravstveno osiguranje za zastitu zdravlja na radu (0,5%) 0,00 0,00 0,00
c) Doprinos za osiguranje za slucaj nezaposlenosti (1,7%) 0,00 0,00 0,00
Ukupno trosak place (I.+11.) 3.800,00 2.072,73 5.872,73

*radniku je temeljem rjeSenja o statusu HRVI iz domovinskog rata utvrdena invalidnost od 60%

Temeljem navedenog obracuna poslodavac je obvezan popuniti obrazac obracuna place i naknade’, kojeg je poslodavac duzan najka-
snije petnaest dana od dana isplate place (naknade place), radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni’®.

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijedeci dan)”, tj u ovom primjeru
je poslodavac duzan podnijeti obrazac JOPPD 12. (najkasnije 13.) veljace 2015. godine.

72 Kod prijevoza na posao mjesnim javnim prijevozom, potvrda i cjenik prijevoznika nisu potrebni ako je cijena prijevoznih karata opéepoznata (kao $to je to primjerice za
karte ZET — a u Gradu Zagrebu. Vise o prijevozu na posao i s posla proCitajte u RiPup u broj 4/13..

73 Porezne stope propisane su ¢l.8. st.1. ZakDOH. 12% obracunava se na osnovicu do 2.600,00 kn, 25% na iducih 11.000,00 kn (od 2.200,00 do 13.200,00) i 40% iznad
13.200,00 kn.

74 Grad Zagreb ima propisanu stopu prireza od 18% (Nar. nov., br. 87/01 i 103/01).

75 Sadrzaj obracuna place i naknade place propisan je Pravilnikom o sadrzaju obracuna place, naknade place ili otpremnine (objavljen u Nar. nov., br. 120/12), nadalje:
PravSadPl.

76 Prema odredbi ¢l. 93. st. 1. ZOR-a.

77 Sukladno odredbi ¢l. 76. St.4. PravDOH.
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Obracun place u 2015. godini i popunjavanje obrasca JOPPD za nesamostalni rad

78 Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 0002 za ,Radnik/Osiguranik
po osnovi radnog odnosa —osoba koja se prvi put zaposljava prema
odredbama Zakona o doprinosima.

79 Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 0010 za ,,Radnik/Osiguranik
po osnovi radnog odnosa — mlada osoba prema odredbama Zakona
o0 doprinosima.

80 Prema ¢l. 77. st.3. t. 14. PravDOH- oznaka 1 za ,,prvi mjesec obve-
znog osiguranja/koristenja prava po osnovi za koju je izvrSen obra-
cun”.
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Obracun place u 2015. godini i popunjavanje obrasca JOPPD za nesamostalni rad

Primjer 3. - Popunjavanje JOPPD obrasca kada placa nije isplacena

Obrtnik Pero Ani¢ zaposljava jednu radnicu (lvanu Mari€) iz Zagreba, koja je svi osiguranik I. i Il. stupa mirovinskog osiguranja i zaposlena
na puno radno vrijeme, sa ugovorenom bruto plaéom od 4.000,00 kuna (isplata kojeg je ugovorena do 15. u mjesecu za prethodni mjesec)

Obracun place za veljacu 2015. godine je izvrSen, medutim placa u oZujku _nije ispla¢ena. o
Placa Ivana Mari¢ 0
|. Bruto placa 4.000,00 ‘
Doprinosi iz place (MIO ukupno) 800,00 g
MIO I. stup - 15% 600,00 s
MIO II. stup - 5% 200,00 [}
Bruto placa — doprinosi 3.200,00 [ —
Osobni odbitak 2.600,00 -
Osnovica za oporezivanje 600,00
Porez na dohodak 12,00 \8
Prirez na dohodak 12,96 (-]
Ukupno porez i prirez na dohodak 84,96 D~
Placa za isplatu 3.115,04 m
II. Doprinosi na placu (ukupno) 688,00 ;
Doprinos za zdravstveno osiguranje (15%) 600,00
Doprinos za osiguranje za slucaj nezaposlenosti (1,7%) 68,00
Doprinos za obv.zdravstv.osiguranie za sluc.ozlj.na radu (0,5%) 20,00
Ukupno trosak place (I.+I1.) 4.688,00
(veljaca ima 160 radnih sati).
Poslodavac je obvezan popuniti obrazac obracuna place i naknade plaée za radnike u slucaju neisplate plaée®' i predati ih radnicima
do kraja mjeseca u kojoj je pla¢a trebala biti isplacena®, kako slijedi:
OBRACUNSKA ISPRAVA ZA ISPLATU PLACE — NAKNADE PLACE
1. PODACI 0 POSLODAVCU Il. PODACI 0 RADNIKU
1. Naziv/ime i prezime: | Pero Ani¢ 1. Ime i prezime: Jure Juri¢
2. Adresa: llica bb, 10000 Zagreb 2. Adresa: Dobojska bh, 10000 Zagreb
3.0B: 56789101234 3.0IB: 34567890123
4, Ziro-ratun 2360000-1023000000 kod Zagrebacke banke 4. Racun 2360000-3200098765 kod Zagrebacke banke
I11. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOS!: GODINA _2015 MJESEC _2_DANIU MJESECU OD _01 DO _28
IV. PODACI 0 RADNOM VREMENU I PLACI SATI/ DATUM 1ZNOS
1. 0STVARENI SATI PO VREMENU 160 4.000,00
1.1.sati redovitog rada po rasporedu radnog vremena 160 4,000,00
2. VRSTE | 1ZNOS DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLJAJU IZ PLACE 800,00
2.1. Za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti 600,00
Primatel;: Drzavni proracun Republike Hrvatske
Ziro-racun: HR1210010051863000160 / Poziv na broj zaduzenja: 8168-56789101234-15090
2.2. Za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane Stednje 200,00
Primatelj: Doprinos za mirovinsko osiguranje temefjem individ kapital.Stednje
Ziro-racun: HR7610010051700036001 / Poziv na broj zaduzenja: 2283-56789101234-15090
3.1ZN0S 0SOBNOG ODBITKA 2.600,00
4. 0SNOVICA ZA OPOREZIVANJE 600,00
5. 1ZNOS PREDUJMA POREZA | PRIREZA POREZU NA DOHODAK 84,96
Primatelj: Grad Zagreb
Ziro-raun: HR1110010051713312009 / Poziv na broj zaduzenja: 1880-56789101234-15090
5.1. Ukupni iznos poreza na dohodak 72,00
5.1.1. Iznos poreza na dohodak (12% do 2.200,00 kn) 72,00 E\g
5.2. lznos prireza na dohodak (18%) 12,96 2 %
6. UTVRBENI IZNOS PLACE - NAKNADE 3.115,04 %
7. UTVRDENI IZNOS ZA ISPLATU 3.115,04 =
8. DATUM DOSPJELOSTI ISPLATE PLACE 15.03.2015. ’E’

Potpis ovlastene osobe Pecat poslodavca

81 Sukladno odredbama ¢l. 7. St. 1.i st.2. PravSadP!I.
82 Prema odredbama ¢l. 93. St. 2. ZOR-a.
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Ovako popunjen obrazac obracuna plaée (u iznosu koji je bio du-
Zan isplatiti) poslodavac je u slucaju neisplate place duzan uruiti
radniku do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place. Dakle, u
ovom primjeru, poslodavac (obrtnik) Pero Ani¢ duzan je svojoj radni-
ci dostaviti obracun place sa 28. veljace 2015.

Poslodavac je, u slu€aju neisplate place obvezan popuniti i predati
obrazac JOPPD posljednjeg dana u mjesecu® u kojem je placa
trebala biti ispla¢ena, popunjen na slijede¢i nacin (prikaz B stranice):

83 Sukladno odredbi ¢l. 76. St. 4. PravDOH, a vezano uz odredbu ¢l. 40. st.2.
ZakDop.
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Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun place u 2015. godini i popunjavanje obrasca JOPPD za nesamostalni rad

Napominjemo da se doprinosi ne iskazuju buduéi su veé zaduzeni
(iskazani) kod predaje obrasca JOPPD (o neisplacenoj pla¢i) sa 31.
ozujkom 2015. (oznaka izvjeS¢a 15090).

Isto tako, kod uplate doprinosa se u pozivu na broj iskazuje broj
JOPPD-a prema kojem su i zaduZeni (u ovom primjeru to je 15090),
dok se kod uplate poreza upisuje broj JOPPD —a po kojem su iskaza-
ni porez i prirez kod isplate zaostale place (u ovom primjeru 15105).

Primjer 3.1. - Isplata neisplacene place

Poslodavac iz Primjera 2. je djelatnici 15.04.2015. isplatio neispla-
¢enu placu za veljacu 2015. (koja nije isplaena u oZujku), prema
obracunu iz Primjera 2.

Radnici je isplacena i naknada za prijevoz za Zagreb u iznosu od
360,00 kn . Pla¢a i naknada za prijevoz isplacena je na tekuéi racun
radnice.

Poslodavac ¢e Obrazac JOPPD predati Poreznoj upravi zajedno sa
isplatom place® (ili najkasnije slijedeci dan), te ¢e obrazac JOPPD
(kojeg prikazujemo u skraéenom obliku) popuniti na slijedeci nacin:

Napominjemo da se doprinosi ne iskazuju buduéi su veé¢ zaduzeni
(iskazani) kod predaje obrasca JOPPD (o neisplacenoj pla¢i) sa 31.
ozujkom 2015. (oznaka izvjeS¢a 15090).

Isto tako, kod uplate doprinosa se u pozivu na broj iskazuje broj
JOPPD-a prema kojem su i zaduZeni (u ovom primjeru to je 15090),
dok se kod uplate poreza upisuje broj JOPPD —a po kojem su iskaza-
ni porez i prirez kod isplate zaostale plaée (u ovom primjeru 15105).

84 Sukladno odredbama €l. 76. st. 4. PravDOH.
85 Ukupno isplacena placa od 3.475,04 kn Cini zbroj neto place i prijevoza tj.
3.115,04 kn + 360,00 kn = 3.475,04 kn
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Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun place u 2015. godini i popunjavanje obrasca JOPPD za nesamostalni rad

Primjer 3.2.- Isplata neisplacene place i redovne plaée isti dan, te naknade za prijevoz zajedno sa placom i odvojeno od
isplate place

Pretpostavimo da je poslodavac iz Primjera 2. djelatnici dana 15.04.2015. isplatio neisplacenu (zaostalu) placu za veljacu 2015. (koja nije
isplacena u ozujku) i redovnu pladu za ozujak. OZujak 2015. ima 176 radnih sati (za 5 dnevni radni tjedan po 8 sati dnevno).

Radnici je isplacena naknada za prijevoz za Zagreb za veljacu u iznosu od 360,00 kn po zajedno sa neisplacenom pladom.

Naknada za prijevoz za oZujak isplacena je odvojeno od isplate place radnici 20.04.2014. u iznosu od 360,00 kn, kada joj je isplacena
prigodna nagrada — jubilarna nagrada za 10 godina radnog staZa (u neoporezivom iznosu) od 1.500,00 kn na tekuci racun. Nadalje, obrtnik
Pero Juri¢ je redovnom studentu Marcelu Juri¢ iz Zagreba izvrSio isplatu stipendije u (neoporezivom) iznosu od 800,00 kn dana 26.04.2015.
na njegov Ziro racun.

Zaostala placa i prijevoz, kao i redovna placa i prijevoz ispla¢ene su na tekuéi racun radnice.

Buduci se isplacuju dvije place u jednom mjesecu, a radnica ima pravo samo na jedan osobni odbitak, obracun ¢e se izvrSiti na slijedeci

nacin:

0BRACUN PLACE

Opis Neisplacéena za veljacu Redovna za ozujak Ukupno
I. Bruto placa 4.000,00 4.000,00 8.000,00
Doprinosi iz place (MIO ukupno) 800,00 800,00 1.600,00
MIO I. stup - 15% 600,00 600,00 1.200,00
MIO II. stup — 5% 200,00 200,00 400,00
Bruto placa — doprinosi 3.200,00 3.200,00 6.400,00
Osobni odbitak 2.600,00 0,00 2.600,00
Osnovica za oporezivanje 600,00 3.200,00 3.800,00
Porez na dohodak ukupno 72,00 592,00 664,00
12% 72,00 192,00 264,00
25% 400,00 400,00
Prirez na dohodak 12,96 106,56 119,52
Ukupno porez i prirez na dohodak 84,96 698,86 783,82
Placa za isplatu 3.115,04 2.501,14 5.616,18
Naknada za prijevoz na posao i s posla 360,00 0,00 360,00
Ukupno placa i naknada za prijevoz 3.475,04 2.501,14 5.976,18
II. Doprinosi na placu (ukupno) 688,00 688,00 1.376,00
Doprinos za zdravstveno osiguranje (15%) 600,00 600,00 1.200,00
Doprinos za osiguranje za slucaj nezaposlenosti (1,7%) 68,00 68,00 136,00
Doprinos za obv.zdravstv.osiguranje za sluc.ozlj.na radu (0,5%) 20,00 20,00 40,00
Ukupno trosak place (I.+11.) 4.688,00 4.688,00 9.376,00

Temeljem navedenog obraCuna poslodavac je obvezan popuniti obrazac ebracuna plaée i naknade kojeg je poslodavac duzan najkasnije

petnaest dana od dana isplate place (naknade place), radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni®. Dakle, pre-

daje radniku novi obracun za zaostalu placu i obracun redovne place, buduci je koriSten samo jedan osobni odbitak (za dvije place).
Poslodavac ¢e Obrazac JOPPD (kojeg prikazujemo u skra¢enom obliku) popuniti i predati na dan isplate (odnosno najkasnije slijedeci
dan)® tj. 15.04. (odnosno 16.04.) 2015. za isplatu zaostale place i prijevoza, te redovne place na slijedeci nacin:

86 Prema odredbi ¢l. 93. st. 1. ZOR-a.
87 Sukladno odredbama ¢l. 76. st. 4. PravDOH.
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Isplata neoporezivih naknada tijekom travnja 2015.

Kako je poslodavac naknadu za prijevoz na posao i s posla za
ozujak, kao i jubilarnu nagradu isplatio radnici 20.04.2015., za te
¢e neoporezive isporuke predati mjeseéni Obrazac JOPPD kojeg
¢e predati Poreznoj upravi najkasnije sa 15. u mjesecu za prethodni
mjesec®. U istom ¢e obrascu iskazati i isplatu stipendije redovnom
studentu Marcelu Juri¢u iz Zagreba u iznosu od 800,00 kn (koja je
isplacena 26.4.2015.) na Ziro-racun studenta. Dakle, u ovom primje-
ru e se zbrini obrazac neoporezivih isplata tijekom travnja 2015.
predati sa 15. svibnjem 2015. godine. Obrazac JOPPD (strana B)
popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

88 Sukladno odredbi ¢l. 76. st. 7. PravDOH.
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Valentina Bocak, mag. oec.
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Podatak iz Priloga 4., oznaka 19 za ,,Naknade troskova prijevoza
na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim prijevozom
(cl. 10. 1. 9. ZakDOH i ¢l. 13. st. 2. t. 3. i 4. PravDOH).

Prema podacima iz Priloga 5., oznaka 1 za ,isplata na tekuci ra-
éun”.

Podatak iz Priloga 4., oznaka 22 za ,,Prigodne nagrade do propi-
sanog iznosa (bozi¢nica, naknada za godi$nji odmor i sl.) i nagra-
de radnicima za navrSene godine staza, do propisanih iznosa (Cl.
10.1. 9. ZakDOH i ¢l. 13. st. 2. t. 10. i 22. PravDOH).

Podatak iz Priloga 4., oznaka 28 za ,Stipendije, do propisanih
iznosa (cl. 10.t.12.,13., 14.i118. . ZakDOH).

Prema podacima iz Priloga 5., oznaka 2 za ,,isplata na Ziro racun”.



Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun place u 2015. godini i popunjavanje obrasca JOPPD za nesamostalni rad

Primjer 4. - Popunjavanje JOPPD obrasca kod nesamostalnog rada kada je radnik na holovanju na teret poslodavca i
HZZ0-a, kada radnica koristi rodiljni dopust, kada je radnik cijeli mjesec na holovanju na teret poslodavca (a
ima minimalnu placéu)

Poslodavac BCD d.o.0. iz Zagreba ima zaposlena 3 radnika (kojima u oZujku 2015. obracunava placu i naknade za veljacu 2015.) od kojih:

m Mirta Miri¢ iz Zagreba je na rodiljinom dopustu i naknadu joj ispla¢uje HZZO0,

= Ana Ani¢ (iz Zagreba) je zapoCela bolovanje sa 08.01.2015., te joj se do 18. veljace (prvih 42 dana) naknada za bolovanje obracunava

na teret poslodavca, a od 19. veljace na teret HZZ0-a. Prema obrascu ,,Potvrda o plaéi” (prosjek place isplacene u 6 mjese¢nom raz-
doblju prije pocetka bolovanja), bruto iznos po satu iznosi 36,48 kn, a neto iznos po satu 26,21 kn. Poslodavac obracunava bolovanje
(na svoj teret) u 70% iznosu (prema propisima o zdravstvenom osiguranju).

Veljaca ima 160 radnih sati (8 sati x 5 dana tjedno), te se radnici za razdoblje od 01. — 18.2. tj. za 104 sata, isplacuje naknada za bolovanje
na teret poslodavca, koja u bruto iznosu iznosi 2.656,16 kn (36,48 kn bruto x 70% = 25,54 kn x 104 sata = 2.656,16 kn), odnosno neto
2.124,93 kn.

Naknada za bolovanje na teret HZZ0-a obracunava se za razdoblje od 19.- 28. veljace 2015. u kojem razdoblju ima 56 sati iznosi 1.027,60
kn (26,21 kn neto x 70% = 18,35 kn x 56 sati = 1.027,60 kn). Radnici je za velja¢u ukupno ispla¢eno 3.152,53 kn (2.124,93 kn + 1.027,60
kn),

m Ivan Peri¢ iz ZapreSi¢a, zaposlen je na puno radno vrijeme sa ugovorenom pla¢om u iznosu od 3.050,00 kn, a na bolovanju je od 30.

sijecnja 2015. (dakle cijelu veljacu na teret poslodavca). Prema ,Potvrdi o plaéi”, bruto iznos sata iznosi mu 17,33 kn, prema kojoj bi
70% sata (prema propisima o zdravstvenom osiguranju) iznosilo 12,13 kn. Kako je minimalna osnovica za obracun doprinosa propisa-
na u iznosu od 2.780,05 kn za 2015. prema istoj bruto sat iznosi 15,79 kn (2.780,05 kn / 176 sati iz sijecnja 2015. = 15,79 kn), te je
poslodavac odlucio obracunati naknadu u visini minimalne osnovice za obracun doprinosa (2.780,05 kn, prema kojoj bi ionako trebao
obraCunati sve obvezne doprinose, op.a.). Neto naknada za bolovanije za veljaCu iznosi 2.224,04 kn,

Obracun naknada izvrSen je na sljedeéi nacin:

Pla¢a Ana Anié¢ Ivan Perié¢ UKUPNO
l. Bruto plaé¢a 2.656,16 2.780,05 5.436,21
Doprinosi iz place (MIO ukupno) 531,23 556,01 1.087,24
MIO I. stup - 15% 398,42 417,01 815,43
MIO II. stup — 5% 132,81 139,00 271,81
Bruto plac¢a — doprinosi 2.124,93 2.224,04 4.348,97
Osobni odbitak 2.124,93" 2.224,04™ 4.348,97
Osnovica za oporezivanje 0,00 0,00 0,00
Ukupno porez i prirez na dohodak 0,00 0,00 0,00
Placa za isplatu 2.124,93 2.224,04 4.348,97
Il. Doprinosi na placu (ukupno) 456,86 478,17 935,03
Doprinos za zdravstveno osiguranje (15%) 398,42 417,01 815,43
Doprinos za osiguranje za slucaj nezaposlenosti (1,7%) 45,15 47,61 92,76
Doprinos za obv.zdravstv.osiguranije za sluc.ozlj.na radu (0,5%) 13,28 13,90 27,18
Ukupno trosak place (I.+I1.) 3.113,02 3.258,22 6.371,24

*lako radnica ima pravo na osnovni osobni odbitak u iznosu od 2.600,00 kn, isti se ne moZe iskazati u iznosu ve¢em od Dohotka I. (bruto placa — doprinosi za MIO), jer porezna
osnovica ne moze i¢i u ,minus”. Stoga je, u ovom primjeru za radnicu Ivu Ivié osobni odbitak iskazan u iznosu od 2.124,93 kn.

**lako radnik ima pravo na osnovni osobni odbitak u iznosu od 2.600,00 kn, isti se ne moZe iskazati u iznosu ve¢em od Dohotka I. (bruto placa — doprinosi za MIQ), jer porezna
osnovica ne moze i¢i u ,minus”. Stoga je, u ovom primjeru za radnika Ivu Peri¢a osobni odbitak iskazan u iznosu od 2.224,04 kn.

Poslodavac je radnicima isplatio naknade 12. oZujka 2015. na njihove tekuce racune (osim radnici Mirti Miri¢, kojoj naknadu isplaéuje
HZZ0 i radniku Marku Ivi¢u kojem se ne isplacuje neto placa).

Temeljem izvrSenog obracuna poslodavac je obvezan popuniti obrazac obraéuna place i naknade®, kojeg je poslodavac duzan najkasni-
je petnaest dana od dana isplate place (naknade place), radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni®.

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi zajedno sa isplatom placée i/ili naknade (ili najkasnije slijedec¢i dan)®, tj u
ovom primjeru je poslodavac duZan podnijeti obrazac JOPPD 12. (najkasnije 13.) oZujka 2015. godine.

Obrazac JOPPD ispuniti ¢e se na slijede¢i na€in:

94 Sadrzaj obracuna place i naknade place propisan je Pravilnikom o sadrzaju obracuna place, naknade place ili otpremnine (objavljen u Nar. nov., br. 120/12), nadalje:
PravSadP!I.

95 Prema odredbi €l. 93. st. 1. ZOR-a.

96 Sukladno odredbi ¢l. 76. st.4. PravDOH.
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Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 5203 za ,Osigu-
ranik koji naknadu place ostvaruje za vrijeme koristenja
rodilinog dopusta i dopusta radi smrti djeteta tijekom ro-
dilinog dopusta, a kojemu se naknada place isplacuje na
teret HZZ0-a (naknada place, MO II).

Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 5201 za ,Osigura-
nik koji naknadu place za vrijeme bolovanja ostvaruje na
teret sredstava nositelja obveznoga zdravstvenog osigu-
ranja — opcenito (Naknada place, MO Il).

Prema odredbi ¢l. 77.st. 3. t. 15. Pravilnika o porezu na
dohodak, upisuje se 4 - ukoliko obvezno mirovinsko osi-
guranje/koriStenje prava iz mirovinskog osiguranja prema
osnovi za koju je izvr$en obracun pocinje i zavr$ava unu-
tar jednog (izvjestajnog) mjeseca.

100 Podatak iz Priloga 4., oznaka 12. za ,Naknade place za

vrijeme sprijecenosti za rad isplacena na teret sredstava
obveznih osiguranja”.

101 Prema odredbi ¢l. 77.st. 3. t. 15. Pravilnika o porezu na

dohodak.
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Obracun place u 2015. godini i popunjavanje obrasca JOPPD za nesamostalni rad

Napominjemo da kod isplata naknada koje se ne smatraju dohot-
kom te na koje se ne placa porez na dohodak'®, a za koje postoji
obveza iskazivanja u JOPPD obrascu (primjerice za bolovanje) treba
na virmanu za isplatu (nalogu a placanje), u polje ,poziv na broj
platitelja” navesti:

67 0IB—GGOO01 do 365/366 (tj broj JOPPD-a) — 9 (Sifra za ,isplatu
naknade place od strane poslodavca®).

Primjer 5. - Popunjavanje JOPPD obrasca kod
nesamostalnog rada kada radnik koristi
NEPLACENI DOPUST

Poslodavac BCD d.o.0. iz Zagreba ima 1 zaposlenog radnika Marka
Ivi¢a koji je cijelu veljau 2015. (od prosinca 2014.) na neplaéenom
dopustu. Poslodavac ga nije odjavio s obveznih osiguranja (mirovin-
sko i zdravstveno'®), ve¢ mu uplaéuje doprinose za obvezna osigu-
ranja (na najnizu osnovicu za obracun doprinosa od 2.780,05 kn za
2015.), bez isplate (neto) place'™.

Obracun doprinosa izvrSen je na sljedeci nacin:

OPIS 1ZNOS
l. Osnovica za obracun doprinosa 2.780,05
1.Doprinosi iz place (MIO ukupno) 556,01
2.MIO I. stup - 15% 417,01
3.MIO II. stup — 5% 139,00
II. Doprinosi na placu (ukupno) 47817
1. Doprinos za zdravstveno osiguranje (15%) 417,01
2. Doprinos za osiguranje za slucaj nezaposlenosti (1,7%) 47,61
3. Doprinos za obv.zdravstv.osiguranje za sluc.ozlj.na radu (0,5%) 13,90
Ukupno trosak place (I.1.+ I1.) 1.034,18

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi
do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec'®. U ovom pri-
mieru je to sa 31.03.2015. (odnosno najkasnije slijedeci dan).

Obrazac JOPPD ispuniti ¢e se na slijede¢i nacin:

1021z ¢l. 9.i ¢l. 10. ZakDOH.

103 Prema ¢l. 87. ZOR-a.

104 Prema €l. 11. st.1. PravDop.

105 Prema odredbi ¢l. 76. st.4. ZakDOH, a vezano za ¢l. 200.st. ZakDop, te ¢l 11. i
12. PravDop.

106 Prema podacima iz Priloga 3., oznaka 0045 za , ObraCun doprinosa primjenom
najnize osnovice ukoliko ne postoji obveza isplate place”.
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Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun place u 2015. godini i popunjavanje obrasca JOPPD za nesamostalni rad

Primjer 6. - Zaposljavanje osoba radi struénoy osposobhljavanja za rad

Poslodavac ,EFG” d.o.0. iz Zagreba ima u ozujku 2015. zaposlene Cetiri osobe iz Zagreba radi struénog osposobljavanija za rad (temeljem
ugovora o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa), od kojih jedna zapocinje svoje osposobljavanje u ozujku, a jedna
zavr§ava u ozujku. Od toga:

1) prema odredbama Zakona o radu'”:

m  Marko Mari¢ koji nema prethodnog radnog staza'®, a zaposlen je 10.03.2015. i
m Anita Miki¢ koja ima prethodni staz, te
2) prema Zakonu o poticanju zaposljavanja'® (putem Hrv.zavoda za zapoSljavanije):
= Ivo Ivi¢ koji nema prethodni radni staz i
m Hrvoje Hrvi¢ sa prethodnim stazem, kojem stru¢no osposobljavanje prestaje 20.03.2015.

Svi na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

Za osobe koje nemaju prethodnog radnog staza, tj. kojima je to prvo zaposlenje ne obraéunavaju se doprinosi na plaéu godinu dana od
dana zaposlenja'™®. Doprinosi se (za mjesec dana rada) obraCunavaju na iznos najnize osnovice za obracun doprinosa'"', koja za 2015. godinu
iznosi 2.780,05 kn''2.

Pretpostavimo da poslodavac nema drugih zaposlenih radnika.

Doprinosi se obraunavaju za mjesec ozujak 2015. godine (koji ima 176 radnih sati, odnosno za Anitu Miki¢, koja je zapoCela stru¢no
osposobljavanje 10.03. ima 128 radnih sati, te za Ivo Ivi¢, koji prestaje sa strucnim osposobljavanjem 20.03. ima 120 radnih sati), a placeni
su 15.travnja 2015. godine.

Obracun doprinosa izvrsiti ¢e se na slijedeci nacin:

Doprinosi Marko Mari¢ | Anita Miki¢ Ivo lvié Hrvoje Hrvi¢ Ukupno
Osnovica za obracun 2.021,85* 2.780,05 2.780,05 1.895,49**
MIO | stup — 15 % 303,28 417,01 417,01 284,32 1.421,62
MIOII. stup -5 % 101,09 139,00 139,00 94,77 473,86
Doprinos za zdravstveno osiguranje 15 % 417,01 284,32 701,33
Doprinos za zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na radu 0,5 % - 13,90 9,48 23,38

*kako je radnik zapoCeo sa strucnim osposobljavanjem sa 10.03., do 31.03. ima ukupno 128 radnih sati, te se osnovica za obraCun doprinosa izraunava za dio mjeseca na
nacin 2.780,05 kn/ 176 (puna satnica za ozujak 2015.) = 15,79574 x 128 sati (od 10.-31.3.) = 2.021,85 kn.

** kako je radniku prestalo strucno osposobljavanje sa 20.03., od 01.03. do 20.03. ima ukupno 120 radnih sati, te se osnovica za obracun doprinosa izracunava za dio mje-
seca na nacin 2.780,05 kn / 176 (puna satnica za ozujak 2015.) = 15,79574 x 120 sati (od 01.-20.3.) = 1.895,49 kn.

Poslodavac je obvezan do 15. u mjesecu za prethodni'™® uplatiti obvezne doprinose,te je duzan Poreznoj upravi predati obrazac JOPPD za-
jedno sa danom uplate doprinosa (odnosno najkasnije slijedec¢i dan)'. Obrazac JOPPD (koji prikazujemo u skracenom obliku) ¢e popuniti
na slijedeci nacin:

107 Prema €l. 59. ZOR-a.

108 Osobi na strucnom osposobljavanju za rad koja nema prethodni staz (prvi puta se zaposljava) se temeljem odredbi ¢l. 43. st.1. Zakona o doprinosima ne obracunavaju
doprinosi na placu godinu dana od dana zaposlenja.

109 Zakon o poticanju zaposljavanja objavljen je u Nar. Nov., br. 57/12i 120/12.

110 0sobi na strutnom osposobljavanju za rad koja nema prethodni staz (prvi puta se zaposljava) se temeljem odredbi ¢l. 43. st.1. ZakDop, ne obracunavaju doprinosi na
placu godinu dana od dana zaposlenja.

111 Sukladno odredbi ¢l. 44. ZakDop .

112 Prema objavljenim podacima o bruto placi po zaposlenom u pravnim osobama od sijecnja do kolovoza 2013. ista iznosi 7.943,00 kn (NN 133/14), te je najniza osnovica
za obraCun doprinosa = 7.943,00 x 0,35 = 2.780,05 kn. Najniza osnovica za obracun doprinosa objavljena je u Naredbi o iznosima za obracun doprinosa za obvezana
osiguranja za 2015. godinu (Nar. nov., br. 153/14).

113 Sukladno odredbi ¢l. 45. ZakDop, doprinosi se (kod struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa obra€unavaju i dospijevaju na naplatu do 15. dana u
mjesecu za prethodni mjesec.

114 Sukladno odredbi €l. 76. St. 4. PravDOH.
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115 Oznaka iz Priloga 2., oznaka 5701 — osiguranik po osnovi
strunog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa prema odredbama Zakona o radu (zanimanja
kod kojih je nuzno strucno usavrSavanje za obavljanje
tog posla. Primjerice, lijecnici, stomatolozi i td., op.a.)

116 Prema odredbi ¢l. 77.st. 3. t. 15. PravDOH, upisuje se 1
- ukoliko je to prvi mjesec obveznog mirovinskog osigu-
ranja/koriStenja prava iz mirovinskog osiguranja prema
osnovi za koju je izvrSen obracun.

117 Oznaka iz Priloga 3., oznaka 5702 — obveze po osnovi
struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja ,radnog
odnosa za mjesec dana rada — osobi koja se prvi puta
zaposljava — prema Zakonu o doprinosima.

118 Oznaka iz Priloga 3., oznaka 5703 — obveze po osnovi
struénog osposobljavanija za rad bez zasnivanja radnog
odnosa za mjesec dana rada — osobi koja se prvi puta
zaposljava — prema Zakonu o poticanju zaposljavanja.

119Prema odredbi ¢l. 77.st. 3. t. 15. PravDOH, upisuje se
2 - ukoliko je to zadnji mjesec obveznog mirovinskog
osiguranja/koriStenja prava iz mirovinskog osiguranja
prema osnovi za koju je izvrSen obracun.

naknadew

y 4

ce 1

(Pla

M/”ﬂéio

v

RACUNOVODSTVO

-
~
-
()]



Il

)
9
-]
o-
®
=
-1
’
= |
')
.
®
_/

% //’ ﬂ’éf v

v

RACUNOVODSTVO

e
~

Valentina Bocak, mag. oec.

. Obracun place u 2015. godini i popunjavanje obrasca JOPPD za nesamostalni rad

Primjer 7. - Obracun plaée radnika zaposlenog u kuéanstvu

Poslodavac Petri¢ Ivan iz Zagreba, ima zaposlenu radnicu Anitu Mari¢ iz Zagreba za obavljanje poslova u ku¢anstvu (puno radno vrijeme,
po 8 sati dnevno od ponedieljka do petka) . Ugovorom o radu ugovorena je mjesecna placa u iznosu od 3.100,00 kn mjesecno. Poslodavac
joj 10. travnja 2015. isplacuje plaéu za ozujak 2015. Ozujak 2015. ima 176 radnih sati (za pet dnevni radni tjedan po 8 sati dnevno). Radnici
je isplacena placa i naknada za prijevoz na posao u iznosu od 360,00 kn na tekuéi racun.

Poslodavac je placu i naknadu za prijevoz isplatio 10. travnja 2015. godine, kada poslodavac ima i obvezu predati obrazac JOPPD Poreznoj
upravi (tj. 10. ili najkasnije 11. travnja 2015.)'%,

Radnici ¢e se placa za oZujak obracunati na slijedeci nacin:

PLACA UKUPNO
l. Bruto placa 3.100,00
Doprinosi iz place 620,00
MIO I. stup - 15% 465,00
MIO II. stup — 5% 155,00
Dohodak( Bruto pla¢a — doprinosi) 2.480,00
Osobni odbitak 2.480,00%
Osnovica za oporezivanje 0,00
Porez na dohodak (12% do 2.200,00) 0,00
Prirez na dohodak 0,00
Ukupno porez i prirez na dohodak 0,00
Pla¢a za isplatu 2.480,00
Naknada za prijevoz na posao i s posla 360,00
Placa i naknada za prijevoz 2.840,00
Il. Doprinosi na placu ukupno (17,2%) 533,20
Doprinos za zdrav.osiguranje (3.100,00 x15%) 465,00
Doprinos za osiguranje za slucaj nezaposlenosti (3.100,00 x 1,7%) 52,70
Doprinos za obv. zdravstveno osiguranje za slu¢.ozljede na radu (3.100,00 x 0,5%) 15,50
ll. Ukupno trosak place (I. + II.) 3.633,20

*lako radnica ima pravo na osnovni osobni odbitak u iznosu od 2.600,00 kn, isti se ne moZe iskazati u iznosu ve¢em od Dohotka I. (bruto placa — doprinosi za MIQ), jer porezna
osnovica ne moze i¢i u ,minus”. Stoga je, u ovom primjeru, osobni odbitak iskazan u iznosu od 2.480,00 kn.

Temeljem navedenog obracuna poslodavac je obvezan popuniti obrazac ebracuna place i naknade, kojeg je poslodavac duzan najkasni-
je petnaest dana od dana isplate place (naknade place), radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni'?'.

Obrazac JOPPD (prikazujemo skraé¢eno stranicu A od broja I. do V., te cjelokupnu stranicu B) popuniti ¢e se na slijede¢i nacin:'?

0BRAZAC JOPPD
- stranica A-
IZVJESCE
o0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 10. travnja 2015.
|| OZNAKA IZVJESCA | 15100 | 1. | VRSTAZVJESCA E
Ill. | PODACI 0: fIL.1. | PODNOSITELJU IZVJESCA 111.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1. | Naziv/ime i prezime Petri¢ Ivan
2 Adresa llica bb, Zagreb
3. | Adresa elektroniCke poste petric@petric.hr
4 | OB 12345678901
5. | Oznaka podnositelja 4z
IV.1. | BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI IZVJESCE | 1 | IV2. | BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA SA STRANICE B 1

120 Prema odredbama ¢l. 76. st. 4. PravDOH, poslodavac ima obvezu predati obrazac JOPPD na dan isplate primitka (place) ili najkasnije slijedeci dan.
121 Prema odredbi ¢l. 93. st. 1. ZOR-a.
122 0Oznaka podnositelja popunjava se prema podacima iz Priloga 1., u kojem se oznaka 4 odnosi na ostale fiziCke osobe.
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9. Obveza zaposljavanja invalida za
poslodavce koji imaju 20 i vise

zaposlenih djelatnika

Poslodavci koji imaju zaposleno 20 i vi$e djelatnika obvezni su za-
posliti osobu sa invaliditetom'? (u koje se ubrajaju samo osobe koje
su upisane u ocevidnik osoba sa invaliditetom koju vodi Hrvatski
zavod za mirovinsko osiguranje). Broj osoba sa invaliditetom, koje
poslodavci sa 20 i viSe zaposlenih trebaju zaposliti, ovise o djelatno-
sti poslodavca (prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti,
tj. Obavijesti o razvrstavanju poslovnog subjekta) i propisanim kvo-
tama (2% 3% i 6%). Poslodavac moze ispuniti kvotu pomocu ,za-
mjenske kvote” (za koju treba predati obrazac najave) na slijedece
nacine: - zaklju€ivanjem ugovora o poslovnoj suradnji sa samoza-
poslenim osobama, - primanjem na praksu ucenika sa teSkoéama
u razvoju ili studente sa invaliditetom (4 praktikanta = 1 zaposlena
osoba sa invaliditetom) ili praktikanata u sklopu profesionalne re-
habilitacije (2 rehabilitanta = 1 zaposlena osoba sa invaliditetom),
- sklapanjem ugovora o djelu sa redovnim studentom sa invalidite-
tom, - primanjem osobe sa invaliditetom na stru¢no osposobljava-
nje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, - davanjem stipendija za
redovno obrazovanje osobama sa invaliditetom (najmanije u visini
minimalne place po osobi).

Poslodavci sa 20 i vi§e zaposlenih koji ne ispune propisanu kvotu
zapoSljavanja osoba sa invaliditetom sa 01. sijecnjem 2015. postaju
obveznici obraunavanja i pla¢anja novéane naknade (broj osoba
sa invaliditetom koje je trebalo zaposliti x 30% minimalne place
(3.029,55 kn za 2015. x 30%) Sto iznosi 908,87 kn. Novcana nakna-
da obraCunava se i dospijeva na naplatu do zadnjeg dana u mjesecu
za prethodni mjesec (tj. do 28. veljace 2015. za sije€anj 2015.).

Poslodavci su o obradunu i uplati nov€ane naknade duzni podnijeti
JOPPD obrazac (na dan uplate).

Poduzetnik ¢e na stranici A Obrasca JOPPD, pod I. ,Oznaka iz-
vjeSéa” staviti oznaku 15xxx (dan u godini), Il. ,Vrsta izvje$¢a” 1,
pod llL.1. do lIL.5. podatke o podnositelju, podaci od V. do VII. ¢ine
zbroj podataka o porezu, prirezu, doprinosima i neoporezivim primi-
cima koji su iskazani na stranici B, te pod X. ,Podaci o broju osoba
i naknadi utvrdenoj sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom”; pod. X.1. Broj
osoba s invaliditetom koje je obveznik bio duzan zaposliti, X.2. Iznos
obraCunane naknade.

Vise o obvezi zapo$ljavanja osoba sa invaliditetom, propisanim
kvotama, kao i obracunu nov€ane naknade (u slu¢aju neispunjava-
nja kvote) mozete procitati u RiPup-u broj 12/2014 (od str.140.) u
¢lanku pod naslovom“Obveze u vezi zapoSijavanja osoba s invalidi-
tetom od 1.sijecnja 2015.".

123 Oznaka izvjesca-upisuije se istovjetna oznaka sa stranice A pod I. (pod IL.).

124 Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 0021 za ,radnik/osiguranik po osnovi
radnog odnosa — rad u kuéanstvu.

125Prema podacima iz Priloga 3. Oznaka 0001 za ,,primici po osnovi place”.

126 Prema odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba
s invaliditetom (Nar. nov., br. 157/13 i 152/14).
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