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Obračun plaće u 2015. godini 
i popunjavanje obrasca 
JOPPD za nesamostalni rad 

Valentina Bocak, mag. oec.

Za sve isplate plaća i naknada od nesamostalnog rada, poslodavac ima obvezu predaje novog obrasca 
„Izvješće o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja“ – Obrazac 
JOPPD, kojeg trebaju predati zajedno sa isplatom plaće. Od 1. siječnja 2015. primjenjuje se novi osobni 
odbitak i novi porezni razredi. Promijenio se i uplatni račun za doprinose za zdravstveno osiguranje. 
Počinje naplata „kaznenog doprinosa“ radi nezapošljavanja osoba sa invaliditetom, nove su olakšice za 
zapošljavanje mladih osoba….
U ovom ćemo članku obraditi i kroz primjere objasniti popunjavanje obrasca JOPPD kod isplate (HRVI, 
prvi puta zaposlen radnik, zapošljavanje mlade osobe…) i neisplate plaće, neoporezive isplate (prijevoz 
na posao, prigodne nagrade, stipendija redovnom studentu), plaće radnika u kućanstvu,  popunjavanje 
obrasca JOPPD za djelatnike na stručnom usavršavanju prema Zakonu o radu i Zakonu o poticanju 
zapošljavanja (sa početkom i završetkom rada). 
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1. Što se smatra plaćom
Plaća je primitak što ga poslodavac (ili druga osoba umjesto 

poslodavca, te predstavničko tijelo ili izvršno tijelo državne vlasti, 
jedinice područne (regionalne) samouprave ili jedinice lokalne sa-
mouprave u kojoj osiguranik obavlja dužnost izabrane ili imenovane 
osobe) isplaćuje ili daje u naravi ili ga je bio dužan isplatiti radniku po 
osnovi radnog odnosa, odnosno izabranoj ili imenovanoj osobi za rad 
u određenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, 
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, a od tog se primitka, 
prema propisima o porezu na dohodak, utvrđuje dohodak od nesamo-
stalnog rada. Ukupan iznos primitka (bruto) sadrži iznose doprinosa 
iz osnovice te iznose poreza i prireza porezu na dohodak i neto iznos. 
Plaćom se smatra plaća u BRUTO iznosu1.                                                     

2. Što se ne smatra plaćom?
Plaćom se ne smatraju primici koje poslodavac omogućuje rad-

nicima, a koji su u interesu obavljanja djelatnosti poslodavca2 i 
to osobito:

1)	 uređenje i opremanje radnih prostora i prostora za odmor i 
prehranu,

2)	 posebna radna odjeća obilježena nazivom ili znakom poslo-
davca,

3)	 obvezni liječnički pregledi prema posebnim propisima,                                                    
4)	 sistematski kontrolni liječnički pregledi ako su omogućeni 

svim radnicima,
5)	 obrazovanje i izobrazba koje su u svezi s djelatnosti poslodav-

ca i isplatitelja primitka, odnosno plaće,

1	 Sukladno odredbi čl. 92. st. 4. Zakona na radu (Nar. nov., 93/14), nadalje: ZOR.
2	 Sukladno odredbi čl. 15. st. 1. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. broj 

177/04, 73/08, 80/10, 109/11 - OUSRH, 114/11, 22/12, 144/12, 43/13 - Rješe-
nje USRH,120/13 - Odluka i Rješenje USRH, 125/13, 148/13, 12/14 - RUSRH, 
83/14 - OUSRH i 143/14), nadalje ZakDOH.                                                  

6)	 članarine po osnovi članstva u strukovnim komorama koje 
je, prema posebnim propisima, obvezno za radnike pri obav-
ljanju određenih poslova za poslodavaca i isplatitelja primitka 
odnosno plaće.

3. Utvrđivanje visine bruto plaće, 
najniža i najviša osnovica za 
obračun obveznih doprinosa

3.1. Visina bruto plaće
Kod obračuna plaće primjenjuju se odredbe ugovora o radu, pravil-

nika o radu3, kolektivnih ugovora i Zakona o radu. Neki od sklopljenih 
kolektivnih ugovora (prema djelatnosti) su:

�� 	kolektivni ugovor u ugostiteljstvu4,                                                                   
�� 	kolektivni ugovor u graditeljstvu5,                                                     
�� 	kolektivni ugovor za putničke agencije6,                                                     
�� 	kolektivni ugovor za djelatnost drvne i papirne industrije7,                                             
�� 	kolektivni ugovor za državne službenike i namještenike8,                                              
�� 	itd.                    

3	 Prema odredbi čl. 26. st. 1. ZOR-a, poslodavac koji zapošljava najmanje dva-
deset radnika dužan je donijeti i objaviti pravilnik o radu kojim se uređuju pla-
će, organizacija rada, postupak i mjere za zaštitu dostojanstva radnika i druga 
pitanja važna za radnike zaposlene kod toga poslodavca, ako ta pitanja nisu 
uređena kolektivnim ugovorom.

4	 Kolektivni ugovor ugostiteljstvu objavljen je u Nar. nov., br. 69/02, 139/04 i 
95/10.

5	 Kolektivni ugovor u graditeljstvu objavljen je u Nar. nov., br. 142/13.                
6	 Kolektivni ugovor za putničke agencije objavljen je u Nar. nov., br. 65/14.
7	 Kolektivni ugovor za djelatnost drvne i papirne industrije objavljen je u 14/06.
8	 Kolektivni ugovor za državne službenike i namještenike objavljen je u Nar. nov., 

br. 104/13, 150/13, 153/13).
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Poslodavci koje obvezuje kolektivni ugovor ne smiju radniku 
obračunati i isplatiti plaću u iznosu manjem od utvrđenog kolektiv-
nim ugovorom.                                                                   

Poslodavci koje ne obvezuje kolektivni ugovor, kao i poslodavci 
kod kojih u kolektivnom ugovoru nije propisan način i mjerila obra-
čuna plaće, a koji zapošljavaju više od 20 radnika obvezni su donijeti 
pravilnik o radu u kojem će utvrditi način i mjerila obračuna plaće 
radnika.

3.1.1. Minimalna plaća za 2015. godinu

Međutim, Zakon o minimalnoj plaći9, propisuje da poslodavac ne 
može radniku (za rad u punom radnom vremenu) isplatiti plaću nižu 
od minimalne. Minimalna plaća propisuje se jednom godišnje za sli-
jedeću kalendarsku godinu. 

Uredbom o visini minimalne plaće10  propisana je minimal-
na plaća za razdoblje od 01. siječnja do 31. prosinca 2015. 
u iznosu od 3.029,55 kn.

Dakle, neovisno o odredbama kolektivnih ugovora, pravilnika o 
radu i dr. izvora radnog prava, poslodavac ne može radniku za rad u 
punom radnom vremenu obračunati plaću u iznos nižem od minimal-
ne plaće (koja do 31.prosinca 2015. iznosi 3.029,55 kn).                                                    

3.2. Iznos najniže mjesečne osnovice
Najniža mjesečna osnovica11 za obračun i plaćanje obveznih do-

prinosa za 2015. godinu iznosi 2.780,05 kuna12.                  
Kako je Zakonom o minimalnoj plaći propisan iznos minimalne pla-

će u iznosu od 3.029,55 kn, koji je  veći od iznosa najniže osnovice 
za obračun doprinosa (koja za 2015. iznosi 2.780,05 kn), poslodavci 
ne mogu radnicima obračunati plaću za redovan rad u iznosu ma-
njem od 3.029,55 kn. Međutim, u slučaju da je radnik bio na bolo-
vanju za vrijeme kojeg, prema propisima o obveznom zdravstvenom 
osiguranju13, ima pravo na 70% naknade plaće što (u slučaju mini-
malne plaće) iznosi 2.120,69 kn, a što je manje od najniže mjesečne 
osnovice za obračun doprinosa u iznosu od 2.780,05 kn, poslodavac 
mora doprinose iz i na plaću obračunati na tu najnižu osnovicu za 
obračun doprinosa i primijeniti je kod obračuna bolovanja.

9	 Zakon o minimalnoj plaći objavljen je u Nar. nov., br. 39/13.               
10	 Uredba o visini minimalne plaće objavljena je u Nar. nov., br. 151/14.
11	 Sukladno odredni čl. 7. t. 14. Zakona o doprinosima (Nar. Nov., br. 84/08, 

152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13, 26/14 - RUSRH, 30/14 - RUSRH, 
41/14 i 143/149, nadalje ZakDop, a vezano za odredbu čl. 58. istog zakona, naj-
niža mjesečna osnovica najniži je iznos prema kojem obvezno treba obračunati 
i uplatiti doprinose za jedan mjesec staža u mirovinskom osiguranju, kao i za 
prava iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, zdravstvenog osiguranja zaštite 
zdravlja na radu i osiguranja u slučaju nezaposlenosti za određeni mjesec pro-
veden u tim osiguranjima s punim radnim vremenom.    

12	 Najniža osnovica za obračun doprinosa objavljena je u čl. 2. Naredbe o iznosi-
ma osnovica za obračun doprinosa za obvezna osiguranja za 2014. (Nar. nov., 
br. 157/13).                 

13	 Sukladno odredbi čl. 55. st. 1. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju 
(Nar. nov., br. 80/13 i 137/13), nadalje ZakZO.                                       

3.3. Najviše osnovice za obračun 
doprinosa

3.3.1. Najviša mjesečna osnovica

Najviša mjesečna osnovica14 za obračun i plaćanje obveznih do-
prinosa za 2015. godinu iznosi 47.658,00 kuna15.                                                     

Ukoliko plaća (nekog mjeseca) premašuje iznos najviše mjeseč-
ne osnovice – tada se doprinosi iz plaće (za mirovinsko osiguranje 
temeljem generacijske solidarnosti (I. stup) i temeljem individualne 
kapitalizirane štednje (II. stup)) obračunavaju samo do tog iznosa16.              

Najviša mjesečna osnovica za plaćanje doprinosa za mirovinsko 
osiguranje (za I. i II. stup) 

primjenjuje se kod obračuna plaće za određeni mjesec (po osno-
vi radnog odnosa, uključivo kod obračuna plaće izaslanog radnika, 
te plaće izabrane ili imenovane osobe od strane predstavničkog ili 
izvršnog tijela državne vlasti, jedinice područne (regionalne) samou-
prave ili jedinice lokalne samouprave)17.  U plaću koja se obračuna-
va za određeni mjesec ulaze i oporezivi primici (oporezivi porezom 
na dohodak) isplaćeni u novcu ili naravi koji se mogu pripisati tom 
mjesecu. 

Najviša mjesečna osnovica se NE primjenjuje za doprino-
se koji se obračunavaju na plaću (za zdravstveno osigura-
nje, za zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja na radu, za 
slučaj nezaposlenosti) – što znači da se navedeni doprinosi 
obračunavaju na stvarni (obračunani) iznos  plaće.

3.3.2. Najviša godišnja osnovica

Ukoliko poslodavac tijekom kalendarske godine uplati doprinose 
za mirovinsko osiguranje za radnika do visine najviše godišnje 
osnovice18, sukladno odredbama Zakona o doprinosima više nema 
obvezu obračunavanja doprinosa za I. stup mirovinskog osiguranja. 
Međutim,  doprinos za II. stup mirovinskog osiguranja obračunava 
se i iznad tog iznosa.                 

Najviša godišnja osnovica za obračun doprinosa za 2015. godi-
nu propisana je u iznosu od 571.896,00 kuna19.

 

14	 Prema čl. 7. st. 15. ZakDop, najviša mjesečna osnovica je najviši iznos plaće 
do kojeg postoji obveza obračuna i uplate doprinose za mirovinsko osiguranje 
na temelju generacijske solidarnosti i za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje.                                                     

15	 Najviša mjesečna osnovica za obračun doprinosa objavljena je u čl. 4. Nared-
be o iznosima osnovica za obračun doprinosa za obvezna osiguranja za 2015. 
godinu (Nar. Nov., br. 153/14).                             

16	 Prema čl. 204. st. 1.ZakDop se kod obračuna plaće (i/ili naknade) radnika za 
određeni mjesec, doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 
solidarnosti i mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane šted-
nje obračunavaju i plaćaju do iznosa najviše mjesečne osnovice propisane za 
godinu na koju se taj mjesec odnosi.                

17	 Prema i čl. 204. st. 2. ZakDop.
18	 Prema čl. 7. t. 16. ZakDop, najviša godišnja osnovica je najviši iznos do kojega 

postoji  obveza uplate doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju genera-
cijske solidarnosti prema svim osnovama za jednu godinu 

19	 Najviša godišnja osnovica za obračun doprinosa objavljena je u čl. 5. Naredbe 
o iznosima osnovica za obračun doprinosa za obvezna osiguranja za 2015. go-
dinu (Nar. Nov., br. 153/14).
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4. Obračun plaće

4.1. Obračunavanje obveznih doprinosa iz 
i na plaću

Na utvrđeni iznos bruto plaće obračunavaju se obvezni doprinosi iz 
i na osnovicu20.

4.1.1. Doprinosi iz plaće 

DOPRINOSI IZ PLAĆE STOPA

1. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidar-
nosti (I. stup) 21:

�� ako je osiguranik osiguran samo u sustavu mirovinskog osiguranja 
temeljem generacijske solidarnosti,

�� ako je osiguranik osiguran i temeljem individualne kapitalizirane 
štednje (II. stup) 22:

20 %

15 %

2. Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizira-
ne štednje (II. stup) 23

                
5%

4.1.2. Doprinosi na plaću

DOPRINOSI NA PLAĆU STOPA

1. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje24 15%

2. Doprinos za osiguranje za slučaj nezaposlenosti25 1,7 %

3. za obvezno zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja na radu26 0,5 %

4.1.3. Obračun doprinosa novozaposlenih 
osoba

Poslodavci koji zapošljavaju radnika koji se po prvi puta zapošlja-
va (bilo na neodređeno ili određeno vrijeme) obračunavaju samo 
doprinose iz osnovice (mirovinsko osiguranje I. i II. stup), dok se 
doprinosi na osnovicu (obvezno zdravstveno osiguranje, zdravstve-
no osiguranje zaštite zdravlja na radu i za slučaj nezaposlenosti) ne 
obračunavaju i to u trajanju do jedne godine27.    

4.1.3.1. Obračun doprinosa mladih osoba  
(zaposlenih od 01. siječnja 2015.)

Poslodavci koji od 01. siječnja 2015. godine zaposle na neodre-
đeno vrijeme osobu mlađu od 30 godina28 obračunavaju samo 
doprinose iz osnovice (mirovinsko osiguranje I. i II. stup), dok se 
doprinosi na osnovicu (obvezno zdravstveno osiguranje, zdravstve-
no osiguranje zaštite zdravlja na radu i za slučaj nezaposlenosti) ne 
obračunavaju u trajanju do pet godina29. 

Dakle, da bi poslodavci mogli koristiti olakšice u vidu neobračuna-
vanja doprinosa na plaću u trajanju od 5 godina bitno je da:

20	 Prema odredbama čl. 2. st. 1. ZakDop.              
21	 Prema odredbama čl. 13. st.1. t.1.1. ZakDop.
22	 Prema čl. 13. st.1. t.1.2. ZakDop.
23	 Prema  čl. 90. Zakona o obveznim mirovinskim fondovima (Nar. nov., br. 

19/14), nadalje ZMF: „ osiguranici koji su osigurani u sustavu obveznog mi-
rovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti prema Zakonu o 
mirovinskom osiguranju i koji su mlađi od 40 godina obvezno se osiguravaju 
na temelju individualne kapitalizirane štednje u mirovinskom fondu koji sami 
izaberu, prema ograničenjima iz čl 93. ZMF-a (fond kategorije A ili B), te su 
obveznici doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje (po stopi od 5% prema čl. 17. st.1. t.1. ZakDop.).  

24	 Prema čl. 14. st. 1. t. 1. ZakDop. 
25	 Prema čl. 16. st. 1.. ZakDop. 
26	 Prema čl. 14. st.1. t.4 .podt.4.1. ZakDop. 
27	 Prema čl. 20. st. 2. i 3. ZakDop.                                                    
28	 Prema čl. 7. t. 54. ZakDop.
29	 Prema čl. 20. st.4. i st. 5. ZakDop.

�� 	se ugovor o radu sklapa sa osobom mlađom od 30 godina,
�� 	ugovor treba biti sklopljen na neodređeno vrijeme,
�� 	mlada osoba prethodno nije imala već sklopljen ugovor o radu 

sa istim poslodavcem na neodređeno vrijeme.
Iz navedenog proizlazi da se olakšica može koristiti i u slučajevima 

ako je mlada osoba imala ugovor o radu sa poslodavcem na odre-
đeno vrijeme ili ako je bila na stručnom osposobljavanju (bez zasni-
vanja radnog odnosa), te sa istim poslodavcem nakon 01. siječnja 
2015. sklopi ugovor o radu na neodređeno vrijeme. Isto tako, kod 
korištenja navedene olakšice nije bitno da li je mlada osoba imala 
evidentiran radni staž, te da li je za tu mladu osobu već korištena 
olakšica od neobračunavanja doprinosa na plaću u trajanju do jedne 
godine (prema Zakonu o doprinosima ili Zakonu o poticanju zapo-
šljavanja)

4.1.4. Dodatni doprinos za mirovinsko 
osiguranje

Kod radnika koji ostvaruju pravo na računanje staža s poveća-
nim trajanjem30 - obračunava se dodatni doprinos za mirovinsko 
osiguranje, kako slijedi:

1. za radnike osigurane samo u I. stupu mirovinskog osiguranja 
– kojima se za svakih 12 mjeseci efektivnog rada priznaje staž osi-
guranja31 od:

�� 14 mjeseci  - stopa dodatnog doprinosa iznosi� 4,86 %,
�� 15 mjeseci  - stopa dodatnog doprinosa iznosi�   7,84 %,
�� 16 mjeseci – stopa dodatnog doprinosa iznosi� 11,28 %,
�� 18 mjeseci – stopa dodatnog doprinosa iznosi� 17,58 %,

2. za radnike osigurane i temeljem individualne kapitalizirane šted-
nje (II. stup) tj. u I. i II. stupu – kada im se za svakih 12 mjeseci 
efektivnog rada priznaje staž osiguranja32 od: 

I. stup      II. stup
�� 14 mjeseci  -  

stopa dodatnog doprinosa iznosi		   3,61%	 1,25%
�� 15 mjeseci  -  

stopa dodatnog doprinosa iznosi		   5,83%	 2,01%
�� 16 mjeseci –  

stopa dodatnog doprinosa iznosi		   8,39%	 2,89%
�� 18 mjeseci –  

stopa dodatnog doprinosa iznosi		  13,07%	 4,51%.
Detaljnije o stažu osiguranja s povećanim trajanjem možete proči-

tati u RiPup-u br. 04/2012, od strane 12833.

4.2. Obračun poreza i prireza iz plaće
Doprinosi koji se obračunavaju iz plaće umanjuju bruto plaću rad-

nika čime se dobiva iznos od kojeg se oduzimaju osobni odbici i 
dobiva osnovica za oporezivanje na koju se plaća porez na do-
hodak34.    

Osobni odbitak je neoporezivi dio dohotka. Svi porezni obveznici 
imaju pravo na osnovni osobni odbitak u visini od 2.600,00 kuna35 
(faktor 1,00) – koji se može uvećati za pripadajući iznos osobnog 

30	 Prema Zakona o stažu osiguranja s povećanim trajanjem (Nar. nov., br. 71/99, 
46/07 i 41/08).

31	 Sukladno čl. 13. st. 1. t. 3.1. ZakDop.
32	 Prema čl. 13. st. 1. t. 3.2. i čl. 17. st. 1. t. 2. ZakDop.
33	 Članak pod naslovom „Staž osiguranja s povećanim trajanjem i obveze poslo-

davca“, autor Milivoj Friganović.
34	 Prema odredbi čl. 45. st. 5. ZakDOH
35	 Iznos osnovnog osobnog odbitka propisan je čl. 36. st. 1. ZakDOH.
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odbitka za uzdržavane članove uže obitelji36 i djecu37, te eventualnu 
invalidnost.            

UVEĆANJE OSOBNOG ODBITKA ZA: FAKTOR IZNOS

Uzdržavanog člana uže obitelji 0,50  1.300,00

Prvo dijete * 0,50  1.300,00

Drugo dijete 0,70 1.820,00

Treće dijete 1,00 2.600,00

Četvrto dijete 1,40 3.640,00

Peto dijete 1,90 4.940,00

Šesto dijete 2,50 6.500,00

Invalidnost 0,30    780,00

100% invalidnost ili pravo na pomoć druge osobe 1,00 2.600,00

*Faktor za svako slijedeće dijete se progresivno povećava za 0,20; 0,30; 0,40; 
0,50 itd.

Osobni odbitak za uzdržavane članove uže obitelji i djecu može 
se koristiti pod uvjetom da uzdržavani članovi tijekom godine nisu 
ostvarili oporezive primitke, primitke na koje se ne plaća porez na 
dohodak, tj. primitke koji se ne smatraju dohotkom38 - u iznosu ve-
ćem od 13.000,00 kuna (iznos peterostrukog osnovnog osobnog 
odbitka tj. 6 x 2.600,00). U taj iznos ne ulaze: socijalne potpore (po 
posebnim propisima), doplatak za djecu (po posebnim propisima), 
potpora za novorođenče, odnosno opremu novorođenog djeteta 
(po posebnim propisima) i obiteljske mirovine koju djeca ostvare 
nakon smrti roditelja.

Napominjemo da se od 01. siječnja 2015. godine uzdržavanim 
članom uže obitelji smatraju i izvanbračni drug, odnosno životni 
partner i neformalni životni partner poreznog obveznika, a ne 
samo bračni drug (kako je bilo propisano do posljednjih izmjena 
Zakona o porezu na dohodak, Nar. Nov., br. 143/14).       

Porez na dohodak obračunava se na osnovicu u visini39:

12 %            do 2.200,00 kn40

25 %
na razliku između 2.200,00 kn i 13.200,00 kn

od 2.200,01 kn do 13.200,00 kn
(slijedećih 11.000,00 kn)

40 % iznad 13.200,01 kn

36	 Prema čl. 36. st. 4. ZakDOH, uzdržavani uže obitelji i uzdržavanom djecom 
smatraju se fizičke osobe čiji oporezivi primici, primici na koje se ne plaća 
porez i drugi primici koji se u smislu ovoga Zakona ne smatraju dohotkom, 
ne prelaze iznos peterostrukoga osnovnoga osobnog odbitka iz čl. 36. st.1. 
ZakDOH , a koji za 2015. godinu iznosi 13.000,00 kn, na godišnjoj razini.

37	 Prema odredbi čl. 36. st. 7. ZakDOH, uzdržavana djeca su  ona koju roditelji, 
skrbnici, usvojitelji, poočimi i pomajke uzdržavaju. Djecom se smatraju i djeca 
nakon završetka redovnog školovanja do prvog zapošljavanja ako su prijavljena 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. Drugim uzdržavanim članovima uže obite-
lji smatraju se bračni i izvanbračni drug, odnosno životni partner i neformalni 
životni partner poreznog obveznika, roditelji poreznog obveznika i roditelji nje-
govoga bračnog i izvanbračnog druga, odnosno životnog partnera i neformal-
nog životnog partnera, preci i potomci u izravnoj liniji, maćehe odnosno očusi 
koje punoljetno pastorče uzdržava, bivši bračni i izvanbračni drugovi, odnosno 
životni partneri i neformalni životni partneri za koje porezni obveznik plaća uz-
državanje i punoljetne osobe kojima je porezni obveznik imenovan skrbnikom 
prema posebnom zakonu 

38	 Sukladno odredbi čl. 53. st. 1. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov.,br. 
95/05, 96/06, 68/07, 146/08, 2/09, 9/09 - ispravak, 146/09, 123/10, 137/11, 
61/12, 79/13 i 160/13), nadalje: PravDOH, a vezano za odredbe čl. 9. i 10. 
ZakDOH.

39	 Prema odredbi čl. 8. st. 1. ZakDOH.
40	 Sukladno odredbama čl. 37. st. 2. ZakDOH.

Na porez na dohodak obračunava se prirez ako ga je propisala 
određena jedinice lokalne samouprave (općina ili grad)41.

4.3. Uplatni računi
Uplatni računi propisani su Naredbom o načinu uplaćivanja priho-

da proračuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih 
javnih potreba.                                                    

U nastavku donosimo uplatne račune koji se koriste kod obračuna 

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 
solidarnosti (I. STUP)
Državni proračun RH:   HR1210010051863000160
Model       Poziv na broj primatelja

HR68
8168 - OIB isplatitelja – oznaka obrasca JOPPD  
(5 znamenki)

Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne 
kapitalizirane štednje (II. STUP)
Doprinos MIO II. Stup:  HR7610010051700036001
Model       Poziv na broj primatelja:

HR68
2283- OIB isplatitelja – oznaka obrasca JOPPD 
(5 znamenki)

Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje:
Od 01. siječnja 2015. prihodi Hrvatskog zavoda za zdravstveno 

osiguranje po osnovi obveznog zdravstvenog osiguranja uplaćuju se 
na račun42: HR6510010051550100001  Hrvatski zavod za zdrav-
stveno osiguranje – obvezno zdravstveno osiguranje.
Model       Poziv na broj primatelja:

HR68
8486 - OIB isplatitelja – oznaka obrasca JOPPD  
(5 znamenki)

Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja 
na radu

Od 01. siječnja 2015. prihodi Hrvatskog zavoda za zdravstveno 
osiguranje po osnovi obveznog zdravstvenog osiguranja uplaćuju se 
na račun43: HR6510010051550100001  Hrvatski zavod za zdrav-
stveno osiguranje – obvezno zdravstveno osiguranje.
Model       Poziv na broj primatelja:

HR68
8630 - OIB isplatitelja – oznaka obrasca JOPPD  
(5 znamenki)

Doprinos za obvezno osiguranje u slučaju nezaposlenosti
Državni proračun RH:   HR1210010051863000160
Model       Poziv na broj primatelja:

HR68
8753 - OIB isplatitelja – oznaka obrasca JOPPD  
(5 znamenki)

41	 Pregled stopa prireza po općinama možete pronaći na kraju svakog broja Ri-
Pup-a u rubrici «RIPup INFO».

42	 Prema Naredbi o izmjenama i dopunama Naredbe o načinu uplaćivanja pri-
hoda proračuna, obveznih doprinosa, te prihoda za financiranje drugih javnih 
potreba u 2014. godini (Nar. Nov., br. 150/14).

43	 Prema Naredbi o izmjenama i dopunama Naredbe o načinu uplaćivanja pri-
hoda proračuna, obveznih doprinosa, te prihoda za financiranje drugih javnih 
potreba u 2014. godini (Nar. Nov., br. 150/14).
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Porez na dohodak i prirez porezu na dohodak
Porez na dohodak i prirez: račun grada/općine prema prebivalištu po-
sloprimca (račune po gradovima/općinama sa IBAN konstrukcijama 
možete vidjeti u Nar. nov., br. 37/2012.)
Model       Poziv na broj primatelja:

HR68
1880 - OIB isplatitelja – oznaka obrasca JOPPD  
(5 znamenki)

5. Obveza izvješćivanja i dostave 
podataka za nesamostalni rad

Za sve isplate plaća i naknada od nesamostalnog rada, posloda-
vac je obvezan podnijeti „Izvješće o primicima, porezu na dohodak i 
prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja“ – Obrazac JOPPD44:

1)	 na dan isplate plaće te naknade plaće, odnosno najkasnije 
slijedeći dan45,              

2)	 zadnjeg dana u mjesecu (ili najkasnije sljedećeg dana)46 za:              
�� - primitke u naravi po osnovi nesamostalnog rada47 
�� - ako nije bilo  isplate plaće za protekli mjesec (odnosno na 

dan kada se ti doprinosi obvezno obračunavaju i uplaćuju do 
kraja mjeseca za prethodni mjesec48),              

3. do 15. u mjesecu za protekli mjesec49 zbirno izvješće za sve 
isplate u tijeku jednog mjeseca po istoj osnovi po pojedinom po-
reznom obvezniku, odnosno fizičkoj osobi, osim ako ti primici nisu 
iskazani pojedinačno na izvješću na dan isplate i to za:              

�� neoporezive primitke50, primjerice dnevnice, terenski doda-
tak, božićnice i dr. naknade, potpore  i nagrade, stipendije 
redovnih učenika i studenata, nagrade učenicima i studenti-
ma za vrijeme praktičnog rada i td. (ako nisu prikazani na dan 
isplate),              

�� primitke isplaćene za službena putovanja za svrhe kojih je 
isplaćen predujam prema konačnom obračunu tih primitaka,              

�� za radnike koji su na bolovanju na teret HZZO-a (obveznih 
osiguranja)51.  

Od 01. siječnja 2015. primjenjuje se dopunjeni obrazac JOPPD: 
- na A stranici dodani su reci vezano za kamate (V.6.), doprinos za 
mirovinsko za samostalne djelatnosti (VI.1.7. i VI.2.6.), doprinos za 
zdravstveno osiguranje samostalnih djelatnosti (VI.3.11. i VI.3.12.), 
doprinos za zapošljavanje poduzetničke plaće (VI.4.3.) i samostalnih 
djelatnosti (VI.4.4.), IX. Neoporezivi primici nerezidenata koje ispla-
ćuju neprofitne organizacije, X. podaci o zapošljavanju osoba sa in-
validitetom (X.1. i X.2), - na B stranici dodan je stupac 10.0. „ukupni 
neodrađeni sati rada (10. – odrađeni sati rada)“.            

5.1. Način predaje obrasca JOPPD
Obrazac JOPPD se, u pravilu, predaje putem elektroničkog susta-

va Porezne uprave ePorezna.
Iznimno, poslodavci koji imaju zaposlena do tri fizičke osobe 

mogu obrazac JOPPD podnijeti u papirnatom obliku52 (pod uvjetom 
da prema drugim odredbama nisu obvezni koristiti sustav ePorezna, 

44	 Sukladno odredbama čl. 76. .PravDOH.             
45	 Sukladno odredbi čl. 76. st. 4. PravDOH.          
46	 Sukladno odredbi čl. 76. st. 6. PravDOH.          
47	 Sukladno  članku 14. stavka 3. ZakDOH i članku 15. PravDOH.
48	 Sukladno odredbi čl. 76. st. 4. PravDOH, a vezano za odredbu čl. 40. St.2. 

ZakDop.
49	 Sukladno odredbi čl. 76. st. 7. PravDOH.                  
50	 Primitke na koje se ne plaća porez na dohodak iz čl. 10. i članka 15. stavka 2. i 

3. ZakdOH.
51	 Sukladno odredbama čl. 10. t. 3. ZakDOH.              
52	 Sukladno odredbi čl. 78. St. 18. PravDOH.                   

primjerice ako je poslodavac obveznik PDV-a, tada je obvezan i obra-
zac JOPPD predavati elektroničkim putem).

6.	Primjeri popunjavanja JOPPD 
obrasca kod nesamostalnog rada 

Primjer 1. - Popunjavanje JOPPD obrasca kod 
nesamostalnog rada (redovne isplate plaće 
kod nepunog radnog vremena, plaća HRVI, i 
prijevoza na posao i s posla radnicima

Poduzeće  „ABC“ d.o.o. iz Zagreba ima 4 zaposlena djelatnika, ko-
jima je 12. veljače 2015. isplatio plaću za siječanj 2015. Od toga su 
dva  zaposlena na nepuno radno vrijeme:

�� Mario Marić iz Zagreba, zaposlen na 20 sati tjedno (50 % 
punog radnog vremena), čija ugovorena bruto plaća iznosi 
4.000,00 kn, koji je poslodavcu dostavio svoju PK karticu (iz 
koje je  vidljivo je faktor osobnog odbitka iznosi 1,00 što čini 
neoporezivi dio dohotka u iznosu od 2.600,00 kuna (1,00 x 
2.600,00), te        

�� Hrvoje Hrvić  iz Zagreba, zaposlen  na 10 sati tjedno (25% 
punog radnog vremena), čija ugovorena bruto plaća iznosi 
2.000,00 kn, a koji nije dostavio PK karticu (budući ju je pre-
dao drugom poslodavcu).           

Ostala dva djelatnika zaposlena su na puno radno vrijeme:
�� Ana Ivić iz Zagreba, čija ugovorena plaća iznosi 3.800,00 kn. 

Radnica ima osnovni osobni odbitak (1,00), 
�� Ante Antić iz Zagreba, čija ugovorena bruto plaća iznosi mu 

17.000,00 kn. Rješenjem mu je utvrđen status HRVI, te  ima 
osobni odbitak od 1,3, koji se sastoji od osnovnog osobnog 
odbitka (1,0) uvećanog za invalidnost (0,3) – što je iskaza-
no na njegovoj  PK kartici, u ukupnom iznosu od 3.380,00 kn 
(2.600,00 x 1,3) . Temeljem rješenja o statusu HRVI iz domo-
vinskog rata utvrđena mu je invalidnost od 60% .                          

Svi radnici su osiguranici I. i II. stupa mirovinskog osiguranja.
U siječnju 2015. ima 176 sati (kod 5 dnevnog radnog tjedana, po 

8 sati dnevno), od čega za radnike u punom radnom vremenu (Anu 
Ivić i Antu Anića) ima 160 sati rada i 16 sati praznika (Nova Godina 
i Sveta tri kralja), odnosno za radnika sa pola radnog vremena (50%) 
– Maria Marića – u siječnju 2015. ima 88 sati, od kojih je 80 sati 
rada te 8 sati za dva dana praznika), te radnika sa nepunim radnim 
vremenom od 10 sati tjedno (25%) – Hrvoja Hrvića u siječnju 2015. 
ima 44 sata od čega je 40 sati rada i 4 sata (dva dana praznika). 

Svim djelatnicima isplaćen je prijevoz na posao i s posla na nji-
hove tekuće račune, prema cijenama mjesečnih prijevoznih karata 
gradskog i međugradskog prijevoza53 u iznosu od 360,00 kn zajedno 
sa plaćom. Plaće su isplaćene na tekuće račune radnika. 

53	 Kod prijevoza na posao mjesnim javnim prijevozom, potvrda i cjenik prijevo-
znika nisu potrebni ako je cijena prijevoznih karata općepoznata (kao što je to 
primjerice za karte ZET – a u Gradu Zagrebu. Više o prijevozu na posao i s posla 
pročitajte u RiPup u broj 4/13..
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Obračun plaće djelatnika izvršen je kako slijedi:

Plaća Mario Marić Hrvoje Hrvić Ana Ivić Ante Antić* Ukupno

I. Bruto plaća 4.000,00 2.000,00 3.800,00 17.000,00 26.800,00

1. Doprinosi iz plaće 800,00 400,00 760,00 3.400,00 5.360,00

a) MIO I. stup - 15% 600,00 300,00 570,00 2.550,00 4.020,00

b) MIO II. stup – 5% 200,00 100,00 190,00 850,00 1.340,00

2. Dohodak (Bruto plaća – doprinosi) 3.200,00 1.600,00 3.040,00 13.600,00 21.440,00

3. Osobni odbitak 2.600,00 0,00 2.600,00 3.380,00 8.580,00

4. Osnovica za oporezivanje 600,00 1.600,00 440,00 10.220,00 12.860,00

5. Porez na dohodak - ukupno54 72,00 192,00 52,80 2.269,00 2.585,80

a) 12% (do 2.200,00) 72,00 192,00 52,80 264,00 580,80

b) 25% (od 2.200,01 do 13.200,00) 0,00 0,00 0,00 2.005,00 2.005,00

c) 40% (iznad 13.200,00) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1. Prirez na dohodak55 12,96 34,56 9,50 408,42 465,44

5.2. Ukupno porez i prirez prije oslobođenja za % HRVI 84,96 226,56 62,30 2.677,42 3.051,24

6. Porezno oslobođenje za HRVI  (%) – – –              60% –

6.1. Porez x % HRVI  
       (rbr. 5. x rbr. 6.)

6.2. Prirez x % HRVI  
         (rbr. 5.1. x  rbr. 6.)

– – – 1.361,40
(2.269,00x60%)                     

245,05
(408,42x60%)

1.361,40

245,05

6.3. Ukupno umanjenje poreza i prireza za % HRVI  
       (rbr. 6.1. + rbr. 6.2)

 1.606,45
(1.361,40 + 245,05)

1.606,45

6.4. Ukupno porez umanjen za % HRVI   
         (rbr. 5. – rbr. 6.1.)

6.5. Ukupno prirez umanjen za% HRVI   
         (rbr. 5.1. – rbr.6.2.)

– – – 907,60
(2.269,00 – 1.361,40)

163,37
(408,42 – 245,05)

907,60

163,37

6.6. Ukupno porez i prirez umanjen za % HRVI  
         (rbr. 6.4. + rbr. 6.5.)

1.070,97
(907,60+ 245,05)

1.070,97

7. Obveza poreza i prireza za uplatu 
    (rbr.5.2. - rbr.6.3.) 84,96 226,56 62,30 1.070,97

1.444,79

8.Plaća za isplatu (rbr.2.-rbr.7.) 3.115,04 1.373,44 2.977,70 12.529,03 19.995,21

9.Izdaci za prijevoz na posao i s posla 360,00 360,00 360,00 360,00 1.440,00

10.Ukupno plaća za isplatu sa prijevozom (rbr. 8. + rbr.9.) 3.475,04 1.733,44 3.337,70 12.889,03 21.435,21

II. Doprinosi na plaću 688,00 344,00 653,60 11.991,30 4.609,60

a) Doprinos za zdravstveno osiguranje (15%) 600,00 300,00 570,00 2.550,00 4.020,00

b) Doprinos za obv. zdravstveno osiguranje za zaštitu zdravlja 
na radu (0,5%)

20,00
 

10,00
 

19,00
  85,00

134,00
 

c) Doprinos za osiguranje za  slučaj nezaposlenosti (1,7%) 68,00 34,00 64,60 289,00 455,60

Ukupno trošak plaće (I.+II.) 4.688,00 2.344,00 4.45360  19.924,00 31.409,60

*radniku je temeljem rješenja o statusu HRVI iz domovinskog rata utvrđena invalidnost od 60%  

Temeljem navedenog obračuna poslodavac je obvezan popuniti obrazac obračuna plaće i naknade56, kojeg je poslodavac dužan najka-
snije petnaest dana od dana isplate plaće (naknade plaće), radniku dostaviti obračun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrđeni57. 

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi zajedno sa isplatom plaće (ili najkasnije slijedeći dan)58, tj u ovom primjeru 
je poslodavac dužan podnijeti obrazac JOPPD 12. (najkasnije 13.) veljače 2015. godine.

54	 Porezne stope propisane su čl.8. st.1. ZakDOH. 12% obračunava se na osnovicu do 2.600,00 kn,  25% na idućih 11.000,00 kn (od 2.200,00 do 13.200,00) i 40% iznad 
13.200,00 kn.

55	 Grad Zagreb ima propisanu stopu prireza od 18% (Nar. nov., br. 87/01 i 103/01).
56	 Sadržaj obračuna plaće i naknade plaće propisan je Pravilnikom o sadržaju obračuna plaće, naknade plaće ili otpremnine (objavljen u Nar. nov., br. 120/12), nadalje: 

PravSadPl. 
57	 Prema odredbi čl. 93. st. 1. ZOR-a.
58	 Sukladno odredbi čl. 76. St.4. PravDOH. 
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Obrazac JOPPD ispuniti će se na slijedeći način: 

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA  
SREDIŠNJI REGISTAR OSIGURANIKA

OBRAZAC JOPPD 
�  - stranica A-

I Z V J E Š Ć E 
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 12. veljače 2015.

I. OZNAKA IZVJEŠĆA 1504359 II. VRSTA IZVJEŠĆA 160

III. PODACI O: III.1. PODNOSITELJU IZVJEŠĆA III.2. OBVEZNIKU PLAĆANJA

1. Naziv/ime i prezime ABC d.o.o. 61

2. Adresa Ilica bb, Zagreb

3. Adresa elektroničke pošte abc@abc.hr

4. OIB 12345678901

5. Oznaka podnositelja 162

IV.1. BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI IZVJEŠĆE 4 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINAČNIH OBRAČUNA SA STRANICE B 463

  V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRAČUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK I PRIREZU POREZU NA DOHODAK IZNOS

  1. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)

 1.1. Ukupan iznos stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (plaća) 1.444,79

 1.2. Ukupan iznos stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (mirovina)

  2. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak  po osnovi dohotka od kapitala

  3. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od imovinskih prava i posebnih vrsta mirovine

  4. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od osiguranja

  5. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi primitka od kojeg se utvrđuje drugi dohodak

  6. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi dohotka od kamata

VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 4.020,00

2. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi drugog dohotka          

3. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi poduzetničke plaće

4. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osiguranike za koje se doprinos uplaćuje prema posebnim propisima

5. Ukupan iznos posebnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za osobe osigurane u određenim okolnostima

6. Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti za staž osiguranja koji se računa s povećanim trajanjem

7. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne 
obračunati doprinose

VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE ŠTEDNJE

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje po osnovi radnog odnosa   1.340,00

2. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje po osnovi drugog dohotka

3. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje po osnovi poduzetničke plaće

4. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje za osiguranike za koje se doprinos uplaćuje prema posebnim 
propisima

59	 Oznaka izvješća sastoji se od kombinacije oznake zadnje dvije znamenke godine i rednog broja dana u godini u kojoj je izvršena isplata primitka. U primjeru je to 15 (zadnje 
dvije znamenke godine isplate) i 43 je kumulativni broj dana do 12.02. tj siječanj 31 dan, te do 12. veljače još 12 dana, što zbrojeno iznosi 43 (31 + 12). Iz navedenog 
proizlazi oznaka izvješća od 15043.

60	 Vrsta izvješća popunjava se prema odredbama čl. 77.st.2. t.2. PravDOH. Oznaka 1upisuje se kod podnošenja prvog (izvornog) izvješća, oznaka 2 kada se podnosi ispravak 
već podnesenog izvješća koje je zaprimljeno od nadležne ispostave Porezne uprave, te oznaka 3 kada se dopunjuju podaci iskazani na izvornom izvješću. 

61	 Podaci pod III.2. se ne ispunjavaju kada su podaci o podnositelju izvješća istovjetni sa podacima o obvezniku plaćanja (prema odredbi čl.77. st.2.t.4. PravDOH.
62	 Oznaka podnositelja popunjava se prema podacima iz Priloga 1., u kojem  se oznaka 1 odnosi na pravne osobe.
63	 Podaci o broju redaka na popisu pojedinačnih obračuna sa stranice B obrasca JOPPD (pod IV.2.).
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5. Ukupan iznos dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje za staž koji se računa s povećanim trajanjem 

6. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su 
same za sebe obvezne obračunati doprinose

VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa   4.020,00

2. Ukupan iznos doprinosa za zaštitu zdravlja na radu po osnovi radnog odnosa 134,00

3. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi poduzetničke plaće

4. Ukupan iznos doprinosa za zaštitu zdravlja na radu po osnovi poduzetničke plaće

5. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi drugog dohotka

6. Ukupan iznos posebnog doprinosa za korištenje zdravstvene zaštite u inozemstvu

7. Ukupan iznos posebnog doprinosa za zdravstveno osiguranje – za obveznike po osnovi korisnika mirovina

8. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje – za osiguranike za koje se doprinos uplaćuje prema posebnim propisima

9. Ukupan iznos doprinosa za zaštitu zdravlja na radu – za osiguranike za koje se doprinos uplaćuje prema posebnim propisima

10. Ukupan iznos posebnog doprinosa za zaštitu zdravlja na radu – za osobe osigurane u određenim okolnostima

11. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su  same za sebe obvezne obračunati doprinose

12. Ukupan iznos doprinosa za zaštitu zdravlja na radu po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obračunati doprinose

VI.4. DOPRINOS ZA ZAPOŠLJAVANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zapošljavanje      455,60

2. Ukupan iznos posebnog doprinosa za zapošljavanje osoba sa invaliditetom

3. Ukupan iznos doprinosa za zapošljavanje po osnovi  poduzetničke plaće

4. Ukupan iznos doprinosa za zapošljavanje po osnovi  obavljanja samostalne djelatnosti za osobe koje su same za sebe obvezne obračunati doprinose

VII. ISPLAĆENI NEOPOREZIVI PRIMICI 1.440,00

VIII. NAPLAĆENA KAMATA ZA DOPRINOSE ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDUALNE KAPITALIZIRANE ŠTEDNJE

IX. UKUPAN IZNOS NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NEREZIDENATA KOJE ISPLAĆUJU NEPROFITNE  ORGANIZACIJE DO PROPISANOG IZNOSA

X. PODACI O BROJU OSOBA I NAKNADI UTVRĐENOJ SUKLADNO ODREDBAMA ZAKONA O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI I ZAPOŠLJAVANJU OSOBA S 
INVALIDITETOM

1. Broj osoba s invaliditetom koje je obveznik bio dužan zaposli

2. Iznos obračunane naknade

IZVJEŠĆE SASTAVIO Marina  Marić
POTPIS I PEČAT OVLAŠTENE OSOBE OBVE-

NIKA PODNOŠENJA
(IME, PREZIME I POTPIS)

POTPIS SLUŽBENIKA  PU DATUM PRIMITKA

       

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Objavite svoje financijske 
izvještaje u RiPup-u
Cijena: 980,00 kn + PDV
Tel.: 01 / 49 21 737
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13.4. Osobni odbitak
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poreza na dohodak
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primitka
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5. Ime i prezime 
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64	 Oznaka izvješća-upisuje se istovjetna oznaka sa stranice A 
pod I. (pod II.)

65	 Vrsta izvješća-upisuje se istovjetna oznaka sa stranice A pod 
II. (pod III.)

66	 Redni broj stranice koji se sastoji od broja trenutne stranice i 
ukupnog broja stranica (__/__) (pod IV.),

67	 Podatak iz Pril oga 4., oznaka 19. za „Naknade troškova pri-
jevoza na posao i s posla mjesnim i međumjesnim javnim 
prijevozom (cl. 10. t. 9. Zakona o porezu na dohodak i cl. 13. 
st. 2. t. 3. i 4. Pravilnika o porezu na dohodak“.

68	 Prema podacima iz Priloga 5., oznaka 1 za „isplata na tekući 
račun“.

69	 Prema čl. 77.st.3.t. 15.PravDOH – 2 je oznaka za nepuno rad-
no vrijeme

70	 Neto plaća prema obračunu plaće iznosi 3.392,40 kn uvećana 
za prijevoznu kartu od 360,00 kn = 3.115,04 + 360,00 = 
3.475,04 kn

71	 Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 0002 za „Radnik/Osi-
guranik po osnovi radnog odnosa –osoba koja se prvi put 
zapošljava prema odredbama Zakona o doprinosima.
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Primjer 2. - Popunjavanje JOPPD obrasca kod nesamostalnog rada za prvi puta zaposlenog djelatnika (olakšica do godinu 
dana) i djelatnik mlađi od 30 godina (olakšica do 5 godina) 

Poduzeće  „BCD“ d.o.o. iz Zagreba ima 2 zaposlena djelatnika, na puno radno vrijeme, kojima je 12. veljače 2015. isplatio plaću za siječanj 
2015. Od toga su: 

�� Iva Ivić iz Zagreba, kojoj je to prvo zaposlenje (tj. nema evidentiranog staža osiguranja, te joj se ne obračunavaju doprinosi na plaću 
godinu dana od dana zaposlenja), čija ugovorena plaća iznosi 3.800,00 kn. Radnica ima osnovni osobni odbitak (1,00), 

�� Pero Perić iz Zagreba, koji ima  28 godina (manje od 30), zaposlen na neodređeno vrijeme sa 15. siječnjem 2015. (te mu se ne obra-
čunavaju doprinosi na plaću 5 godina od dana zaposlenja) čija ugovorena plaća iznosi 3.800,00 kn, Radnik ima osnovni osobni odbitak 
(1,00). Kako je započeo sa radom 15. siječnja, proizlazi da je u siječnju radio ukupno 12 dana tj 96 sati, za koje mu vrijeme bruto plaća 
iznosi 2.072,73 kn (3.800,00 kn / 176 sati u siječnju = 21,59 kn x 96 sati odrađenih = 2.072,73 kn),  

Oba radnika su osiguranici I. i II. stupa mirovinskog osiguranja.
U siječnju 2015. ima 176 sati ( za 5 dnevni tjedan po 8 sati dnevno), od čega je 160 sati rada i 16 sati praznika (Nova Godina i Sveta tri 

kralja). Dok za radnika zaposlenog 15. siječnja 2015. (Pero Perić) ima ukupno 96 radnih sati, bez praznika.              
Svim djelatnicima isplaćen je prijevoz na posao i s posla na njihove tekuće račune, prema cijenama mjesečnih prijevoznih karata gradskog 

i međugradskog prijevoza72 u iznosu od 360,00 kn zajedno sa plaćom. Plaće su isplaćene na tekuće račune radnika. 

Obračun plaće djelatnika izvršen je kako slijedi:

Plaća Iva Ivić Pero Perić Ukupno

I. Bruto plaća 3.800,00 2.072,73 5.872,73

1. Doprinosi iz plaće 760,00 414,55 1.174,55

a)  MIO I. stup – 15% 570,00 310,91 880,91

b)  MIO II. stup – 5% 190,00 103,64 293,64

2. Dohodak (Bruto plaća – doprinosi) 3.040,00 1.658,18 4.698,18

3. Osobni odbitak 2.600,00 1.658,18 4.258,18

4. Osnovica za oporezivanje 440,00 0,00 440,00

5. Porez na dohodak - ukupno73 52,80 0,00 52,80

a)  12% (do 2.200,00) 52,80 0,00 52,80

b)  25% (od 2.200,01 do 13.200,00) 0,00 0,00 0,00

c)  40% (iznad 13.200,00) 0,00 0,00 0,00

5.1. Prirez na dohodak74 9,50 0,00 9,50

5.2. Ukupno porez i prirez 62,30 0,00 62,30

6. Plaća za isplatu (rbr.2.-rbr.5.2.) 2.977,70 1.658,18 4.635,88

7. Izdaci za prijevoz na posao i s posla 360,00 360,00 720,00

8. Ukupno plaća za isplatu sa prijevozom (rbr. 6. + rbr.7.) 3.337,70 2.018,18 5.355,88

II. Doprinosi na plaću 0,00 0,00 0,00

a)  Doprinos za zdravstveno osiguranje (15%) 0,00 0,00 0,00

b)  Doprinos za obv. zdravstveno osiguranje za zaštitu zdravlja na radu (0,5%) 0,00  0,00  0,00 

c)  Doprinos za osiguranje za  slučaj nezaposlenosti (1,7%) 0,00 0,00 0,00

Ukupno trošak plaće (I.+II.) 3.800,00 2.072,73 5.872,73
*radniku je temeljem rješenja o statusu HRVI iz domovinskog rata utvrđena invalidnost od 60% 

Temeljem navedenog obračuna poslodavac je obvezan popuniti obrazac obračuna plaće i naknade75, kojeg je poslodavac dužan najka-
snije petnaest dana od dana isplate plaće (naknade plaće), radniku dostaviti obračun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrđeni76. 

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi zajedno sa isplatom plaće (ili najkasnije slijedeći dan)77, tj u ovom primjeru 
je poslodavac dužan podnijeti obrazac JOPPD 12. (najkasnije 13.) veljače 2015. godine.

72	 Kod prijevoza na posao mjesnim javnim prijevozom, potvrda i cjenik prijevoznika nisu potrebni ako je cijena prijevoznih karata općepoznata (kao što je to primjerice za 
karte ZET – a u Gradu Zagrebu. Više o prijevozu na posao i s posla pročitajte u RiPup u broj 4/13..

73	 Porezne stope propisane su čl.8. st.1. ZakDOH. 12% obračunava se na osnovicu do 2.600,00 kn,  25% na idućih 11.000,00 kn (od 2.200,00 do 13.200,00) i 40% iznad 
13.200,00 kn.

74	 Grad Zagreb ima propisanu stopu prireza od 18% (Nar. nov., br. 87/01 i 103/01).
75	 Sadržaj obračuna plaće i naknade plaće propisan je Pravilnikom o sadržaju obračuna plaće, naknade plaće ili otpremnine (objavljen u Nar. nov., br. 120/12), nadalje: 

PravSadPl. 
76	 Prema odredbi čl. 93. st. 1. ZOR-a.
77	 Sukladno odredbi čl. 76. St.4. PravDOH. 
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78	 Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 0002 za „Radnik/Osiguranik 
po osnovi radnog odnosa –osoba koja se prvi put zapošljava prema 
odredbama Zakona o doprinosima.

79	 Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 0010 za „Radnik/Osiguranik 
po osnovi radnog odnosa – mlada osoba prema odredbama Zakona 
o doprinosima.

80	 Prema čl. 77. st.3. t. 14. PravDOH- oznaka 1 za „prvi mjesec obve-
znog osiguranja/korištenja prava po osnovi za koju je izvršen obra-
čun“.
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Primjer 3. -  Popunjavanje JOPPD obrasca kada plaća nije isplaćena
Obrtnik Pero Anić zapošljava jednu  radnicu (Ivanu Marić) iz Zagreba, koja je svi osiguranik I.  i II. stupa mirovinskog osiguranja i zaposlena 

na puno radno vrijeme, sa ugovorenom bruto plaćom od 4.000,00 kuna (isplata kojeg je ugovorena do 15. u mjesecu za prethodni mjesec)
Obračun plaće za veljaču 2015. godine je izvršen, međutim plaća u ožujku  nije isplaćena.

Plaća Ivana Marić
 I. Bruto plaća 4.000,00
Doprinosi iz plaće (MIO ukupno) 800,00
MIO I. stup - 15% 600,00
MIO II. stup – 5% 200,00
Bruto plaća – doprinosi 3.200,00
Osobni odbitak 2.600,00
Osnovica za oporezivanje 600,00
Porez na dohodak 72,00
Prirez na dohodak 12,96
Ukupno porez i prirez na dohodak 84,96

Plaća za isplatu 3.115,04
II. Doprinosi na plaću (ukupno)                                           688,00
Doprinos za zdravstveno osiguranje (15%) 600,00
Doprinos za osiguranje za  slučaj nezaposlenosti (1,7%) 68,00
Doprinos za obv.zdravstv.osiguranje za sluč.ozlj.na radu (0,5%) 20,00
Ukupno trošak plaće (I.+II.)                                              4.688,00

(veljača ima 160 radnih sati).

Poslodavac je obvezan popuniti  obrazac obračuna plaće i naknade plaće  za radnike u slučaju neisplate plaće81 i predati ih radnicima 
do kraja mjeseca u kojoj je plaća trebala biti isplaćena82, kako slijedi:

OBRAČUNSKA ISPRAVA ZA ISPLATU PLAĆE – NAKNADE PLAĆE

I. PODACI O POSLODAVCU II. PODACI O RADNIKU
1. Naziv / ime i prezime: Pero Anić 1. Ime i prezime: Jure Jurić

2. Adresa: Ilica bb, 10000 Zagreb 2. Adresa: Dobojska bb, 10000 Zagreb

3. OIB:  56789101234 3. OIB: 34567890123

4. Žiro-račun 2360000-1023000000 kod Zagrebačke banke 4. Račun 2360000-3200098765 kod Zagrebačke banke

III. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLAĆA ODNOSI:  GODINA   2015   MJESEC   2   DANI U MJESECU OD   01   DO   28  

IV. PODACI O RADNOM VREMENU I PLAĆI SATI / DATUM IZNOS
1. OSTVARENI SATI PO VREMENU 160 4.000,00

1.1.sati redovitog rada po rasporedu radnog vremena 160 4.000,00
2. VRSTE I IZNOS DOPRINOSA ZA OBVEZNA OSIGURANJA KOJI SE OBUSTAVLJAJU IZ PLAĆE 800,00
2.1. Za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti

Primatelj: Državni proračun Republike Hrvatske 
Žiro-račun: HR1210010051863000160 / Poziv na broj zaduženja: 8168-56789101234-15090

600,00

2.2. Za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane štednje
Primatelj: Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individ.kapital.štednje 
Žiro-račun: HR7610010051700036001 / Poziv na broj zaduženja: 2283-56789101234-15090

200,00

3. IZNOS OSOBNOG ODBITKA               2.600,00
4. OSNOVICA ZA OPOREZIVANJE                       600,00
5. IZNOS PREDUJMA POREZA I PRIREZA POREZU NA DOHODAK

Primatelj: Grad Zagreb 
Žiro-račun: HR1110010051713312009 / Poziv na broj zaduženja: 1880-56789101234-15090

                  84,96

5.1. Ukupni iznos poreza na dohodak 
5.1.1. Iznos poreza na dohodak (12% do 2.200,00 kn)

                  72,00
                  72,00  

5.2. Iznos prireza na dohodak (18%)                    12,96
6. UTVRĐENI IZNOS PLAĆE – NAKNADE 3.115,04
7. UTVRĐENI IZNOS ZA ISPLATU 3.115,04
8. DATUM DOSPJELOSTI ISPLATE PLAĆE         15.03.2015.

Potpis ovlaštene osobe  Pečat poslodavca

81	 Sukladno odredbama čl. 7. St. 1.i st.2. PravSadPl.              
82	 Prema odredbama čl. 93. St. 2. ZOR-a.
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Ovako popunjen obrazac obračuna plaće (u iznosu koji je bio du-
žan isplatiti) poslodavac je u slučaju neisplate plaće dužan uručiti 
radniku do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaće. Dakle, u 
ovom primjeru, poslodavac (obrtnik) Pero Anić dužan je svojoj radni-
ci dostaviti obračun plaće sa 28. veljače 2015.  

Poslodavac je, u slučaju neisplate plaće obvezan popuniti i predati 
obrazac JOPPD posljednjeg dana u mjesecu83 u kojem je plaća 
trebala biti isplaćena, popunjen na slijedeći način (prikaz B stranice):

83	 Sukladno odredbi čl. 76. St. 4. PravDOH, a vezano uz odredbu čl. 40. st.2. 
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Napominjemo da se doprinosi ne iskazuju budući su već zaduženi 
(iskazani) kod predaje obrasca JOPPD (o neisplaćenoj plaći) sa 31. 
ožujkom 2015. (oznaka izvješća 15090).

Isto tako, kod uplate doprinosa se u pozivu na broj iskazuje broj  
JOPPD-a prema kojem su i zaduženi (u ovom primjeru to je  15090), 
dok se kod uplate poreza upisuje broj JOPPD –a po kojem su iskaza-
ni porez i prirez kod isplate zaostale plaće (u ovom primjeru 15105).

Primjer 3.1. - Isplata neisplaćene plaće
Poslodavac iz Primjera 2. je djelatnici 15.04.2015. isplatio neispla-

ćenu plaću za veljaču 2015. (koja nije isplaćena u ožujku), prema 
obračunu iz Primjera 2. 

Radnici je isplaćena i naknada za prijevoz za Zagreb u iznosu od 
360,00 kn . Plaća i naknada za prijevoz isplaćena je na tekući račun 
radnice.              

Poslodavac će Obrazac JOPPD predati Poreznoj upravi zajedno sa 
isplatom plaće84 (ili najkasnije slijedeći dan), te će obrazac JOPPD 
(kojeg prikazujemo u skraćenom obliku) popuniti na slijedeći način:

Napominjemo da se doprinosi ne iskazuju budući su već zaduženi 
(iskazani) kod predaje obrasca JOPPD (o neisplaćenoj plaći) sa 31. 
ožujkom 2015. (oznaka izvješća 15090).

Isto tako, kod uplate doprinosa se u pozivu na broj iskazuje broj  
JOPPD-a prema kojem su i zaduženi (u ovom primjeru to je  15090), 
dok se kod uplate poreza upisuje broj JOPPD –a po kojem su iskaza-
ni porez i prirez kod isplate zaostale plaće (u ovom primjeru 15105).

84	 Sukladno odredbama čl. 76. st. 4. PravDOH.
85	 Ukupno isplaćena plaća od 3.475,04 kn čini zbroj neto plaće i prijevoza tj. 

3.115,04 kn + 360,00 kn = 3.475,04 kn
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Primjer 3.2.- Isplata neisplaćene plaće i redovne plaće isti dan, te naknade za prijevoz zajedno sa plaćom i odvojeno od 
isplate plaće

Pretpostavimo da je poslodavac iz Primjera 2. djelatnici dana 15.04.2015. isplatio neisplaćenu (zaostalu) plaću za veljaču 2015. (koja nije 
isplaćena u ožujku) i redovnu plaću za ožujak. Ožujak 2015. ima 176 radnih sati (za 5 dnevni radni tjedan po 8 sati dnevno).

Radnici je isplaćena naknada za prijevoz za Zagreb za veljaču u iznosu od 360,00 kn po zajedno sa neisplaćenom plaćom.
Naknada za prijevoz za ožujak  isplaćena je odvojeno od isplate plaće radnici 20.04.2014. u iznosu od 360,00 kn, kada joj je isplaćena 

prigodna nagrada – jubilarna nagrada  za 10 godina radnog staža (u neoporezivom iznosu) od 1.500,00 kn na tekući račun. Nadalje, obrtnik 
Pero Jurić je redovnom studentu Marcelu Jurić iz Zagreba izvršio isplatu stipendije u (neoporezivom) iznosu od 800,00 kn dana 26.04.2015. 
na njegov žiro račun.              

Zaostala plaća i prijevoz, kao i redovna plaća i prijevoz isplaćene su na tekući račun radnice.
Budući se isplaćuju dvije plaće u jednom mjesecu, a radnica ima pravo samo na jedan osobni odbitak, obračun će se izvršiti na slijedeći 

način:

OBRAČUN PLAĆE

Opis Neisplaćena za veljaču Redovna za ožujak Ukupno

 I. Bruto plaća 4.000,00 4.000,00 8.000,00

Doprinosi iz plaće (MIO ukupno) 800,00 800,00 1.600,00

MIO I. stup - 15% 600,00 600,00 1.200,00

MIO II. stup – 5% 200,00 200,00 400,00

Bruto plaća – doprinosi 3.200,00 3.200,00 6.400,00

Osobni odbitak 2.600,00 0,00 2.600,00

Osnovica za oporezivanje 600,00 3.200,00 3.800,00

Porez na dohodak ukupno
12%
25%

72,00
72,00

 

592,00
192,00
400,00

664,00
264,00
400,00

Prirez na dohodak 12,96 106,56 119,52

Ukupno porez i prirez na dohodak 84,96 698,86 783,82

Plaća za isplatu 3.115,04 2.501,14 5.616,18

Naknada za prijevoz na posao i s posla 360,00 0,00 360,00

Ukupno plaća i naknada za prijevoz 3.475,04 2.501,14 5.976,18

II. Doprinosi na plaću (ukupno)                                           688,00 688,00 1.376,00

Doprinos za zdravstveno osiguranje (15%) 600,00 600,00 1.200,00

Doprinos za osiguranje za  slučaj nezaposlenosti (1,7%) 68,00 68,00 136,00

Doprinos za obv.zdravstv.osiguranje za sluč.ozlj.na radu (0,5%) 20,00                20,00 40,00

Ukupno trošak plaće (I.+II.)           4.688,00            4.688,00 9.376,00

Temeljem navedenog obračuna poslodavac je obvezan popuniti obrazac obračuna plaće i naknade kojeg je poslodavac dužan najkasnije 
petnaest dana od dana isplate plaće (naknade plaće), radniku dostaviti obračun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrđeni86. Dakle, pre-
daje radniku novi obračun za zaostalu plaću i obračun  redovne plaće, budući je korišten samo jedan osobni odbitak (za dvije plaće).  

Poslodavac će Obrazac JOPPD (kojeg prikazujemo u skraćenom obliku) popuniti i predati na dan isplate (odnosno najkasnije slijedeći 
dan) 87 tj. 15.04. (odnosno 16.04.) 2015. za isplatu zaostale plaće i prijevoza, te redovne plaće na slijedeći način:

86	 Prema odredbi čl. 93. st. 1. ZOR-a.
87	 Sukladno odredbama čl. 76. st. 4. PravDOH.
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Isplata neoporezivih naknada tijekom travnja 2015. 
Kako je poslodavac naknadu za prijevoz na posao i s posla za 

ožujak, kao i jubilarnu nagradu  isplatio radnici 20.04.2015., za te 
će neoporezive isporuke predati mjesečni Obrazac JOPPD  kojeg 
će predati Poreznoj upravi najkasnije sa 15. u mjesecu za prethodni 
mjesec88. U istom će obrascu iskazati i isplatu stipendije redovnom 
studentu Marcelu Juriću iz Zagreba u iznosu od 800,00 kn (koja je 
isplaćena 26.4.2015.) na žiro-račun studenta. Dakle, u ovom primje-
ru će se zbrini obrazac neoporezivih isplata tijekom travnja 2015. 
predati sa 15. svibnjem 2015. godine. Obrazac JOPPD (strana B) 
popuniti će se na slijedeći način:

88	 Sukladno odredbi čl. 76. st. 7. PravDOH.
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89	 Podatak iz Priloga 4., oznaka 19 za „Naknade troškova prijevoza 
na posao i s posla mjesnim i međumjesnim javnim prijevozom 
(cl. 10. t. 9. ZakDOH  i čl. 13. st. 2. t. 3. i 4. PravDOH).

90	 Prema podacima iz Priloga 5., oznaka 1 za „isplata na tekući ra-
čun“.

91	 Podatak iz Priloga 4., oznaka 22 za „Prigodne nagrade do propi-
sanog iznosa (božićnica, naknada za godišnji odmor i sl.) i nagra-
de radnicima za navršene godine staža, do propisanih iznosa  (čl. 
10. t. 9. ZakDOH i čl. 13. st. 2. t. 10. i 22. PravDOH).

92	 Podatak iz Priloga 4., oznaka 28 za „Stipendije, do propisanih 
iznosa  (cl. 10. t. 12., 13., 14. i 18. . ZakDOH). 

93	 Prema podacima iz Priloga 5., oznaka 2 za „isplata na žiro račun“.
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Primjer 4. - Popunjavanje JOPPD obrasca kod nesamostalnog rada kada je radnik na bolovanju na teret poslodavca i 
HZZO-a, kada radnica koristi rodiljni dopust, kada je radnik cijeli mjesec na bolovanju na teret poslodavca (a 
ima minimalnu plaću)

Poslodavac BCD d.o.o. iz Zagreba ima zaposlena 3 radnika (kojima u ožujku 2015. obračunava plaću i naknade za veljaču 2015.) od kojih:
�� 	Mirta Mirić iz Zagreba je na rodiljnom dopustu i naknadu joj isplaćuje HZZO,
�� 	Ana Anić (iz Zagreba) je započela bolovanje sa 08.01.2015., te joj se do 18. veljače (prvih 42 dana) naknada za bolovanje obračunava 

na teret poslodavca, a od 19. veljače na teret HZZO-a. Prema obrascu „Potvrda o plaći“ (prosjek plaće isplaćene u 6 mjesečnom raz-
doblju prije početka bolovanja), bruto iznos po satu iznosi 36,48 kn, a  neto iznos po satu 26,21 kn. Poslodavac obračunava bolovanje 
(na svoj teret) u 70% iznosu (prema propisima o zdravstvenom osiguranju).

Veljača ima 160 radnih sati (8 sati x 5 dana tjedno), te se radnici za razdoblje od 01. – 18.2. tj. za 104 sata, isplaćuje naknada za bolovanje 
na teret poslodavca, koja u bruto iznosu iznosi 2.656,16 kn (36,48 kn bruto x 70% = 25,54 kn x 104 sata = 2.656,16 kn), odnosno neto 
2.124,93 kn.  

Naknada za bolovanje na teret HZZO-a obračunava se za razdoblje od 19.- 28. veljače 2015. u kojem razdoblju ima 56 sati iznosi 1.027,60 
kn (26,21 kn neto x 70% = 18,35 kn x 56 sati = 1.027,60 kn). Radnici je za veljaču ukupno isplaćeno 3.152,53 kn (2.124,93 kn + 1.027,60 
kn),

�� 	Ivan Perić iz Zaprešića, zaposlen je na puno radno vrijeme sa ugovorenom plaćom u iznosu od 3.050,00 kn, a na bolovanju je od 30. 
siječnja 2015. (dakle cijelu veljaču na teret poslodavca). Prema „Potvrdi o plaći“, bruto iznos sata iznosi mu 17,33 kn, prema kojoj bi 
70% sata (prema propisima o zdravstvenom osiguranju) iznosilo 12,13 kn.  Kako je minimalna osnovica za obračun doprinosa propisa-
na u iznosu od 2.780,05 kn za 2015. prema istoj bruto sat iznosi 15,79 kn (2.780,05 kn / 176 sati iz siječnja 2015. = 15,79 kn), te je 
poslodavac odlučio obračunati naknadu u visini minimalne osnovice za obračun doprinosa (2.780,05 kn, prema kojoj bi ionako trebao 
obračunati sve obvezne doprinose, op.a.). Neto naknada za bolovanje za veljaču iznosi 2.224,04 kn,

Obračun naknada izvršen je na sljedeći način: 

Plaća Ana Anić Ivan Perić  UKUPNO

 I. Bruto plaća 2.656,16   2.780,05 5.436,21  

Doprinosi iz plaće (MIO ukupno) 531,23     556,01 1.087,24

MIO I. stup - 15% 398,42      417,01 815,43

MIO II. stup – 5%      132,81      139,00 271,81

Bruto plaća – doprinosi 2.124,93   2.224,04 4.348,97

Osobni odbitak 2.124,93*   2.224,04** 4.348,97

Osnovica za oporezivanje 0,00          0,00 0,00

Ukupno porez i prirez na dohodak 0,00          0,00 0,00

Plaća za isplatu 2.124,93   2.224,04 4.348,97

II. Doprinosi na plaću (ukupno) 456,86        478,17 935,03

Doprinos za zdravstveno osiguranje (15%) 398,42      417,01        815,43

Doprinos za osiguranje za  slučaj nezaposlenosti (1,7%)      45,15       47,61         92,76

Doprinos za obv.zdravstv.osiguranje za sluč.ozlj.na radu (0,5%) 13,28      13,90           27,18

Ukupno trošak plaće (I.+II.) 3.113,02 3.258,22      6.371,24

*Iako radnica ima pravo na osnovni osobni odbitak u iznosu od 2.600,00 kn, isti se ne može iskazati u iznosu većem od Dohotka I. (bruto plaća – doprinosi za MIO), jer porezna 
osnovica ne može ići u „minus“. Stoga je, u ovom primjeru za radnicu Ivu Ivić  osobni odbitak iskazan u iznosu od 2.124,93 kn.

**Iako radnik ima pravo na osnovni osobni odbitak u iznosu od 2.600,00 kn, isti se ne može iskazati u iznosu većem od Dohotka I. (bruto plaća – doprinosi za MIO), jer porezna 
osnovica ne može ići u „minus“. Stoga je, u ovom primjeru za radnika Ivu Perića  osobni odbitak iskazan u iznosu od 2.224,04 kn.

Poslodavac je radnicima isplatio naknade 12. ožujka 2015. na njihove tekuće račune (osim radnici Mirti  Mirić, kojoj naknadu isplaćuje 
HZZO i radniku Marku Iviću kojem se ne isplaćuje neto plaća).

Temeljem izvršenog obračuna poslodavac je obvezan popuniti obrazac obračuna plaće i naknade94, kojeg je poslodavac dužan najkasni-
je petnaest dana od dana isplate plaće (naknade plaće), radniku dostaviti obračun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrđeni95. 

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi zajedno sa isplatom plaće i/ili naknade (ili najkasnije slijedeći dan)96, tj u 
ovom primjeru je poslodavac dužan podnijeti obrazac JOPPD 12. (najkasnije 13.) ožujka 2015. godine.                

Obrazac JOPPD ispuniti će se na slijedeći način:

94	 Sadržaj obračuna plaće i naknade plaće propisan je Pravilnikom o sadržaju obračuna plaće, naknade plaće ili otpremnine (objavljen u Nar. nov., br. 120/12), nadalje: 
PravSadPl. 

95	 Prema odredbi čl. 93. st. 1. ZOR-a.
96	 Sukladno odredbi čl. 76. st.4. PravDOH. 
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97	 Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 5203 za „Osigu-
ranik koji naknadu plaće ostvaruje za vrijeme korištenja 
rodiljnog dopusta i dopusta radi smrti djeteta tijekom ro-
diljnog dopusta, a kojemu se naknada plaće isplaćuje na 
teret  HZZO-a (naknada plaće, MO II).

98	 Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 5201 za „Osigura-
nik koji naknadu plaće za vrijeme bolovanja ostvaruje na 
teret sredstava nositelja obveznoga zdravstvenog osigu-
ranja – općenito (Naknada plaće, MO II).

99	 Prema odredbi čl. 77.st. 3. t. 15. Pravilnika o porezu na 
dohodak, upisuje se 4 - ukoliko obvezno mirovinsko osi-
guranje/korištenje prava iz mirovinskog osiguranja prema 
osnovi za koju je izvršen obračun počinje i završava unu-
tar jednog (izvještajnog) mjeseca.

100	Podatak iz Priloga 4., oznaka 12. za „Naknade plaće za 
vrijeme spriječenosti za rad isplaćena na teret sredstava 
obveznih osiguranja“.     

101	Prema odredbi čl. 77.st. 3. t. 15. Pravilnika o porezu na 
dohodak.
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Napominjemo da kod isplata naknada koje se ne smatraju dohot-
kom te na koje se ne plaća porez na dohodak102, a za koje postoji 
obveza iskazivanja u JOPPD obrascu (primjerice za bolovanje) treba 
na virmanu za isplatu (nalogu a plaćanje), u polje „poziv na broj 
platitelja“ navesti:
67   OIB – GG001 do 365/366 (tj broj JOPPD-a) – 9 (šifra za „isplatu  
                 naknade plaće od strane poslodavca“).

Primjer 5. - Popunjavanje JOPPD obrasca kod 
nesamostalnog rada kada radnik koristi 
NEPLAĆENI DOPUST

Poslodavac BCD d.o.o. iz Zagreba ima 1 zaposlenog radnika Marka 
Ivića koji je cijelu veljaču 2015. (od prosinca 2014.)  na neplaćenom 
dopustu. Poslodavac ga nije odjavio s obveznih osiguranja (mirovin-
sko i zdravstveno103), već mu uplaćuje doprinose za obvezna osigu-
ranja (na najnižu osnovicu za obračun doprinosa od 2.780,05 kn za 
2015.), bez isplate (neto) plaće104.

Obračun doprinosa izvršen je na sljedeći način: 

OPIS IZNOS

 I. Osnovica za obračun doprinosa 2.780,05

1.Doprinosi iz plaće (MIO ukupno) 556,01

2.MIO I. stup - 15% 417,01

3.MIO II. stup – 5% 139,00

II. Doprinosi na plaću (ukupno) 478,17

1. Doprinos za zdravstveno osiguranje (15%) 417,01

2. Doprinos za osiguranje za slučaj nezaposlenosti (1,7%) 47,61

3. Doprinos za obv.zdravstv.osiguranje za sluč.ozlj.na radu (0,5%)      13,90

Ukupno trošak plaće (I.1.+ II.) 1.034,18

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi 
do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec105. U ovom pri-
mjeru je to sa 31.03.2015. (odnosno najkasnije slijedeći dan).

Obrazac JOPPD ispuniti će se na slijedeći način: 

102	Iz čl. 9. i čl. 10. ZakDOH.
103	Prema čl. 87. ZOR-a.
104	Prema čl. 11. st.1. PravDop.                                                    
105	Prema odredbi čl. 76. st.4. ZakDOH, a vezano za čl. 200.st. ZakDop, te čl 11. i 

12. PravDop.
106	Prema podacima iz Priloga 3., oznaka 0045 za „Obračun doprinosa primjenom 

najniže osnovice ukoliko ne postoji obveza isplate plaće“.
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Primjer 6. - Zapošljavanje osoba radi stručnog osposobljavanja za rad 
Poslodavac „EFG“ d.o.o. iz Zagreba ima u ožujku 2015.  zaposlene četiri osobe iz Zagreba radi stručnog osposobljavanja za rad (temeljem 

ugovora o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa), od kojih jedna započinje svoje osposobljavanje u ožujku, a jedna 
završava u ožujku. Od toga:

1)	 prema odredbama Zakona o radu107:
�� Marko Marić koji nema prethodnog radnog staža108, a zaposlen je 10.03.2015. i 
�� Anita Mikić koja ima prethodni staž, te

2)	 prema  Zakonu o poticanju zapošljavanja109 (putem Hrv.zavoda za zapošljavanje):
�� Ivo Ivić koji nema prethodni radni staž i 
�� Hrvoje Hrvić sa prethodnim stažem, kojem stručno osposobljavanje prestaje 20.03.2015. 

Svi na određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Za osobe koje nemaju prethodnog radnog staža, tj. kojima je to prvo zaposlenje ne obračunavaju se doprinosi na plaću godinu dana od 

dana zaposlenja110. Doprinosi se (za mjesec dana rada) obračunavaju na iznos najniže osnovice za obračun doprinosa111, koja za 2015. godinu 
iznosi 2.780,05 kn112.

Pretpostavimo da poslodavac nema drugih zaposlenih radnika.
Doprinosi se obračunavaju za mjesec ožujak 2015. godine (koji ima 176 radnih sati, odnosno za Anitu Mikić, koja je započela stručno 

osposobljavanje 10.03. ima 128 radnih sati, te za Ivo Ivić, koji prestaje sa stručnim osposobljavanjem 20.03. ima 120 radnih sati), a plaćeni 
su  15.travnja 2015. godine. 

Obračun doprinosa izvršiti će se na slijedeći način:

Doprinosi Marko Marić Anita Mikić Ivo Ivić Hrvoje Hrvić Ukupno

Osnovica za obračun 2.021,85* 2.780,05 2.780,05 1.895,49**

MIO I stup – 15 %    303,28    417,01    417,01    284,32 1.421,62

MIO II. stup – 5 %    101,09    139,00    139,00      94,77 473,86

Doprinos za zdravstveno osiguranje 15 %      -    417,01         -    284,32 701,33

Doprinos za zdravstveno osiguranje zaštite zdravlja na radu 0,5 % -      13,90            -         9,48 23,38

*kako je radnik započeo sa stručnim osposobljavanjem sa 10.03., do 31.03. ima ukupno 128 radnih sati, te se osnovica za obračun doprinosa izračunava za dio mjeseca na 
način 2.780,05 kn / 176 (puna satnica za ožujak 2015.) = 15,79574 x 128 sati (od 10.-31.3.) = 2.021,85 kn.

** kako je radniku prestalo stručno osposobljavanje sa 20.03., od 01.03. do 20.03. ima ukupno 120 radnih sati, te se osnovica za obračun doprinosa izračunava za dio mje-
seca na način 2.780,05 kn / 176 (puna satnica za ožujak 2015.) = 15,79574 x 120 sati (od 01.-20.3.) = 1.895,49 kn.

Poslodavac je obvezan do 15. u mjesecu za prethodni113 uplatiti obvezne doprinose,te je dužan Poreznoj upravi predati  obrazac JOPPD za-
jedno sa danom uplate doprinosa (odnosno najkasnije slijedeći dan)114. Obrazac JOPPD (koji prikazujemo u skraćenom obliku)  će  popuniti 
na slijedeći način:

107	Prema čl. 59. ZOR-a.                       
108	Osobi na stručnom osposobljavanju za rad koja nema prethodni staž (prvi puta se zapošljava) se temeljem odredbi čl. 43. st.1. Zakona o doprinosima ne obračunavaju  

doprinosi na plaću godinu dana od dana zaposlenja.
109	Zakon o poticanju zapošljavanja objavljen je u Nar. Nov., br. 57/12 i 120/12.
110	Osobi na stručnom osposobljavanju za rad koja nema prethodni staž (prvi puta se zapošljava) se temeljem odredbi čl. 43. st.1. ZakDop, ne obračunavaju  doprinosi na 

plaću godinu dana od dana zaposlenja.
111	Sukladno odredbi čl. 44. ZakDop .
112	Prema objavljenim podacima o bruto plaći po zaposlenom u pravnim osobama od siječnja do kolovoza 2013. ista iznosi 7.943,00 kn (NN 133/14), te je najniža osnovica 

za obračun doprinosa = 7.943,00 x 0,35 = 2.780,05 kn. Najniža osnovica za obračun doprinosa objavljena je u Naredbi o iznosima za obračun doprinosa za obvezana 
osiguranja za 2015. godinu (Nar. nov., br. 153/14).                             

113	Sukladno odredbi čl. 45. ZakDop, doprinosi se (kod stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa obračunavaju i dospijevaju na naplatu do 15. dana u 
mjesecu za prethodni mjesec.

114	Sukladno odredbi čl. 76. St. 4. PravDOH.
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115 Oznaka iz Priloga 2., oznaka 5701 – osiguranik po osnovi 
stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa prema odredbama Zakona o radu (zanimanja 
kod kojih je nužno stručno usavršavanje za obavljanje 
tog posla. Primjerice, liječnici, stomatolozi i td., op.a.)

116 Prema odredbi čl. 77.st. 3. t. 15. PravDOH, upisuje se 1 
- ukoliko je to prvi mjesec obveznog mirovinskog osigu-
ranja/korištenja prava iz mirovinskog osiguranja prema 
osnovi za koju je izvršen obračun.

117 Oznaka iz Priloga 3., oznaka 5702 – obveze po osnovi 
stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja ,radnog 
odnosa za mjesec dana rada – osobi koja se prvi puta 
zapošljava – prema Zakonu o doprinosima. 

118 Oznaka iz Priloga 3., oznaka 5703 – obveze po osnovi 
stručnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog 
odnosa za mjesec dana rada – osobi koja se prvi puta 
zapošljava – prema Zakonu o poticanju zapošljavanja. 

119	Prema odredbi čl. 77.st. 3. t. 15. PravDOH, upisuje se 
2 - ukoliko je to zadnji mjesec obveznog mirovinskog 
osiguranja/korištenja prava iz mirovinskog osiguranja 
prema osnovi za koju je izvršen obračun.
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Primjer 7. - Obračun plaće radnika zaposlenog u kućanstvu
Poslodavac Petrić Ivan iz Zagreba, ima zaposlenu radnicu Anitu Marić iz Zagreba za obavljanje poslova u kućanstvu (puno radno vrijeme, 

po 8 sati dnevno od ponedjeljka do petka) . Ugovorom o radu ugovorena je mjesečna plaća u iznosu od 3.100,00 kn mjesečno. Poslodavac 
joj 10. travnja 2015. isplaćuje plaću za ožujak 2015.  Ožujak 2015. ima 176 radnih sati (za pet dnevni radni tjedan po 8 sati dnevno). Radnici 
je isplaćena plaća i naknada za prijevoz na posao u iznosu od 360,00 kn na tekući račun.

Poslodavac je plaću i naknadu za prijevoz isplatio 10. travnja 2015. godine, kada poslodavac ima i obvezu predati obrazac JOPPD Poreznoj 
upravi (tj. 10. ili najkasnije 11. travnja 2015.)120.

Radnici će se plaća za ožujak obračunati na slijedeći način:

PLAĆA  UKUPNO

 I. Bruto plaća 3.100,00

Doprinosi iz plaće 620,00

MIO I. stup - 15% 465,00

MIO II. stup – 5% 155,00

Dohodak( Bruto plaća – doprinosi) 2.480,00

Osobni odbitak 2.480,00*

Osnovica za oporezivanje 0,00

Porez na dohodak  (12% do 2.200,00) 0,00

Prirez na dohodak 0,00

Ukupno porez i prirez na dohodak 0,00

Plaća za isplatu 2.480,00

Naknada za prijevoz na posao i s posla 360,00

Plaća i naknada za prijevoz 2.840,00

II. Doprinosi na plaću ukupno (17,2%)
533,20

Doprinos za zdrav.osiguranje (3.100,00 x15%) 465,00

Doprinos za osiguranje za  slučaj nezaposlenosti (3.100,00 x 1,7%) 52,70

Doprinos za obv. zdravstveno osiguranje za sluč.ozljede na radu (3.100,00 x 0,5%) 15,50

III. Ukupno trošak plaće (I. + II.)           3.633,20

*Iako radnica ima pravo na osnovni osobni odbitak u iznosu od 2.600,00 kn, isti se ne može iskazati u iznosu većem od Dohotka I. (bruto plaća – doprinosi za MIO), jer porezna 
osnovica ne može ići u „minus“. Stoga je, u ovom primjeru, osobni odbitak iskazan u iznosu od 2.480,00 kn.

Temeljem navedenog obračuna poslodavac je obvezan popuniti obrazac obračuna plaće i naknade, kojeg je poslodavac dužan najkasni-
je petnaest dana od dana isplate plaće (naknade plaće), radniku dostaviti obračun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrđeni121. 

Obrazac JOPPD (prikazujemo skraćeno stranicu A od broja I. do IV., te cjelokupnu stranicu B) popuniti će se na slijedeći način:122

OBRAZAC JOPPD 
�  - stranica A-

I Z V J E Š Ć E 
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 10. travnja 2015.

I. OZNAKA IZVJEŠĆA 15100 II. VRSTA IZVJEŠĆA 1

III. PODACI O: III.1. PODNOSITELJU IZVJEŠĆA III.2. OBVEZNIKU PLAĆANJA

1. Naziv/ime i prezime Petrić Ivan

2. Adresa Ilica bb, Zagreb

3. Adresa elektroničke pošte petric@petric.hr

4. OIB 12345678901

5. Oznaka podnositelja 4122

IV.1. BROJ OSOBA ZA KOJE SE PODNOSI IZVJEŠĆE 1 IV.2. BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINAČNIH OBRAČUNA SA STRANICE B 1

120	 Prema odredbama čl. 76. st. 4. PravDOH, poslodavac ima obvezu predati obrazac JOPPD na dan isplate primitka (plaće)  ili najkasnije slijedeći dan.
121	 Prema odredbi čl. 93. st. 1. ZOR-a.
122	 Oznaka podnositelja popunjava se prema podacima iz Priloga 1., u kojem  se oznaka 4 odnosi na ostale fizičke osobe.
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9.	Obveza zapošljavanja invalida za 
poslodavce koji imaju 20 i više 
zaposlenih djelatnika

Poslodavci koji imaju zaposleno 20 i više djelatnika obvezni su za-
posliti osobu sa invaliditetom126 (u koje se ubrajaju samo osobe koje 
su upisane u očevidnik osoba sa invaliditetom koju vodi Hrvatski 
zavod za mirovinsko osiguranje). Broj osoba sa invaliditetom, koje 
poslodavci sa 20 i više zaposlenih trebaju zaposliti, ovise o djelatno-
sti poslodavca (prema Odluci o nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti, 
tj. Obavijesti o razvrstavanju poslovnog subjekta)  i propisanim kvo-
tama (2% 3% i 6%). Poslodavac može ispuniti kvotu pomoću „za-
mjenske kvote“ (za koju treba predati obrazac najave) na slijedeće 
načine: - zaključivanjem ugovora o poslovnoj suradnji sa samoza-
poslenim osobama, - primanjem na praksu učenika sa teškoćama 
u razvoju ili studente sa invaliditetom (4 praktikanta = 1 zaposlena 
osoba sa invaliditetom) ili praktikanata u sklopu profesionalne re-
habilitacije (2 rehabilitanta = 1 zaposlena osoba sa invaliditetom), 
- sklapanjem ugovora o djelu sa redovnim studentom sa invalidite-
tom, - primanjem osobe sa invaliditetom na stručno osposobljava-
nje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, - davanjem stipendija za 
redovno obrazovanje osobama sa invaliditetom (najmanje u visini 
minimalne plaće po osobi). 

Poslodavci sa 20 i više zaposlenih koji ne ispune propisanu kvotu 
zapošljavanja osoba sa invaliditetom sa 01. siječnjem 2015. postaju 
obveznici obračunavanja i plaćanja novčane naknade (broj osoba 
sa invaliditetom koje je trebalo zaposliti x 30% minimalne plaće 
(3.029,55 kn za 2015. x 30%) što iznosi 908,87 kn. Novčana nakna-
da obračunava se i dospijeva na naplatu do zadnjeg dana u mjesecu 
za prethodni mjesec (tj. do 28. veljače 2015. za siječanj 2015.).

Poslodavci su o obračunu i uplati novčane naknade dužni podnijeti 
JOPPD obrazac (na dan uplate).

Poduzetnik će na stranici A Obrasca JOPPD, pod I. „Oznaka iz-
vješća“ staviti oznaku 15xxx (dan u godini), II. „Vrsta izvješća“ 1, 
pod III.1. do III.5. podatke o podnositelju, podaci od V. do VII. čine 
zbroj podataka o porezu, prirezu, doprinosima i neoporezivim primi-
cima koji su iskazani na stranici B, te pod X. „Podaci o broju osoba 
i naknadi utvrđenoj sukladno odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom“; pod. X.1. Broj 
osoba s invaliditetom koje je obveznik bio dužan zaposliti, X.2. Iznos 
obračunane naknade. 

Više o obvezi zapošljavanja osoba sa invaliditetom, propisanim 
kvotama, kao i obračunu novčane naknade (u slučaju neispunjava-
nja kvote) možete pročitati u RiPup-u broj 12/2014 (od str.140.) u 
članku pod naslovom“Obveze u vezi zapošljavanja osoba s invalidi-
tetom od 1.siječnja 2015.“.  

123	Oznaka izvješća-upisuje se istovjetna oznaka sa stranice A pod I. (pod II.). 
124	Prema podacima iz Priloga 2., oznaka 0021 za „radnik/osiguranik po osnovi 

radnog odnosa – rad u kućanstvu.
125	Prema podacima iz Priloga 3. Oznaka 0001 za „primici po osnovi plaće“.
126	 Prema odredbama Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 

s invaliditetom (Nar. nov., br. 157/13 i 152/14).


