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Rad na
izdvojenom mjestu rada

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Sve Cesdce se, posebno za odredena zanimanja, javlja potreba da se rad obavlja na izdvojenom mjestu
rada, $to u praksi najcesce predstavlja rad od kuce. Zakon o radu predvida poseban minimalni sadrzaj
koji mora imati svaki ugovor o radu koji se sklapa za rad na izdvojenom mjestu rada, a u vezi ovog
nacina obavljanja rada za poslodavca predvidena su i posebna pravila koja se odnose na evidentiranje
radnog vremena radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada. Autor u ¢lanku daje prikaz obveza
poslodavaca pri sklapanju ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada i vodenja evidencije o radnom
vremenu za takve radnike, kao i primjeni propisa o zastiti na radu, sa primjerima ugovora o radu te

evidencije o radnom vremenu ovih radnika.

Moguc¢nost sklapanja ugovora o radu na izdvojenom mijestu rada
uvedena je u hrvatsko radno zakonodavstvo jo$ 2003. godine', ali se
jo$ uvijek relativno malo koristi, usprkos odredenim prednostima.
Kada razmatramo prednosti sklapanja ugovora o radu na izdvojenom
mijestu rada za poslodavce, ona je vidljiva u prvom redu u smanje-
nju troSkova (struja, telefon...). Za radnika se ova prednost takoder
ogleda u smanjenju troSkova vezanih uz putne troskove, troSkove
odjece, obuce, opreme koju poslodavac nije duzan osigurati i sl.

Rad na izdvojenom mjestu rada svoj pojavni oblik najée$c¢e ima u
radu radnika kod kuée. S time u vezi, ovaj oblik obavljanja rada za
poslodavca temeljiem posebnog ugovora o radu, ¢e$ée se u praksi
javlja kod onih oblika rada kod kojih, obzirom na suvremena tehnitka
dostignuca, prisutnost radnika u prostorijama poslodavca nije nuz-
na. To ¢e najceSce biti slucaj s radom radnika €iji je rad na neki nacin
vezan uz razne oblike rada na raunalu, kao $to je npr. rad programe-
ra, web dizajnera is sl.

0d uvodenja moguénosti sklapanja ugovora o radu na izdvojenom
mijestu rada 2003. godine, ovaj institut je, uz male izmjene, konstan-
tno prisutan u na§em radnom zakonodavstvu. U nastavku teksta
dajemo prikaz odredbi novog Zakona o radu ? (u nastavku teksta:
Zakon), koji je stupio na snagu 7. kolovoza 2014., koje su vezane uz
minimalni propisani sadrZaj ugovora o radu na izdvojenom mjestu
rada, evidenciju o radnom vremenu radnika na izdvojenom mjestu
rada, obvezama poslodavca u vezi s ovim ugovorom u provedbi pro-
pisa o zastiti na radu, kao i upravnim mjerama i prekrsajnim kazna-

1 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu (Nar. nov., br. 114/03 od
19.7.2003.).
2 Nar. nov., br. 93/14 od 30. srpnja 2014.

ma za poslodavce koji se ne pridrzavaju zakonskih odredbi u vezi
ovog nacina obavljanja rada.

2. Obvezni sadrzaj ugovora o
radu na izdvojenom mjestu rada

Kada razmatramo rad radnika na izdvojenom mjestu rada, u prvom
redu moramo znati $to je zapravo izdvojeno mjesto rada. Kako to
proizlazi iz €l. 15. Zakona, odredivanje mjesta rada je obvezni sadrzaj
ugovora o radu. U vecini slucajeva mjesto rada radnika je sjediste
poslodavca, odnosno njegova poslovna, ili organizacijska jedinica.

U slucaju da radnik ne obavlja poslove za poslodavca na ovim mje-
stima, zapravo govorimo o radu na izdvojenom mjestu rada.

B :

Naime, iz odredbe ¢l. 17. st. 1. Zakona proizlazi kako je iz-
dvojeno mjesto rada: kuéa radnika, ili drugi prostor koji nije
prostor poslodavca.

istiécemo...

Znaci, kada razmatramo rad na izdvojenom mijestu rada, to ¢e u
praksi u vecini sluCajeva biti rad radnika kod kuce, ali to ne mora
biti slucaj.

Naime, pod radom na izdvojenom mjestu rada podrazumijeva se
npr. i rad radnika razli¢itim mjestima, pri ¢emu niti jedno mjesto rada
nije sjediste poslodavca, odnosno njegova poslovna, ili organizacij-
ska jedinica. Treba istaknuti kako rad na izdvojenom mjestu rada nije
terenski rad i ova dva oblika rada za poslodavca ne smiju se poisto-
vjecivati. U prilog tome navodimo i jedno starije misljenje nadleznog
ministarstva, iz kojeg je vidljivo kako povremeni rad izvan sjedita
poslodavca nije rad na izdvojenom mjestu rada.
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Misljenje Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniStva, Uprava
zarad i trziSte rada, Zagreb, 14. ozujka 2011.:

“... Uzimajuci u obzir odredbu ¢l. ... Zakona, kojim su propi-
sani bitni uglavei ugovora o radu, te Cinjenice da se rad moZe
obavijati u stalnom, ili glavnom mjestu, ali u razlicitim mjestima,
misljenja smo da se u slucaju u kojem temeljem ugovora o po-
slovnoj suradnji poslodavca radnici posao obavijaju izvan sjedi-
Sta poslodavca, ne radi o radu na izdvojenom mjestu rada, vec¢ o
obavljanju rada na razlicitim mjestima...”.

Kako smo naveli u uvodu, sklapanje ugovora o radu na izdvojenom
mijestu rada je u novom Zakonu pojednostavljeno. Medutim, ne smi-
jemo zaboraviti kako svaki ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada
mora imati barem minimalni sadrZaj propisan Zakonom.

2.1. Propisani minimalni sadrzaj ugovora
o radu na izdvojenom mjestu rada

Obvezni sadrZaj pisanog ugovora o radu na izdvojenom mjestu
rada odreden je u ¢l. 17. Zakona. Ovom zakonskom odredbom je
odredeno kako svaki ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada, u
prvom redu mora imati sve podatke odredene u ¢l. 15. st. 1. t. 1.-9.
Zakona. To su podaci o:

m strankama te njihovu prebivaliStu, odnosno sjedistu;

= mjestu rada, a ako ne postoji stalno, ili glavno mjesto rada,
napomenu da se rad obavlja na razli¢itim mjestima;

m nazivu posla, odnosno naravi, ili vrsti rada, na koje se radnik
zaposljava, ili kratak popis, ili opis poslova;
danu pocetka rada;
oCekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na
odredeno vrijeme;

m trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pra-
v0, a u slucaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, naCinu odredi-
vanja trajanja toga odmora;

m  otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno
poslodavac, a u slucaju kada se takav podatak ne moZe dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, naci-
nu odredivanja otkaznih rokova;

= osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate pri-
manja na koja radnik ima pravo;

= trajanju redovitog radnog dana, ili tjedna.

Umjesto podataka o:

m trajanju placenog godi$njeg odmora;

m  otkaznim rokovima i nacinu njihovog odredivanja;

[ ] plaéi;

= trajanju redovitog radnog dana, ili tjedna;

moZe se u ugovoru, odnosno potvrdi o skloplienom ugovoru o
radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor,
ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja®. Odredbom ¢l. 17. st. 2.
Zakona je izrijekom odredeno kako se navedene moguénosti odnose
i na ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada. Znaci, to su minimalni
podaci koje mora imati svaki ugovor o radu pa i ugovor o radu na
izdvojenom mjestu rada.

Medutim, osim navedenih podataka, ugovor o radu sklopljen u
pisanom obliku, odnosno potvrda o skloplienom ugovoru o radu za
obavljanje poslova kod kuée radnika ili u drugom prostoru koji nije
prostor poslodavca, mora sadrzavati i dodatne podatke o:

= radnom vremenu;

3 Cl.15. st. 2. Zakona.

m strojevima, alatima i opremi za obavljanje poslova koje je po-
slodavac duzan nabaviti, instalirati i odrzavati;

m uporabi viastitih strojeva, alata i druge opreme radnika i na-
knadi troSkova s time u vezi;

m naknadi drugih troSkova radniku vezanih uz obavljanje poslo-
va;

= nacinu osposobljavanja i strunog usavrSavanja radnika.

2.2. Plac¢a radnika
na izdvojenom mjestu rada

Zakonom* je odredeno kako plaéa radnika s kojim poslodavac sklo-
pi ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada, ne smije biti utvrdena u
manjem iznosu od plaée radnika koji u prostorijama toga poslodav-
ca radi na istim, ili sli€nim poslovima. Ovo je zaStitna klauzula koja
Stiti radnika na izdvojenom mjestu rada od diskriminacije u pogledu
visine place, u odnosu na radnika koji radu u prostoru poslodavca.

2.3. Uredenje radnog vremena i stanke
radnika na izdvojenom mjestu rada

Sukladno €. 17. st. 6. Zakona, njegove odredbe o:

m rasporedu radnog vremena;

= prekovremenom radu;

m preraspodieli radnog vremena;

= nocénom radu;

= stanci;

primjenjuju se i na ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada, ako
to nije drukeije uredeno posebnim propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom skloplienim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, ili
ugovorom o radu. Ovo je vrlo vazna zakonska odredba. Naime, ona
omogucuije da se poslodavac, odnosno njegovi predstavnici te rad-
nici i njihovi predstavnici u kroz navedene izvore radnog prava dogo-
vore o drukéijem uredenju rasporeda radnog vremena, uredenju pre-
kovremenog rada, preraspodijele radnog vremena, ili noénom radu i
stanci, od nacina na koji su navedeni instituti uredeni u Zakonu.

Znadi, npr. poslodavac i radnik ¢e kroz ugovor o radu na
izdvojenom mjestu rada, u vezi rasporeda radnog vreme-
na, prekovremenog rada, preraspodijele radnog vremena,
ili no¢nog rada i stanke, moc¢i ugovoriti i povoljnije uvjete
rada od onih koje s time u vezi odreduju odredbe Zakona.

isticemo...

Ovdje podsje¢amo na odredbu €l. 9. st. 1. Zakona prema kojoj po-
slodavac, radnik i radnicko vijeée te sindikati i udruge poslodavaca,
mogu ugovoriti uvjete rada koji su za radnika povoljniji od uvijeta
odredenih Zakonom, ili drugim zakonom. Podsje¢amo i na odredbu
¢l. 9. st. 2. Zakona, prema kojoj poslodavac, udruge poslodavaca i
sindikati mogu kolektivnim ugovorom ugovoriti uvjete rada nepovolj-
nije od uvjeta odredenih Zakonom, samo ako je to samim Zakonom,
ili drugim zakonom izri€ito propisano.

2.4. Pravo na dnevni,
tjedni i godisnji odmor
Na radnike na izdvojenom mjestu rada u cijelosti se primjenjuju
odredbe Zakona o pravu radnika na dnevni, tjedni i godi$nji odmor.
Zakonom je, medutim, izriCito navedeno kako kolicina i rokovi za iz-
vrSenje poslova koji se obavljaju na temelju ugovora o radu na izdvo-

4 Cl.17. st. 3. Zakona.
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jenom mijestu rada, ne smiju onemoguciti radniku koriStenje prava
na dnevni, tjedni i godiSnji odmor®.

2.5. Pravne znacajke ugovora o radu na
izdvojenom mjestu rada

U vezi s ugovorom o radu na izdvojenom mjestu rada, $to se tice
njegova trajanja, vremena na koje sklopljen, trajanja radnog vreme-
na, ili moguénosti njegova sklapanja za dopunski rad radnika, pri-
mijenjuju se sva pravila koja su Zakonom inace odredena za bilo koji
ugovor o radu.

2.5.1. Oblik ugovora o radu

Znati, Sto se tice oblika ovog ugovora, on mora biti sklopljen u
pisanom obliku.

2.5.2. Trajanje ugovora

Sto se tige trajanja ovog ugovora, vrijede sva pravila iz Zakona.
Znaci on moze biti skloplien na neodredeno vrijeme®. Pod Zakonom
predvidenim uvjetima, ugovor o radu na izdvojenom mijestu rada,
kao i bilo koji drugi ugovor o radu moZe iznimno biti skloplien na
odredeno vrijeme, odnosno kao uzastopni ugovor o radu na odre-
deno vrijeme’.

2.5.3. Dopunski rad

U praksi se sve ¢eSce dogada da se ugovor o radu na izdvojenom
mijestu rada sklapa kao ugovor o dopunskom radu radnika koji ve¢
radi puno radno vrijeme?, ili koji radi nepuno radno vrijeme kod dva,
ili viSe poslodavca®, uz ispunjenje svih Zakonom predvidenih uvjeta.
Vrlo Cesto ¢e se upravo dopunski rad koristiti kao rad na izdvojenom
mijestu rada kod kuce, nakon redovitog radnog vremena kod jednog,
ili viSe poslodavaca.

Primjer — Ugovor o radu na izdvejenom mjestu rada

AAA d.o.o. za izradu racunalnih programa, Osijek, Rijecna |
obala 8, 0IB 23232323232 koje zastupa Direktor Anton Toni¢ (u
nastavku teksta: Poslodavac)

[

Vladimira Vladi¢ iz Osijeka, Ulica ruza 99c, OIB 77777776666 (u
nastavku teksta: Radnik)

dana 25. sijecnja 2016. sklapaju sljiedeéi

UGOVOR 0 RADU
NA IZDVOJENOM MJESTU RADA

l. Predmet ugovora

Clanak 1.

Temeljem ovog Ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada (u
nastavku teksta: Ugovor), Poslodavac i Radnik zasnivaju radni
odnos na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova racunalnog
programera na izdvojenom mjestu rada kod kuce, na adresi Ulica
Ruza 99c, Osijek.

Poslove iz stavka 1. Radnik ¢e po potrebi obavljati i u drugim
mijestima u koja ga uputi Poslodavac.

Cl. 17. st. 7. Zakona.
Cl. 11. Zakona.
Cl. 12. Zakona.
Cl. 61. st. 3. Zakona.
Cl. 62. st. 3. Zakona.

O oo N oy o

Clanak 2.
Radnik otpocinje s radom dana 1. veljace 2016.

Clanak 3.
Poslovi iz €lanka 1. ovog Ugovora obuhvacaju kreiranje racu-
nalnih programa i baza podataka za Poslodavca.
Racunalni programi i baze podataka iz stavka 1. vlasni§tvo su
Poslodavca.
Clanak 4.
Za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ugovorne strane ugovaraju
probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Clanak 5.

Poslove iz Clanka 1. ovog Ugovora Radnik ¢e obavljati osobno,
sukladno uputama Poslodavca danim u skladu s naravi i vrstom
rada, primjenjujuci sva pravila struke i propisana pravila zastite
na radu te pridrzavajuci se svih propisa.

Il. Radno vrijeme
Clanak 6.

Poslove iz ¢lanka 1. Radnik ¢e obavljati u punom radnom vre-
menu od 40 sati tjedno, od ponedieljka do petka, sukladno raspo-
redu radnog vremena kojeg utvrduje Poslodavac.

lll. Placa i druge naknade

Clanak 7.

Poslodavac se Radniku za obavljeni rad iz €lanka 1. ovog Ugo-
vora u punom radnom vremenu i uz ostvareni normalni radni
ucinak, obvezuje isplatiti plaéu u iznosu od 12.000,00 (slovima:
dvanaesttisuca) kuna.

Poslodavac isplac¢uje Radniku placu najkasnije svakog 25. (slo-
vima: dvadesetpetog) u mjesecu za prethodni mjesec.

IV. Odmori i dopusti
Clanak 8.

Radnik ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta po rasporedu kojeg utvr-
duje Poslodavac.

Clanak 9.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od
najmanje 24 (slovima: dvadeset Cetiri) sata, kojem se vremenu
pribraja dnevni odmor od najmanje 12 (slovima: dvanaest) sati
neprekidno.

Tjedni odmor Radnik Ce koristiti nedjeljom te u dan koji nedjelji
prethodi.

Clanak 10.

Radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 24 (slovima:
dvadesetcetiri) radna dana, pri ¢emu se u dane godiSnjeg od-
mora ne uraGunavaju subote ni dani u koje je ovim Ugovorom,
ili zakonom, odnosno drugim aktom koji obvezuje Poslodavca i
Radnika odredeno da se ne radi.

Clanak 11.

Radnik ima pravo na placeni i neplaceni dopust sukladno Za-
konu o radu.

V. Druga prava i obveze Radnika i Poslodavca

Clanak 12.
Radnik se obvezuje dostavljati Poslodavcu sve potrebne podat-
ke za vodenje propisanih evidencija.

Clanak 13.
Evidenciju o radnom vremenu azurno vodi sam radnik na iz-
dvojenom mjestu rada, na posebnom obrascu koji mu dostavlja
Poslodavac, upisujuci podatke na kraju svakog radnog dana.
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Evidenciju iz stavka 1. Radnik je obvezan dostaviti Poslodavcu
najkasnije dan nakon kraja mjese¢nog obradunskog razdoblja.

Clanak 14.

Radnik mora osigurati svoju dostupnost Poslodavcu za vrijeme
trajanja radnog vremena na izdvojenom mjestu rada, putem tele-
fona, elektronske poste, ili video-veze preko racunala, osim ako
to nije moguce iz razloga vise sile.

Clanak 15.
Poslodavac se obvezuje za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ovog
Ugovora dostavljati Radniku sve potrebne podatke.

Clanak 16.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ovog Ugovora Poslodavac
se obvezuje Radniku osigurati odgovarajucu informaticku i drugu
potrebnu opremu i to:

= prijenosno racunalo kapaciteta memorije ;
USB kapaciteta memorije ;
CD medij u potrebnom broju komada;
printer;
___paketa papira za printanje;
povezivanje s fiksnom internet mrezom;
povezivanje s intranet mrezom Poslodavca;
mobilni telefonski uredaj;
fiksni telefonski uredaj.

Poslodavac ¢e osigurati servisiranje informaticke i druge po-
trebne opreme iz stavka 1. ovog Clanka, a u slucaju potrebe po-
pravka opreme, obvezuje se Radniku osigurati zamjensku opre-
mu iste kvalitete.

Radnik nece upotrebljavati svoju opremu za obavljanje poslova
po ovom Ugovoru o radu.

Clanak 17.

TroSkove potrosnje elektricne energije za obavljanje poslova iz
¢lanka 1. ovog Ugovora, kao i troskove pretplate internet veze
te mobilne i fiksne telefonske veze, snosi Poslodavac, temeljem
racuna koje Poslodavcu dostavlja Radnik najkasnije sljedeci dan
nakon primitka, posebno za svaki mjesec.

Poslodavac je duzan platiti racune iz stavka 1. ovog ¢lanka u
roku od 7 (slovima: sedam) radnih dana nakon njihove dostave,
odnosno prije njihova dospijeca.

VI. Zastita na radu

Clanak 18.

Poslodavac se obvezuje Radniku osigurati sva potrebna sred-
stva zaStite na radu sukladno propisima, o svojem troSku.

U sluéaju prestanka ovog Ugovora o radu, Radnik se obvezuje
Poslodavcu vratiti sva sredstva zastite na radu iz stavka 1. koje
je moguce vratiti bez ugroZavanja sigurnosti mjesta u kojem je
Radnik obavljao rad po tom Ugovoru.

VII. Strucno osposobljavanje

Clanak 19.

Poslodavac se obvezuje osigurati Radniku stru¢no osposoblja-
vanje sukladno dinamici razvoja racunalnih programa koji se kori-
ste za kreiranje baza podataka iz Clanka 2. ovog Ugovora.

TroSak struénog osposobljavanja iz stavka 1. ovog €lanka, kao
i sve druge opravdane troSkove koje bi Radnik imao za vrijeme
struénog osposobljavanja (troSkovi puta, boravka u drugom mje-
stu, prehrane i sl.) snosi Poslodavac.

VIIl. Kontrola kvalitete

Clanak 20.
Poslodavac ¢e po prethodnoj najavi najmanje dva puta tjedno
obavljati redovitu kontrolu kvalitete rada Radnika.
Poslove kontrole iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja stru¢na oso-
ba koju Poslodavac odreduje pisanom odlukom koja se dostavlja
i Radniku.

IX. Zabrana konkurencije

Clanak 21.
Radnik se obvezuje da za vrijeme radnog odnosa kod Poslo-
davca nece obavljati nikakve druge poslove za svoj, ili tudi racun
iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

X. Poslovna tajna

Clanak 22.

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja ovog Ugovora o
radu i po njegovu prestanku ¢uvati kao poslovnu tajnu sve po-
slovne podatke koji se odnose na poslovanje Poslodavca za koje
saznao u obavljanju svojih poslova.

Clanak 23.

Po prestanku ovog Ugovora Radnik je duzan vratiti Poslodavcu
svu poslovnu dokumentaciju koja se kod nje nalazi kao i svu
informaticku i drugu opremu koju mu je Poslodavac ustupio za
obavljanje poslova po ovom Ugovoru o radu.

XI. Otkaz Ugovora

Clanak 24.

Poslodavac i Radnica mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima i uz otkazne rokove odredene Zakonom o
radu.

U slucaju otkaza Radniku radi nezadovoljavanja na probnom
radu, otkazni rok je 7 (slovima: sedam) dana.

XIl. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 25.

Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati Ce rijeSiti mirmim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Osijeku.

Clanak 26.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca Radnik

Direktor

Anton Toni¢ Vladimira Vladi¢
m.p.

2.6. Obveza obavjescivanja
radnickog vijeca

Za one poslodavce kod kojih postoji radnicko vijece, vazno je ista-
knuti i njihovu obvezu obavjeS¢ivanja radnic¢kog vije¢a. Naime, po-
slodavac koji zapoSljava radnike na izdvojenom mjestu rada, duzan
je, izmedu ostalog, svaka tri mjeseca obavijestiti radnitko vije¢e o
broju radnika zaposlenih na izdvojenom mjestu rada'. Poslodavac
je duzan o navedenom obavijestiti radnicko vijece u vrijeme, u sadr-

10 CI. 149. st. 1. t. 5. Zakona.
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Zaju i na nacin koji omogucuju ¢lanovima radnickog vijec¢a da izvrSe
procjenu moguceg utjecaja te da se pripreme za savjetovanje s po-
slodavcem.

3. Evidencija o radnom vremenu

radnika na izdvojenom mjestu
rada

Kako je to odredeno Pravilnikom o sadrzaju i nacinu vodenja evi-
dencije o radnicima'’ (u nastavku teksta: Pravilnik) i za radnika koji
radi na izdvojenom mjestu rada potrebno je voditi evidenciju o rad-
nom vremenu.

3.1. Obveza vodenja
evidencije o radnom vremenu

Naime, ako nije drukcije uredeno posebnim propisom, kolektivnim
ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radnickog vije¢a i po-
slodavca, ili ugovorom o radu, poslodavac je duzan voditi podatke o
radnom vremenu potrebne za ostvarivanje prava iz radnog odnosa i
za radnike s kojima ima skloplien ugovor o radu za obavljanje poslova
na izdvojenom mjestu rada'. Iz navedenog proizlazi kako poslodavac
moze s radnikom na izdvojenom mjestu rada ugovoriti samostalnost
u odredivanju trajanja radnog vremena pa se za takvo radnika u tom
slu€aju niti ne mora voditi evidencija o njegovom radnom vremenu.

B N

U slucaju da se ipak ugovorom, ili drugim navedenim izvo-
rom radnog prava nije isklju¢ena obveza vodenja evidenci-
je o radnom vremenu radnika na izdvojenom mijestu rada,
ovu evidenciju poslodavac moze voditi na nacin da zaduzi
radnika za njeno redovito vodenje i dostavljanje poslodav-
cu.

isticemo...

Tako vodenu evidenciju o radnom vremenu radnika na izdvojenom
mjestu rada, poslodavac je, kako to proizlazi iz odredbi Pravilnika,
obvezan kontrolirati'®. Treba istaknuti kako je novim Pravilnikom, u
odnosu na stari, propisan manji broj obveznih podataka koji mora sa-
drzavati evidencija o radnom vremenu radnika na izdvojenom mije-
stu rada, u odnosu na evidenciju o radnom vremenu ostalih radnika.

3.2. Sadrzaj evidencije o radnom vremenu

Novim Pravilnikom je odredeno kako je poslodavac je duzan za
radnike koji poslove obavljaju na izdvojenom mjestu rada, voditi evi-
denciju o radnom vremenu, koja mora sadrzavati najmanije sljedece
podatke'*:

m ime i prezime radnika;
datum u mjesecu;
ukupno dnevno radno vrijeme;
vrijeme terenskog rada;
vrijeme pripravnosti;
vrijeme nenazoc¢nosti na poslu:
= vrijeme kori$tenja odmora (dnevnog, tjednog i godiSnjeg),
= neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom,
= vrijeme sprijeenosti za rad zbog priviemene nesposobno-

sti zarad,

11 Nar. nov., br. 32/15i1 97/15.
12 €1 10. st. 1. Pravilnika.

13 €. 10. st. 2. Pravilnika.

14 C1. 11. Pravilnika.

= vrijeme rodiljnih, roditeljskih dopusta, mirovanja radnog
odnosa ili koriStenja drugih prava u skladu s posebnim
propisom,
vrijeme placenih dopusta,
vrijeme neplacenih dopusta.

3.3. Nacin vodenja
evidencije o radnom vremenu

Sukladno €l. 13. Pravilnika, podaci o radnom vremenu za sve rad-
nike pa i radnike na izdvojenom mjestu rada, mogu se voditi pisano u
obliku knjige, ili u elektroni¢kom obliku i uz koristenje odgovarajucih
kratica, ali uz odgovarajuée nedvojbeno i jasno poja$njenje znacenja
svake kratice. Evidencije o radnom vremenu radnika na izdvojenom
mijestu rada, poslodavac je duzan €uvati najmanje Sest godina, a
u slucaju kada poslodavac ima saznanja da je pokrenut radni spor
u pogledu ostvarivanja prava iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim
odnosom, pri éemu bi za ostvarivanije tih prava mogle biti relevantne
i evidencije, iste je duzan Cuvati do pravomoénog okon¢anja toga
spora. Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada ima pravo uvida u
evidenciju o radnom vremenu.

Primjer — Tablica evidencija o radnom vremenu radnika na
izdvojenom mjestu rada

EVIDENCIJA 0 RADNOM VREMENU RADNIKA
NA IZDVOJENOM MJESTU RADA

Poslodavac: AAA d.o.0. za izradu racunalnih programa
Razdoblje: _1.-28. veljace 2016.

Popis kratica'®:
Podaci iz ¢l. 11. Pravilnika:
1.~ ime i prezime radnika;
2. - datum u mjesecu;
3. - ukupno dnevno radno vrijeme;
4. - vrijeme terenskog rada;
5. - vrijeme pripravnosti;
6. - vrijeme nenazocnosti na poslu
6.1. - vrijeme koriStenja odmora (dnevnog /d.o./, tjednog /
tj.0./ i godiSnjeg /g.0./),
6.2. - neradni dani i blagdani utvrdeni posebnim propisom,
6.3. - vrijeme sprijecenosti za rad zbog priviemene nespo-
sobnosti za rad,
6.4. - vrijeme rodiljnih, roditeljskih dopusta, mirovanja rad-
nog odnosa, ili koriStenja drugih prava u
skladu s posebnim propisom,
6.5. - vrijeme placenih dopusta,
6.6. - vrijeme neplacenih dopusta.

1. 2 |3 |45 b
6.1. [6.2.]6.3.[6.4.|6.5. |6.6.
Vladimira Viadi¢ | 1.2.2016. | 8 do. 16
Vladimira Viadi¢ | 2.2.2016. | 8 d.o. 16
Vladimira Vladi¢ | 3.2.2016. | 8 d.o.16
Vladimira Viadic | 4.2.2016. | 8 d.o.16

15 Sukladno €l. 13. st. 1. Pravilnika pri vodenju evidencije radnog vremena mogu
se koristiti odgovarajuce kratice s jasnim pojaSnjenjem istih.

16 Za potrebe ove tablice koriSteni su arapski brojevi za oznacavanje kolona s
minimalnim podacima evidencije radnog vremena iz Pravilnika, ali se umjesto
njih mogu koristiti i rimski brojevi, mala i velika slova, ili druge oznake.
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1. 2 |3 |45 b
6.1. [6.2.|6.3.|6.4.|65. 6.6
Vladimira Vladi¢ | 5.2.2016. | - | - | - | g.0.24
Vladimira Vladic | 6.2.2016. | - | - | - | tj.0.24
Vladimira Vladi¢ |7.2.2016.77| - | - | - | t.0.24

Datum zakljucenja evidencije: 28.2.2016.
Voditelj evidencije: lva lvin, voditelj kadrova

Potpis:

- y

Misljenja smo kako u slu€aju da radnik na izdvojenom mjestu rada
radi nocu, u prekovremenom radu, smjenskom radu, ili dvokratnom
radu, ili u drugim sluc¢ajevima u kojima je evidentiranje sati rada
bitno radi ostvarenja pojedinih prava iz radnog odnosa, ili u vezi s
radnim odnosom, potrebno je evidentirati i te podatke."”

4. Zastita na radu
na izdvojenom mjestu rada

Poslodavac je obvezan i radnicima koji rade na izdvojenom
mijestu rada osigurati potpunu primjenu pravila o zastiti na
radu.

isticemo...

Ova pravila sadrzana su u prvom redu u Zakonu o zastiti na radu'®
(u nastavku teksta: ZZR) i podzakonskim propisima donesenim te-
meliem ZZR-a. Neka pravila o zastiti na radu vezana uz rad na izdvo-
jenom mjestu rada odredena su i u odredbama Zakona.

4.1. Rad na izdvojenom mjestu rada i
poslovi s posebnim uvjetima rada

Zakonom je izrijekom odredeno kako se ugovor o radu na izdvo-
jenom mijestu rada ne moze sklopiti za obavljanje poslova iz ¢l. 64.
st. 1. Zakona, na kojima se radi skraceno radno vrijeme te drugih
poslova za koje je to utvrdeno Zakonom, ili drugim zakonom, odno-
sno kako se ovaj ugovor ne moze sklopiti za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada'®, pod prijetnjom novcane kazne za prekrsaj
koja se moze izreéi poslodavcu®. U ¢l. 64. st. 1. Zakona ureduju se
poslovi na kojima radnici rade skraceno radno vrijeme, jer na njima
ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi radnika od Stetnih utjecaja. Podsje¢amo kako su poslovi s
posebnim uvjetima rada uredeni jo$ starim Pravilnikom o poslovima
s posebnim uvjetima rada®'.

4.2. Obveze poslodavca
u provedbi mjera zastite na radu

Poslodavac je duzan osigurati radniku sigurne uvjete rada, a radnik
je duzan pridrZavati se svih sigurnosnih i zdravstvenih mjera suklad-
no posebnim zakonima, pri ¢emu se u prvom redu misli na odred-
be ZZR-a i drugim propisima. U provedbi mjera zastite na radu za

17 Evidencija se nastavlja dalje voditi do kraja kalendarskog mjeseca.
18 Nar. nov., br. 71/14, 118/14-ispravak i 154/14.

19 C1.17. st. 4. Zakona.

20 Vidjeti pod 5.2.

21 Nar. nov., br. 5/84.

radnike koji rade na izdvojenom mjestu rada, poslodavci su, izmedu
ostalog, duzni uciniti sljedece:

= osigurati izradu procjene rizika radnog mjesta radnika na iz-
dvojenom mjestu rada, u pisanom, ili elektronskom obliku,
koja mora biti dostupna radniku na izdvojenom mjestu rada;

= osposobiti radnika za rad na siguran nacin prije pocetka rada,
a najkasnije u roku od 60 dana od pocetka obavljanja rada,
s time da u meduvremenu rad mora obavljati pod nadzorom
radnika koji je osposobljen za rad na siguran na€in;

m provesti potrebna ispitivanja opreme koja se koristi na radnom
mjesty;

= provesti ispitivanja fizikalnih, bioloskih i kemijskih ¢imbenika u
radnom okoliSu, odnosno na radnom mjestu;

m osigurati da prostorije ispunjavaju propisane uvjete u pogledu
osvjetljenja, mikroklime;

m osigurati ispunjavanje propisanih uvjeta iz zastite od pozara
(potreban broj vatrogasnih aparata, ispitivanja instalacija i dr.;
osigurati kutiju za prvu pomo¢ na izdvojenom mjestu rada;
imati plan evakuacije i postaviti sigurnosne znakove sukladno
propisima;

m osigurati ispunjavanje svih drugih potrebnih uvjeta sukladno
odredbama ZZR-a i podzakonskih propisa.

Jasno, poslodavci moraju voditi ratuna o ukupnosti obveza koje u
sklopu primjene odredbi ZZR-a i podzakonskih propisa imaju prema
radnicima pa i radnicima na izdvojenom mjestu rada. U tom smislu,
navedene obveze poslodavca u provedbi mjera zastite na radu ne
¢ine ukupnost obveza nego najvaznije mjere koje poslodavci moraju
provesti u sklpu primjene ZZR.a i podzakonskih propisaZ.

5. Upravne mjere inspekcije rada i

prekrsaji poslodavaca

U slucaju da se poslodavci ne pridrzavaju odredbi Zakona o skla-
panju ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada, Zakonom su pred-
videne upravne mjere inspekcije rada i nov€ane kazne za prekrsaj.

5.1. Upravne mjere

Sukladno ¢l. 226. st. 1. t. 7. Zakona, u provedbi inspekcijskog
nadzora u podrucju rada, inspektor ¢e usmenim rjeSenjem u zapi-
sniku poslodavcu narediti da u ostavljenom roku radniku s kojim je
sklopio ugovor o radu na izdvojenom mijestu rada, koji ne sadrzi sve
sastojke propisane Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e sadr-
Zavati nedostajuce sastojke, odnosno da dopuni izdanu potvrdu o
skloplienom ugovoru o radu koja ne sadrZi sve sastojke propisane u
8. 17. st. 1. Zakona. Zalba izjavljena protiv rjeSenja inspektora rada
ne odgada njegovo izvrSenje.

5.2. Prekrsaji poslodavca

U slucaju da sklopi ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada za
poslove za koje ga ne smije sklopiti iz €l. 17. st. 4. Zakona®, nov-
¢anom kaznom od 61.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za
prekr§aj poslodavac pravna osoba?. Radi se o prekrSaju iz skupine
najtezih prekrSaja poslodavca iz Zakona. Za isti prekrSaj kaznit ¢e
se novtanom kaznom od 7.000,00 do 10.000,00 kuna, poslodavac
fizitka osoba i odgovorna osoba pravne osobe. U slu¢aju da je ovaj
prekr§aj pocinjen u odnosu na maloljetnika, iznos nov€ane kazne
uvecava se dvostruko.

22 0 obvezama poslodavca u provedbi zastite na radu vise u stru¢nom clanku:
Prelevi¢, BoZo, ,Obavljanje poslova zastite na radu kod poslodavca od 1. sijec-
nja 2016.", RiPUP br. 12/2015, str. 161.

23 Vidjeti pod 4.1.

24 C1.229. st. 1. 1. 4. Zakona.
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6. Medunarodno pravo i pravo
Europske unije o radu kod kuce

Na kraju ukratko navodimo i medunarodne izvore radnog prava,
kao i izvore prava EU koje se odnose na ugovor o radu na izdvojenom
mijestu rada.

6.1. Medunarodni izvori prava

Od medunarodnih izvora prava koji ureduju ugovor o radu na iz-
dvojenom mjestu rada treba istaknuti Konvenciju br. 177 o radu kod
kuée Medunarodne organizacije rada? (u nastavku teksta: Konven-
cija), koju Republika Hrvatska nije ratificirala. Konvencijom je rad
kod kuée definiran kao rad koji obavlja osoba u:

= svojem domu, ili drugim njegovim prostorijama, ili po njego-
vom izboru, osim radnog prostora kod poslodavca;

m svojem domu za naknadu, a $to rezultira u produktivnosti, ili
usluzi odredenoj od poslodavca, bez obzira na to tko pruza
opremu, materijale, ili druga proizvodna sredstva, osim ako
ta osoba ima stupanj autonomije i ekonomske neovisnosti
potrebne da se smatra neovisnim radnikom u skladu s nacio-
nalnim zakonima, propisima, ili sudskim odlukamaZ.

6.2. lzvori prava EU

0d izvora prava EU istitemo Direktivu Vije¢a Europe br. 1991/533/
EC kojom se, izmedu ostalog, ureduje obveza poslodavca da obavi-
jesti radnike o uvjetima koji se mogu primijeniti na ugovor, ili rad-
ni odnos svakog placenog radnika, pa i onog koji radi kod kuée o
bitnim aspektima ugovornog odnosa. Osim toga, isti¢emo i Okvirni
sporazum o radu na daljinu od 16. srpnja 2002. godine?, koji je pot-
pisan od strane europskih socijalnih partnera (u nastavku teksta:
Sporazum). Prema Sporazumu, rad na daljinu se definira kao oblik
organizacije i/ili izvodenja rada uz uporabu informacijske tehnologije,
u okviru ugovora o radu/radnom odnosu, u kojem se posao koji bi
se mogao obavljati u prostorima poslodavca redovito obavlja izvan
tih prostora.

Rad na izdvojenom mijestu rada ima odredene prednosti kako za
radnika tako i za poslodavca. Ove prednosti u prvom redu se ocitu-
ju u smanjenju troskova. Usprkos prednostima, rad na izdvojenom
mijestu rada joS se uvijek relativno malo koristi u hrvatskom gospo-
darstvu.

Pravno reguliranje rada na izdvojenom mijestu rada zapocelo je
u hrvatskom radnom zakonodavstvu jo§ 2003. godine i od tada se
povremeno mijenja, sukladno potrebama prakse i potrebi uskladiva-
nja s pravnim propisima EU. Vazno je istaknuti kako poslodavci i na
radnike koji rade na izdvojenom mijestu rada, a to ¢e u vecini sluca-
jeva biti rad kod kuée, moraju primjenjivati pravila zastite na radu.
Za oCekivati je da ¢e ovaj ablik rada posebno zna¢ajnu ulogu imati
kod dopunskog rada radnika, koji jo$ predstavlja novinu u hrvatskom
radnom zakonodavstvu.

25 Genova, 20. lipanj 1996.

26 Bili¢, Andrijana, ,Rad na daljinu prema medunaodnom, europskom i hrvat-
skom radnom zakonodavstvu”, Zbornik radova Pravnog fakulteta u Splitu, god.
48, 3/2011, str. 634.

27 Sl.list, L 288, od 18. listopada 1991.
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Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14) — www.propisi.hr;

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu (Nar. nov., br. 114/03).
Pravilnik o sadrZaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima (Nar. nov.,
br. 32/15 1 97/15), procisceni tekst — www.propisi.hr;

Zakon o zastiti na radu (Nar, nov., br. 71/14, 118/14-ispravak i 154/14),
procisceni tekst — www.propisi.hr;

Prelevié, B., strucni ¢lanak “Obavljanje poslova zastite na radu kod
poslodavca od 1. sijecnja 2016. ”, RiPup, Zagreb, br. 12/2015, str. 161.;
Bili¢, A., pregledni znanstveni rad, ,Rad na daljinu prema medunarod-
nom, europskom i hrvatskom radnom zakonodavstvu®“, Zbornik radova
Pravnog fakulteta u Splitu, god. 48, 3/2011, str. 634.

Ne zaboravite:

lzdvojeno mjesto rada: kuéa radnika, ili drugi pro-
stor koji nije prostor poslodavca.

Minimalni obvezni sadrzaj ugovora o radu na iz-
dvojenom mjestu rada odreden je u Zakonu o radu.
Placa radnika s kojim poslodavac sklopi ugovor
o radu na izdvojenom mjestu rada, ne smije biti
utvrdena u manjem iznosu od place radnika koji
u prostorijama toga poslodavca radi na istim, ili
sliénim poslovima.

Poslodavac moze vodenje evidencije o radnom
vremenu radnika na izdvojenom mjestu rada pre-
pustiti samom radniku, ali zadrZzava pravo nadzora
vodenja ove evidencije.

Poslodavac je i za radnika koji radi na izdvojenom
mjestu rada, ukljucujuéi i rad kod kuce, obvezan
primjenjivati propisana pravila zastite na radu.
Krsenje zakonskih odredbi o sklapanju ugovora o
radu na izdvojenom mjestu rada predstavlja najte-
zi prekrsaj poslodavca za koji su predvidene nov-
cane kazne u iznosu do 100.000,00 kuna.




