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Ulaskom RH-a u EU, Republika Hrvatska s drzavama ¢lanicama
EU od 1. srpnja 2013. na podrucju sustava socijalne sigurnosti zapo-
slenih, samozaposlenih i radno-neaktivnih osoba primjenjuje “Ured-
be EU za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti”.

Prema opéim pravilima Uredbe (EZ) broj 883/2004, na zaposlene
osobe i samozaposlene osobe koje se kre¢u unutar EU primjenju-
je se zakonodavstvo samo jedne drzave Clanice i to prema mjestu
rada (lex loci laboris) a to zna€i zakonodavstva drzave Clanice gdije te
osobe obavljaju djelatnosti odnosno gdje je njihovo mjesto zaposle-
nja i u tom slu€aju nadlezne institucije drzava Clanica EU ne trebaju
izdavati potvrdu A1.

Iznimku od ovog pravila (mjesta rada) predstavljaju, izmedu osta-
lih, i izaslane osobe (zaposlene i samozaposlene) u drugu drzavu radi
obavljanja odredenog posla, u odredenom razdoblju. Za te izaslane
osobe (i ostale iznimke koje smo obuhvatili u ovom ¢lanku) nadlezne
institucije drzava ¢lanica EU trebaju utvrditi mjerodavno zakonodav-
stvo socijalne sigurnosti putem izdavanje potvrde A 1 (koju u RH-a
izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje) i ona definira drzavu
u kojoj se placaju doprinosi za obvezna socijalna osiguranja (npr. ako
je RH-a izdala A 1 onda se doprinosi placaju u RH-a po hrvatskim
propisima).

U ¢lanku smo detaljno prikazali sam postupak izdavanja potvrde
A1 od strane Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje te postu-
pak i nacin kori$tenja zdravstvene zastite izaslanih radnika.

U €lanku se detaljno prikazuje obracun obveznih doprinosa za mi-
rovinsko i zdravstveno osiguranje za izaslane radnike te nacin i nad-
leZznost obracunavanja i pla¢anja poreza na dohodak prema ugovo-
rima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja. Detaljno smo objasnili
nacin obracunavanja posebnog doprinosa za kori$tenje zdravstvene
zastite u inozemstvu te dodatnog doprinosa (za I. i Il. stup) za osi-
guranike po osnovi radnog odnosa &iji se staz ratuna u pove¢anom
trajanju.

Prikazali smo i ostale obveze koje su vezane za izaslanog radnika:
odjava prebivalista i prijava priviemenog odlaska izvan RH-a koji ¢e
trajati duze od godinu dana te obveze rezidenata (isplatitelja) da Hr-
vatsku narodnu banku, izmedu ostalog, izvjeStava, u rokovima i na
nacin propisan odredbama Odluke o prikupljanju podataka za potre-
be sastavljanja platne bilance o isplatama pla¢a, dodataka na place i
drugih naknada na osnovi rada nerezidenata putem obrasca DOH-Q.

Prikazali smo i tri primjera obracuna poreza na dohodak i doprino-
sa na place i iz place za tri izaslana radnika razli¢ih poreznih statusa
i razlicitih tretmana u smislu utvrdene mjerodavnosti zakonodavstva
socijalne sigurnosti (Sto znaCi i razliCiti tretman doprinosa) te na-
¢in popunjavanja novog Obrasca JOPPD koji se primjenjuje od 1.
sijecnja 2016. godine. U tim primjerima posebno je dat naglasak
na utvrdivanje mjesecne osnovice za doprinose izaslanih radnika,
obracun poreza i prireza i doprinosa za isplaceni bonus, stanarinu i
terenski dodatak.

1. Status izaslanih (upucenih)

radnika na rad u inozemstvo u
sustavu socijalne sigurnosti

1.1. Odredivanje mjerodavnog
zakonodavstva prema uredbama EU i
izdavanje potvrde A1

Republika Hrvatska s drzavama clanicama EU od 1. srpnja 2013.
na podrucju sustava socijalne sigurnosti zaposlenih, samozaposlenih
i radno-neaktivnih osoba primjenjuje “Uredbe EU za koordinaciju
sustava socijalne sigurnosti” i to su: Uredba (EZ) broj 883/2004
Europskog Parlamenta i Vije¢a od 29. travnja 2004. o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti (u nastavku teksta: Osnovna uredba)
i Uredba (EZ) broj 987/2009 Europskog Parlamenta i Vije¢a od 16.
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rujna 2009., kojom se utvrduje postupak provedbe Uredbe (EZ) broj
883/2004 o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (u nastavku
teksta: Provedbena uredba).

0d 12. travnja 2014. temelijem Sporazuma o sudjelovanju Re-
publike Hrvatske u Europskom gospodarskom prostoru (EGP), na-
vedene uredbe primjenjuju se i u odnosima s drzavama Europskog
gospodarskog prostora (Norveska, Lihtestajn i Island).

Prema Clanku 9. stavku 3. Zakona o provedbi uredbe o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti (,Narodne novine”, broj 54/13), od 1.
srpnja 2013. godine za poslove odredivanja mjerodavnog zakono-
davstva nadlezan je Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranije.

Uredbe EU odnose se na davanja iz mirovinskog osiguranja, zdrav-
stvenog osiguranja i zdravstvene zastite, obiteljska davanja i dava-
nja za nezaposlenost. Uredbe se ne odnose na naknadu Zrtvama rata
i ratnim veteranima.

Odredivanje mjerodavnog zakonodavstva prema uredbama EU i
izdavanje potvrde A1 odnosi se i na drzave Europskog gospodarskog
prostora (Norveska, Lichtenstein i Island) te na Svicarskualine od 1.
srpnja 20013. ve¢ od datuma od kojeg Ce te drzave proSiriti primjenu
ugovora o primjeni propisa EU i na RH-a.

Odredivanje mjerodavnog zakonodavstva jedno je od temeljnih
nacela koordinacije sustava socijalne sigurnosti. Drzave Clanice sa-
mostalno ureduju svoje sustave socijalne sigurnosti. Uredbe EU kao
instrumenti koordinacije ne zamjenjuju nacionalno zakonodavstvo,
njihov cilj nije harmonizacija razliCitih sustava drzava €lanica, ve¢
koordinacija tih sustava radi zastite osoba koje koriste prave slo-
bode kretanja unutar EU. Naime, zbog razli€itih sustava socijalne
sigurnosti te osobe mogu biti u neravnopravnom poloZaju u odnosu
na osobe koje nisu koristile pravo slobode kretanja te mogu izgubiti
dio ili sva socijalna prava.

Odredbe Glave Il Uredbe 883/2004 sadrZe potpuni sustav pravila
Cija je svrha osigurati osobama koje se kre¢u unutar EU da budu
obuhvacene zakonodavstvom samo jedne drzave clanice (pozi-
tivan sukob) ili da ostanu izvan sustava socijalne sigurnosti (nega-
tivan sukab).

Navedena pravila za odredivanje mjerodavnog zakonodavstva
imaju obvezan i isklju€ivi uéinak. To znaci da za osiguranike, po-
slodavce ili drzave Clanice ne postoji pravo izhora mjerodavnog
zakonodavstva ve¢ se primjenjuje zakonodavstvo odredeno prema
navedenim pravilima.

Posebno treba istaknuti da se u sluc¢ajevima kada je ugovor
o radu zaklju€en izmedu radnika koji rad obavlja u Republici
Hrvatskoj (a ne radi se o izaslanom radniku) i poslodavca iz
jedne od drzava Clanica Europske unije koji nije registriran u
Republici Hrvatskoj ne provodi postupak odredivanja mje-
rodavnog zakonodavstva i izdavanja potvrda A-1, jer je u
primjeni opée pravilo Uredbe (EZ) br. 883/2004 o primjeni
zakonodavstva drzave clanice obavljanja djelatnosti ili mje-
sta zaposlenja (lex loci laboris) $to znaci da je mjerodavno
hrvatsko zakonodavstvo pa se i doprinosi plac¢aju u RH-a po
hrvatskim propisima.

isticemo...

Treba naglasiti kako odredivanje mjerodavnog zakonodavstva ne
znaci da je odredena osoba stvamo i osigurana ili da ima pravo na
neko davanje prema tom zakonodavstvu, naime takva osoba mora
ispuniti propisane uvjete (koji su odredeni nacionalnim zakonodav-
stvom), kako za osiguranje tako i za pojedina davanja.

isticemo...

Utvrdivanje mjerodavnog zakonodavstva socijalne sigur-
nosti utvrduje se potvrdom A1 (to je obrazac propisan
odlukom Administrativne komisije za koordinaciju sustava
socijalne sigurnosti koji na ¢itavom podrucju EU sluzi kao
dokaz o zakonodavstvu o socijalnoj sigurnosti koji se na
osobu primjenijuje) koju u Republici Hrvatskoj izdaje Hrvat-
ski zavod za mirovinsko osiguranje i ona znaci i pla¢anje
doprinosa za obvezna socijalna osiguranja u drzavi koja je
u potvrdi navedena.

Npr. ako Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje izda potvrdu A1
radniku zaposlenom u RH.-a za izaslanje u neku od drzava €lanica
EU-a (npr. Njemacku) to znaci da je mjerodavno zakonodavstvo soci-
jalne sigurnosti RH-a te da se doprinosi placaju u RH-a po hrvatskim
propisima. Taj izaslani radnik ¢uva potvrdu A1 za sebe i sluzi mu za
potrebe eventualne inspekcije u drzavi ¢lanici EU u kojoj je izaslan,
dok jedan primjerak potvrde A1 Hrvatski zavod za mirovinsko osi-
guranje dostavlja nadleznoj instituciji u tu drzavu (npr. Njemacku).

Dakle, potvrda A1 se izdaje za sve osobe koje rade u drzavi ¢lanici
razlicitoj od nadlezne drzave Clanice i vrijedi na ¢itavom podrucju EU
kao dokaz o mjerodavnom zakonodavstvu koje se na osobu primje-
njuje i odnosi se na:

m izaslane radnike (nadlezne su podrucne sluzbe/podruéni uredi

HZMO0-a),

m izaslane samozaposlene osobe (nadlezne su podrucne sluzbe/

podrucni uredi HZMO-a),

= osobe koje obavljaju djelatnost kao zaposlene osobe i samo-

zaposlene osobe u dvije ili vi§e drzava Clanica EU (nadlezna je
Sredi$nja sluzba HZMO-a),

drzavne sluzbenike (nadlezna je Sredisnja sluzba HZMO-a),
pomorce (nadlezna je Sredisnja sluzba HZMO-a),

letacku i kabinsku posadu zrakoplova (nadlezna je Sredisnja
sluzba HZMO-a),

= na odstupanje od pravila — drzave clanice, nadlezna tijela ili

nadleZne ustanove mogu se sporazumno dogovoriti 0 odstu-
panju od propisanih pravila u Uredbi (EZ) broj 883/2004 (nad-
leZna je Sredisnja sluzba HZMO-a).

Nadleznost podrucne sluzbe/podruénog ureda HZMO-a se utvrdu-
je prema sjedistu poslodavca bez obzira na drzavu rada i prebivali-
$ta. Dakle, nadlezna je ona podrucna sluzba/podrucni ured na €ijem
se podrucju nalazi sjediste poslodavca.

Zakonom o provedbi uredbi Europske unije za koordinaciju sustava
socijalne sigurnosti odredeno je da A1 ima snagu rjeSenja donese-
nog u upravnom postupku te se uz potvrdu A1 dostavlja i uputa o
pravnom lijeku (dakle, moguca je Zalba). Kada ne postoji dovoljno
uvjeta za izdavanje potvrde A1, donosi se rjeSenje u upravnom po-
stupku kojim se odbija izdavanje potvrde A1 (negativno rieSenje).

U nastavku ¢emo radi boljeg razumijevanja materije dati primjer
utvrdivanja potvrde A1 za osobu koja obavlja djelatnost kao zaposle-
na osoba u dvije ili viSe drzava Clanica EU.

Primjer 1. - Zaposlena osoba koja ima prehivaliSte u RH-a
istodobno je zaposlena u RH i u Sloveniji

Pero Peri¢ ima prebivaliste u RH-a i zaposlen je istodobno u RH-a i
Sloveniji na nepuno radno vrijeme, dakle, kod dva poslodavca u dvije
drzave ¢lanice EU. Na tu osobu primjenjivati ¢e se zakonodavstvo
drzave clanice u kojoj ima prebivaliSte (mjesto gdje osoba stalno
prebiva — a to je mjesto u RH) ili zakonodavstvo drzave u kojoj

naknadew

ce i

V4

(Pla

STVO
éﬂj;

ﬂlﬂfﬂ

RACUNOVOD
; POREZI |

B
~
iy
(2]



-
o
—
e—
—

Milivoj Friganovi¢, mag. oec.

Lapeuueu I O?EIJJ

STVO
éﬂfw

”/ﬁ/ﬂ

RACUNOVOD
; POREZI |

»
~
-
(2]

Radnici izaslani (upuceni) na rad u inozemstvo

se nalazi registrirano sjediste ili mjesto poslovanja poduzeca ili
poslodavca koji ga zaposljava (Slovenija).
Zakonodavstvo drzave clanice u kojoj ima prebivaliste primjenii-
vati e se na osobu koja obavlja djelatnost kao zaposlena osoba u
dvije ili viSe drzava:
m ako u toj drzavi obavlja znacajan dio svoje djelatnosti (kao
zaposlena osoba) ili

= ako je zaposlen u dva ili viSe poduzeca ili kod poslodavaca koji
imaju registrirano sjediste ili mjesto poslovanja u razlicitim dr-
Zavama €lanicama, od kojih najmanje dvije nisu drzava u kojoj
ima prebivaliste ili

= ako se registrirano sjediste ili mjesto poslovanja poduzeéa ili
poslodavca nalazi izvan teritorija Europske unije, Europskog
gospodarskog prostora i Svicarske.
Zakonodavstvo drzave Clanice u kojoj se nalazi registrirano sjedi-
ste ili mjesto poslovanja poduzeca ili poslodavca primjenjivati ¢e
se ako osoba koja obavlja djelatnost kao zaposlena osoba u dvije ili
viSe drzava ne obavlja znacajan dio svoje djelatnosti u drzavi u
kojoj ima prebivaliste, i to:
= ako obavlja djelatnost u samo jednom poduzecu ili kod samo
jednog poslodavca, ili

= ako obavlja djelatnost kod dva ili viSe poslodavaca koji imaju
registrirano sjediste ili mjesto poslovanja u istoj drzavi ¢lanici,
il

m ako obavlja djelatnost kod dva ili vi§e poslodavaca koji imaju
registrirano sjediste ili mjesto poslovanja u dvije drzave Clani-
ce, od kojih je jedna drzava prebivalista.

Na osobu koja obavlja djelatnost kao zaposlena osoba u dvije ili
viSe drzava Clanica i koja ima prebivaliSte u istoj drzavi u kojoj je
registrirano sjediste ili mjesto poslovanja poduzeca ili poslodavca
koji ju zapo$ljava, primjenjuje se zakonodavstvo te drzave. U tom
slucaju nije potrebno provjeravati obavlja li osoba znacajan dio svoje
djelatnosti u toj drzavi.

Nacin utvrdivanja znacajnog dijela djelatnosti za osobe koje

obavljaju djelatnost kao zaposlene osobe:
Znacajnim dijelom djelatnosti koja se obavlja u drzavi ¢lanici sma-

tra se kolicinski znaCajan dio svih djelatnosti, s tim da to ne mora biti
glavni dio tih djelatnosti.

Pri utvrdivanju obavlja li zaposlena osoba znacajan dio svoje dje-
latnosti u drzavi lanici, obvezno se uzimaju u obzir slijedeci kriteriji:

1) radno vrijeme iili

2) naknada za rad.

Da bi se utvrdilo obavlja li osoba znacajan dio djelatnosti
u drzavi ¢lanici u kojoj ima prebivaliSte, potrebno je da u
toj drzavi radi najmanje 25% radnog vremena i/ili ostvaruje
25% naknade za rad.

istiéemo...

Navedeni kriteriji nisu konacni. Ponekad je potrebno koristiti i
druge kriterije da bi se moglo utvrditi radi li se o znac¢ajnom dijelu
djelatnosti.

Djelatnosti koje su trajne ali uzimaju manje od 5% radnog vremena
i donose manje od 5% naknade za rad smatraju se grani¢nim djelat-
nostima. Grani¢ne djelatnosti nece se uzimati u obzir pri odredivanju
zakonodavstva koje se primjenjuje na osobu koja obavlja djelatnost
kao zaposlena osoba u dvije ili viSe drzava Clanica.

Ako pretpostavimo da na$ Pero Peri¢ ima prebivaliSte u RH-a i
zaposlen je istodobno u RH-a i Sloveniji i da u RH-a obavlja zna¢ajan

dio svoje djelatnosti (kao zaposlena osoba), onda ¢e Hrvatski zavod
za mirovinsko osiguranije izdati potvrdu A 1 i ona znaci:

= da je mjerodavno zakonodavstvo socijalne sigurnosti Republi-

ke Hrvatske te

m da slovenski poslodavac obracunava i plaéa doprinose za

obvezna socijalna osiguranja iz i na plaéu (koju isplaéuje Peri
Peri¢u za njegov rad u Sloveniji) prema hrvatskim propisima.

Kako bi slovenski poslodavac mogao izvrSiti svoju obvezu po-
trebno je da prije zaposljavanja osobe prema kojoj se, sukladno
odredbama ¢lanka 11. do 16. Uredbe (EZ) br. 883/2004, primjenjuje
zakonodavstvo Republike Hrvatske podnese zahtjev za dodjeljivanje
osobnog identifikacijskog broja (OIB) sukladno odredbama Zakona
o0 osobnom identifikacijskom broju i provedbenih propisa donesenih
na temelju tog zakona.

Zahtjev za dodjeljivanje OIB-a predaje se osobno ili putem za-
konskog zastupnika odnosno opunomoéenika Podru¢nom uredu
Zagreb, Avenija Dubrovnik 32, 10 000 Zagreb. Podatke o potrebnoj
dokumentaciji, te ostale detaljne informacije vezane uz dodjelu OIB-
a moZete dobiti na stranicama www.oib.hr.

0 nacinu pla¢anja javnih davanja (obveznih doprinosa i poreza na
dohodak kojeg uvijek obracunava i placa porez na dohodak) koje u
naSem primjeru mora upladivati poslodavac ili preuzimatelj obveze
doprinosa (radnik iz RH-a) Sredisnji ured Porezne uprave je izdao 10.
ozujka 2014. godine na svojoj Internet stranici ,,Obavijest o obracu-
nu javnih davanja te izvjeS¢ivanje temeljem rada za poslodavca
s registriranim sjediStem ili mjestom poslovanja u drzavama
¢lanicama EU nakon 1. sijecnja 2014. godine”.

Na dalje, posebno isticemo da u RIPUP - 4/15 nacin uplate javnih
davanja (obveznih doprinosa i poreza na dohodak) i uspostavljanje
Obrasca JOPPD-a za osobe koje rade za poslodavca koji ima sjediste
u drzavama ¢lanicama EU tako da radnik ostaje u socijalnom osi-
guranju (zakonodavstvu) u RH-a detaljno opisano u €lanku ,Rad za
inozemnog poslodavca (iz EU) u Republici Hrvatskoj”.

1.2. Status izaslanih radnika
u sustavu socijalne sigurnosti

1.2.1. Pojam izaslanih radnika u Zakonu o
doprinosima i Zakonu o radu

Pojam izaslanog radnika nalazimo u ¢lanku 7, toCci 13. Zakona o
doprinosima (,Narodne novine, broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11,
22/12,144/12,148/13, 41/14 i 143/14 — dalje: ZOD) prema kojem
je izaslani radnik:

m 0soba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od po-
slodavca izaslana u inozemstvo radi obavijanja poslova za
poslodavca, a koja sukladno propisima o obveznim osiguranji-
ma, propisima Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti i medudrZavnim ugovorima o socijalnom osiguranju
za vrijeme rada u inozemstvu ostaje u sustavu obveznih osi-
guranja Republike Hrvatske te

m osoba osigurana po osnovi radnog odnosa koja je od poslo-
davca upuéena u inozemstvo radi obavijanja duZnosti u diplo-
matskoj misiji ili konzularnom uredu Republike Hrvatske /

= osoba koja je od inozemnog poslodavca izaslana na rad u
tuzemno drustvo, a sukladno odredbama propisa Europske
unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i odredbama
medudrZavnih ugovora o socijalnom osiguranju ima ureden
status u osiguranju drZave poslodavca;

Treba reci da ova definicija izaslanog radnika ne obuhvaca radnike
koji su upuceni (izaslani) na rad radi obavljanja poslova za poslodav-



Milivoj Friganovi¢, mag. oec.

Radnici izaslani (upuéeni) na rad u inozemstvo

-
=
C—
e
E—

ca u inozemstvo tj. u treéim zemljama s kojima RH-a nije sklopila
ugovor o socijalnom osiguranju.

Temelj svakog izaslanja (detaSmana) je svakako ureden radni od-
nos s poslodavcem u mati¢noj drzavi (RH). Prema Zakonu o radu
(.Narodne novine”, broj 93/14 — dalje: ZOR) radnik je (zaposlenik,
uposlenik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i slicno — u daljnjem tek-
stu: radnik) u smislu ovoga Zakona, fizitka osoba koja u radnom
odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca. Radni odnos se
zasniva ugovorom o radu pri ¢emu je obvezni sadrZaj pisanog ugo-
vora o radu odnosno pisane potvrde o skloplienom ugovoru o radu
definiran ¢lankom 15. Zakona o radu.

Prema ¢lanku 14. ZOR-a ugovor o radu sklapa se u pisanom obli-
ku. Propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u pisanom
obliku, ne utjece na postojanje i valjanost toga ugovora. Ako ugovor
o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan prije
pocetka rada, radniku izdati pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru o
radu. Ako poslodavac prije poCetka rada ne sklopi s radnikom ugovor
o radu u pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu
na neodredeno vrijeme. Poslodavac je duzan radniku dostaviti pri-
mjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osigura-
nja prema posebnom propisu. Ugovor o radu pomorca i radnika na
pomorskim ribarskim plovilima mora se registrirati pri uredu drzav-
ne uprave u Zupaniji, odnosno uredu Grada Zagreba nadleznom za
poslove rada. Ministar pravilnikom propisuje postupak registracije
i sadrZaj registra ugovora o radu pomoraca i radnika na pomorskim
ribarskim plovilima.

Obvezni sadrzaj pisanog ugovora o radu, odnosno pisane potvrde
o sklopljenom ugovoru o radu propisan je clankom 15. ZOR-a. Obve-
zni sadrZaj pisanog ugovora o radu za stalne sezonske radnike pro-
pisan je €lankom 16. ZOR-a dok je obvezni sadrZaj pisanog ugovora
o radu na izdvojenom radnom mjestu propisan ¢lankom 17. ZOR-a.

Prema Clanku 18. ZOR-a ako se radnika priviemeno upucuje na
rad u inozemstvo u neprekidnom trajanju duzem od trideset
dana, pisani ugovor o radu ili pisana potvrda o sklopljenom ugovoru
o radu prije odlaska u inozemstvo mora, osim podataka iz ¢lanka 15.
ovoga Zakona, sadrzavati i dodatne podatke o:

1) trajanju rada u inozemstvu

2) rasporedu radnog vremena

3) neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne ra-

diti uz naknadu place

4) novcanoj jedinici u kojoj ¢e se isplacivati placa

5) drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati

pravo za vrijeme rada u inozemstvu

6) uvjetima vracanja u zemlju.

Umjesto podataka tocaka 2., 3., 4. i 5., moZe se u ugovoru, odno-
sno potvrdi o skloplienom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci
zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduju
ta pitanja. Primjerak prijave na obvezno zdravstveno osiguranje
tijekom trajanja rada u inozemstvu, poslodavac mora uruciti rad-
niku prije odlaska u inozemstvo, ako ga je na to osiguranje duzan
osigurati prema posebnom propisu.

Ako poslodavac upucuje svoga radnika u s njim povezano drus-
tvo u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, koje ima
poslovni nastan u inozemstvu, poslodavac moze radnika, uz njegovu
pisanu suglasnost, priviemeno u trajanju od najduze dvije godine,
ustupiti tom druStvu na temelju sporazuma skloplienog izmedu po-
vezanih poslodavaca.

Na navedeno ustupanje, ne primjenjuju se odredbe poglavija 6.
ovoga Zakona o privremenom zaposljavanju (,Narodne novine”, broj
).

Sukladno, ¢lanku 129. ZOR-a, poslodavac koji uputi radnika na
rad u inozemstvo, u trgovacko drustvo ili drugo poduzeée u vla-
snistvu toga poslodavca, duzan je radniku, ako je ugovor o radu
koji je taj radnik sklopio s inozemnim trgovackim dru$tvom ili podu-
zecem otkazan iz poslovno ili osobno uvjetovanih razloga, naknaditi
troskove preseljenja i osigurati mu odgovarajuce zaposlenje u
zemlji.

Razdoblje koje je navedeni radnik proveo na radu u inozemstvu,
pri odredivanju otkaznoga roka i otpremnine, ubraja se u razdoblje
neprekinutog trajanja radnog odnosa s poslodavcem.

Dakle, ZOR koristi, za razliku od ZOD-a, Zakona o mirovinskom osi-
guranju, pojam ,radnik upucen na rad u inozemstvo” a ne pojam
.zaslanog radnika”. Po misljenju autora ovog pojam ,radnik upu-
¢en na rad u inozemstvo” je prikladniji za uporabu $to znaci da bi ga
trebalo koristiti odnosno uskladiti navedene propise.

isticemo...

Status izaslanih radnika u sustavu socijalne sigurnosti ovisi
o drzavi u koju je radnik upuéen na rad (drzavi ¢lanici EU,
drzavi Europskog gospodarskog prostora, drzavi s kojom
RH-a primjenjuje ugovor o socijalnom osiguranju ili se radi
o tre¢im drzavama s kojima RH nije sklopio ugovor o soci-
jalnom osiguranju) te o duljini trajanja izaslanstva o ¢emu
piSemo u nastavku ¢lanka.

1.2.2. Radnici izaslani (upucéeni na rad) u
drzave clanice EU odnosno u EGP

$to je to —izaslanje ili detaSman? To je situacija u kojoj posloda-
vac $alje (upuéuje) svog radnika iz jedne u drugu drzavu da tamo za
njega obavlja poslove u odredenom vremenskom razdoblju. Radnik
ostaje i na dalje obuhvacen sustavom socijalnog osiguranja drzave
iz koje je izaslan, te obveza placanja doprinosa za socijalno osigura-
nje postoji u toj drzavi (u daljnjem tekstu — maticna drzava ili drzava
iz koje je radnik izaslan).

Na osnovi potvrde koja se izdaje u tu svrhu, radnik je izuzet od
placanja doprinosa u drugoj drzavi u kojoj obavlja poslove privre-
meno, u toéno odredenom vremenskom razdoblju. Ako bi doslo do
prekoraCenja odobrenog trajanja izaslanja ili do nekih drugih okolno-
sti koje utjecu na pravo na izaslanje, nadlezna tijela i ustanove drzave
u kojoj radnik obavlja poslove imaju pravo traziti od poslodavca i
radnika da doprinose placaju u toj drzavi, a u nekim drzavama clani-
cama EU takva situacija podlijeze i novcanim kaznama. Slicno je
uredeno i izaslanje samozaposlenih osoba.

Do €lanstva Republike Hrvatske u EU, u odnosima s drzavama ¢la-
nicama EU i Europskog gospodarskog prostora (EGP), na izaslanje
se primjenjivalo 18 dvostranih ugovora o socijalnom osiguranju s
drzavama ¢lanicama EU i EGP. U Hrvatskoj poslove vezane uz izasla-
nje pretezno je obavljao Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.
Nakon stupanja Republike Hrvatske u ¢lanstvo EU, u odnosima s
drzavama €lanicama EU i Europskog gospodarskog prostora (EGP),
na izaslanje ¢e se primjenjivati pravni propisi EU, a poslove vezane
uz izaslanje unutar EU obavlja Hrvatski zavod za mirovinsko osi-
guranje (dalje: Zavod).
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Prema opc¢im pravilima Osnovne uredbe, na zaposlene
osobe i samozaposlene osobe koje se kre¢u unutar EU pri-
mjenjuje se zakonodavstvo samo jedne drzave clanice
i to prema mjestu rada (lex loci laboris). Iznimku od ovog
pravila predstavljaju, izmedu ostalih, osobe izaslane u dru-
gu drzavu radi obavljanja odredenog posla, u odredenom
razdoblju. Na te osobe (izaslane osobe) primjenjuje se
zakonodavstvo drzave iz koje su izaslane (maticne dr-
Zave).

Za izaslanje zaposlene osobe, koju poslodavac $alje u drugu drza-
vu €lanicu, radi obavljanja posla za tog poslodavca, u odredenom
razdoblju, potrebno je ispuniti odredene uvjete, neke na strani
poslodavca a neke na strani radnika. Na izaslanu osobu i na dalje
¢e se primjenjivati zakonodavstvo drZave iz koje je izaslana (matitne
drzave) pod uvjetom da:

1) izaslanje ne traje dulje od 24 mjeseca,

2) osoba nije izaslana da zamijeni drugu izaslanu osobu,

3) se na osobu primjenjivalo zakonodavstvo mati¢ne drzave naj-

manje jedan mjesec neposredno prije izaslanja

4) poslodavac redovito obavlja svoju djelatnost u maticnoj drzavi

5) postoji neposredna veza radnika s poslodavcem za vrijeme

trajanja izaslanja.

Svi uvjeti za izaslanje zaposlenih i samozaposlenih osoba dostu-
pni su u broSuri i tiskanicama zahtjeva na sluzbenim internetskim
stranicama Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (www.mi-
rovinsko.hr).

1.2.2.1. Trajanje izaslanja do 24 mjeseca

Trajanje izaslanja ne smije trajati duze od 24 mjeseca i ne postoji
mogucnost produZenja razdoblja izaslanja preko 24 mjeseca.

Iznimno, moguce je i produZenje trajanja razdoblja izaslanja i dulje
od 24 mjeseca ako za to postoji opravdan razlog (npr. ugovoreni
posao se ne moze zavrSiti unutar 24 mjeseca) i to u posebnom
postupku uz pristanak nadlezne ustanove drzave u kojoj je osoba iza-
slana. Zahtjev za produzenje trajanja razdoblja izaslanja podnosi
se unaprijed tj. prije isteka postojeceg izaslanja.

isticemo...

Po zavrSetku razdoblja izaslanja, novo izaslanje za istu oso-
bu moze se odobriti nakon proteka roka od dva mjeseca.

Kraci prekidi djelatnosti radnika u drzavi u koju je izaslan smatraju
se oni koji traju krate od dva mjeseca kao Sto su godisnji odmori,
bolovanije, strucno usavrSavanje u poduzeéu u mati¢noj drzavi, ne
smatraju se prekidima izaslanja i ne produzuju postojece izasla-
nje Cije je predvideno trajanje krace od 24 mjeseca.

U slucaju da izaslanje traje krace od 24 mjeseca, moguce ga je
produZiti najviSe do 24 mjeseca.

1.2.2.2. Zabrana zamjene izaslane osobe drugom
izaslanom osobom

Izaslanog radnika u drZavi rada ne moZe neposredno po zavrset-
ku izaslanja zamijeniti izaslanim radnikom iz istog poduzeca iz iste
drzave iz koje je prethodni radnik bio izaslan niti izaslanim radnikom
iz drugog poduzeca iz iste drzave kao niti izaslanim radnikom iz po-
duzeca iz neke druge drzave €lanice.

Ako se dogodi zabranjena zamjena izaslanog radnika drugim iza-
slanim radnikom, ustanova (npr. Zavod) koja je izdala potvrdu A1
trebala bi je povuéi, a radnik bi trebao biti obuhvacen zakono-
davstvom drzave rada i to od datuma od kojeg je nadlezna ustano-
va drzave iz koje je radnik izaslan obavijeStena, odnosno, od kada joj
je dostavljen dokaz o navedenoj €injenici u drzavi.

Ipak, ova zabrana zamjene izaslanih radnika ne ogranic¢ava slobodno
kretanje radnika a niti slobodu pruzanja usluga. Naime, izaslani radnik
moZe biti zamijenjen drugim izaslanim radnikom, medutim taj novi
izaslani radnik ¢e biti obuhvacen zakonodavstvom o socijalnoj sigurno-
sti drzave rada (izaslanja) i to od pocetka obavljanja djelatnosti (jer se
iznimka iz €lanka 12. Uredbe 883/2004 na njega vise ne primjenjuje)

Iznimno, u odredenim okolnostima, moguce je zamijeniti osobu
koja je vec¢ izaslana, pod uvjetom da nije zavrSeno razdoblje predvi-
denog izaslanja. Npr. radnik koji je izaslan na 24 mjeseca, ali se na-
kon 10 mjeseci ozbiljno razboli tako da je potrebna njegova zamjena
te bi u ovom slucaju bilo razumno dopustiti izaslanje druge osobe u
razdoblju preostalih 14 mjeseci.

1.2.2.3. Primjena zakonodavstva drzave izaslanja
najmanje 1 mjesec neposredno prije izaslanja

Osoba koja namjerava biti izaslana mora neposredno prije izasla-
nja biti obuhvacena zakonodavstvom drzave Elanice u kojoj poslo-
davac redovno obavlja svoju djelatnost. To znaci da se na zaposlenu
osobu barem mjesec dana primjenjivalo zakonodavstvo Republike
Hrvatske Sto se moZe smatrati da je zadovoljen navedeni uvjet.

Navedeni uvjet ¢e se smatrati zadovoljen:

m ako je radnik bio zaposlen kod trenutnog ili ranijeg poslodavca

= ako je radnik bio prijavljen kao nezaposlena osoba u Hrvat-

skom zavodu za zapo$ljavanje

= ako je radnik bio prijavljen na obvezno zdravstveno osiguranje

u Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje
najmanje mjesec dana neposredno prije izaslanja.

1.2.2.4. Poslodavac redovno obavlja djelatnost u drzavi
izaslanja (drzavi iz koje se radnik upucuje na rad
u drzave ¢lanice EU odnosno EGP)
Poslodavac koji zatraZi izdavanje potvrde A1 za izaslanje radnika
mora ispunjavati uvjet redovnog obavljanja djelatnosti u drzavi (npr.
RH) koja radnika upuéuje na rad u drzave ¢lanice EU odnosno EGP.

isticemo...

Smatra se da poslodavac redovno obavlja svoju djelatnost
u drzavi iz koje se radnik upucuje na rad ako u njoj obavlja
znacajan dio svoje djelatnosti, a ne samo poslove unu-
tarnjeg upravljanja.

Prilikom utvrdivanja obavlja li poslodavac znacajni dio djelatnosti,
potrebno je voditi racuna o svim karakteristikama djelatnosti koje
doti¢no poduzecée obavlja. Primijenjeni kriteriji moraju biti prilagode-
ni posebnim znacajkama svakog poslodavca i stvarnoj naravi djelat-
nosti koja se obavlja.

Uz pomoc¢ sljedecih kriterija, koji nisu isklju€ivi i mogu se primjenji-
vati alternativno ili kombinirano, utvrduje se obavlja li poslodavac
znacajan dio svoje djelatnosti u maticnoj drzavi:

= mjesto registriranog sjedista i glavne uprave,

m  broj administrativnog osoblja kod poslodavca u matiénoj dr-

Zavi i drzavi rada — kod poslodavca u mati€noj drzavi ne moze
ostati samo administrativno osoblje,
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ugovor o radu je sklopljen u mati¢noj drzavi,

radnik kojeg poslodavac Salje je zaposlenik tog poslodavca,
zakonodavstvo koje se primjenjuje na ugovore koje je poslo-
davac sklopio s klijentima (poslovnim partnerima, korisnicima
usluga, potro$acima, i sl.),

= zakonodavstvo koje se primjenjuje na ugovore koje je posloda-

vac sklopio sa svojim radnicima

= ostvareni promet poslodavca u mati¢noj drzavi i u drzavi rada

u odredenom razdoblju prije izaslanja— smatra se da je uvjet
ispunjen ako poslodavac ostvaruje 25% prometa u mati¢noj
drzavi,

m razdoblje u kojem poslodavac posluje u drzavi iz koje se radnik

Salje.

Ovaj popis kriterija nije konacan. Ponekad je potrebno koristiti i
druge kriterije, ovisno o svakom pojedinaénom slucaju i prirodi posla
poslodavca, kako bi se utvrdilo obavlja li poslodavac znacajan dio
svoje djelatnosti u mati¢noj drzavi.

U Prakticnom vodiCu o primjenjivom zakonodavstvu u Europskoj
uniji (EU), Europskom gospodarskom prostoru (EGP) i Svicarskoj
kojeg je izdala Europska komisija (prosinac 2013.) se obja$njava
da bi promet poduzeca koje $alje radnika trebao biti u matic-
noj drzavi od oko 25% ukupnog prometa trebao biti dovoljan
pokazatelj, dok bi slucajeve prometa ispod 25% trebalo detaljnije
provjeriti. Promet se u nacelu moZe procijeniti na temelju objavljenih
izvieS¢a poduzeca za prethodnih 12 mjeseci, a u slucaju novoosno-
vanih poduzeca prikladniji je promet od trenutka pocetka poslovnih
aktivnosti ili krace razdoblje ako je reprezentativnije za poslovanie.
Moguée cinjenice moguce je utvrditi na temelju financijskih izvje$¢a
(izvjeStaja) za prethodno razdoblje, ispisa iz FINA registra godi$njih
financijskih izvjeStaja i/ili tromjesecnog izvjestaja poduzetnika odno-
sno temeljem drugih dokaza.

1.2.2.5. Direktna (izravna) veza radnika s poslodavcem

Prema Odluci A2 Administrativne komisije (od 12. lipnja 2009. o
tumacenju ¢lanka 12.Uredbe 833/2004 Europskog parlamenta i Vije-
¢a u vezi sa zakonodavstvom koje se primjenjuje na izaslane radnike
i samozaposlene radnike koji priviemeno rade izvan nadlezne drza-
ve), djelatnost se obavlja za poslodavca ako je utvrdeno da je posao
obavljen za tog poslodavca i da i dalje postoji izravan odnos izmedu
radnika i poslodavca. U svrhu utvrdivanja daljnjeg postojanja ove
izravne veze potrebno je uzeti u obzir brojne elemente, ukljucujuci
odgovornost za zapoSljavanje, ugovor o radu i isplatu place, obveza
isplate place, ostale obveze poduzeca zakljuene ugovorom o radu,
bez obzira na moguci dogovor izmedu poslodavca u maticnoj drzavi
i poduzeda u drzavi rada u smislu nacina na koji ¢e se izvrsiti stvarne
isplate radniku. Na dalje, uzima se u obzir i nadleznost za otkazivanje
ugovora o radu kao i ovlastenje za odredivanje prirode posla.

Neposredna veza radnika i poslodavca koji ga Salje mora postojati
Citavo vrijeme trajanja izaslanja.Ako takva veza ne postoji ili se pre-
kine za vrijeme trajanja izaslanja, ne primjenjuju se pravila o izasla-
nju, odnosno zapoceto izaslanje prestaje.

Neposredna veza radnika i poslodavca procjenjuje se uz pomo¢
sliedecih kriterija:

= odgovornost za zapo$ljavanje radnika (npr., je li radnik zapo-

slen kod poslodavca koji ga Salje narad u drugu drzavu ¢lani-
cu ili je radnik zaposlen kod poslodavca koji se bavi posredo-
vanjem pri zaposljavanju)

= mora biti o€ito da se ugovor o radu odnosi na radnika za cijelo

vrijeme trajanja izaslanja

= mogucnost raskida ugovora o radu ostaje u nadleZznosti poslo-
davca u drzavi iz koje je radnik izaslan

m poslodavac odlucuje o prirodi posla koji ée radnik obavljati u
drzavi rada

= primjena disciplinskih mjera ostaje u nadleznosti poslodavca
u drzavi iz koje je radnik izaslan

m isplata pla¢a i pla¢anje doprinosa i dalje je obveza poslodavca
koji je radnika izaslao.

1.2.2.6. Slucajevi koiji iskljucuju
primjenu pravila o izaslanju

Slucajevi koji isklju€uju primjenu pravila o izaslanju su slijedegi:

1) ako poslodavac kojem je radnik izaslan stavi radnika na raspo-
laganije poslodavcu u toj drzavi Clanici

2) ako poslodavac kojem je radnik izaslan stavi radnika na raspo-
laganje drugom poslodavcu u drugoj  drzavi Elanici,

3) ako poslodavac iz jedne drzave ¢lanice (mati¢ne drzave) zapo-
sli radnika iz druge drzave cClanice s namjerom da ga posalje
na rad u treu drzavu €lanicu, a da se na radnika nije primje-
njivalo zakonodavstvo mati¢ne drzave najmanje jedan mjesec
neposredno prije izaslanja

4) ako je radnik angaziran na trziStu rada u jednoj drzavi Clanici,
od strane poslodavca sa sjediStem u  drugoj drzavi ¢lanici, s
namjerom da ga se poSalje na rad u prvu drzavu Clanicu

5) radnik je izaslan da zamijeni drugog izaslanog radnika

6) radnik je sklopio ugovor o radu s poslodavcem kod kojega je
izaslan.

1.2.2.7. Obaveza obavjestavanija
o promjenama tijekom izaslanja

Za vrijeme trajanja razdoblja izaslanja poslodavac je duzan oba-
vjeStavati nadleznu ustanovu (Zavod) o svim promjenama koje se
tiu izaslanja, a posebno:

m ako izaslanje zavrsi prije predvidenog roka

m 0 razdobljima prekida izaslanja duljim od dva mjeseca

m 0 rasporedivanju izaslanog radnika drugom poslodavcu u dr-

Zavi rada.

Nadlezna ustanova u mati¢noj drzavi duzna je obavijestiti nadleznu
ustanovu u drZavi rada o navedenim promjenama. Nadlezne ustano-
ve drzave rada i maticne drzave mogu za vrijeme trajanja izaslanja
kontrolirati postojanje svih potrebnih uvjeta za izaslanje.

1.2.2.8. Postupak izdavanja potvrda A1 za izaslane
radnike

Zahtjev za izdavanje potvrde A1 - izaslanje zaposlenih osoba
u EU popunjava i pecatom ovjerava te dostavlja nadleznoj podruc-
noj sluzbi ili uredu Zavoda prema sjedistu poslodavca sam poslo-
davac. Osim Zahtjeva za izdavanje potvrde A1 za izaslane radnike
poslodavac popunjava i dostavlja Zavodu i Upitnik za poslodavce
za izdavanje potvrde A1 - izaslanje zaposlenih osoba u EU (to
su detaljne informacije o poslovanju poslodavca) te obveznu doku-
mentaciju navedenu u Upitniku.

Obvezna dokumentacija koja se dostavlja Zavodu uz Zahtjev za
izdavanje potvrde A1 - izaslanje zaposlenih osoba u EU:

= popunjena tiskanica Upitnik za poslodavce za izdavanije potvr-
de A1 —izaslanje zaposlenih osoba u EU

m popunjena tiskanica Zahtjev za izdavanje potvrde A1 — izasla-
nje zaposlenih osoba u EU, za svakog radnika posebno

= ugovor o radu ili dodatak ugovora o radu
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= ako osoba nije bila zaposlena jedan mjesec prije pocetka iza-
slanja, potvrda Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje o
statusu osiguranika, odnosno potvrda da je osoba bila prijav-
liena u sluzbenoj evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje
kao nezaposlena osoba

m ako se radi o agenciji za priviemeno zaposljavanje, ugovor o
ustupanju radnika uz napomenu da agencija mora biti upisana
u evidenciju nadleznog ministarstva (Ministarstvo rada i miro-
vinskog sustava)

m financijsko izvjeS¢e za prethodno razdoblje, ispis iz FINA regi-
stra godi$njih financijskih izvjestaja ifili tromjesecni izvjeStaj
poduzetnika

= po potrebi drugi dokazi (npr. kopije knjigovodstvenih isprava i
evidencija).

Prema Zakonu o provedbi uredbe Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti, potvrda A1 smatra se odlukom do-
nesenom u upravnom postupku.

Za vrijeme trajanja razdoblja izaslanja poslodavac je obvezan oba-
vjestavati nadleznu ustanovu o svim promjenama koje se tiCu iza-
slanja, a posebno:

m ako izaslanje zavrsi prije ugovorenog roka

m 0 razdobljima prekida izaslanja duljim od dva mjeseca

m 0 rasporedivanju izaslanog radnika drugom poslodavcu u dr-
Zavirada

Nadlezna ustanova u mati¢noj drzavi (Hrvatski zavod za mirovin-
sko osiguranje) obvezna je obavijestiti nadleznu ustanovu u drzavi
rada o navedenim promjenama. Nadlezne ustanove u drzavi rada i
maticnoj drZavi mogu za vrijeme trajanja izaslanja kontrolirati posto-
janje svih potrebnih uvjeta za izaslanje. Ako se utvrdi da je potvrda
A1 izdana temeljem netocnih podataka ili u drugim slucajevima
koji su propisani Zakonom o opéem upravnom postupku Zavod je
obvezan izdanu potvrdu A1 staviti izvan snage.

Osim gore navedene redovne razmjene podataka izmedu nadlez-
nih ustanova, na razini Europske unije djeluje i Informacijski sustav
unutarnjeg trzista (tzv. IMI sustav), a sluZi drzavama ¢lanicama EU za
elektroni¢ku administrativnu suradnju, odnosno razmjenu podataka,
izmedu ostalog i o0 izaslanim radnicima. Putem navedenog sustava
dolaze i zahtjevi za kontrolu i opsezno istrazivanje pojedinih posloda-
vaca i izaslanih osoba kada se pojavi sumnja u drugoj drzavi Clanici
EU za odredenu nezakonitost ili nepravilnost u vezi izaslanih radnika.

1.3. Izaslanje samozaposlenih osoba u
drzave clanice EU odnosno u EGP

Odredbe uredbi EU omoguéuju i samozaposlenim osobama (npr.
obrtnici), ako ispunjavaju propisane uvjete te kada priviemeno obav-
ljaju svoju samostalnu djelatnost u drugoj drzavi ¢lanici EU, da se na
njih primjenjuje zakonodavstvo maticne drzave (npr. u RH).

Uvjeti koje samozaposlene osobe moraju ispunjavati su slijedeci:

m daizaslanje ne traje dulje od 24 mjeseca

m da redovito obavljaju djelatnost kao samozaposlene osobe u

drzavi iz koje su izaslane

m da je djelatnost koju ¢e obavljati u drzavi rada sli¢ne prirode

onoj koju obavljaju u mati¢noj drzavi

Smatra se da osoba obavlja djelatnost kao samozaposlena osoba
u drzavi iz koje je izaslana ako obavlja znatan dio svoje djelatnosti
u toj drzavi, a to se procjenjuje uz pomoc sljedecih kriterija koji mo-
raju biti kumulativno ispunjeni:

m da je osoba obavljala djelatnost u svojstvu samozaposlene

osobe u mati¢noj drZavi dva mjeseca prije izaslanja

m daina dalje ispunjava sve potrebne uvjete za abavljanje svoje
djelatnosti kako bi je mogla nastaviti obavljati nakon povrat-
ka u mati¢nu drzavu. Smatra se da je samozaposlena osoba
ispunila uvjet za nastavak obavljanja svoje djelatnosti na-
kon zavrSetka izaslanja ako je:

m zadrZala poslovni prostor u mati¢noj drzavi

m placala porez i doprinose u maticnoj drzavi

= imala registriranu djelatnost kod nadleznog tijela u matic-
noj drzavi (ako je ona potrebna u mati¢noj drzavi) za vrije-
me izaslanja.

Za prosudbu o tome da li je djelatnost koju ¢e samozaposlena
osoba obavljati u drzavi u koju je izaslana slicna onoj koju obav-
lja u maticnoj drzavo, procjenjuje se stvarna priroda te djelatnosti
pri ¢emu nije bitno smatra li se djelatno§¢u samozaposlene osobe
ili zaposlene osobe u drzavi u koju je izaslana. Nacelno se smatra
istom ona djelatnost koja se obavlja u istom sektoru. Ipak treba
imati u vidu da u istom sektoru postoje razliCite djelatnosti. Kako bi
se utvrdilo radi li se o sli¢noj djelatnosti, potrebno je prije izaslanja
utvrditi stvarnu prirodu poslova koji ¢e se obavljati. Npr. ne bi se
smatralo da slicne djelatnosti obavlja osoba koja redovno obavlja
djelatnost kao stolar u jednoj drzavi Elanici i obavlja djelatnost tu-
ristickog vodica u drugoj drZavi Clanici. Zato samozaposlena osoba
treba predociti potvrdu ili ugovor koji pojasnjava koji ¢e se posao
obavljati u drugoj drzavi ¢lanici EU.

Samozaposlena osoba koja se Zeli izaslati u drzave Clanice EU od-
nosno u EGP (radi dobivanja potvrde A1) treba dostaviti nadleznoj
podrucnoj sluzbi ili uredu Zavoda prema mijestu registracije, odno-
sno obavljanja djelatnosti Zahtjev za izdavanje potvrde A1 - iza-
slanje samozaposlenih osoba u EU.

Obvezna dokumentacija koja se dostavlja Zavodu uz Zahtjev za
izdavanje potvrde A1 je slijedeca:

= popunjena tiskanica Zahtjev za izdavanije potvrde A1 — izasla-
nje samozaposlenih osoba u EU
ugovor o skloplienom poslu u drugoj drzavi ¢lanici
potvrda Porezne uprave o visini dohotka ili dobiti za prethodnu
godinu ili privremeno porezno rjeSenje

= potvrda Porezne uprave da nema duga po osnovi javnih da-
vanja (poreza i doprinosa), ako ti podaci nisu ve¢ iskazani na
potvrdi o visini dohotka/dobiti

» dokaz o pravu koriStenja poslovnog prostora (ugovor o za-
kupu ili viasnicki list)

1.4. Radnici izaslani u drzave s kojima
RH-a primjenjuje ugovore o
socijalnom osiguranju

Republika Hrvatska je do 30. lipnja 2013. primjenjivala 25 medu-
narodnih ugovora o socijalnom osiguranju. Nakon stupanja RH-a u
¢lanstvo EU 16 ugovora s drzavama ¢lanicama zamijenjeno je ured-
bama EU. Uredbe EU zamjenjuju medunarodne ugovore o socijal-
nom osiguranju ali ih ne ukidaju. To znaci da ¢e primjena pojedinih
odredbi tih ugovora biti moguca ako je to povoljnije za podnositelja
zahtjeva ili ako pojedino pitanje nije uredeno uredbama EU.

Na snazi ostaju ugovori s tzv. ,ugovernim drzavama” koje nisu
Clanice EU i to s: Australijom, Bosnom i Hercegovinom, Kana-
dom, Provincijom Quebec, Makedonijom, Saveznom Republi-
kom Jugoslavijom (koji se primjenjuje u odnosima sa Srbijom i
Crnom Gorom) i Turskom.

Posebno napominjemo da medunarodni ugovori s Australijom, Ka-
nadom i Provincijom Quebec ureduju samo mirovinsko a ne i zdrav-
stveno osiguranje.
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Potvrde o pripadnosti socijalnom esiguranju sustavu Republike
Hrvatske izdaje Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

Medunarodni ugovori o socijalnom osiguranju utvrduju u kojoj dr-
Zavi ugovornici su zaposleni obvezno osigurani a time se utvrduje i
drzava ugovornica gdje se moraju uplacivati doprinosi za obvezna
osiguranja.

B i

Kod izaslanih radnika primjenjuju se propisi o socijalnom
osiguranju drzave ugovornice koja ih je izaslala na rad (mi-
sli se na drzavu u kojoj poslodavac ima sjediSte iz koje ih
je uputio na rad u inozemstvo) u drugu drzavu ugovornicu,
Sto znaci da placaju obvezne doprinose u drzavi koja ih
je izaslala.

isticemo...

Detaljnije o ovoj problematici piSemo u okviru tocke 1.8.2. ovog
Clanka.

1.5. Radnici upuceni (,.izaslani”) u drzave
s kojima RH ne primjenjuje ugovor o
socijalnom osiguranju (trece zemlje)

Kao prvo, treba reci da se ovi radnici upuéeni na rad u drzave s ko-
jima RH ne primjenjuje ugovor o socijalnom osiguranju ne smatraju
izaslanim radnicima te se za njih ne utvrduju osnovice za obra-
¢un doprinosa (mjesecna osnovica za obraun doprinosa iznos je
Sto ga utvrduje poslodavac polazeci od najviSe mjesecne place koju
bi izaslani radnik ostvario za iste, odnosno za sli¢ne poslove u Repu-
blici Hrvatskoj prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom
ugovoru ili posebnom propisu, uveéana za 20%) kao kod ostalih
izaslanih radnika u EU odnosno u EGP te u tzv. ugovorne drzave
(tj. u drzave s kojim RH primjenjuje ugovor o socijalnom osiguranju).

Ako je osoba zaposlena kod poslodavca sa sjedistem u jednoj dr-
Zavi a koja obavlja poslove u drugoj drzavi s kojom drZava sjediSta
poslodavca nije zakljucila ugovor o socijalnom osiguranju, onda se,
u pravilu, primjenjuju propisi te druge drzave u koju je radnik upuéen,
Sto znaCi da je tamo osiguran i da tamo placa obvezne doprinose.
U ovom slucaju tuzemni poslodavac placa i posebni doprinos za ko-
riStenje zdravstvene zastite u inozemstvu — koji se obracunava po
stopi od 10%. Medutim, ako poslodavac dokaze da je zdravstvenu
za$titu u inozemstvu osigurao kod stranog nositelja zdravstvenog
osiguranja HZZ0 svojim rjeSenjem utvrduje oslobodenje od placanja
posebnog doprinosa za kori§tenje zdravstvene zastite u inozemstvu.

Detaljnije o ovoj problematici piSemo u okviru tocke 1.8.3. ovog
¢lanka.

1.6. Prijava izaslanih radnika na
mirovinsko osiguranje

Prema Clanku 9. stavku 1. tocci 7.. Zakona o mirovinskom osigu-
ranju (Narodne novine”, broj 157/13, 151/14, 33/15 i 93/15) obve-
zno su osigurani izaslani radnici koji za poslodavca sa sjediStem u
Republici Hrvatskoj obavljaju poslove u drugoj drzavi te osobe na
radu u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu Republike Hrvatske
u inozemstvu.

Prema ¢lanku 112. Zakona o mirovinskom osiguranju, podatke za
vodenje maticne evidencije obveznici dostavljaju u sljede¢im roko-
vima;

1) podatke o pocetku poslovanja (obrazac M-11P/eM — 11P),

prestanku poslovanja (obrazac M-12P/eM — 12P) i promjena-
ma u poslovanju obveznika doprinosa (obrazac M-13P/eM —

13P) — u roku od 24 sata od pocetka ili prestanka poslovanja,
odnosno na dan pravomoénosti rjeSenja o upisu ili brisanju u
odgovarajuci registar, u roku od 24 sata od nastale promjene
u poslovanju obveznika doprinosa

2) podatke o pocetku osiguranja (obrazac M-1P/eM — 1P), za
osiguranike iz ¢lanka 9. stavka 1. toCaka 1. — 7. Zakona — naj-
ranije osam dana prije pocetka rada, a najkasnije prije
pocetka rada

3) podatke o prestanku osiguranja (obrazac M-2P/eM — 2P) za

osiguranike iz ¢lanka 9. stavka 1. tocaka 1. — 7. Zakona, u
roku od 24 sata od prestanka rada, odnosno prestanka
radnog odnosa
4) podatke o pocetku i prestanku osiguranja samostalni obvezni-
ci doprinosa — u roku od 24 sata od pravomoc¢nosti rieSenja
0 upisu u odgovarajuéi registar

5) prijave o promjeni tijekom osiguranja (obrazac M-3P/eM — 3P)
—u roku od 24 sata od nastale promjene

6) podatke o invalidima rada s pravom na profesionalnu rehabili-
taciju — na dan kada je rjeSenje o priznanju prava, odnosno
prestanku tog prava postalo izvrSno.
Poslodavci i ostali obveznici podnose prijave za vodenje maticne
evidencije odnosno tiskanice prema €lanku 6. Pravilnika o vodenju
matiCne evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(.Narodne novine”, broj 159/13, 22/15, 57/15 i 125/15).
Ako su obveznici obracunavanja i placanja doprinosa po osnovi
rada za viSe od tri osiguranika, poslodavci pravne i fizicke osobe su,
prema clanku 14. Pravilnika o vodenju maticne evidencije Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, obvezni dostavljati u elektronic-
kom obliku (e-prijava).
U svrhu priznavanja svojstva osiguranika, kojeg poslodavac Salje
na rad u svojstvu izaslanog radnika ve¢ od prvog dana stjecanja
svojstva osiguranika (trenutacno zaposlenje) poslodavac obvezno
uspostavlja Zavodu prijavu o pocetku osiguranja (obrazac M-1P/eM
—1P), u koju kao osnovu osiguranja navodi: izaslani rad te kao da-
tum stjecanja svojstva, datum zasnivanja radnog odnosa u svoj-
stvu izaslanog radnika, u skladu s ¢lankom 9. stavkom 1. tockom
1. Zakona o mirovinskom osiguranju.
Medutim, ako je radnik ve¢ zate¢en u radnom odnosu kod po-
slodavca koji ga je naknadno izaslao na rad, poslodavac obvezno
uspostavlja prijavu o promjeni tijekom osiguranja (obrazac M-3P/eM
— 3P), kojom mijenja dosadas$nju osnovu osiguranja u novu (izaslani
rad), s datumom promjene koji oznacava datum pocetka izaslanog
rada.
U svrhu prestanka svojstva osiguranika izaslanog radnika poslo-
davac podnosi:
m obrazac M-2P/eM — 2P ako po zavrSetku izaslanja izaslanom
radniku prestaje radni odnos, ili

m obrazac M-3P/eM — 3P ako nakon zavrSetka izaslanja izaslani
radnik nastavlja raditi kod poslodavca koji ga je izaslao na rad,
ali ne viSe u svojstvu izaslanog radnika

1.7. U kojim je jos drzavama c¢lanicama
EU odnosno EGP obvezno ishodenje
radne dozvole

Nacelo Europske unije o slobodnom kretanju radnika podrazumije-
va moguénost zaposljavanja bez obveze ishodenja radne dozvole
u bilo kojoj zemlji Europske unije, kao i Norveskoj, Islandu i Lih-
tenstajnu (EGP) te §vicarskoi. Postoji mogucénost da se primjena
ovog nacela priviemeno odgodi do maksimalno sedam godina
(2+3+2).
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Po zavrSetku inicijalnog dvogodiSnjeg razdoblja (1.7.2013.-
30.6.2015.), ovu moguénost zadrzale su (do nove odluke 30.6.2018.)
slijedece drzave:

= Austrija
= Malta
m Nizozemska
= Slovenija
m Ujedinjena Kraljevina Velike Britanije i Sjeverne Irske
m Lihtestajn

= Svicarska

Tre¢a faza poceti ¢e od 1. srpnja 2018. i traje do 30. lipnja 2020.
godine te ¢e drzave moci primjenjivati ogranienje samo u slucaju
ozbiljnih poremecaja na trzistu rada ili prijetnje od takvih poremeca-
ja. Uredbom o privremenoj primjeni pravila o radu drzavljana drzava
Clanica i Clanova njihovih obitelji (,Narodne novine”, broj 79/13)
RH-a je uvela ista ograni¢enja radnicima iz drzava ¢lanica EU-a
koje su hrvatskim radnicima ogranicile pristup svojim trzistima rada.
Drzavijani iz navedenih drzava €lanica EU u pogledu prava na rad
iziednaCeni su s drzavljanima (strancima) iz tre¢ih drzava. Medutim,
ovdje ¢éemo samo napomenuti da je Zakon o strancima (,Narod-
ne novine”, broj 130/11 i 74/13) pod odredenim uvjetima otvorio
mogucénost dobivanja dozvole za rad i boravak za strance koji su
vlasnici trgovackih drustava koji su nositelji poticajnih mjera ili koji
su zaposleni u istim te za strance koji obavljaju kljuéne poslove u
trgovackim druStvima (Marakeski ugovor).

Nakon godinu dana rada u jednoj od navedenih zemalja uz tzv. EU-
radnu dozvolu hrvatski drzavljanin moze dobiti trajnu dozvolu rada
u toj drzavi €lanici, neovisno o vaze¢im ogranitenjima za hrvatske
gradane.

istiécemo...

U ostalim drzavama ¢lanicama Europske unije odnosno
EGP hrvatski gradani imaju slobodan pristup trZiStu rada,
bez potrebe ishodenja radne dozvole (Belgija, Bugarska,
Cipar, Ce$ka, Danska, Estonija, Finska, Francuska, Gréka,
Irska, ltalija, Latvija, Litva, Luksemburg, Madarska, Nje-
matka, Poljska, Portugal, Rumunjska, Slovagka, Spanjol-
ska, Svedska, Norveska i Island).

Dakle, medu ¢lanicama Europskog gospodarskog prostora (EGP),
otvorena su trziSta rada Norveske i Islanda, dok je Lihtenstajn zadr-
Zao rezim radnih dozvola na razdoblje do 30.6.2018. godine.

Rad u §vicarskoi mogu¢ je uz radnu dozvolu pod uvjetima koji
vrijede za gradane tre¢ih zemalja (zemalja koje nisu ¢lanice Europske
unije), no od 1.7.2014. godine uvedena je zasebna kvota od ukupno
500 radnih dozvola isklju€ivo za gradane Hrvatske: 450 kratkoro¢nih
L dozvola (u trajanju od 3 do 12 mjeseci) i 50 dugorocnih B dozvola
(u trajanju do 5 godina uz mogucnost obnove).

EURES je mreza za suradnju ¢ija je svrha olaksati slobodno kre-
tanje radnika u 28 drzava &lanica EU-a, u Svicarskoj, Islandu,
Lihtenstajnu i Norveskoj. Mreza se sastoji od: Europskog koor-
dinacijskoj ureda (ECO), Nacionalnih koordinacijskih ureda (NCQ),
partnera EURES-a i povezanih partnera EURES-a. Partneri u mrezu
mogu ukljucivati javne sluzbe za zapoSljavanje (PES), privatne sluzbe
za zaposljavanje (PRES), sindikate, organizacije poslodavaca i druge
vazne dionike na trziStu rada. Partneri pruzaju usluge informiranja,
odabira radnika i zapos$ljavanja poslodavcima i traziteljima posla, a
Europski koordinacijski ured i nacionalni koordinacijski uredi nadziru
organizaciju aktivnosti na europskoj i nacionalnoj razini. Na dalje,

EURES ima vaznu ulogu u pruzanju posebnih informacija i olak$a-
vanju smjestaja na radno mjesto u korist poslodavaca i pograni¢nih
radnika u europskim prekograni¢nim regijama. EURES u praksi pruza
svoje usluge putem portala i putem mreze od oko 1000 EURES-ovih
savjetnika koji su u svakodnevnom kontaktu s traziteljima posla i
poslodavcima diljiem Europe.

Na EURES portalu (Europski portal za mobilnost pri zapoSljavanju)
uz pomo¢ alata za pretrazivanje, kao i mreze od preko 900 EURES
savjetnika koji su Vam spremni pomo¢i, mogu se pronaci relevantne
informacije o mobilnosti radnika, informacije o trenutno otvorenim
radnim mjestima u 32 europske zemlje, registrirati besplatni ko-
risnicki racun te kreirati vlastiti Zivotopis koji ¢e biti vidljiv svim
EURES registriranim poslodavcima i EURES savjetnicima koji poslo-
davcima pomazu pronaci prave kandidate. Na dalje, dio portala po-
svecen uvjetima rada i Zivota moze vas dobro upoznati s trenutnim
stanjem u regiji potencijalnog zaposljavanja. Informacije o Zivotu i
radu dostupne su na engleskom, njemackom i francuskom jeziku,
te ponekad na jeziku predmetne drzave. Putem EURES portala do-
stupne su i informacije 0 moguénostima obrazovanja na podrucju
koje pokriva EURES mreza.

1.8. Zdravstvena zastita izaslanih radnika

Zdravstvena zastita izaslanih radnika propisana je Zakonom o ob-
veznom zdravstvenom osiguranju (,Narodne novine®, broj 80/13 i
137/13) te Pravilniku o pravima, uvjetima i na€inu koriStenja preko-
granicne zdravstvene zastite (,Narodne novine”, broj 160/13, 11/15
i 16/15).

0d dana pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji u propisi-
ma koji propisuju koriStenje prekogranitne zdravstvene zastite poje-
dini pojmovi imaju slijedece znacenje:

m drzave EU: drzave €lanice Europske unije,

m drzave Europskog ekonomskog prostora (LihtenStajn, Nor-

veska i Island — EPP),

= ugovorne drzave: drzave s kojima Republika Hrvatska ima
sklopljen medunarodni ugovor, kojim je uredeno pitanje kori-
Stenja zdravstvene zastite,

m trece drzave: drzave koje nisu drzave EU i ugovorne drzave
(drzave s kojima Republika Hrvatska nije sklopila ili preuzela
medunarodni ugovor, odnosno sklopljenim medunarodnim
ugovorom nije uredeno pitanje koriStenja zdravstvene zastite),
inozemstvo: druge drzave EU, ugovorne drzave i trece drzave,
prekogranicna zdravstvena zastita: koriStenje prava na
zdravstvenu zastitu u inozemstvu.

Prema €lanku 26. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguraniju,
osigurana osoba ima pravo na teret sredstava obveznoga zdrav-
stvenog osiguranja koristiti zdravstvenu zastitu u drugim drzavama
¢lanicama i tre¢im drzavama. Pod zdravstvenom zastitom podra-
zumijeva se pravo na upucivanje na lije¢enje, pravo na koristenje
zdravstvene zastite za vrijeme privremenog boravka u drzava-
ma te pravo na drugu zdravstvenu zastitu u skladu s odredbama
propisa Europske unije, Direktive 2011/24/EU Europskog parlamen-
ta i Vijeca od 9. oZujka 2011. godine o primjeni prava pacijenata
u prekograni¢noj zdravstvenoj zastiti, ovoga Zakona medunarodnih
ugovora te opéih akata Zavoda.
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Ova Direktiva 2011/24/EU proSiruje pravo na koristenje
nuzne zdravstvene zastite u drugim drzavama clanica-
ma i na privatne pruzatelje no ne na osnovi EKZ0-a.
Troskove ove zdravstvene zastite osigurana osoba ¢e uvi-
jek osobno podmiriti, a po povratku u RH-a od HZZ0-a
moZze traziti nadoknadu nastalih troskova.

Ako se u provedenom postupku utvrdi da je zdravstvena zastita
bila nuzne naravi, mogu¢ je povrat nastalih troSkova, ali ne vise od
iznosa koji je opéim aktom HZZ0-a utvrden za ugovorne subjekte
HZZ0-a za istu zdravstvenu zastitu.

Prava, uvjeti i naCin koriStenja navedene zdravstvene zastite pro-
pisani su Pravilnikom o pravima, uvjetima i naCinu koristenja pre-
kogranitne zdravstvene zastite. Osim navedenog, navedenim se
Pravilnikom (€lanci 17. i 18) propisuje osnovica, stopa te nacin obra-
¢una i uplate posebnog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u
drzavama s kojima Republika Hrvatska nema sklopljeni medunarod-
ni ugovor o socijalnom osiguraniju ili tim ugovorom nije uredeno pita-
nje koriStenja zdravstvene zastite, ako placanje posebnog doprinosa
nije utvrdeno posebnim zakonom.

Pravo na koriStenje prekogranicne zdravstvene zastite ostvaruje
osiguranik koji je upucen na rad ili stru¢no usavrSavanje, odnosno
obrazovanje u inozemstvo i to:

1) osoba u radnom odnosu kod domaceg ili stranog poslodavca

sa sjediStem u Republici Hrvatskoj (€lanak 7. stavak 1. tocka
1. Zakona),

2) osoba koja je izabrana ili imenovana na stalne duznosti u odre-
denim tijelima drZavne vlasti, odnosno jedinicama lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (clanak 7. stavak 1. tocka
2. Zakona),

3) clan uprave trgovackog drustva i izvrSni direktor trgovackog
drustva (Clanak 7. stavak 1. tocka 4. Zakona),

4) osoba koja na podrucju Republike Hrvatske obavlja gospodar-
sku djelatnost obrta i s obrtom izjednacene djelatnosti, osoba
koja samostalno u obliku zanimanja obavlja profesionalnu dje-
latnost te osoba koja obavlja djelatnost poljoprivrede i Sumar-
stva (Clanak 7. stavak 1. tocka 6. Zakona),

5) osoba koja je prekinula rad jer ju je pravnaiili fizicka osoba upu-
tila na obrazovanije ili stru¢no usavrSavanie ili poslijediplomski
studij u inozemstvo (¢lanak 7. stavak 1. tocka 22. Zakona),

6) osoba upuéena u inozemstvo u sklopu medunarodne tehnic-
ko-prosvjetne i kulturne suradnje (Clanak 7. stavak 1. tocka
24. Zakona).

Pravo na koriStenje prekograni¢ne zdravstvene zastite, osim gore

navedenih osiguranika ostvaruju i osigurane osobe:

1) koje u inozemstvu borave radi privatnog posla, ukljuujuéi
i Clanove obitelji gore navedenih osiguranika (supruznika i
djecu) koji s njim borave u inozemstvu, te u¢enike, odnosno
studente koji se u inozemstvu $koluju prema vlastitom opre-
djeljenju,

2) kojima je Zavod pod uvjetima propisanim Zakonom i ovim
Pravilnikom rjeSenjem odobrio koriStenje zdravstvene zastite
u drugim drzavama EU, odnosno upucivanje na lijeCenje u
inozemstvo.

Posebni doprinos za osiguranika upuéenog na rad ili stru¢no usa-
vrSavanje, odnosno obrazovanije u treée drzave placa se po stopi od
10% na osnovicu za obracun doprinosa za obvezna osiguranja su-
kladno posebnom zakonu, ako tim zakonom nije drukcije propisano.

Na dalje, prema ¢lanku 18. Pravilnika o pravima, uvjetima i na€inu
koriStenja prekogranicne zdravstvene zastite posebni doprinos za
osiguranu osobu iz ¢lanka 6. stavka 2. ovoga Pravilnika koja u tre¢oj
drzavi boravi radi privatnog posla pla¢a se po stopi od 0,45 % na
proracunsku osnovicu (3.326,00) vazecu u vrijeme uplate poseb-
nog doprinosa, po danu boravka u tre¢im drzavama. Posebni dopri-
nos obracunava podruéna sluzba, odnosno regionalni ured Zavoda
na osnovi prijave boravka i broja planiranih dana boravka u tre¢oj
drzavi navedenih u prijavi te osiguranoj osobi izdaje nalog za uplatu.
Osigurana osoba sama je obveznik placanja posebnog doprinosa, a
obvezu pla¢anja tog doprinosa za razdoblje u kojem boravi u tre¢im
drzavama moZe preuzeti druga pravna ili fizicka osoba koja je pod-
nijela prijavu boravka osigurane osobe u tre¢oj drzavi. Posebni do-
prinos obracunava se i dospijeva na naplatu prije odlaska osigurane
osobe u trece drzave i preduvjet je za izdavanje potvrde o pravu na
kori§tenje zdravstvene zastite u tre¢im drzavama. Posebni doprinos
placa se na nacin kako je to uredeno Naredbom o nacinu uplaéiva-
nja prihoda proraCuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje
drugih javnih potreba za kalendarsku godinu.

1.8.1. Privremeni rad na podrucju druge
drzave EU ili drzave EEP-a

Nacin kori§tenja zdravstvene zaStite osiguranih osoba jedne drza-
ve Clanice EU/EEP za vrijeme njihova boravka u drugoj drzavi ¢lani-
ci ureden je Uredbom br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 29. travnja 2004. godine o koordinaciji sustava socijalne sigur-
nosti, kao osnovnom uredbom, te Uredbom br. 987/2009 od 16.
rujna 2009. godine kojima se utvrduje postupak provedbe Uredbe
883/2004 i koja se stoga naziva provedbenom uredbom.

Navedene uredbe u potpunosti su zamijenile bilateralne ugovore
o socijalnom osiguranju koje je RH-a imala sklopliene do 1. srp-
nja 2013. godine s drugim drzavama €lanicama EU/EEP. Uredba
883/2004 ureduje pravo na zdravstvenu zastitu u sluCaju privre-
menog boravka, prebivalista, ili rada osigurane osobe na podrucju
druge drZave ¢lanice EU/EEP te planiranog lijecenja. Pri tome, ra-
zlog privremenog boravka nije od znacenja te je nacin koriStenja
zdravstvene zastite za vrijeme privremenog boravka na podruc-
ju druge drzave Clanice EU jednak kako za osobu koja priviemeno
boravi u drugoj drzavi €lanici EU po privatnom poslu, za vrijeme
studija, sluzbenog puta, privremenog rada na koje je upucena
od strane poslodavca ili nekog drugog razloga.

isticemo...

Stoga se navedene uredbe u pogledu zdravstvene zastite
tijekom privremenog boravka u drugoj drzavi €lanici jedna-
ko primjenjuju i na izaslane radnike i na druge osigurane
osobe HZZ0-a.

Za podrucje zdravstvene zasStite osoba moZe biti osigurana
samo u jednoj drzavi Clanici EU/EEP i to je za nju tzv. nadlez-
na drZava te je u njoj njezin nadlezni osiguravatelj.

Za izaslanog radnika nadlezna drzava je drzava u kojoj je sjediste
poslodavca koji ga upuéuje na privremeni rad, $to zna€i da je za
izaslanog radnika kojeg je poslodavac sa sjediStem u RH-a uputio
na rad u drugu drzavu ¢lanicu EU/EEP nadlezna drzava RH-a, a HZZ0
nadlezni osiguravatel].

Izaslani radnik (kao i ostale osobe za vrijeme privremenog boravka
u drugu drzavu ¢lanicu EU/EEP) za vrijeme privremenog boravka u
drugoj drZavi €lanici EU/EEP zdravstvenu zastitu ostvaruje pod istim
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uvjetima kao i osiguranici drzave boravka, pri ¢emu zdravstvenu za-
Stitu u skladu s Uredbom, mogu koristiti iskljucivo kod ugovornih
pruzatelja zdravstvene zastite a to znaci samo u okviru socijalnog
osiguranja, a ne i kod privatnika.

Medutim, postoji moguénost koriStenja nuzne zdravstvene zastite
u drugim drzavama clanicama i na privatne pruzatelje no ne na
osnovi EKZ0-a sukladno Direktivi 2011/24/EU te moguénost nado-
knade tako u€injenih tro8kova osiguranoj osobi.

Prema clanku 19. Uredbe 883/2004, osigurana osoba i ¢lanovi
njezine obitelji koji borave u drzavi Clanici koja nije nadlezna drzava,
pa tako i izaslani radnik te ¢lanovi njegove obitelji, imaju tijekom
boravka u toj drzavi pravo na zdravstvenu zastitu koja je s me-
dicinskog glediSta nuzna, uzimajuci u obzir prirodu davanja i oce-
kivanu duzinu boravka.

isticemo...

Pravo na zdravstvenu zastitu osigurane osobe (pa onda
i izaslani radnik) ostvaruju na temelju Europske kartice
zdravstvenog osiguranja (EKZ0), ili na engleskom jeziku
European Health Insurance Card (EHIC).

Pod nuznu zdravstvenu zastitu ubrajaju se slijede¢e zdravstvene
usluge:

= koje su s medicinskog glediSta nuzne kako osigurana osoba
ne bi bila prisiliena da se vrati u maticnu drzavu ¢lanicu
prije kraja planiranog horavka radi podvrgavanja potrebnom
lijeenju (procjenu o tome da li je zdravstvena usluga nuzna
obavlja lije¢nik ustanove u kojoj osoba koristi zdravstvenu za-
§titu na temelju EKZ0-a)

m koje se pruzaju radi lijecenja kronicnih bolesti (npr. kontrola
krvnog tlaka) odnosno za ve¢ postojece dijagnoze, kao porod
te zdravstvene usluge vezane za trudnocu, no ne kao cilj pri-
vremenog boravka u drugoj drzavi ¢lanici (porod ili lijece-
nje postojece kronicne bolesti)

n dijaliza, terapija kisikom, kemoterapija, specijalni tretma-
ni za astmu i dr. ( kako bi osiguranik ostvario na temelju EK-
Z0-a pravo na te usluge, potrebno je da se prije dolaska naruci
za trazene usluge kod samog ugovornog pruzatelja zdravstve-
ne usluge).

Nuznu odnosno neodgodivu zdravstvenu zastitu na opisani nacin
osigurana osoba HZZ0-a ostvaruje temeljem EKZ0-a na teret HZZ0-
a, pri Cemu je obvezna platiti jedino participaciju ako je ona predvi-
dena i za osigurane osobe drZave priviemenog boravka.

Ako je osiguranoj osobi zdravstvena zastita koju je koristila teme-
liem EKZ0-a ipak naplacena, ona ipak ima pravo nakon povratka u
RH-a podnijeti pismeni zahtjev za nadoknadu nastalih troSkova po-
druénoj sluzbi ili regionalnom uredu HZZ0-a koji je nadlezan prema
njezinom prebivalistu. Uz zahtjev osigurana osoba je obvezna priloZiti
medicinsku dokumentaciju o pruzenim zdravstvenim uslugama i or-
ginal racuna koji glasi na njezino ime iz kojeg je vidljivo koje zdrav-
stvene usluge su joj pruzene te da je racun placen.

EKZO ne vrijedi za planirano lije¢enje u inozemstvu, te je za ta-
kvo lije€enje prethodno potrebno HZZ0-u podnijeti pismeni zahtjev
radi izdavanja odobrenja.

EKZO ne pokriva troSkove zdravstvene zastite koriStene kod pri-
vatnih pruzatelja te putne troskove prilikom povratka u RH-a, a na-
kon nastanka osiguranog slucaja. Treba reéi da se na temelju EKZ0-
a jo$ uvijek ne moze koristiti nuZna zdravstvena zastita u Svicarskaoj.

Radi izdavanja Europske kartice zdravstvenog osiguranja po-
trebno je podnijeti zahtjev putem web portalahttp://www.cezih.hr/
EhicRequest/request.html ili se osobno zahtjevom obratiti regio-
nalnom uredu ili podruénoj sluzbi Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje (HZZ0) koji je nadlezan prema mjestu vaseg prebivalista.

EKZO se izdaje besplatno, a uvjet za njezino izdavanje je da ste
uredno prijavljeni na obvezno zdravstveno osiguranje. Ujedno se ne
naplaéuje poseban doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u ino-
zemstvu (tzv. “putno osiguranje”).

Isti doprinos ¢e se i na dalje naplacivati za odlaske u drZave koje
nisu ¢lanice EU buduci da se u odnosima s tim drzavama ne primje-
njuju europski pravni propisi o koordinaciji. Karticu moZete preuzeti u
roku od 8 dana od dana predaje zahtjeva na adresi regionalnog ureda
odnosno podrucne sluzbe HZZ0-a koju ste izabrali za podizanje kar-
tice. Europska kartica zdravstvenog osiguranja vazi do datuma koji
je na njoj naveden a u pravilu tri godine. Izdavanje nove Europske
kartice zdravstvenog osiguranja moZete zatraziti u roku 30 kalendar-
skih dana prije isteka vazece a ako izgubite zdravstveno osiguranje,
obvezni ste istu karticu predati nadleznom uredu odnosno podrucnoj
sluzbi HZZ0-a.

isticemo...

Kartica se, u pravilu, izdaje na razdoblje od godinu dana,
medutim, za izaslane radnike koji su upuceni na privre-
meni rad u drugu drZavu €lanicu Europske unije, HZZ0 ¢e
je izdati za cjelokupno razdoblje izaslanja (najdulje dvije go-
dine). Na isto razdoblje karticu Ce izdati i ¢lanovima uze
obitelji (braénom drugu i djeci) koji borave u inozemstvu s
izaslanim radnikom.

HZZ0 izdaje izaslanom radniku samo EKZ0 kao dokument kojim
ostvaruje pravo na koriStenje zdravstvene zastite za vrijeme izasla-
nja. Zahtjev za izdavanje EKZ0-a moze podnijeti sam radnik ili poslo-
davac te karticu mora osobno preuzeti radnik ili poslodavac.

Poslodavcu se omoguéuje podnoSenje zahtjeva za sve izaslane
radnike istodobno na temelju zahtjeva i popisa radnika u kojem se
naznacava njihovo ime i prezime, OIB, te razdoblje izaslanja, a isti
popis je potrebno potpisati i ovjeriti od strane ovlaStene osobe po-
slodavca. Ako poslodavac Zeli osobno i preuzeti EKZO za sve radni-
ke, isto je potrebno naglasiti prilikom podnoSenja zahtjeva kako bi se
sve kartice dostavile u jednom paketu za preuzimanje. Uz zahtjev
za izdavanje EKZ0-a poslodavac je obvezan za svakog izaslanog
radnika priloziti presliku obrasca A1.

istiéemo...

0d 1. srpnja 2013. godine HZZO je prestao biti nadlezan
za izaslanja u drzave clanice EU/EEP te se prijava samog
izaslanja radnika podnosi HZMO-u koji za izaslane radnike
izdaje potvrdu A1 kao dokaz o pripadnosti hrvatskom
sustavu socijalnog osiguranja.

Korisniku hrvatske mirovine, HZZ0 ¢e izdati EKZO na njegov
zahtjev. Ako korisnik mirovine Zzivi u Hrvatskoj, ali prima mirovinu
iz neke druge drzave clanice Europske unije i u Hrvatskoj je prijav-
lien na zdravstveno osiguranje kao inozemni umirovljenik, EKZ0
¢e izdati nositelj zdravstvenog osiguranja drzave iz koje prima
mirovinu.
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Ako korisnik mirovine Zivi u Hrvatskoj i prima mirovinu iz viSe dr-
zava Clanica Europske unije, no ne i iz Hrvatske, EKZ0 ¢e mu izdati
nositelj zdravstvenog osiguranja drzave ¢lanice Europske unije u ko-
joj je ostvario vecinski staz.

Na isti nacin, EKZO ¢e se izdati i osobama koje su prijavljene na
obvezno zdravstveno osiguranje kao Clanovi obitelji.

Ako osoba ima prebivaliSte u Hrvatskoj, a zdravstveno osigura-
nje ostvaruje preko clana svoje obitelji koji je zaposlen u jednoj
od drzava clanica Europske unije, zdravstvenu zastitu u Hrvatskoj
¢e koristiti temeljem hrvatske zdravstvene iskaznice na jednak nacin
kao i ostali hrvatski osiguranici. No, EKZO ée mu izdati inozemni no-
sitelj zdravstvenog osiguranja drzave u kojoj je zaposlen clan obitelji
preko kojega je prijavljen na zdravstveno osiguranje.

Pograniéni radnik je osoba koja radi ili obavlja djelatnost u jed-
noj drzavi Clanici Europske unije, a ima prebivaliSte u drugoj drzavi
Clanici i u drzavu prebivali§ta se, u pravilu, vraca dnevno ili najma-
nje jednom tjedno. Pograniénom radniku ¢e EKZ0 izdati ustanova u
drzavi zaposlenja.

Ako iz nekog razloga osigurana osoba nije u posjedu EKZ0 za
vrijeme dok se nalazi u inozemstvu, moze se obratiti izravno nadlez-
nom podru¢nom uredu HZZ0-a radi izdavanja Certifikata. lzdavanje
Certifikata moZe se zatraZiti i preko ustanove u mjestu boravka ili
moZete osobno podmiriti troSkove te po povratku u Hrvatsku zatraZiti
njihovu naknadu.

Certifikat (papirnati dokument koji privremeno zamjenjuje EKZ0)
se izdaje:

m U slu€aju krade, gubitka EKZO ili u slucaju kada osigurana
osoba Zavoda ostane bez EKZO zbog nekog drugog razloga
(certifikat se izdaje do kraja razdoblja vaZzenja izdane EKZ0),

= U slucaju neocekivanog iznenadnog odlaska u inozemstvo
(certifikat se izdaje za razdoblje boravka u odredenoj drzavi),

m U slucajevima kada je iz evidencije HZZ0-a oCigledno da osi-
gurana osoba ima pravo na zdravstveno osiguranje krace od
30 dana (certifikat vrijedi do isteka osiguranja).

Certifikat osiguranoj osobi izdaje nadlezni regionalni ured ili po-
drucna sluzba HZZ0-a, odmah po zaprimanju zahtjeva, s vazenjem
od jednog do najvi$e 90 dana. Certifikat se moze jednostavno faksi-
rati na odredeni broj faksa u inozemstvu (broj zdravstvene ustanove
u kojoj se osiguranik lijeci ili neki drugi broj) koji se navode prilikom
trazenja njegova izdavanja.

1.8.2. Privremeni rad
na podruéju ugovornih drzava

Ugovorne drzave su drzave s kojima Republika Hrvatska ima
skloplien medunarodni ugovor kojim je uredeno pitanje koriStenja
zdravstvene zastite.

Nakon 1 srpnja 2013. godine na snazi su ostali ugovori o socijal-
nom osiguranju (kojima je obuhvaceno obvezno zdravstveno osigu-
ranje i zdravstvena zastita) izmedu RH-a s Bosnom i Hercegovi-
nom, Crnom Gorom, Srhijom, Makedonijom i Turskom.

Prema ¢lanku 8. Pravilnika o pravima, uvjetima i nainu koriStenja
prekograni¢ne zdravstvene zastite, osiguranik koji je upu¢en na rad,
stru€no usavrSavanje, odnosno obrazovanje u ugovorne drzave ili
trece drzave na rok duzi od 30 dana ostvaruje pravo na preko-
granicnu zdravstvenu zastitu pod uvjetom da je prije odlaska u
inozemstvo od strane poslodavca, tijela drzavne vlasti, jedinice lo-
kalne i podruéne (regionalne) samouprave, trgovackog drustva, oso-
be koja u Republici Hrvatskoj obavlja gospodarsku ili profesionalnu
djelatnost, odnosno djelatnost poljoprivrede i Sumarstva (u daljnjem
tekstu: podnositelj prijave) podnesena podruénoj sluzbi, odnosno

regionalnom uredu Zavoda prijava o upuéivanju na rad, struéno
usavrSavanje, odnosno obrazovanje u inozemstvu.

Podnositelj prijave obvezan je uz prijavu o upuéivanju u ugovornu
drzavu ili treéu drzavu na rad, odnosno stru¢no usavr§avanije ili obra-
zovanje koje se obavlja uz rad podnijeti:

n fotokopiju ugovora o radu,

= akt o upucivanju osiguranika u ugovornu drzavu ili trecu
drzavu na rad, strucno usavrSavanje odnosno obrazovanje s
naznakom vremenskog razdoblja na koje se upuduje,

m lijecni¢ku svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti osigurani-
ka, ne stariju od 90 dana, kojom je prije odlaska u ugovornu
drzavu ili treéu drzavu potvrdeno da je osiguranik sposoban
za obavljanje poslova radi kojih se upucuje na rad, strucno
usavrSavanje odnosno obrazovanije.

Pod lijecnickom svjedodzbom podrazumijeva se svjedodzha koju
izdaje doktor specijalist medicine rada u ugovornoj zdravstvenoj
ustanovi koja u svom sastavu ima djelatnost medicine rada, od-
nosno ugovorni doktor specijalist medicine rada privatne prakse.
Lijecnicka svjedodzba vrijedi najkasnije do datuma do kojeg je
svjedodzbom utvrdena obveza ponovne provijere zdravstvene spo-
sobnosti osiguranika.

isticemo...

Dakle, dok se prijava izaslanstva u drugu drzavu clanicu
EU/EEP podnosi HZMO-u, prijava izaslanstva u ugovornu
drzavu podnosi se i na dalje u HZZ0-u.

Prijava boravka u ugovornoj drzavi podnosi se, u pravilu, 8 dana
prije dana odlaska osiguranika u ugovornu drzavu a najkasnije prije
odlaska (prijavu je obvezna zaprimiti i provesti svaka podru¢na sluz-
ba odnosno svaki regionalni ured Zavoda).

Prijava i odjava boravka u ugovornoj drzavi ili trecoj drzavi osigu-
ranika provodi se putem tiskanice 4 — Prijava — odjava boravka u
ugovornoj drzavi ili treoj drzavi koja se moZe preuzeti s web strani-
ca Zavoda na adresi: www.hzzo.hr. pod , Tiskanice”.

Na osnovi uredno podnesene prijave podrucna sluzba odnosno
regionalni ured Zavoda izdaje osiguraniku kojeg se upucuje na rad,
struéno usavrSavanje odnosno obrazovanje u ugovornu drzavu, pe-
tvrdu (ugovorena potvrda) Ciji je oblik i sadrzaj utvrden tim ugovo-
rom koji je RH-a sklopila s drzavom u koju se radnik upucuje. Za
osiguranike upucene na rad u ugovornu drzavu potvrda se izdaje za
razdoblje vazenja lijecnicke svjedodzbe (potvrda se izdaje osigura-
niku prije odlaska na rad).

Podnositelj prijave boravka u ugovornoj drzavi obvezan je u roku
od 8 dana od dana prestanka rada, struénog usavrSavanja odnosno
obrazovanja u ugovornoj drzavi ili trecoj drzavi podnijeti odjavu
rada, strutnog usavrSavanja odnosno obrazovanja osiguranika u
ugovornoj drzavi ili tre¢oj drzavi podrucnoj sluzbi odnosno regional-
nom uredu Zavoda na tiskanici 4 — odjava boravka u ugovornoj li
trecoj drzavi.

isticemo...

Ako poslodavac nije proveo opisani postupak prijave, ob-
vezan je sam snositi troSkove zdravstvene zastite kojom se
radnik koristio u inozemstvu.

Nakon dolaska u mjesto boravka, ugovorena potvrda o koriStenju
zdravstvene zaStite u inozemstvu predaje se najblizoj bolesnickoj
blagajni u zamjenu za potvrdu na osnovi koje ¢e u slucaju potrebe
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Radnici izaslani (upuceni) na rad u inozemstvo

koristiti zdravstvene usluge ali iskljucivo kod ugovornih doktora
i javnih zdravstvenih usluga. Obveza pla¢anja postoji samo za
troskove participacije ako su predvidene i za osigurane osobe dr-
Zave boravka.

Sukladno sklopljenim ugovorima o socijalnom osiguranju, izaslani
radnici koji su upuceni na rad u Srbiju, Crnu Goru, Makedoniju i Tur-
sku, na temelju izdane potvrde ostvaruju punu zdravstvenu zastitu,
dok izaslani radnici koji su upuceni na rad u Bosnu i Hercegovinu
ostvaruju pravo na hitne zdravstvene usluge.

Ako je izaslanom radniku u ugovornoj drzavi, unato¢ pribavljenoj
ugovorenoj potvrdi, napla¢ena zdravstvena zastita u opsegu odrede-
nom u pojedinim medunarodnim ugovorima o socijalnom osigura-
nju, izaslani radnik ima pravo podnijeti HZZ0-u zahtjev za nadoknadu
naplaéenih troSkova uz koji je obvezan priloZiti medicinsku i raun-
sku dokumentaciju.

Tablica 1. Pregled dozvoljenog trajanja izaslanja, propisanih
potvrda o pripadnosti sustavu socijalnog osiguranja i pravu na
zdravstvenu zastitu te opseg ugovorene zdravstvene zastite

Dozvoljeno
trajanje izaslanja | Potvrde o Potvrde o
. . Opseg ugovorene
- pripadnosti | pravuna
Drzava = = zdravstvene
‘= | % B | sustavu | zdravstvenu o
s [ g 8 A e zastite
§ 2 & | osiguranja zastitu
S |85
Bosnai . 2 12 | HRBH T HR/BH 4 hitno potrebne
Hercegovina zdravstvene usluge
CmaGoa | 2 | 12 | HRISCG101 | HR/SCG 111A | PLmazdavstiena
zastita
Mekedonia | 20 | 12 |WRRM1 |HRRM4 | Pnoddvstiena
zastita
Stbia 2% | 12 | HRISRG 101 | HR/SRG 111A | Pura Zdravstvena
zastita
puna zdravstvena
Turska 24 24 | HR/TR1 HR/TR3 aita

1.8.3. Privremeni rad na podrucju trecih
drzava

Trece drzave su drzave koje nisu drzave Clanice EU i ugovorne
drzave (drzave s kojima Republika Hrvatska nije sklopila ili preuzela
medunarodni ugovor, odnosno sklopljenim medunarodnim ugovo-
rom nije uredeno pitanje koriStenja zdravstvene zastite).

Prema Clanku 8. Pravilnika o pravima, uvjetima i nacinu koriste-
nja prekograni¢ne zdravstvene zastite, osiguranik koji se upucuje na
rad, strutno usavrSavanje odnosno obrazovanje u ugovorne drzave
ili trece drzave na rok duzi od 30 dana ostvaruje pravo na preko-
granicnu zdravstvenu zastitu pod uvjetom da je prije odlaska u
inozemstvo od strane poslodavca, tijela drzavne vlasti, jedinice lo-
kalne i podruéne (regionalne) samouprave, trgovackog drustva, oso-
be koja u Republici Hrvatskoj obavlja gospodarsku ili profesionalnu
djelatnost, odnosno djelatnost poljoprivrede i Sumarstva (u daljnjem
tekstu: podnositelj prijave) podnesena podruénoj sluzbi, odnosno
regionalnom uredu Zavoda prijava o upuéivanju na rad, struéno
usavrsavanje odnosno obrazovanje u inozemstvo.

Dakle, postupak za radnike koji su upuéeni na rad u treé¢e drzave
i ostvarivanje zdravstvene zastite u tre¢im drzavama putem izdane
potvrde od strane HZZ0-a je isti kao i kad se radnik upucuje na rad
u ugovorne drzave $to smo prethodno opisali. Isto tako se potvrda
0 pravu na zdravstvenu zastitu u tre¢im drzavama predaje najblizoj
bolesnickoj blagajni u zamjenu za potvrdu osnovom koje ¢e u slu€aju

potrebe koristiti zdravstvene usluge ali iskljucivo kod ugovornih i
javnih zdravstvenih ustanova. Obveza placanja troskova se odnosi
samo za troSkove participacije ako su predvideni i za osigurane
osobe drzave boravka.

Prema €lanku 19. stavku 2. Pravilnika o pravima, uvjetima i na€inu
koristenja prekogranicne zdravstvene zastite, radnik upucen na rad
u trece drZave a na temelju izdane potvrde o pravu na koriStenje
zdravstvene zastite u inozemstvu, u tre¢im drzavama ostvaruije pra-
vo na zdravstvenu zastitu koja se ne moze odgoditi do povratka
u RH-a.

No, sukladno clanku 34. stavku 4. Pravilnika o pravima, uvjetima
i nacinu koriStenja prekograni¢ne zdravstvene zastite, zdravstvenu
zastitu ¢e morati uvijek osobno podmiriti sam radnik upuéen na
rad u trece drzave, a nakon povratka u RH-a HZZ0-u ¢e podnijeti
zahtjev za nadoknadu placenih troSkova za zdravstvene usluge te
uz zahtjev za naknadu troSkova priloZiti originalnu medicinsku do-
kumentaciju o pruzenim zdravstvenim uslugama s prijevodom na
hrvatski jezik i original racuna koji glasi na ime osigurane osobe iz
kojeg je vidljivo koje su zdravstvene usluge pruZene osiguranoj osobi
te da je raCun placen.

Ako se u provedenom postupku utvrdi da se koriStena zdravstvena
zastita nije mogla odgoditi do povratka u RH-a, osigurana osoba ima
pravo na povrat stvamih troSkova, smanjenog za iznos propisanog
sudjelovanja u troSkovima zdravstvene zastite propisanog u skladu
sa Zakonom o obveznom zdravstvenom osiguranju.

1.8.4. Naknada pla¢e za bolovanje (za
vrijeme privremene nesposobnosti za
rad) izaslanog radnika

Prema €lanku 50. Pravilnika o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava
iz obveznog zdravstvenog osiguranja (,,Narodne novine”, broj 49/14,
51/14, 11/15i 17/15), osiguraniku koji je upucen na rad (izaslani
radnik) u drugu drzavu EU naknadu plaée za vrijeme privremene
nesposobnosti koja tereti sredstva Zavoda, odnosno drzavnog pro-
racuna isplacuje poslodavac, odnosno Zaved za sve vrijeme dok
priviemena nesposobnost traje, bez obveze da se osiguranik radi
nastavka isplate naknade place vrati u Republiku Hrvatsku.

Osiguraniku koji je upuéen na rad u ugovornu drzavu ili trecu
drzavu naknada place pripada u skladu s odredbama Zakona o ob-
veznom zdravstvenom osiguranju i Pravilnika o uvjetima i nainu
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja s time da
se isplacuje na teret sredstava Zavoda odnosno drzavnog prora-
¢una samo za vrijeme njegovog boravka u Republici Hrvatskoj,
osim u slucajevima kori$tenja rodiljnog dopusta i dopusta za slucaj
smrti djeteta iz €lanka 39. tocke 7. i 8. Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju kada se naknada place isplacuje i za vrijeme
boravka izvan Republike Hrvatske.

Za radnika upuéenog na rad (izaslanog radnika) je sukladno clan-
ku 54. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju osnovica za
naknadu place mjesecna osnovica osiguranja (propisana pro-
pisima o obveznim doprinosima) za obrac¢un i uplatu doprinosa
za obvezno zdravstveno osiguranje za posljednjih Sest mjeseci
prije mjeseca u kojem je nastupio osigurani slucaj na osnovi kojeg
se stjeCe pravo na naknadu place, umanjena za zakonom propisane
obvezne doprinose, poreze i prireze.

1.8.5. Prijava izaslanih radnika na obvezno
zdravstveno osiguranje

Prema ¢lanku 7. stavku 1. tocci 1. i stavku 4. Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju, izaslani radnici su obvezno osigurani
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(opaska autora: iz ovih odredbi nije bas razvidno obvezno osiguranje
izaslanih radnika upuéenih na rad u inozemstvu).

Pravilnik o nacinu prijavljivanja i odjavljivanja te stjecanju statusa
osigurane osobe u obveznom zdravstvenom osiguranju (,Narodne
novine”, broj 82/14 i 17/15) propisuje tko su obveznici podnoSenja
prijave, promjene i odjave u obveznom zdravstvenom osiguranju,
nacin prijavijivanja i odjavljivanja te utvrdivanja statusa osigurane
osobe, datum pocetka i prestanka statusa osigurane osobe, datum
pocetka i datum prestanka ostvarivanja prava i obveza iz obveznog
zdravstvenog osiguranja, kao i nacin utvrdivanja i provjere okolnosti
koje su osnova za stjecanje odnosno gubitak statusa osigurane 0so-
be u obveznom zdravstvenom osiguranju.

Navedenim Pravilnikom propisuje se i dokumentacija kojom se
dokazuje zakonska osnova osiguranja u obveznom zdravstvenom
osiguranju.

Postupak stjecanja statusa, promjene u statusu te prestanak sta-
tusa u obveznom zdravstvenom osiguranju provodi se na osnovi
podnesene prijave Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje.

Status osigurane osobe utvrduje podrucna sluzba odnosno regio-
nalni ured Zavoda na osnovi zaprimljene prijave na obvezno zdrav-
stveno osiguranije i njezine ovjere od strane ovlastenog radnika Za-
voda. Status osigurane osobe utvrduje se prema podrucnoj sluzbi
odnosno regionalnom uredu Zavoda na podrucju kojega osoba za
koju je podnesena prijava na obvezno zdravstveno osiguranje ima
utvrdeno prebivaliSte, a za stranca odobren stalni odnosno privre-
meni boravak. Osobi koja nema prebivaliSte u Republici Hrvatskoj a
ima mjesto rada u Republici Hrvatskoj, status osigurane osobe utvr-
duje se prema podrucnoj sluzbi odnosno regionalnom uredu Zavoda
nadleznom prema mjestu rada.

B i

Prijava na obvezno zdravstveno osiguranje, prijava pro-
mjene u obveznom zdravstvenom osiguranju te prijava
prestanka statusa u obveznom zdravstvenom osiguranju
podnosi se u roku od 8 dana od dana nastanka, promjene
ili prestanka okolnosti na osnovi kojih se stjece ili prestaje
status osigurane osobe

isticemo...

Prijavljivanje na obvezno zdravstveno osiguranje, promjene u ob-
veznom zdravstvenom osiguranju i odjavljivanje s obveznog zdrav-
stvenog osiguranja provodi se putem slijedecih tiskanica:

1) tiskanice 1-za osiguranika: Prijava/Odjava/Promjena u obve-

znom zdravstvenom osiguranju

2) tiskanice 2—za osiguranu osobu/osiguranu osobu— ¢lana obi-

telji osiguranika: Prijava/Odjava/Promjena u obveznom zdrav-
stvenom osiguranju.

Prijava i odjava boravka u ugovornoj drzavi ili trecoj drzavi
osiguranika provodi se putem tiskanice 4 — Prijava — odjava bo-
ravka u ugovornoj drzavi ili tre¢oj drzavi $to je detaljno obradeno pod
tockom 1.8.2. 1 1.8.3. ovog ¢lanka.

Medutim, od 17. srpnja 2014. prijava na mirovinsko osigura-
nje ujedno je i prijava na obvezno zdravstveno osiguranje jer
su Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje 16. srpnja 2014. potpisali sporazum o
razmjeni podataka.

Dakle, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (HZMO) i Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje (HZZ0) uspostavili su razmjenu
odnosno preuzimanje podataka u elektronickom obliku, koji se
odnose na Cinjenice o radnopravnom statusu osiguranika odnosno o

statusu osiguranja i za one koji u obveznom mirovinskom osiguranju
nisu na temelju radnog odnosa (to se, naravno, odnosi i na izaslane
radnike). Povezivanjem sustava HZMO-a i HZZ0-a, te preuzimanjem
podataka, olakSava se postupak prijavijivanja u zdravstveni sustav
tako da obveznici viSe ne moraju podnositi dvije prijave u dva su-
stava, nego samo jednu prijavu u mirovinski sustav. Svaki obveznik
podnosenja prijave u roku od 24 sata duzan je Cinjenicu o pocetku
mirovinskog osiguranja dostaviti u Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje. Prijavom u sustav mirovinskog osiguranja poslodavci
viSe nisu obvezni osobno podnositi prijavu u sustav obveznog
zdravstvenog osiguranja.

2. Ostale obveze vezane
za izaslanog radnika

2.1. Odjava prebivalista i prijava
privremenog odlaska izvan RH-a koji
Ce trajati duze od godinu dana

Prema Zakonu o prebivali$tu (,Narodne novine” broj 144/12 i
158/13), prebivaliste je mjesto i adresa u Republici Hrvatskoj na
kojoj se osoba trajno nastanila radi ostvarivanja svojih prava i ob-
veza vezanih uz zivotne interese, kao $to su obiteljski, profesionalni,
ekonomski, socijalni, kulturni i drugi interesi, dok je boraviste mje-
sto i adresa u Republici Hrvatskoj gdje osoba privremeno boravi, ali
se na toj adresi nije trajno nastanila. Boraviste se prijavljuje ako ée
trajati dulje od 3 mjeseca.

Osoba koja se trajno iseljava iz Republike Hrvatske duzna je
prije iselienja odjaviti prebivali$te u policijskoj upravi/policijskoj po-
staji u kojoj ima prijavljeno prebivaliSte. Ako osoba propusti odjaviti
prebivaliste prije iseljenja, odjavu mora zatraziti u roku od 15 dana od
dana useljenja u drugu drzavu putem nadlezne diplomatske misije
- konzularnog ureda Republike Hrvatske u drzavi u koju se iselila.

Gradani su duzni kada privremeno odlaze izvan Republike Hr-
vatske na razdoblje dulje od godinu dana u svrhu obrazovanja,
obavljanja poslova koiji nisu trajnog karaktera i vezani su za odre-
deno razdoblje dugotrajnog lije¢enja i drugih razloga, o tome obavi-
jestiti policijsku upravu ili postaju na ¢ijem podrucju imaju prijavljeno
prebivaliSte. Ako o priviemenom odlasku propuste obavijestiti poli-
cijsku upravu ili postaju prije svog odlaska u inozemstvo, obavijest
mogu dostaviti i putem nadlezne diplomatske misije — konzularnog
ureda Republike Hrvatske na ¢ijem podrucju borave u inozemstvu.
0 razlozima privremenog boravka izvan Republike Hrvatske moraju
priloziti odgovaraju¢u dokumentaciju.

Nakon povratka u Republiku Hrvatsku gradani o povratku moraju
obavijestiti policijsku upravu ili postaju na ¢ijem podrucju imaju pri-
javljeno prebivaliste.

Ako gradanin u inozemstvu ostane i nakon proteka pet godina
od dana odlaska, duzan je to ponovno prijaviti (policijskoj upravi ili
postaji neposredno ili putem diplomatske misije — konzularnog ure-
da Republike Hrvatske na cijem podrucju boravi u inozemstvu), a u
slu¢aju duZeg ostajanja u inozemstvu prijavu mora obnavljati svake
tri godine i prilagati dokumentaciju o razlozima boravljenja izvan Re-
publike Hrvatske. U tim slu¢ajevima gradaninu se nece, po sluzbenoj
duznosti, odjaviti prebivaliSte u Republici Hrvatskoj jer on odgova-
rajuéom dokumentacijom dokazuje da u inozemstvu zbog nekog
razloga boravi privremeno te da mu nije namjera trajno se iseliti iz
Republike Hrvatske.

Posebno napominjemo da su gradani koji se ve¢ nalaze u ino-
zemstvu duze od godinu dana radi obrazovanja, obavljanja poslova
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koji nisu trajnog karaktera i vezani su za odredeno razdoblje, dugotraj-
nog lije€enja i drugih razloga, duzni u roku od dvije godine od stupa-
nja ovog Zakona (29. prosinca 2012.) o tome obavijestiti policijsku
upravu ili postaju na ¢ijem podrucju imaju prijavljeno prebivaliste ili di-
plomatsku misiju-konzularni ured Republike Hrvatske na ¢ijem podruc-
ju borave u inozemstvu te im o razlozima privremenog boravka izvan
Republike Hrvatske moraju dostaviti odgovarajuéu dokumentaciju.

2.2. DOH-Q Obrazac

Prema ¢lanku 3. stavku 1. tocci 9. Odluke o prikupljanju podataka
za potrebe sastavljanja platne bilance, stanja inozemnog duga i sta-
nja medunarodnih ulaganja (,Narodne novine”, broj 103/12, 10/14 i
45/15) rezidenti su duzni Hrvatsku narodnu banku, izmedu ostalog,
izvjeStavati, u rokovima i na nacin propisan odredbama navedene
Odluke, i o isplatama pla¢a, dodataka na plaée i drugih naknada na
osnovi rada nerezidentima.

Rezidentima se smatraju:

m pravne osobe sa sjediStem u Republici Hrvatskoj, osim njiho-

vih podruznica u inozemstvu,

m podruznice stranih trgovackih drustava i trgovaca pojedinaca
upisane u registar koji se vodi kod nadleznog tijela drzavne
vlasti ili uprave u Republici Hrvatskoj,

m trgovci pojedinci, obrtnici i druge fizicke osobe sa sjediStem
odnosno prebivali§tem u Republici Hrvatskoj koje samostalnim
radom obavljaju gospodarsku djelatnost za koju su registrirane,
fiziCke osobe s prebivali§tem u Republici Hrvatskoj,
fizicke osobe koje borave u Republici Hrvatskoj na osnovi va-
Ze¢e dozvole boravka u trajanju od najmanje 12 mjeseci osim
diplomatskih i konzularnih predstavnika stranih zemalja te ¢la-
nova njihovih obitelji i

m diplomatska, konzularna i druga predstavnistva Republike
Hrvatske u inozemstvu koja se financiraju iz Proracuna te
hrvatski drzavljani zaposleni u tim predstavni§tvima i ¢lanovi
njihovih abitelji.

Sve druge osobe koje nisu gore navedene smatraju se nereziden-

tima i za iste je potrebno popuniti Obrazac DOH-Q.

U samom QObrascu DOH-Q je naznaceno da se nerezidentima sma-
traju fizicke osobe s prebivaliStem ili boraviStem u inozemstvu ali i
one fizicke osobe koje borave u RH-a, medutim, krace od 12 mjeseci.

Zbog svega navedenoga smatramo da se Obrazac DOH-Q mora
popuniti i dostaviti HNB-u i za isplate hrvatskim drzavljanima izasla-
nim na rad u inozemstvo ako su isti stekli prebivali§te/boraviSte u
inozemstvu (duZe od godinu dana).

Posebno treba podsijetiti da su obveznici izvjeStavanja pravne oso-
be rezidenti koji obave isplate neto place, dodatke na place te druge
naknade na osnovi rada nerezidentima, osim onih koji su odabrani
u uzorak za dostavu mjesecnog ili tromjesecnog izvjeS¢a US-PB.

3. Obracun i placanje doprinosa

Iz prethodnih tocaka ovog Clanka razvidno je da se mora strogo
voditi raGuna o tome da li je izaslani radnik izaslan (upuéen na rad) u
drzave clanice EU odnosno drzave EGP (Europski gospodarski pro-
stor), u drzave s kojima RH primjenjuje ugovor o socijalnom osigu-
ranju ili se radi o tre¢im drzavama.

S tim u svezi, odredbama Zakona o doprinosima (,Narodne no-
vine”, broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11, 22/12, 144/12, 148/13,
41/14i1 143/14) i Pravilnika o doprinosima (“Narodne novine”, broj
2/09, 9/09, 97/09, 25/11, 61/12, 86/13 i 157/13) propisano je da
se oni primjenjuju i na obveze doprinosa za osobe koje u drugim
drzavama clanicama obavljaju djelatnost zaposlene ili samoza-

poslene osobe, a prema kojima se, sukladno odredbama ¢lanka
11. do 16. Uredbe (EZ) br. 883/2004, primjenjuje zakonodavstvo
Republike Hrvatske.

Izaslani radnici Citavo vrijeme izaslanja ostaju obvezno osigurani u
RH-a te je za njih poslodavac obvezan obracunavati i placati doprino-
se prema Zakonu o doprinosima i Pravilniku o doprinosima.

Ovdje posebno napominjemo da se hrvatski radnici upuceni narad u
drzave s kojima RH ne primjenjuje ugovor o socijalnom osiguranju
ne smatraju izaslanim radnicima te se za njih ne utvrduju osnovi-
ce za obracun doprinosa (mjesecna osnovica za obracun doprinosa
iznos je $to ga utvrduje poslodavac polazeci od najviSe mjesecne pla-
¢e koju bi izaslani radnik ostvario za iste odnosno za sli¢ne poslove u
Republici Hrvatskoj prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektiv-
nom ugovoru ili posebnom propisu, uve¢ana za 20%) kao kod ostalih
izaslanih radnika u EU odnosno u EGP te u tzv. ugovorne drzave
(tj. u drzave s kojim RH primjenjuje ugovor o socijalnom osiguranju).

U nastavku, radi boljeg razumijevanja, dajemo popis drzava i po-
trebnih potvrda o pripadnosti socijalnom osiguranju:

Tablica 2: Popis drzava i potvrda
o socijalnom osiguranju koje izdaju te drzave

R. , Potvrde o
Drzave .. . .
br. socijalnom osiguranju

1. | EUROPSKA UNIJA: Austrija, Belgija, Bugar-
ska, Cipar, Ceska, Danska, Estonija, Finska,
Francuska, Grcka, Irska, ltalija, Latvija, Litva,
Luksemburg, Madarska, Malta, Nizozemska, A1
Njemacka, Polska, Portugal, §panjo|ska,
Rumunjska, Velika Britanija, Slovenija,
Slovatkai Svedska

2. | EUROPSKI GOSPODARSKI PROSTOR: AT
Island, Norveska i LiteStajn
3. | SVICARSKA A1”

4. | DRZAVE $ KOJIMA RH PRIMJENJUJE
UGOVOR 0 SOCIJALNOM 0SIGURANJU:

Bosna i Hercegovina - potvrde o pripadnosti

sustavu osiguranja i prava na zdravstvenu BH/HR 1/BHHR 4
zastitu
Crna Gora - potvrde o pripadnosti sustavu SCG/HR 101/SCGHR 111A

osiguranja i prava na zdravstvenu zastitu

Makedonija - potvrde o pripadnosti sustavu

osiguranja i prava na zdravstvenu zastitu L i

Srhija - potvrde o pripadnosti sustavu osigu-

ranja i prava na zdravstvenu zastitu SRR L

Turska - potvrde o pripadnosti sustavu osigu-

ranja i prava na zdravstvenu zastitu

TRHR1/TRHR3

Kanada (u ugovoru nije ukljuéeno zdravstveno
osiguranie)

uz potvrdu placa se samo doprinos
za zdravstveno osiguranje

Quebec (u ugovoru nije ukljuceno zdravstve-
no osiguranje)

uz potvrdu placa se samo doprinos
za zdravstveno osiguranje

Australija (u ugovoru nije ukljuceno zdrav-
stveno osiguranju)

uz potvrdu placa se samo doprinos
za zdravstveno osiguranje

*Norveska, Island i Lihtenstajn kao drZave clanice Europskog gospodarskog pro-
stora (EGP) primjenjuju uredbe EU za koordinaciju u odnosima s Republikom Hrvat-
skom pocevsi od 12. travnja 2014. te je od tog dana dvostrani ugovor s NorveSkom
zamijenjen uredbama EU.

**Ugovor sa Svicarskom ostaje na snazi i primjenjuje se do zamjene tog ugovora
uredbama EU za koordinaciju. Svicarska, iako nije lanica Europske unije, primjenjuje
uredbe EU za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti ali jos nije odreden datum od
kojeg ce te uredbe primjenjivati i u odnosima s Republikom Hrvatskom.
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U tijeku su pregovori za sklapanje ugovora o socijalnom osigura-
nju s Argentinom, Cileom, Novim Zelandom i Srbijom.

3.1. Osnovica za obracun
doprinosa i njihova dospjelost

Prema Clanku 37. Zakona o doprinosima, mjesecna osnovica za
obracun doprinosa iznos je $to ga utvrduje poslodavac polaze¢i od
najvi§e mjesecne place koju bi izaslani radnik ostvario za iste odno-
sno za sliéne poslove u Republici Hrvatskoj prema ugovoru o radu,
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, uve-
¢ana za 20%. Tako utvrdena mjesecna osnovica ne moze za rad
s punim radnim vremenom biti niza od najnize mjesecne osnovice
uvecane za 20% (to za 2016. iznosi 3.375,54 kn).

0 iznosima mjesecnih osnovica za obracun doprinosa za izaslane
radnike i za pojedina radna mjesta odnosno poslove i zadace koje
obavlja izaslani radnik peslodavac donosi op¢i akt sukladno odred-
bama propisa o radu.

Osnovicom za obraCun doprinosa za osiguranika po osnovi radnog
odnosa u smislu ¢lanka 22. Zakona o doprinosima (§to znaci da se
i na njih obraunavaju doprinosi) smatraju se i iznosi ostalih pri-
mitaka od nesamostalnog rada koji bi bili oporezivi porezom na
dohodak da odredbama medudrzavnih ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja nije drukéije uredeno.

Prema ¢élanku 38. Zakona o doprinosima, osnovicom za obra-
¢un doprinosa za osiguranika po osnovi radnog odnosa — izasla-
nog radnika smatraju se i iznosi ostalih primitaka iz élanka 22.
Zakona o doprinosima $to ih poslodavac, osim place za rad u
inozemstvu, isplacuje osiguraniku.

Pod ostalim primicima smatraju se posebno:

= primici po osnovi naknada, potpora, nagrada, darova, dnev-

nica, terenskog dodatka, pomorskog dodatka i otpremnine
isplaceni iznad neoporezivih iznosa, sukladno propisima o po-
rezu na dohodak,

primici radi prekida radnog odnosa,

premije osiguranja $to ih poslodavac na teret svojih sredstava
a u korist radnika placa za Zivotno osiguranije s obiljezjem $ted-
nje te za dopunsko i privatno zdravstveno osiguranje, dobro-
voljno mirovinsko osiguranie ili za osiguranje imovine radnika,

m ostali primici $to ih poslodavac isplacuje ili daje radniku za

obavljeni rad sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu a ti se primici ne
odnose na naknadu za rad u odredenom mjesecu, kao $to su:
dodatna placa (izvan redovitih mjesecnih pla¢a), bonus za po-
stignute rezultate i ostali sli¢ni primici od nesamostalnog rada.

Navedeni ostali primici se prilikom obracuna doprinosa ne uveca-
vaju za 20% kao kod mjesecne osnovice. Na dalje, na te ostale pri-
mitke se ne obraCunava posebni doprinos za zdravstveno osiguranje
za koristenje zdravstvene zaStite u inozemstvu.

Sustav obveznih doprinosa u RH-a za osiguranike po osnovi rada
razlikuje mjesecnu osnovicu — placu za rad u odredenom mjesecu
od ostalih primitaka od nesamostalnog rada kao razlicite osnovice
za obraCun doprinosa koji podlijezu razli¢itim nacinima utvrdivanja
obveze doprinosa.

Zarazliku od place za rad u odredenom mjesecu (mjeseéna osno-
vica), na ostale primitke od nesamostalnog rada ne primjenjuju
se oslobadanja doprinosa na placu (za osiguranike —izaslane
radnike koji se prvi put zaposljavaju, za zaposljavanje mlade
osobe) dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje za staz osi-
guranja s povecanim trajanjem i posebnog doprinosa za koriStenje
zdravstvene zastite u inozemstvu). Na ostale primitke od nesamo-

stalnog rada ne primjenjuje se institut najviSe mjesecne osno-
vice ali se primjenjuje najvisa godiSnja osnovica. Kod primanja
izaslanih radnika posebno je vazno utvrditi da li se neki njihov primi-
tak od nesamostalnog rada (u pravilu se radi o primicima u naravi:
npr. stanarina) treba smatrati plaéom za rad u odredenom mjesecu
ili ostalim primitkom od nesamostalnog rada jer o tome ovisi da li taj
primitak podlijeZe pla¢anju doprinosa ili ne.

Detaljno o ovoj problematici smo pisali u RiPup-u broj 6/2015 u
¢lanku pod nazivom: ,,Obveze doprinosa na ostale primitke od nesa-
mostalnog rada koji se isplaéuju uz plaéu”

Obveze doprinosa obratunavaju se pojedinacno za svakog osigu-
ranika i prema mjese¢noj osnovici za svaki mjesec ili za dio mjeseca
u kojem je radnik bio u radnom odnosu odnosno prema svakom po-
jedinaéno isplacenom ostalom primitku.

B :

Sukladno ¢lanku 114. stavku 2. tocci 3. Zakona o dopri-
nosima, osnovicom za obracun doprinosa (po pravilima za
drugi dohodak) smatra se i primitak $to ga inozemni po-
slodavac isplacuje osobi izaslanoj iz Republike Hrvat-
ske na rad u inozemstvo, ako medudrzavnim ugovorom
nije drugacije uredeno.

isticemo...

Doprinosi prema mjesecnoj osnovici obracunavaiju se istodobno
s obracunom place i dospijevaju na naplatu istodobno s isplatom
place. lznimno, ako se placa ne isplati do kraja mjeseca za prethodni
mjesec, doprinosi se obraCunavaju i dospijevaju na naplatu do po-
sljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Ako se placa ili dio place daje u naravi ili u koriStenju nekog pra-
va doprinosi se, prema tako isplacenoj plaéi ili dijelu place, obracu-
navaju i dospijevaju na naplatu do posljednjeg dana u mjesecu u
kojem je izvrSeno davanje odnosno koriStenje prava a najkasnije
do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.

Doprinosi prema ostalim primicima iz ¢lanka 38. Zakona o do-
prinosima, obraCunavaju se zajedno s obracunom tih primitaka i
dospijevaju na naplatu istodobno s isplatom ostalih primitaka.

Prema ostalim primicima koji se daju u naravi ili u koristenju
prava doprinosi se obracunavaju do posljednjeg dana u mjesecu
u kojemu je izvrSeno davanje odnosno koriStenje i dospijevaju na
naplatu do posliednjeg dana u mjesecu u kojem je izvrSeno davanje
odnosno koriStenje prava.

Doprinose obracunate iz osnovice poslodavac odnosno isplatitelj
place umjesto poslodavca obustavlja od place i ostalih primitaka te
placa u ime i u korist osiguranika, a doprinose obraCunate na osno-
vicu poslodavac odnosno isplatitelj place umjesto poslodavca placa
u svoje ime a u korist osiguranika.

0 vrsti i iznosu obveze doprinosa, osnovici prema kojoj su dopri-
nosi obracunati, razdoblju na koje se obveza odnosi i o drugim po-
dacima koje utvrdi, obveznik obracunavanja sastavlja obracunsku
ispravu (koja je definirana €lankom 4. Pravilnika o doprinosima) za
svakoga osiguranika te sastavlja izvies¢e (Obrazac JOPPD) i dostav-
lja ga Poreznoj upravi.

3.2. Vrste i stope doprinosa

Prema ¢€lanku 35. Zakona o doprinosima, za osiguranika po osnovi
radnog odnosa — izaslanog radnika obveznik doprinosa iz osnovice
je osiguranik a obveznik doprinosa na osnovicu je poslodavac ili
druga osoba koja umjesto poslodavca osiguraniku isplacuje placu.

naknadew

V4

ce 1

(Pla

éﬂ{g

. POREZI 2

v

RACUNOVODSTV!

4/16



Milivoj Friganovi¢, mag. oec.

Lapeuueu I O?EIJJ

STVO

. POREZI P

v

RACUNOVOD:

4/16

Radnici izaslani (upuceni) na rad u inozemstvo

Obveznik obrac¢unavanja i obveznik placanja svih doprinosa
je poslodavac ili druga osoba koja umjesto poslodavca osiguraniku
isplacuije placu.

Pregled vrsta obveznih doprinosa te stopa po kojima treba obracu-
nati doprinose izaslanih radnika prikazujemo u Tablici 3.

Tablica 3. Pregled obveznih doprinosa i stopa za izaslane

radnike na mjesecnu osnovicu i prema ostalim primicima u
2016. godini

Vista dopringsa Stope 1. sijecnja 2016.
Iz place Na placu

Doprinos za mirovinsko osiguranje
m za osiguranike |. stupa (doprinos za

obvezno mirovinsko osiguranje na
« mosasmic s nioisag | 250

IS | 1) 540
Doprinos za zdravstveno osiguranje - 15%
Doprinos za zastitu zdravija na radu - 0,5%
Doprinos za zaposljavanje 1.1%
Ukupno: 20% 11,2%

Ostale vrste doprinosa i njihove stope koje su relevantne za izasla-
ne radnike koji se obraunavaju na mjesecnu osnovicu su:

m dodatni doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju gene-
racijske solidarnosti za staZ osiguranja s povecanim trajanjem
(1. stup),

= dodatni doprinosi za mirovinsko osiguranje na temelju indivi-
dualne kapitalizirane $tednje za staz osiguranja s povecanim
trajanjem (Il. stup) i

m posebni doprinos za kori$tenje zdravstvene zastite u inozem-
stvu (stopa 10% odnosno 20% za osiguranu osobu koja bora-
vi u inozemstvu na sluzbenom putu).

3.3. Oslobodenje od placanja doprinosa
za izaslanog radnika koji se prvi put
zaposljava i za zaposljavanje mlade
osobe na neodredeno vrijeme

Prema clanku 7. tocci 31. Zakona o doprinosima,. osoba koja
se prvi put zaposljava je fizicka osoba koju poslodavac, po osnovi
ugovora o radu odnosno ugovora o struénom osposobljavanju za
rad, prijavljuje na obvezno mirovinsko osiguranije i obvezno zdrav-
stveno osiguranje te do dana poCetka osiguranja nema evidentiran
staz u mirovinskom osiguranju, osim po osnovi roditelja koji obavlja
roditeljske duznosti, niti je staz mirovinskog osiguranja ostvario kod
inozemnog nositelja obveznoga mirovinskog osiguranja, osim fizicke
osobe iz tocke 54. ovoga Clanka (mlada osoba)

Za osiguranika - izaslanog radnika — osobu koja se prvi put zapo-
sljava prema mjeseénoj osnovici iz Clanka 37. Zakona obraCunava-
ju se samo doprinosi iz osnovice i to:

m doprinos za mirovinsko osiguranje (. stup) i

= doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne ka-

pitalizirane Stednje (za osiguranika Il stupa).

i to se odnosi na razdoblje u trajanju do jedne godine.

Prema ¢lanku 7. tocci 35. Zakona o doprinosima, osoba koja se
prvi put zaposljava je fizicka osoba koju poslodavac, po osnovi
ugovora o radu odnosno ugovora o strucnom osposobljavanju za
rad , prijavljuje na obvezno mirovinsko osiguranje i obvezno zdrav-
stveno osiguranje te do dana pocetka osiguranja nema evidentiran

staZ u mirovinskom osiguranju, osim po osnovi roditelja koji obavlja
roditeljske duznosti, niti je staz mirovinskog osiguranja ostvario kod
inozemnog nositelja obveznoga mirovinskog osiguranja.

Za ostvarivanje prava na ovu olakSicu, poslodavac je obvezan
osigurati ispis sluzbenih podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o statusu osiguranika iz kojeg je vidljivo da osoba
do zasnivanja radnog odnosa nema evidentiran staz u mirovinskom
osigiranju.

Iznimno, razdoblje u kojem poslodavac ne obraunava doprinose
na plaéu moze hiti duze od 12 mjeseci, ako navedena osoba u
tom razdoblju:

m ostvaruje naknadu place na teret drzavnog proracuna ili

m ostvaruje pravo na mirovanje radnog odnosa radi dragovolj-

nog sluZenja vojnog roka u Oruzanim snagama Republike Hr-
vatske.

U slucaju kada osoba koja se prvi put zaposljava, zbog provede-
nog spajanja, pripajanja ili dugih oblika reorganizacije dosadasnjeg
poslodavca nastavlja raditi kod novog poslodavca, ta osoba zadrza-
va status osobe koja se prvi put zaposljava pod uvjetom da je novi
poslodavac u cijelosti preuzeo sve obveze iz ugovora o radu s dosa-
dasnjim poslodavcem te da se razdoblje osiguranja po osnovi rada
kod novog poslodavca neposredno nastavlja na razdoblje osiguranja
po osnovi rada kod dosadasnjeg poslodavca.

Ako se izaslani radnik prvi put zaposljava poslodavac nije oslo-
boden niti pla¢anja dodatnih doprinosa za mirovinsko osiguranje za
staz osiguranja s povecanim trajanjem niti posebnog doprinosa za
koriStenje zdravstvene zaStite u inozemstvu.

B B

Prema ¢lanku 7. tocci 54. Zakona o doprinosima, mlada
osoba — je fizicka osoba koju poslodavac po osnovi ugo-
vora o radu skloplienog na neodredeno vrijeme prijavljuje
na obvezno mirovinsko osiguranje i obvezno zdravstveno
osiguranije te do dana poCetka osiguranja ima manje od 30
godina Zivota, a do dana sklapanja ugovora o radu nije
imala prethodno sklopljen ugovor o radu na neodrede-
no vrijeme s istim poslodavcem

isticemo...

Prema €lanku 36. Zakona o doprinosima te ¢lanka 26.a Pravilnika
o doprinosima, za mladu osobu obracunavaju se samo doprinosi iz
osnovice i to:

1) doprinos za mirovinsko osiguranje — po stopi od 20%, odno-
sno po stopi od 15% za osiguranika mirovinskog osiguranja
na temelju individualne kapitalizirane $tednje

2) doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne ka-
pitalizirane Stednje (za osiguranika tog osiguranja) — po stopi
od 5%.

i to se odnosi na razdoblje u trajanju od pet godina.

Za mladu osobu kojoj se pet godina od dana sklapanja ugovora o
radu na neodredeno vrijeme navr$ava tijekom mjeseca doprinosi se
obraCunavaju odvojeno i to: razdoblje u kojemu ima status mlade
osobe te se obratunavaju samo doprinosi za mirovinsko osiguranje i
za razdoblje u kojemu nema status mlade osobe, za koje se doprinosi
obracunavaju prema ¢lanku 25. Pravilnika o doprinosima (obracuna-
vaju se svi propisani doprinosi iz i na mjesecnu osnovicu)

Za mladu osobu poslodavac je duzan o tome osigurati dokaz. Do-
kaz je ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme.

Za mladu osobu koja za vrijeme trajanja pet godina zaposlenja
ostvaruje pravo iz obveznog zdravstvenog osiguranja na naknadu
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place na teret drzavnog proracuna ili joj radni odnos miruje radi
dragovoljnog sluzenja vojnog roka u oruzanim snagama Republike
Hrvatske, produzuje se tijek prvih pet godina zaposlenja kod istog
poslodavca, razmjerno broju dana za koje je ostvarivao pravo na na-
knadu place odnosno u kojima je radni odnos mirovao.
U slucaju kada mlada osoba zbog provedenog spajanja, pripaja-
nja ili dugih oblika reorganizacije dosadasnjeg poslodavca nastavlja
raditi kod novog poslodavca, ta osoba zadrzava status mlade osobe
pod uvjetom da je novi poslodavac u cijelosti preuzeo sve obveze iz
ugovora o radu s dosadasnjim poslodavcem te da se razdoblje osi-
guranja po osnovi rada kod novog poslodavca neposredno nastavlja
na razdoblje osiguranja po osnovi rada kod dosadasnjeg poslodavca.
Poslodavac, koji sklopi ugovor o radu na neodredeno vrijeme s
mladom osobom za koju je prethodni poslodavac obraunavao do-
prinose na nacin propisan odredbom ¢lanka 20. stavka 4. odnosno
¢lanka 36. stavka 4. Zakona, a ta dva poslodavaca obavljaju dje-
latnost u supoduzetniStvu ili se smatraju povezanim osobama
sukladno propisima o porezu na dobit, nastavlja obraGunavati dopri-
nose sukladno ¢lanku 36. stavku 4. do isteka razdoblja iz ¢lanka 36.
stavka 5. Zakona, pri cemu se u to razdoblje racuna i razdoblje za
koje je prethodni poslodavac obrac¢unavao doprinose sukladno
odredbi ¢lanka 20. stavka 4. Zakona odnosno €lanka 36. stavka 4.
Zakona.
Treba reéi da su Zakonom o poticanju zaposljavanja (,Narodne
novine”, broj 57/12 i 120/12) propisana oslobodenja od pla¢anja
doprinosa na placu koje moze ostvariti poslodavac koji na teme-
lju ugovora o radu zaposli nezaposlenu osobu i to:
= nezaposlena osoba bez radnog iskustva u zvanju za koje
vodenje evidencije 0 nezaposlenima, kao nezaposlena osoba
vodi duZe od trideset dana i koja bez obzira na razdoblje uku-
pno evidentiranog staza u mirovinskom osiguranju, nema vise
od jedne godine staza u zvanju za koje se obrazovala odnosno
evidentiranog staza ostvarenog po toj osnovi kod tuzemnog ili
inozemnog nositelja obveznog mirovinskog osiguranja, te se
zaposljava na temelju ugovora o radu ili se kori§tenjem mjera
aktivne politike u zapoSljavanju, stru¢no osposobljava za rad
bez zasnivanja radnog odnosa, i to u trajanju od dvije godine.

= dugotrajno nezaposlena osoba, osoba koja se, bez obzira
ima li evidentiran staz u mirovinskom osiguranju ili je staz mi-
rovinskog osiguranja ostvarila kod inozemnog nositelja obve-
znog mirovinskog osiguranja, u evidenciji tijela nadleznog za
vodenje evidencije o nezaposlenima, kao nezaposlena osoba
vodi neprekidno duze od dvije godine te se zaposljava na te-
melju ugovora o radu, u trajanju od dvije godine.

Pod doprinosima kojih je poslodavac osloboden od placanja po-
drazumijeva se doprinos za obvezna osiguranja na esnovicu,
odnosno placu za zdravstveno osiguranje, za zastitu zdravlja na
radu i za zaposljavanje. Dakle, navedeno oslobodenije se ne odnosi
na dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja s
povecéanim trajanjem (l. i Il. stup) i posebni doprinos za koristenje
zdravstvene zastite u inozemstvu.

3.4. Dodatni doprinos za osiguranike po
osnovi radnog odnosa cCiji se staz
racuna s povec¢anim trajanjem

Prema clanku 193. Zakona o doprinosima, za osiguranika obve-
znog mirovinskog osiguranja po osnovi radnog odnosa iz ¢lanka 9.
stavka 1. tocke 1. (radnika) i 3. (izaslanog radnika) Zakona o dopri-
nosima koji je, sukladno propisima o stazu osiguranja koji se ra¢una

s povecéanim trajanjem i posebnim propisima, zaposlen na radno-
me mjestu na kojemu se staZ osiguranja racuna s povecanim
trajanjem ili koji obavlja poslove zanimanja za koja se staZ osigura-
nja racuna s povecanim trajanjem, obveznik dodatnog doprinosa
te obveznik obracunavanja i placanja doprinosa je poslodavac.
Za osiguranika po osnovi rada kod poslodavca s registriranim sje-
distem ili mjestom poslovanja u drugoj drzavi ¢lanici prema kojemu
se, sukladno propisima Europske unije o koordinaciji sustava soci-
jalne sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske i koji
je sukladno propisima o stazu osiguranja koji se racuna s pove¢anim
trajanjem i posebnim propisima, zaposlen na radnome mjestu na ko-
jemu se staz osiguranja ratuna s poveéanim trajanjem ili koji obavlja
poslove zanimanja za koja se staZ osiguranja racuna s poveéanim
trajanjem, obveznik dodatnog doprinosa te obveznik obraunavanja
i placanja doprinosa je poslodavac.
Ostali primici od nesamostalnog rada ne podlijezu placanju
dodatnih doprinosa za osiguranike po osnovi radnog odnosa Ciji se
staZ raCuna s povecanim trajanjem.
Doprinosi se obraGunavaju na esnovicu prema ¢lanku 37. Zako-
na o doprinosima (mjesecna plac¢a koju bi izaslani radnik ostvario
za iste odnosno za slicne poslove u Republici Hrvatskoj uvecana za
20%) i to:
1) dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staZ osiguranja
s povecanim trajanjem

2) dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indivi-
dualne kapitalizirane Stednje za staZ osiguranja s pove¢anim
trajanjem (za osiguranika toga osiguranja).

Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s
poveéanim trajanjem poslodavac obracunava prema propisanim
stopama ovisno o povecavaniju (,benefikaciji”) staza osiguranja koji
se rauna u povecanom trajanju te o tome da li je izaslani radni osi-
guranik samo . stupa ili je osiguran u oba stupa (I. i Il.) Sto ¢emo
prikazati u Tablici 4.

Tablica 4. Stope dodatnog doprinosa za mirovinsko osiguranje
za stazZ osiguranja s povec¢anim trajanjem

Radnik osiguran Radnik osiguran
Ako se svakih 12 mjeseci samo u . stupu ul.ill. stupu
efektivnog rada racuna u staz Stona dodatnog doorinosa
osiguranja kao Stopa d_odatnog p g dop!
doprinosa zal.stup | zall. stup
14 mjeseci 4,86% 3,61% 1,25%
15 mjeseci 7,84% 5,83% 2,01%
16 mjeseci 11,28% 8,39% 2,89%
18 mjeseci 17,58% 13,07% 451%

Doprinosi se obracunavaju istodobno s obracunom ostalih dopri-
nosa prema placi odnosno prema osnovici za izaslanoga radnika i
dospijevaju na naplatu istodobno s ostalim doprinosima koji se obra-
¢unavaju prema pla¢i odnosno prema osnovici za izaslanog radnika.

3.5. Posebni doprinos za koristenje
zdravstvene zastite u inozemstvu

Clancima 188. do 192. Zakona o doprinosima propisana je obveza
posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu.
Prema Clanku 14. stavku 1. toCci 2. Zakona o doprinosima posebni
doprinos za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu se obracu-
nava po stopi od 10%, medutim, iznimno za osiguranu osobu koja
boravi u inozemstvu na sluzbenom putu, posebni doprinos za ko-
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riStenje zdravstvene zaStite u inozemstvu obracunava se po stopi
od 20%.
Posebni doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu
se obracunava na slijedec¢e propisane osnovice:
= mjesecna osnovica — placa za rad u odredenom mjesecu
za osiguranike po osnovi radnog odnosa koji sluzbeno borave
u inozemstvu te za osiguranike zaposlene kod poslodavca
s registriranim sjediStem ili mjestom poslovanja u drugoj
drzavi clanici EU prema kojemu se, sukladno propisima Eu-
ropske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, pri-
mijenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske koji sluzbeno
borave u inozemstvu,
= mjesecna osnovica za obracun doprinosa je plaéa odnosno
primitak od nesamostalnog rada, oporeziv porezom na doho-
dak, Sto ga predstavnicko tijelo ili izvrSno tijelo drZavne viasti,
jedinice podrucne (regionalne) samouprave ili jedinice lokalne
samouprave u kojoj osiguranik obavlja duznost izabrane ili
imenovane osobe isplacuije ili daje u naravi ili je bilo duz-
no isplatiti osiguraniku za rad u odredenom mjesecu prema
ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili po-
sebnom propisu,
= prosjeéna plaéa (koja za 2016. kao osnovica za obraCunava-
nje doprinosa iznosi 8.037,00 kn) za sve prethodno navedene
osiguranike po osnovi radnog odnosa ako se za vrijeme sluz-
benog boravka u inozemstvu ne isplacuje placa,
= mjesecna osnovica za obracun doprinosa iznos je Sto ga
utvrduje poslodavac polazeéi od najviSe mjesecne place koju
bi izaslani radnik ostvario za iste odnosno za slicne poslove u
Republici Hrvatskoj prema ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, uvecana za 20%,
m najniza mjesecna osnovica (za 2016. iznosi 2.812,95 kn) za
sve ostale osiguranike:
= osiguranika po osnovi radnog odnosa koji boravi na sluz-
benom putu u inozemstvu,
= osiguranika zaposlenog kod poslodavca s registriranim
sjedistem ili mjestom poslovanja u drugoj drzavi cla-
nici EU prema kojemu se, sukladno propisima Europske
unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, primje-
njuje zakonodavstvo Republike Hrvatske — koji boravi na
sluzbenom putu u inozemstvu,
= osiguranika po osnovi izabrane ili imenovane osobe - koji
boravi na sluzbenom putu u inozemstvu,
= za primatelja drugog dohotka koji po osnovi tog primitka
(obveznik obracunav anja i placanja toga doprinosa je
isplatitelj drugog dohotka) boravi na sluzbenom putu u
inozemstvu,
= osiguranika po osnovi primitka od kojeg se utvrduje drugi
dohodak koji taj primitak ostvari od isplatitelja iz inozem-
stva i po osnovi tog primitka boravi na sluzbenom putu
u inozemstvu,
= osiguranika po osnovi obavljanja samostalnih djelatnosti iz
¢lanka 9. stavka 1. to¢aka 9. do 13. Zakona o doprinosima
kada osobno boravi na sluzbenom putu u inozemstvu,
= osiguranika po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti iz
Clanka 9. stavka 1. tocaka 9. do 13. Zakona o doprino-
sima koji, sukladno propisima o obveznim osiguranjima,
ima status izaslanog radnika, sam je obveznik posebnog
doprinosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu
te obveznik obracunavanja i placanja tog doprinosa i ob-
veznik izvjeS€ivanja,

= osiguranika koji djelatnost samozaposlene osobe obavlja
u drugoj drzavi clanici, na kojega se, sukladno propisima
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurno-
sti, primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske, kada
osobno boravi na sluzbenom putu u inozemstvu.

Posebno isticemo Clanak 188. stavak 2. Zakona o dopri-
nosima prema kojemu se za osiguranika koji je izaslan na
rad ili sluzbeno boravi ili boravi na sluzbenom putu u
drzavi Clanici ili u drzavi s kojom je medunarodnim ugo-
vorom o socijalnom osiguranju uredeno pitanje koriStenja
zdravstvene zaStite u inozemstvu ne obracunava poseb-
ni doprinos radi prava na koritenje zdravstvene zastite u
inozemstvu.

isticemo...

Iz pobrojanih svih mogucih osnovica na koje se obracunava ovaj
posebni doprinos, razvidno je da ostali primitak od nesamostalnog
rada nije osnovica za obracun i ne podlijeze pla¢anju ovog poseb-
nog doprinosa za koristenje zdravstvene zastite u inozemstvu.

Na dalje, prema izmijenjenom ¢lanku 149. stavku 2. Pravilnika o
doprinosima, za izaslanog radnika (osiguranika po osnovi radnog
odnosa) u druge drZave €lanice EU ili u drzavu s kojom je meduna-
rodnim ugovorom o socijalnom osiguranju uredeno pitanje koriSte-
nja zdravstvene zastite u inozemstvu ne obracunava se i ne plac¢a
posebni doprines radi prava na koristenje zdravstvene zastite u
inozemstvu.

Medutim, sukladno ¢lanku 79. Zakona o zdravstvenom osigu-
ranju (,Narodne novine”, broj 80/13 i 173/13), obveznici placanja
posebnog doprinosa za kori§tenje zdravstvene zastite u inozemstvu
utvrdeni prema posebnom zakonu mogu biti oslobodeni pla¢anja tog
doprinosa za osiguranika koji nije osiguran kod nositelja zdravstve-
nog osiguranja u zemlji rada pod uvjetom da djelatnost obavlja u
trecoj drzavi s kojom Republika Hrvatska nema zaklju¢en meduna-
rodni ugovor ili je medunarodnim ugovorom drukeije odredeno, ako
su zdravstvenu zaStitu u zemlji rada osigurali 0 svom trosku.

Na zahtjev obveznika uplate doprinosa oslobadanje od placanja
doprinosa utvrduje Zavod rjeSenjem.

3.6. Isplata dodatnih
primitaka izaslanom radniku

Posebno isticemo da se na dodatne primitke koje poslodavac
isplacuije ili daje izaslanom radniku koji se odnose na rad u inozem-
stvo (npr. stanarina, privatno zdravstveno osiguranje, naknada za
otezane uvjete rada, troskovi pribavljanja putnih isprava, troSkovi
lije€nickog pregleda i sl.) ne postoji obveza obracuna doprinosa je
se ne smatraju ostalim primicima od nesamostalnog rada iz clan-
ka 22. Zakona o doprinosima (to je nesluzbeni stav Porezne uprave).
To su primici koje poslodavac omoguéuje svojim izaslanim radnici-
ma te se, sukladno ¢lanku 15. Zakona o porezu na dohodak, ne sma-
traju primicima od nesamostalnog rada jer su ti primici isplaceni
ili dani u naravi u interesu obavljanja djelatnosti poslodavca.

Na dalje, treba napomenuti da se oporezivim primicima po osnovi
nesamostalnog rada ne smatra isplaceni terenski dodatak u ino-
zemstvu do 250,00 kuna dnevno na ime pokri¢a troSkova prehrane
i drugih troskova radnika na terenu u inozemstvu, osim troskova
smjestaja koji se podmiruju na teret poslodavca i ne smatraju
se dohotkom radnika.
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Terenski dodatak u inozemstvu odnosi se na radnike upuéene od-
nosno rasporedene na rad u inozemstvo po osnovi radnog odnosa
zasnovanog s poslodavcem u Republici Hrvatskoj. Ako je radniku
na terenu osiguran jedan obrok (rucak ili veCera) neoporezivi iznos
terenskog dodatka umanjuje se za 30% odnosno za 60% ako su
osigurana dva obroka (rucak i vecera).

Poslodavac moZe izaslanom radniku neoporezivo nadoknaditi tros-
kove prijevoza za odlazak u inozemstvo i povratak s rada u inozem-
stvu, ali nema mogucnost da mu neoporezivo nadoknadi troskove
povezane s putovanjima radi posjeta obitelji (npr. vikend posjet obi-
telji u RH-a).

Radnik koji je upu¢en u inozemstvo i u vrijeme trajanja rada u ino-
zemstvu ima pravo na razne oblike naknada, potpora i nagrada, u
pravilu, pod jednakim uvjetima kao radnici zaposleni u tuzemstvu i
ovi se primici, u pravilu, odreduju u jednakim iznosima za sve zapo-
slene radnike (Sto znaci i na izaslane radnike). Naravno, na primitke
po osnovi naknada, potpora, nagrada, darova, dnevnica, terenskog
dodatka, pomorskog dodatka i otpremnine isplacene iznad neopore-
zivih iznosa koji se smatraju estalim primicima, sukladno propisima
o porezu na dohodak moraju se obracunati doprinosi.

Naravno da o svim tim naknadama, potporama, nagradama, da-
rovima, dnevnicama, troSkovima sluzbenog puta, terenskim dodaci-
ma, pomorskim dodacima i otpremninama s aspekta oporezivanja
(porezom na dohodak) treba voditi racuna kada se prema ugovorima
0 izbjegavanju dvostrukog oporezivanja primjenjuju porezni propisi
drzave u koju je izaslani radnik upucen.

3.7. Da li se odredeni primitak
izaslanog radnika u naravi smatra
placom ili ostalim primitkom od
nesamostalnog rada

Tretman ostalih primitaka od nesamostalnog rada je posebno za-
nimljiv kod izaslanih radnika jer kada poslodavac isplacuje, povrh
place za rad u odredenom mijesecu, i poneki ostali primitak (npr.
stanarinu, odredene usluge kao Sto je primjerice wellnes, primi-
tak u naravi po osnovi koriStenja osobnog automobila u poslovne
svrhe, privatno zdravstveno osiguranje i sl.), postavlja se pitanje

da li se ovi primici smatraju plaéom za odredeni mjesec izaslanog
radnika ili ostalim primitkom od nesamostalnog rada.

Ako se ti primici smatraju plaéom za rad u odredenom
mjesecu izaslanog radnika onda se na njih ne obracu-
navaju doprinosi jer je mjese¢na osnovica za izaslane
radnike mjesecna placa koju bi izaslani radnik ostvario
za iste odnosno za slicne poslove u Republici Hrvatskoj
prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugo-
voru ili posebnom propisu, uveéana za 20%.

isticemo...

Npr. kada poslodavac placa izaslanom radniku stanarinu u drzavi
rada ili daje osobni automobil radniku za privatno koriStenje i sl. §to
je ugovoreno u ugovoru u radu kao placa za rad u odredenom mje-
secu tada ti primici ne podlijezu pla¢anju doprinosa ve¢ samo porezu
na dohodak.

Postavlja se pitanje koji je kriterij koji odreduje da li se pojedini
primitak (u pravilu su to primici u naravi) ima smatrati placom za
rad u odredenom mjesecu izaslanog radnika ili ostalim primitkom od
nesamostalnog rada?

Prvi i temeljni kriterij je da li je predmetni primitak kao takav
nabrojen kao ostali primitak od nesamostalnog rada u ¢lanku 22.
Zakona o doprinosima, dok se drugi kriterij primjenjuje kada se radi,
u pravilu, o primicima od nesamostalnog rada u naravi koji kao takvi
nisu nabrojeni u spomenutom €lanku 22. Zakona o doprinosima - u
kom slucaju se radi o kriteriju koji nam daje odgovor na sljedece
pitanje: da li je ugovorom o radu izmedu poslodavca i izaslanog rad-
nika ugovoreno da je konkretni oporezivi primitak od nesamostalnog
rada (u pravilu se radi o primitku u naravi) ugovoren kao sastavni
dio place za rad u odredenom mjesecu (i predstavija svojevrsni
kontinuitet odnosno stalnu mjese¢nu obvezu poslodavca) ili se ne
radi o tome.

Ako je konkretni primitak od nesamostalnog rada ugovoren kao
sastavni dio place onda se radi o placi za rad u odredenom mjese-
cu a ako to nije slucaj radi se o ostalom primitku od nesamostalnog
rada. Naravno, ne smijemo zaboraviti da neovisno o tome o ka-
kvom se primitku od nesamostalnog rada radi (placom za rad u
odredenom mjesecu ili ostalim primitkom od nesamostalnog rada)
on uvijek podlijeze placanju poreza na dohodak.

Detaljno o ovoj problematici smo pisali u RIPUP-u broj 6/2015 u
¢lanku pod nazivom: ,Obveze doprinosa na ostale primitke od nesa-
mostalnog rada koji se isplacuju uz plaéu”

4. Oporezivanje

placa izaslanih radnika

Oporezivanje place radnika obavlja se sukladno Zakonu o pore-
zu na dohodak (,Narodne novine, broj broj 177/04, 73/08, 80/10,
109/11 - OUSRH, 114/11, 22/12, 144/12, Odluka USRH — 120/13,
125/13, 148/13, Odluka USRH — 83/1, 143/14 i 136/15) i Pravilniku
o porezu na dohodak (,Narodne novine” broj 95/05, 96/06, 68/07,
146/08, 2/09, 9/09 - ispravak, 146/09, 123/10, 137/11, 61/12,
79/13, 160/13, 157/14i 137/15).

Rezidentima RH-a se oporezuje ukupni dohodak koji ostvare u tu-
zemstvu i u inozemstvu (nacelo svjetskog dohotka) a nerezidentima
dohodak ostvaren u tuzemstvu (naéelo tuzemnog dohotka).

Pri utvrdivanju oporezivih dohodaka, odredbe ugovora o izbjega-
vanju dvostrukog oporezivanja i viSestranih medudrzavnih ugovora
ili sporazuma imaju prednost pred odredbama tuzemnoga Zakona
0 porezu na dohodak.

RH-a u 2016. godini primjenjuje medunarodne ugovore o izbje-
gavanju dvostrukog oporezivanja s ukupno 60 drzava od kojih se
25 odnose na drzave Clanice EU a dva pripadaju EGP-u (Norveska i
Island) te jedan na Svicarsku. Sto se ti¢e drzava-Slanica EU u primje-
ni jo§ nisu ugovori o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja s Cipromii
Luxemburgom te drzavom EGP-a (Lichtenstein).

U nastavku prikazujemo Tablicu 6. u kojoj prikazujemo Pregled
ugovora koje primjenjuje RH-a u 2016.

Objavite financijske
izvjestaje

u RiPup-u | Jad
|

\ Il |
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Tablica 5. Pregled Ugovora koje primjenjuje Republika Hrvatska u 2016. godini

l?r Drzava Broj NN (med. ugovori) U primjeni :r Drzava Broj NN (Med. Ugovori) U primjeni
1. | Albanija 13/95 01.01.1998. 31, | Kuvajt 15/02 01.01.2004.
2. | Amenija 13/09 01.01.2011. 32. | Latvija* 3/01 01.01.2002.
3. | Austrija 301 01.01.2002. 33. | Litva* 301 01.01.2002.
4. | Azerbejdan 213 01.01.2014. 34. | Madarska 11/97 01.01.1999.
5. | Belgija * 6/03 01.01.2005. 35. | Makedonija 13/95 01.01.1997.
6. | Bjelorusija 3/04 01.01.2005 36. | Malezija 6/03 01.01.2005
7. | BiH 2/05 01.01.2006. 31. | Malta 7/99 01.01.2000.
8. | Bugarska 3/98 01.01.1999. 38. | Maroko 1/06, 4/09 01.01.2013.
9. | Cma Gora 3/03 03.06.2006. 39. | Maricijus 10/03 01.01.2004.
10. | Ceska 8/99 01.01.2000. 40. | Moldova 3/06 01.01.2007.
1. | Cile 10/04 01.01.2005. 41. | Nizozemska 3/01 01.01.2002.
12. | Danska 12/08 01.01.2010. 42. | Njemacka* 9/06 01.01.2007.
13. | Estonija* 8/03 01.01.2005. 43. | Norveska* Preuzet od SFRj NN - 53/91 08.10.1991,
14. | Finska Preuzet od SFRJ NN - 53/91 08.10.1991. 44, | Oman 9/10 01.01.2012.
15. | Francuska* 1/04 01.01.2006. 45. | Poliska 13/95 01.01.1997.
16. | Grcka 18/97 01.01.1999. 46. | Portugal 314 01.01.2016.
17. | Gruzija 12/13 2014. 47. | Rumunjska 11/9 01.01.1997.
18. | Indija 414 01.01.2016. 48. | Rusija 11/96 01.01.1998.
19. | Indonezija 13/09 01.01.2013. 49.. | San Marino 10/05 01.01.2006.
20. | Iran 10/04 01.01.2009. 50. | Sirija 12/08 01.01.2010.
21. | Irska 16/03 01.01.2004. 51. | Slovacka 11/96 01.01.1997.
22. | Island Im 01.01.2012. 52. | Slovenija 8/05 01.01.2006.
23. | Italija 10/00 01.01.2010. 53. | Stbija 3/03 01.01.2005.
2. | lzrael 11/06 01.01.2008. 54. | Spanjolska 3/06 01.01.2007.
25. | Jordan 11/05 01.01.2007. 55. | Svedska* Preuzet od SFRJ NN - 53/91 08.10.1991.
26. | Junoafricka Republika 17/91 01.01.1998. 56. | Svicarska 8/99 01.01.2000.
21. | Kanada 12/99 01.01.2000. 57. | Turkemenistan 3/15 01.01.2016.
28. | Katar 1/09 01.01.2013. 58. | Turska 5/99 01.01.2001.
29. | Kina 3/01 01.01.2002. 59. | Ukrajina 1197 01.01.2000.
30. | Koreja* 7/06 01.01.2007. 60. | Ujedinjeno Kraljevstvo 5/15 01.01.2016.

*za oznatene drzave (9 drzava) ugovoreno je u ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja metoda izuzimanja (to znaci da se
obracunati i placeni porez na dohodak u tim drZavama po njihovim poreznim propisima izuzima od oporezivanja u RH) kao metoda izbje-
gavanja dvostrukog oporezivanja za dohodak od nesamostalnog rada koji izaslani radnici-rezidenti RH ostvare u tim drzavama $to zna€i
slijedece:
m da ovi rezidenti nisu obvezni podnijeti u RH-a godi$nju poreznu prijavu (tj. ne primjenjuje se obvezno posebni postupak utvrdivanja
godi$njeg poreza na dohodak i

m da se kao oznaka neoporezivog primitka (dakle, ne placa se predujam poreza na dohodak u RH) u Obrazac JOPPD upisuje 37 (Primici
po osnovi nesamostalnog rada koji bi bili oporezivi porezom na dohodak da ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja ili dru-
gim medunarodnim ugovorima nije uredeno drukgije, u slu¢aju kada Republika Hrvatska sukladno medunarodnim ugovorima izuzima
te primitke od oporezivanja).

S ostalim neoznacenim drZavama ugovorena je metoda uracunavanja (obicni odbitak) a to znaci da se kao oznaka neoporezivog primit-
ka (dakle, ne placa se predujam poreza na dohodak u RH) u Obrazac JOPPD upisuje 36 (Primici po osnovi nesamostalnog rada na koje je
sukladno ugovoru o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja predujam poreza na dohodak placen u inozemstvu, a za koje se sukladno €lanku 2.
stavku 4. Pravilnika o porezu na dohodak ne pla¢aju predujmovi poreza na dohodak u tuzemstvu, te je porezni obveznik obvezan podnijeti
godisnju poreznu prijavu tj. provodi se obvezno posebni postupak oporezivanja).

Zahvaljujemo na vasem povjerenju!

Pretplatite se na ¢asopis RACUNOVODSTVO i POREZI u praksi
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Radnici izaslani (upuéeni) na rad u inozemstvo

4.1. Obveze izaslanog radnika,
utvrdivanje rezidentnosti i placanje
predujma poreza na dohodak na
placu izaslanog radnika

4.1.1. Obveza izaslanog radnika da podnosi
prijavu (Obrazac RPO) u roku od osam
dana od dana ostvarenog dohotka od
nesamostalnog rada u inozemstvu

Prema ¢lanku 62. Zakona o porezu na dohodak, radi osiguranja
podataka potrebnih za utvrdivanje poreza, porezni obveznici od-
nosno opunomocenici duzni su ispostavi Porezne uprave nadleznoj
prema njihovom prebivalistu ili uobicajenom boravistu podnijeti pri-
javu (Obrazac RPO) radi upisa u registar obveznika poreza na
dohodak, izmedu ostalog, i za dohodak od nesamostalnog rada
ostvarenog izravno iz inozemstva i u diplomatskom odnosno kon-
zularnom predstavni$tvu strane drzave i medunarodnoj organizaciji
ili u predstavni$tvu ili organizaciji koja na teritoriju Republike Hrvat-
ske ima diplomatski imunitet.

istiécemo...

Prijava se podnosi u roku od esam dana od pocetka ostva-
rivanja dohotka od nesamostalnog rada ostvarenog izravno
iz inozemstva.

Na dalje, sukladno ¢lanku 91. stavku 6. Pravilnika o porezu na do-
hodak, porezni obveznici koji ostvaruju dohodak te primitke na koje
se ne placa porez na dohodak i druge primitke koji se u smislu
Zakona i Pravilnika ne smatraju dohotkom iz inozemstva, obvezni su
podnijeti prijavu radi upisa u registar poreznih obveznika — Obrazac
RPO, neovisno o tome da li Hrvatska prema medunarodnim ugovo-
rima ima pravo oporezivanja tog dohotka ili ne. Prijavi su obvezni pri-
loZiti vjerodostojne isprave o ostvarenom dohotku odnosno primitku.

4.1.2. Utvrdivanje rezidentnosti

E‘

izaslanog radnika

isticemo...

Ako izaslani radnik nije rezident RH-a ve¢ je rezident druge
drzave (npr. Madarske) u koju je izaslan (iako je u radnom
odnosu s poslodavcem - hrvatskim trgovackim drustvom)
onda on porez na dohodak uvijek placa u drzavi u koju
je izaslan (u Madarskoj). To se posebno odnosi na slucaj
kada s izaslanim radnikom u drzavu izaslanja ide i njegova
obitelj pa srediste Zivotnog interesa, sukladno ugovoru o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, viSe nije RH-a ve¢ u
drZavi izaslanja (drzavi rada).

Detaljino o utvrdivanju porezne rezidentnosti fizickih osoba pisali
smo u RIPUP-u broju 11/2013. pod naslovom ,Utvrdivanje porezne
rezidentnosti fizickih osoba” iz kojeg izdvajamo samo kratki i saZe-
ti pogled na tu materiju.

Utvrdivanje rezidentnosti fizickih osoba je katkada vrlo slozeno ali
i vazno jer rezident jedne drzave podlijeze placanju poreza na do-
hodak na ukupni dohodak koji ostvari u tuzemstvu i u inozemstvu
(nacelo svjetskog dohotka), dok nerezident podlijeze placanju
poreza na dohodak samo na dohodak ostvaren u tuzemstvu (nacelo

tuzemnog dohotka). To znaci da je nemoguce pravilno obraCunati
porez na dohodak tijekom poreznog razdoblja i primijeniti ugovor o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja ako prethodno nismo utvrdili
rezidentnost primatelja dohotka.

Rezidentnost fizitke osobe odreduje i moguénost (ne)placanja
predujmova poreza na dohodak tijekom poreznog razdoblja (naravno
da to ovisi i 0 sadrzaju pojedinih ugovora o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja te 0 unutra$njim poreznim propisima drzava ugovorni-
ca) te utvrdivanje godisnjeg dohotka i godiSnje obveze po podnese-
noj godi$njoj poreznoj prijavi.

Rezidentnost fizicke osobe utvrduju drzave svojim unutras-
njim poreznim zakonodavstvom pa se tako u RH-a rezidentnost
utvrduje odredbama Zakona o porezu na dohodak, Pravilnikom o
porezu na dohodak i Opéim poreznim zakonom (dalje: OPZ). Prema
Zakonu o porezu na dohodak, rezident RH-a je fizicka osoba koja u
RH-a ima prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviSte koji su definirani
¢lankom 38. OPZ-a (Cime se definira i rezidentnost fizicke osobe) a
ne Zakonom o prebivalistu.

Prema €lanku 38. OPZ-a smatra se da porezni obveznik ima pre-
bivaliSte ondje gdje ima stan u vlasnistvu ili posjedu neprekidno
najmanje 183 dana u jednoj ili u dvije kalendarske godine (boravak
u stanu nije obvezan).

Uobicajeno boraviste ima porezni obveznik u onome mjestu u ko-
jem se zadrzava pod okolnostima na temelju kojih se moze zakljuciti
da on u tome mijestu ili na tom podrucju ne boravi samo privremeno.
Uobicajenim boravistem smatra se stalan ili vremenski povezan
boravak u trajanju od najmanje 183 dana u jednoj ili u dvije ka-
lendarske godine. Za odredivanje uobicajenog boravita nisu vazni
kratkotrajni prekidi boravka koji ne traju dulje od jedne godine.

Posebno treba istaknuti da je utvrdivanje prebivaliSta i uobicaje-
nog boravista jako bitno i kod pravilnog obratunavanja i placanja pri-
reza porezu na dohodak koje su uvele jedinice lokalne samouprave.

Clankom 4. svakog ugovora o izbjegavanju dvostrukog opore-
zivanja kojeg primjenjuje RH-a utvrden je nacin rjeSavanja konflikta
kada obje drzave ugovornice smatraju da je ista osoba rezident tih
drzava.

Ako se osoba smatra rezidentom obje drzave ugovornice (prema
nacionalnim propisima ovih drzava) dolazi do konflikta izmedu njih
pa su odredbama €lanka 4. Modela ugovora OECD-a utvrdeni krite-
riji za utvrdivanje rezidentnosti i redoslijed njihove primjene kako
slijedi:
prebivaliste,
srediSte Zivotnih interesa,
uobicajeno boraviste,
drzavljanstvo,
dogovor nadleznih tijela.

Pri utvrdivanju rezidentnosti osobe (u slu€aju konflikta izmedu dr-
Zzava ugovornica) prednost se uvijek daje drzavi u kojoj osoba
ima prebivaliSte. Ovaj kriterij je Cesto dovoljan za rieSavanje suko-
ba, npr. ako fizicka osoba ima prebivaliSte u jednoj drzavi ugovornici
a boravi u drugoj drzavi ugovornici neko vrijeme.

Pod prebivalistem se smatra mjesto na kojem je fizicka osoba
vlasnik ili imatelj (posjednik) doma. Taj dom mora biti trajan (sta-
lan), tj. fizicka osoba mora ga urediti i zadrZati za trajnu upotrebu
kao suprotnost boravku na odredenom mjestu pod uvjetima kad
je oCito da je boravak namijenjen za kratko vrijeme. Glede pojma
doma, treba primijetiti da se bilo koji oblik doma moze uzeti u obzir
(kucaili stan u vlasniStvu ili unajmljen od strane fizicke osobe, unaj-
mljena namjesStena soba). Klju€na je trajnost doma S$to znaCi da je
fizitka osoba uredila mjesto boravka da mu bude na raspolaganju

naknadew

ce i

V4

(Pla

STVO
éﬂ{;

ﬂlﬂfﬂ

RACUNOVOD
; POREZI |

B
~
iy
(2]



-
o
—
e—
—

Milivoj Friganovi¢, mag. oec.

Radnici izaslani (upuceni) na rad u inozemstvo

Lapeuueu I O?EIJJ

é%?

. POREZI 2

v

RACUNOVODSTV!

4/16

stalno (Sto zna€i da nije iznajmljen ili prazan) a ne povremeno u svrhe
boravka koji je, bez obzira na razloge potreban na kratko razdoblje
(putovanje iz zabave, poslovno putovanje, putovanje u obrazovne
svrhe, pohadanje obrazovnog programa itd.). Pojedini autori sma-
traju da je boravak u hotelu ili kod prijatelja relevantan samo kod
odredivanja uobiCajenog boravista a ne i kod odredivanja prebivali-
$ta poreznog obveznika, medutim, autor je misljenja da ako je osoba
iznajmila hotelsku sobu (i nije je mijenjala) u neprekidnom trajanju
duZem od 183 dana i to se smatra imati ,stan u posjedu”.

Ako fizitka osoba ima stalno prebivaliste u obje drzave ugovorni-
ce, prednost treba dati drzavi s kojom fizicka osoba ima uze osobne i
ekonomske veze, §to se smatra srediStem Zivotnog interesa. Tako
¢e se uzeti u obzir obiteljski i druStveni odnosi, njegovo zanima-
nje, politicke, kulturne ili druge aktivnosti, mjesto poslovanija,
mijesto iz kojeg upravlja svojom imovinom itd. Okolnosti se mogu
razmatrati u cjelini ali bez obzira na to o€ito je da posebnu pozornost
treba dati razlozima temeljenim na osobnim radnjama fizicke osobe.

Ako bi, primjerice, neka fizicka osoba imala prebivaliSte u Republi-
ci Hrvatskoj i u Madarskoj (ili bilo kojoj drzavi s kojom je Republika
Hrvatska sklopila i primjenjuje ugovor o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja) smatra se rezidentom one drzave u kojoj ima sre-
diste Zivotnih interesa. Ako je srediste Zivotnih interesa (drzava s
kojom ima uze osobne i gospodarske odnose) u Madarskoj smatrati
¢e se madarskim rezidentom — inozemnim poreznim obveznikom.

Ako osoba koja u jednoj drzavi ima dom u drugoj drzavi
osnuje drugi dom a istovremeno u prvoj drzavi zadrzava
svoj dom, Cinjenica da zadrzava svoj prvi dom u okruzenju
gdje je Zivjela, radila i gdje ima obitelj i imovinu, zajedno
s drugim elementima, pokazuje da je zadrzala srediste
zivotnih interesa u prvoj drzavi ugovornici.

isticemo...

Ako nije moguce odrediti srediSte Zivotnih interesa, osoba ¢e se
smatrati rezidentom one drzave u kojoj ima uobicajeno boraviste.
Ako osoba ima uobic¢ajeno boraviSte u objema drzavama ili ga nema
ni u jednoj od njih, smatra se rezidentom samo one drzave Ciji je
drzavljanin. Ako ne mozemo rezidentnost utvrditi ni pomoc¢u na-
vedenog kriterija (drzavljanstva) pitanje rezidentnosti rijesiti ¢e se
dogovorom nadleznih poreznih tijela Republike Hrvatske i Madarske
sukladno ¢lanku 25.Ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
(Postupak zajednickog dogovaranja).

4.1.3. Placanje predujma poreza na dohodak
na placu izaslanog radnika u RH koji
je ve¢ oporezovan u inozemstvu i
mogucnost oslobodenja od pla¢anja
predujma poreza na dohodak

Prema clanku 2. stavku 3. Pravilnika o porezu na dohodak, kod
dohotka iz kojeg se predujam poreza placa po odbitku, obvezu obra-
Cuna, obustave i uplate predujma poreza, obracuna i uplate kamata
zbog nepravodobne uplate poreza, sastavljanja i dostavljanja propi-
sanih izvje$¢a i evidencija imaju isplatitelji primitaka (pravne i fizicke
osobe) i stjecatelji oporezivog primitka izravno iz inozemstva, od
organizacija iz ¢lanka 45. stavak 7. Zakona (diplomatska ili konzular-
na predstavniStvu strane drzave, medunarodne organizacije ili pred-
stavni$tva ili organizacije koja na teritoriju Republike Hrvatske imaju
diplomatski imunitet) te izravno od fizickih osoba koje ne obavljaju
samostalnu djelatnost iz ¢lanka 18. Zakona. Predujam poreza koji se

placa po odbitku stjecatelji oporezivog primitka izravno iz inozem-
stva, od organizacija iz ¢lanka 45. stavka 7. Zakona te izravno od
fiziCkih osoba koje ne obavljaju samostalnu djelatnost iz ¢lanka 18.
Zakona, uplacuju u roku od osam dana od dana naplate primitka.

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na doho-
dak (,,Narodne novine”, broj 79/13 koji je stupio na snagu 5. srpnja
2013.) dodani su novi stavci 4., 5., 6. i 7 u ¢lanku 2. Pravilnika o
porezu na dohodak kojim su donesene znacajne promjene Sto se
tice placanja predujma poreza na doehodak na primitke rezidenata
RH-a ostvarene u inozemstvu. To se, naravno, odnosi i na primitke
izaslanih radnika rezidenata RH-a ostvarene u inozemstvu.

Najveca novost (koja to ve¢ i nije) je Sto je sada jasno i nedvosmi-
sleno utvrdeno da ako porezni obveznik rezident sukladno ugovoru o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, keji je u primjeni, po osnovi
primitka ostvarenog iz ili u inozemstvu u tijeku poreznog razdoblja
predujam poreza na dohodak pla¢a u inozemstvu iz tog primitka, nije
obvezan plaéati predujam poreza na dohodak u tuzemstvu ali je
obvezan u tom slucaju podnijeti godiSnju poreznu prijavu prema
¢lanku 39. stavku 2. Zakona osim ako Republika Hrvatska sukladno
ugovoru nema pravo oporezivanja tog primitka.

U tom slucaju isplatitelj ili sam porezni obveznik obvezan je
pisanim putem izvijestiti Poreznu upravu o obustavi placanja pre-
dujma poreza na dohodak u tuzemstvu na vlastiti zahtjev.

Prema ¢lanku 2. stavku 7. Pravilnika o porezu na dohodak, nave-
du moguénost poreznog oslobodenja predujma poreza na dohodak
(kako smo prikazali) odnosi se i na primitke rezidenata izaslanih
na rad u inozemstvo po nalogu tuzemnog poslodavca te na primit-
ke rezidenata ostvarene radom u svojstvu zastupnika u Europskom
parlamentu

Posebno isti¢emo da se ovo ne odnosi na izaslanog radnika
—rezidenta RH-a koji je izaslan u drzavu s kojom RH-a ne primje-
njuje ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja.

Obrazac zahtjeva nije propisan ve¢ se sastavlja u slobodnoj formi
i sadrZi posebice slijedece podatke o:

= opc¢im podacima o isplatitelju i/ili poreznom obvezniku (OIB,
adresa sjedista, odnosno prebivaliSta/uobicajenog boravista),
drzavi u ili iz koje se primitak ostvaruje,
izvoru primitka (npr. nesamostalni rad — placa)
razdoblju izaslanja za nesamostalni rad i ostalim podacima,
poziv na ugovor temeljem kojeg se isti oslobada obveze pla-
¢anja predujmova u tuzemstvu i to po svakom poreznom ob-
vezniku,

= ostale podatke.

Zahtjev se mora podnijeti za svakog izaslanog radnika u roku od
8 dana od dana isplate odnosno naplate primitka (a to znaci nakon
svakog primitka). Neovisno o poreznom oslobodenju i podnesenoj
pisanoj izjavi, isplatitelj primitka ili sam porezni obveznik, na zahtjev
Porezne uprave obvezan je dostaviti isprave kojima se dokazuje pra-
vo na porezno oslobodenje (npr. potvrdu o uplaéenom porezu u zem-
lji izaslanstva kada se radi o placi izaslanog radnika).

Telefon za savjete
01/48 36 046 /01/49 21739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom od 11.00 do 15.30 h,
utorkom, srijedom i petkom od 8.30 do 13.00 h.
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Ako isplatitel] ili sam porezni obveznik ne podnesu zahtjev
Poreznoj upravi za oslobodenje rezidenta RH-a (npr. za iza-
slanog radnika rezidenta RH-a) placanja predujma poreza
na dohodak (osim u slucaju da Republika Hrvatska suklad-
no ugovoru o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nema
pravo oporezivanja tog primitka) onda primici ostvareni iz ili
u inozemstvu i na dalje podlijezu pla¢anju predujam po-
reza na dohodak u RH-a neovisno o tome $to istovremeno
placaju porez na dohodak u inozemstvu u drzavi izvora od-
nosno nastanka dohotka.

isticemo...

U tom slucaju porezni obveznik (npr. izaslani radnik) moZze (Sto zna-
¢i da ne mora) podnijeti godiSnju poreznu prijavu u kojoj ée mu se
uraBunati porez placen u inozemstvu.

Posebno isticemo da se porezno oslobodenje rezidenta RH-a od
pla¢anja predujma poreza na dohodak na primitke ostvarene iz ili u
inozemstvu odnosi na sve vrste inozemnog dohotka (npr. dohotka
od nesamostalnog rada, autorsku naknadu, dividende i udjele u do-
biti, kamate i dr.) pa tako i na dohodak od nesamostalnog rada — pla-
¢u izaslanih radnika u inozemstvu po nalogu tuzemnog poslodavca.

4.2. Oporezivanje placa izaslanih
radnika prema clanku 15. Ugovora
o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja

0d svih postojecih modela za sklapanje ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja (modeli ugovora OECD-a, UN-a, SAD-a, Ni-
zozemske) u svijetu je najutjecajniji Model ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja OECD-a (Organizacija za ekonomsku surad-
nju i razvoj) kojega je prihvatila i Republika Hrvatska kao polazni mo-
del za sklapanje medudrzavnih ugovora o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja.

Zhog navedenog, za razumijevanje materije koja se odnosi na pri-
mjenu ugovora o0 izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, uvijek treba
poéi od temelja tj. od Modela ugovora OECD-a., medutim, u svakom
konkretnom slucaju treba konzultirati konkretni ugovor o izbjega-
vanju dvostrukog oporezivanja koji se ¢esto razlikuje od aktualnog
¢lanka 15. Modela ugovora OECD-a s komentarom koji se vreme-
nom osuvremenjuje.

Clanak 15. (Dohodak od nesamostalnog rada) Modela ugovora
OECD-a - 2010. izgleda ovako:

“(1) U skladu s odredbama ¢lanka 16., 18. i 19. plaée, naknade
i druga sli¢na primanja koja rezident drZave ugovornice ostvari
nesamostalnim radom, oporezuju se samo u toj drzavi, osim
ako se nesamostalni rad obavlja u drugoj drZavi ugovornici. Ako
se radi o takvom nesamostalnom radu, primanja koja se od toga
ostvaruju mogu se oporezivati u toj drugoj drZavi.

(2) Neovisno o odredbama stavka 1., primanja koja rezident
drZave ugovornice ostvaruje od nesamostalnog rada u drugoj
drZavi ugovornici oporezuju se samo u prvospomenutoj drZavi
ako:

a) primatelj boravi u drugoj drzavi u razdoblju ili razdobljima
koja ukupno ne traju duze od 183 dana u bilo kojem
dvanaestomjesecnom razdoblju koje pocinje ili zavr-
Sava u predmetnoj poreznoj godini, i

b) primanje isplati poslodavac koji nije rezident druge drZave
ili se ono isplati u njegovo ime,

c¢) primanje ne tereti stalnu poslovnu jedinicu koju poslo-

davac ima u drugoj drZavi.

(3) Neovisno o prethodnim odredbama ovoga Clanka, primanja
ostvarena od nesamostalnog rada na brodu ili zrakoplovu u me-
dunarodnom prometu ili na rijeénom brodu u prometu na unutar-
njim plovnim putevima mogu se oporezovati u drZavi ugovornici
u kojoj se nalazi mjesto stvarne uprave poduzeca.” /

Stavkom 1. utvrdeno je opce pravilo kojim se oporezivanje do-
hotka od nesamostalnog rada (osim mirovina) oporezuje u drzavi u
kojoj se stvarno obavlja nesamostalni rad. Ovo op¢e pravilo podlije-
Ze iznimkama u slu¢aju mirovina (¢lanak 18. - Mirovine), te nakna-
da i mirovina za rad u drzavnoj sluzbi (€lanak 19 — Drzavna sluzba).
Naknade koje nisu vezane uz nesamostalan rad a isplacuju se ¢la-
novima uprave ureduju se ¢lankom 16. (Naknada Clanova uprave).
Drzave ugovornice opéenito pod izrazom “plaée, naknade i druga
slicna primanja” smatraju i primitke u naravi (npr. opcijske dionice
- u RH dohodak od opcijske kupnje dionica moZze hiti dohodak od
kapitala ili drugi dohodak ili dohodak od nesamostalnog rada - kori-
Stenje rezidencije ili automobila, zdravstveno ili Zivotno osiguranje,
¢lanstva u klubovima) po osnovi nesamostalnog rada.

Na dalje je propisano kao uvjet da se oporezuju place, naknade
i druga sli¢na primanja u drzavi izvora samo ako se ostvaruju u toj
drzavi (izvora) po osnovi obavljanja nesamostalnog rada. To se pri-
mijenjuje bez obzira kada e taj dohodak biti placen, pripisan ili na
drugi nacin definitivno placen.

Stavak 2. sadrzi opéi izuzetak od pravila iz stavka 1. Ovaj izuzetak
obuhvaca sve fizicke osobe koje obavljaju usluge po osnovi nesa-
mostalnog rada (trgovacke putnike, gradevinske radnike, inZinjere
i td.) u dijelu u kojem njihova primanja ne ulaze u okvir odredaba
drugih ¢lanaka poput onih koji se primjenjuju na drzavnu sluzbu ili
umjetnike i sportase.

B isticemo...

Sva tri uvjeta opisana u stavku 2. ¢lanka 15. Ugovora mo-
raju se zadovoljiti (kumulativno) da bi se isplacene place
izaslanih radnika mogle oporezivati u drzavi iz koje je radnik
izaslan (u RH).

Prvi uvjet je da je izuzece ograniceno na razdoblie od 183 dana. Za
razliku od Modela ugovora OECD-a — iz 1963. i 1977. godine u kojem
je bilo utvrdeno da razdoblje od 183 dana ne traje duze “u predmetnoj
fiskalnoj godini” sada je Modelom ugovora OECD-a utvrdeno da to
vremensko razdoblje (183 dana) ne traje duZe “u dvanaestomjesec-
nom razdoblju koje pocinje ili zavrSava u predmetnoj fiskalnoj
godini”. Prijasnja formulacija je stvarala poteskoce kada se fiskalne
godine drzava ugovornica nisu podudarale i otvarale mogucnost da
se djelatnosti organiziraju tako da, na primijer, radnici budu u drZavi za-
dnjih 5 i pol mjeseci u jednoj godini i prvih 5 i pol mjeseci slijedece go-
dine. Sadasnja formulacija otklanja takve moguénosti placanja poreza.

Objavite svoje financijske
izvjestaje u RiPup-u

Cijena: 980,00 kn + PDV | |

Tel.: 01 /49 21 737 I
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isticemo...

Prvi uvjet ,,ako primatelj boravi u drugoj drzavi u razdo-
blju ili razdobljima koja ukupno ne traju duze od 183
dana u bilo kojem dvanaestomjesecnom razdoblju koje
pocinje ili zavrSava u predmetnoj poreznoj godini” ima
deklaratorni karakter Sto znaCi da kada se taj uvjet (bo-
ravak koji ukupno ne traje duze od 183 dana) ispuni ta se
odredba primjenjuje od prvog dana boravka a ne tek od
ispunjenja uvjeta.

Medutim, u slucaju da je ukupan boravak u drugoj drzavi bio pred-
viden u trajanju, primjerice, od 150 dana a on se produzi na 200
dana tada to znaci da nije ispunjen traZeni uvjet i to od prvog dana
boravka u toj drugoj drzavi.

Razdoblje od 183 dana odnosi se na dane fizicke prisutnosti
osobe u drzavi u koju je upucen tj. u drzavi gdje izaslani radnik ostva-
ruje dohodak od nesamostalnog rada (to je drzava izvora).tj. primje-
njuje se metoda “dana fizitke prisutnosti”. Primjena ove metode je
jasna jer je fizitka osoba ili prisutna u drzavi ili nije. Prisutnost se
takoder moZe lako dokumentirati od strane poreznog obveznika kada
porezna tijela zatraze dokaze. Ovom metodom ukljuceni su dani: dio
dana, dan dolaska, dan polaska i svi drugi dani provedeni u drzavi
ugovornici u kojoj se obavlja djelatnost poput subota i nedjelja, dr-
Zavnih blagdana, blagdana prije, tijekom i nakon obavljanja djelat-
nosti, kracih prekida (obuke, Strajkovi, obustave rada, kasnjenja u
isporuci), dani bolovanja (osim ako sprije€i fizicku osobu od odlaska
a u suprotnom bi podlijegao izuzecu) te smrtni slucaj ili bolest u obi-
telji. Medutim, dani provedeni u drzavi ugovormnici u kojoj se obavlja
djelatnost u tranzitu tijekom putovanja izmedu dva mjesta izvan dr-
Zave u kojoj se obavlja djelatnost trebaju se iskljuciti iz obraCuna. Iz
tih nacela slijedi da bilo koji cijeli dan proveden izvan drzave ugo-
vornice u kojoj se obavlja djelatnost, bilo zbog blagdana, sluzbenog
putovanja ili bilo kojeg drugog razloga, ne treba uzeti u obzir. Dan
u kojem je porezni obveznik prisutan u drzavi aktivnosti, bez obzira
koliko kratko, uraGunava se u dane prisutnosti u svrhu izraunavanja
razdoblja 183 dana.

Duzina boravka kao prvi uvijet koji je potrebno ispuniti da se placa
izaslanog radnika — rezidenta RH-a moZe oporezivati u RH-a razlikuje
se od ugovora do ugovora koje primjenjuje RH-a i moZze bitno uvjeto-
vati pravo na oporezivanje pojedine drzave ugovornice.

U nastavku ¢emo u Tablici 7. prikazati sve te razlicite definicije du-
Zine boravka od 183 dana po pojednim drzavama koje su ugovorene
u ¢lanku 15. ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja.

Tablica 6. Pregled definicija duzine boravka izaslanih radnika
prema razliéitim ugovorima

Definicija duzina boravka izaslanog
R. | radnika. Primatelj boravi u drugoj drzavi
br. | urazdoblju / razdobljima koja ukupno ne
traju duze od:

Drzava

Armenija, Belgija, Bosna i Hercegovina,

183 dana u bilo kojem dvanaesto-
mjesecnom razdoblju koje pocinje il
zavr§ava u predmetnoj poreznoj godini

Bugarska, Cile, Iran, Italija, Juznoafricka
Republika (JAR), Kanada, Malta, Maro-
ko, Mauricius, Moldova, Nizozemska,
Njemacka, Slovenija i Turska

183 dana u hilo kojem dvanaestomije-
secnom razdoblju koje pocinje ili zavr$a-
va u predmetnoj kalendarskoj godini

Bjelorusija, Ceska, Danska, Francuska,
Grcka, Irska, Island, lzrael, Jordan, Katar,
Koreja, Oman, Rumunjska, San Marino,
Sirija, Slovacka, §panjolska, Ukrajina

Definicija duzina boravka izaslanog
R. | radnika. Primatelj boravi u drugoj drzavi
br. | urazdoblju / razdobljima koja ukupno ne
traju duze od:

Drzava

183 dana u bilo kojem dvanaesto-
mjesecnom razdoblju koje pocinje ili

3. " : tan Jugoslavija (Cma Gora i Stbija)
zavrSava u predmetnoj poreznoj ili
kalendarskoj godini
. . Albanija, Austrija, Finska, Indonezija,
s fgi;’f“a udoticnoj alendarskol .. uvait, Mekedoni, Melezip,
¢ Poljska, Rusija, Svedska, i Svicarska
3 koja ukupno n.e.prela2| 183 dana u toj Vel Binda
poreznoj godini
6. koja ukupno ne premasuje 183 dana u Norvedka

dvije uzastopne godine

Posebno isti¢emo situacije u kojima moze do¢i do naknadnog
povrata poreza na dohodak iz jedne drzave ugovornice (drzave iza-
slanja) u drugu i ponovnog obracuna poreza na dohodak u drzavi
rezidentnosti (RH-a) i obrnuto. To se moZze dogoditi (a i dogada se u
praksi) u sliede¢im slucajevima:

m kada je prilikom izaslanja radnika duzina boravka u drugu drza-
vu ugovornicu bila ugovorena duze od 183 dana (prema defi-
niciji u konkretnom Ugovoru) pa se porez na dohodak placao
od prvog dana izaslanja u drZavi izaslanja (a ne u RH-a) a na-
knadno se utvrdi da je stvarno izaslanje trajalo manje od 183
dana ili

m kada je prilikom izaslanja radnika duzina boravka u drugu drza-
vu ugovornicu bila ugovorena kraée od 183 dana pa se porez
na dohodak plac¢ao od prvog dana izaslanja u RH-a a naknadno
se utvrdi da je stvarno izaslanje trajalo viSe od 183 dana.

Drugi uvijet je taj da poslodavac koji isplacuje primanja ili se ta
primanja isplate u njegovo ime ne smije biti rezident drzave u kojoj
se obavlja nesamostalni rad.

istiécemo...

Prema tre¢em uvjetu, ako poslodavac ima u drzavi ugo-
vornici u kojoj obavlja nesamostalan rad stalnu poslovnu
jedinicu, izuzece se daje samo pod uvjetom da primanja ne
terete stalnu poslovnu jedinicu koju ima u toj drzavi ugo-
vornici.

Stavak 2. ovog clanka kojim je omoguéeno izuzeée od opceg
pravila (oporezivanje dohotka od nesamostalnog rada u drzavi re-
zidentnosti primatelja tog dohotka) kod oporezivanja primanja od
nesamostalnog rada dovelo je do brojnih zloupotreba usvajanjem
prakse pod nazivom “medunarodno iznajmljivanje radne snage”.
Po toj praksi lokalni poslodavac koji Zeli zaposliti strane radnike na
jedno ili viSe razdoblja kra¢ih od 183 dana zaposljava putem posred-
nika sa sjediStem u inozemstvu koji se predstavlja kao “poslodavac”
i iznajmljuje radnu snagu. Takvi radnici ispunjavaju sva tri uvjeta koji
im omogucavaju da se oporezivanje tih primanja obavlja u drzavi
njihove rezidentnosti a ne u drzavi u kojoj privremeno rade. Definicija
“poslodavca” nije definirana u Modelu ugovora OECD-a ali se podra-
zumijeva da je poslodavac osoba koja ima prava na proizvodni rad
i snosi s tim u svezi odgovornosti i rizike. U svakom slucaju treba
prouciti svaki slucaj zasebno i vidjeti da li se radi o poslodavcu ili
posredniku. Zato bi se drzave ugovornice trebale usuglasiti o situ-
acijama u kojima posrednik ne ispunjava uvjete potrebne da ga se
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moZe smatrati poslodavcem u okviru stavka 2. ovog Clanka. Nad-
lezna porezna tijela moraju u obzir uzeti i sve okolnosti koje ¢e im
omoguditi da utvrde da je stvarni poslodavac korisnik radne snage
a ne strani posrednik.

Novi komentar uz ¢lanak 15. stavak 2. u tiskanom Modelu Ugo-
vora OECD-a — 2010. omogucuje poricanje formalnih ugovora pri
zlouporabama zaposlenja na kraéi rok koji se nerijetko dogada u me-
dunarodnoj praksi.

Naime, tijekom povijesti, drzave ugovornice su razli€ito tumacile
i primjenjivale u praksi $to je to radni odnos (,nesamostalni rad”),
pojedine nikada nisu ni definirale radni odnos a ostale drzave su ga
definirale prema domaéem pravu i odrednicama pojma zaposlenja
tj. na stavu da je zZlouporaba ugovora nedopustena ili na autonomnoj
interpretaciji koncepta poslodavca.

Po ovom komentaru kada Porezna uprava (npr. u RH-a) utvrdi da
je doslo do zlouporabe kod zaposlenja na kraéi rok, moZze ponovno
definirati odnos, odnosno ne zadovoljiti se samo predo¢enjem for-
malnog ugovora o radu, prema kojem je zaposlenik i dalje u radnom
odnosu s poslodavcem iz drzave A, nego ga zato Sto radi za po-
slodavca koji npr. €ini dio multinacionalne grupe u drZavi B, moze
tretirati zaposlenikom poslodavca u drzavi B.

Primici ostvareni od nesamostalnog rada na brodu, zra-
koplovu ili cestovnom transportnom vozilu koriStenom u
medunarodnom prometu ili na rije€nom brodu u prometu
u unutrasnjim vodama se prema Modelu ugovora OECD-a
mogu oporezivati u drzavi u kojoj se nalazi mjesto stvarne
uprave drustva (tj. u drzavi rezidentnosti drustva).

isticemo...

Ovaj clanak ne daje nikakva posebna pravila glede oporezivanja
dohotka radnika na granici jer je prikladnije da se problemi koje stva-
raju lokalni uvjeti rjeSavaju izravno izmedu zainteresiranih drzava
ugovornica.

4._3. Oporezivanje izaslanih radnika
u drzavi s kojom nije u primjeni
ugovor o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja

Kada poslodavac iz Republike Hrvatske uputi na rad radnika -
hrvatskog rezidenta u drzavu s kojom se ne primjenjuje ugovor o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja onda se, u pravilu, primjenjuju
propisi drzave u koju su upuceni i u kojoj ostvaruju primitke po osno-
vi dohotka od nesamostalnog rada.

E‘

isticemo...

Porez na dohodak izaslani radnici, u pravilu, plac¢aju drzavi
u koju su upuceni (drzavi izvora) i to prema propisima te
drzave.

Kako su izaslani radnici, u pravilu, rezidenti Republike Hrvatske
njima se utvrduje osnovica poreza na dohodak prema nacelu svjet-
skog dohotka odnosno od ukupnog iznosa dohotka koji je ostvario u
inozemstvu i tuzemstvu.

Prema clanku 37. stavku 4. Zakona o porezu na dohodak, ako je re-
zident Republike Hrvatske ostvario dohodak u inozemstvu (inozemni
dohodak) i ako je taj dohodak oporezovan u inozemstvu porezom koji
odgovara tuzemnom porezu na dohodak, porez plaéen u inozemstvu

uraunava se na propisan nacin u tuzemni porez na dohodak. Sam
nacin uraunavanja plaéenog poreza u inozemstvu je propisan clan-
kom 82. Pravilnika o porezu na dohodak. Porez plaen u inozemstvu
moZe se uracunati samo na temelju potvrde inozemnog poreznog
tijela o uplaéenom porezu u inozemstvu ili na temelju potvrde za to
ovlastene osobe o uplaéenom porezu u inozemstvu.

Clankom 82.a Pravilnika o porezu na dohodak, dohodak rezidenta
koji je prema medunarodnom ugovoru oporeziv samo u inozemstvu
a koji bi prema tuzemnim propisima podlijegao oporezivanju u tu-
zemstvu, ako je tako odredeno medunarodnim ugovorom, uzima se
u obzir pri godiSnjem obraCunu poreza na dohodak i prireza porezu
na dohodak temeljem godi$nje porezne prijave (izuzimanije s progre-
sijom) koju rezident dobrovoljno podnese sukladno ¢lanku 40. Zako-
na, odnosno ako sukladno ¢lanku 39. stavku 5. Zakona uz dohodak
za koji je obvezan podnijeti godiSnju poreznu prijavu i dohodak od
nesamostalnog rada porezni obveznik iskaze i dohodak iz ostalih
izvora iz €lanka 5. Zakona.

Na dalje, ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o porezu na dohodak
propisano je da godiSnju poreznu prijavu obvezno podnosi rezident
ako dohodak iz ¢lanka 5. Zakona o porezu na dohodak (dohodak od
nesamostalnog rada, dohodak od samostalne djelatnosti, dohodak
od imovine i imovinskih prava, dohodak od kapitala, dohodak od
osiguranja i drugi dohodak) ostvari izravno iz inozemstva pri ¢emu
predujmovi poreza na dohodak od tog dohotka nisu u tuzemstvu pla-
¢eni i/ili su u tuzemstvu placeni u iznosu manjem od iznosa koji bi
se obracunao prema odredbama ovoga Zakona osim, ako u skladu
s ugovorom o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, Republika
Hrvatska izuzima taj dohodak od oporezivanja.

5. Primjeri obracuna placa izaslanih

radnika i podnosenje obrasca
JOPPD

Primjer 1. - Radnik iz RH izaslan je na rad u Njemacéku
(porez se placa u Njemackoj)

Poslodavac registriran i ima sjediSte u RH (OIB: 33333333333)
upucuje 1 svog radnika u inozemstvo na 10 mjeseci. Plada za ve-
ljau 2016. isplacuje se 15. ozujka 2016. (Oznaka izvieS¢a 16075).

Radnik Pero Peri¢ (OIB: 11111111111) iz Zagreba, osiguranik je . i
II. stupa mirovinskog osiguranja i rezident je RH (obitelj mu je ostala
Zivjeti u Zagrebu, pa mu je srediste Zivotnog interesa u RH).

Bruto placa za vrijeme izaslanja iznosi 15.000,00 kn, dok je placa
prije izaslanja koju bi izaslani radnik ostvario za iste, odnosno za sli¢-
ne poslove u Republici Hrvatskoj prema ugovoru o radu, pravilniku o
radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu iznosila je 5.000,00
kn te uvecana za 20% iznosi 6.000,00 kn i predstavlja mjesecnu
osnovicu za obracun doprinosa.

Radnik je primio i terenski dodatak u iznosu od 6.250,00 kn (za 25
dana) te iako je navedeni dodatak u Njemackoj oporeziv po njemac-
kim poreznim propisima sukladno tuzemnim propisima nije oporeziv
i u obrascu JOPPD se iskazuje pod Sifrom 23 iz priloga 4.

U mjesecu isplate (15. oZujka 2016.) primio je i bonus za prethod-
nu godinu (2015.) u bruto iznosu od 8.000,00 kn.

Prema ¢lanku 15. stavku 2. Ugovora o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja izmedu RH-a i Savezne Republike Njemacke (,Narodne
novine — Medunarodni ugovori” broj 9/06) dohodak od nesamostal-
nog rada rezidenta RH-a ne moZe se oporezivati u RH-a jer je radnik
u Njemacku izaslan na rad duze od ukupno 183 dana u razdoblju od
12 mjeseci koje pocinje ili zavrSava za vrijeme doticne porezne go-
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dine, pa se od prvog dana dohodak od nesamostalnog rada (placa)
oporezuju samo u Njemackoj.

Prema €lanku 62. Zakona o porezu na dohodak, radi osiguranja
podataka potrebnih za utvrdivanje poreza, porezni obveznik (to je
mogao uciniti i opunomocenik) je u roku od osam dana u ispostavi
Porezne uprave nadleznoj prema njegovom prebivalistu ili uobicaje-
nom boravi$tu podnio prijavu (Obrazac RPO) radi upisa u registar
obveznika poreza na dohodak za dohodak od nesamostalnog rada
ostvarenog u Njemackoj.

Izaslani radnik (porezni obveznik) podnio je, sukladno ¢lanku
2. stavku 4. i 7. Pravilnika o porezu na dohodak, pisani zahtjev
Poreznoj upravi za oslobodenje od placanja predujma poreza na
dohodak u RH-a (jer je ve¢ platio porez za istu placu u Njemac-
koj) pa nije obvezan placati predujam poreza na dohodak u tuzem-
stvu, a niti je obvezan u tom slucaju podnijeti godiSnju poreznu prija-
vu prema €lanku 39. stavku 2. Zakona (odnosno primijeniti posebni
postupak utvrdivanja godi$njeg poreza na dohodak). Poslodavac je
od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje pribavio potvrdu
A1 ¢ime je utvrdeno da je mjerodavno zakonodavstvo socijalne
sigurnosti RH-a $to znaci da se na obracun i placanje doprinosa
za obvezna socijalna osiguranja primjenjuju propisi RH-a (Zakon o
doprinosima i Pravilnik o doprinosima).

Na dalje, poslodavac je prijavio izaslanje na HZMO i HZZO te je
ishodio za izaslanog radnika EKZO (europsku karticu zdravstvenog
osiguranja).

Obracun poreza na dohodak, prireza i doprinosa
na placu i bonus za izaslanog radnika za veljacu 2016. —
isplata 15. oZujka 2016.

R. . Bruto
br. Opis placa Bonus Ukupno
1. | Bruto primitak 15.000,00 | 8.000,00 | 23.000,00
2. | Mjesecna osnovica za obraCun i placanje
doprinosa 6.000,00 | 8.000,00 | 14.000,00
3. | Ukupno doprinosi iz mjesecne osnovice | 1.200,00 | 1.600,00 | 2.800,00
m MOzal. stup—15% 900,00 | 1.200,00 | 2.100,00
m MOtall. stup- 5% 300,00 400,00 700,00
4. | Dohodak 000 | 6.400,00 | 6.400,00
5. | Osobni odbitak 000 | 260000 | 2.600,00
6. | Porezna osnovica 0,00 | 3.800,00 | 3.800,00
m porez na dohodak - 12% 264,00 264,00
m porez na dohodak - 25% 300,00 300,00
m porez na dohodak - 40% B B
7. | Ukupno porez na dohodak 0,00 564,00 564,00
8. | Prirez porezu na dohodak (za Zagreb18%) 0,00 101,52 101,52
9. | Ukupno porez na dohodak i prirez 0,00 665,52 665,52
10. | Neto za isplatu (1.-3.-9) 13.800,00 | 5.73448 | 19.534,48
11. | Obvezni doprinosi na mjesecnu osnovi-
cu/ plaéu 1.032,00 | 1.376,00 | 2.408,00
m zdravstveno osiguranje - 15% 90000 | 120000 | 210000
n zastita zdravlja - 0,5% 3000 4000 70.00
» zzposiavanie ~1,7% 102,00 | 136,00 | 238,00
12. | Posebni doprinos za zdravstveno
osiguranje u inozemstvu - 10%
13. | Ukupno trosak isplatitelja (1. + 1.+ 12) | 16.032,00 | 9.376,00 | 25.408,00

Obrazac JOPPD se popunjava u tri retka:

1. redak: Pla¢a i obvezni doprinosi

= pod to€. 15.1.: isplacena placa u Njemackoj se prikazuje kao
isplata neoporezivog primitka pod Sifrom 37 (Primici po os-
novi nesamostalnog rada koji bi bili oporezivi porezom na do-
hodak da ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
ili drugim medunarodnim ugovorima nije uredeno drukcije, u
slu¢aju kada Republika Hrvatska sukladno ugovoru ili drugim
medunarodnim ugovorima izuzima te primitke od oporeziva-
nja) Priloga 4: Oznaka neoporezivog primitka (str. B pod 15.1.).

m pod to€. 15.2.: upisuje se iznos neoporezivog primitka, od-
nosno primitka koji bi bio oporeziv porezom na dohodak da
odredbama ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
nije drukcije uredeno (sa uklju¢enim obveznim doprinosima
iz osnovice) j. iznos od 16.200,00 kn (bruto placa 15.000,00
+ doprinosi iz osnovice za l. i Il. stup u iznosu od 1.200,00 kn)

2. redak: Obracun i isplata bonusa za 2015.

Primjenjuje se Sifra 0021 (Ostali primici koji se isplacuju uz placu)
iz Priloga 3 (Oznaka vrste primitka/obveze doprinosa (str. B pod 6.2.).
Na bonus se obradunavaju svi doprinosi i porez na dohodak i prirez.

3. redak: Isplata terenskog dodatka u inozemstvu

lako je navedeni terenski dodatak u Njemackoj oporeziv po nje-
mackim poreznim propisima sukladno tuzemnim propisima nije
oporeziv i u obrascu JOPPD se iskazuje pod Sifrom 23 iz Priloga 4.

Pod 16.2. u svaki od tri retka upisuje se iznos za isplatu-upisuje
se iznos ukupnog primitka (oporezivog primitka iz tocke 11. iili ne-
oporezivog primitka iz tocke 15.2.) umanjenog za iznos uplacenih
doprinosa iz primitka, te uplaéenog predujma poreza i prireza.

Rokovi podnosenja Obrasca JOPPD:

= kod obracuna obveznih doprinosa u RH to je dan obracuna i
uplata doprinosa (15. oZujka 2016.)

m kod isplata neoporezivih primitaka (dohotka iz Njemacke s Si-
from 37) to je dan do 15. mjesecu za prethodni mjesec (15.
ozujka 2016. do 15. travnja 2016.)

= kod isplate bonusa to je dan obrauna i uplata (15. oZujka
2016.)

m kod isplate terenskog dodatka to je dan do 15. mjesecu za
prethodni mjesec (15. oZujka 2016. do 15. travnja 2016.)

Poslodavac predaje obrazac JOPPD na dan 15. ozujka 2016.
(Oznaka izvieS¢a 16075)

Sto se tite podnoenja godi$nje porezne prijave ovaj izaslani
radnik nema obvezu podnosSenja godisnje porezne prijave (odnosno
ne postoji obveza primijene posebnog postupka utvrdivanja godis-
njeg poreza na dohodak) jer je, sukladno ¢lanku 23. stavku 2. Ugo-
vora 0 izbjegavanja dvostrukog oporezivanja izmedu RH i Savezne
Republike Njemacke (,Narodne novine — Medunarodni ugovori” br.
9/06 koji se primjenjuje od 1. sije¢nja 2007. godine), dohodak po
osnovi nesamostalnog rada izaslanog radnika koji ostvari rezident
RH-a u Njemackoj osloboden placanja poreza na dohodak u RH-a po
godisnjoj prijavi. Drugim rije¢ima, $to se tice place izaslanog radnika
rezidenta RH u navedenom ugovoru je propisana metoda izuzima-
nja s progresijom kao metoda izbjegavanja dvostrukog oporeziva-
nja. Medutim, ta metoda se ne odnosi na sve oblike dohotka za koje
je propisana metoda uracunavanja (dividende osim onih za koje
je propisana metoda izuzimanja s progresijom, kamate, autorske
naknade, naknade clanova nadzornih i upravnih odbora, naknade
sportasa i umjetnika i dr.)

Posebno isticemo da se, sukladno ¢lanku 82.a Pravilnika o pore-
zu na dohodak, dohodak rezidenta koji je prema medunarodnom
ugovoru oporeziv samo u inozemstvu, a koji bi prema tuzemnim
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propisima podlijegao oporezivanju u tuzemstvu, ako je tako odrede-
no medunarodnim ugovorom, uzima u obzir pri godi$njem obracunu
poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak temeljem godiSnje
porezne prijave koju rezident dobrovoljno podnese sukladno ¢lanku
40. Zakona, odnosno ako sukladno ¢lanku 39. stavku 5. Zakona uz
dohodak za koji je obvezan podnijeti godiSnju poreznu prijavu i do-
hodak od nesamostalnog rada porezni obveznik iskaze i dohodak iz
ostalih izvora iz €lanka 5. Zakona.

Metodu uracunavanja rezident moze primijeniti za porez placen
u inozemstvu iz dohotka koji prema tuzemnim propisima podlijeZe
oporezivanju u tuzemstvu, kada nije u primjeni medunarodni ugo-
vor odnosno kada prema ugovoru dohodak moZe oporezivati zemlja
izvora i zemlja rezidentnosti te je metoda uraCunavanja utvrdena tim
ugovorom kao metoda za izbjegavanje dvostrukog oporezivanja,
dok se metoda izuzimanja s progresijom primjenjuje kada prema
ugovoru Hrvatska nema pravo oporezivanja ali je zemlji rezidentno-
sti dana moguénost primjene metode izuzimanja s progresijom pri
obraCunu tuzemnog poreza.

U nastavku prikazujemo ispunjeni Obrazac JOPPD (stranica B):

Telefon za savjete
01/ 48 36 046
01/4921739

(iskljucivo putem PIN-a)

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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Primjer 2. - Radnik iz RH izaslan je na rad u Makedoniju (porez se pla¢a u RH)

Poslodavac registriran i ima sjedi$te u RH (0IB: 33333333333) upucuje 1 svog radnika u inozemstvo na 4 mjeseca. Placu za veljatu 2016.
isplacuje 15. oZujka 2016. (Oznaka izvjeS¢a 14046).

Radnik Pero Peri¢ (OIB: 11111111111) iz Zagreba, osiguranik je 1. i Il. stupa mirovinskog osiguranja i rezident je RH.

Bruto pla¢a za vrijeme izaslanja iznosi 10.000,00 kn, dok je placa prije izaslanja koju bi izaslani radnik ostvario za iste, odnosno za sli¢ne
poslove u Republici Hrvatskoj prema ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu iznosila 5.000,00 kn te
uvecéana za 20% iznosi 6.000,00 kn i predstavlja mjesecnu osnovicu za obracun doprinosa.

Radnik ima pravo na naknadu za stanarinu i uve¢ane troskova Zivota u neto iznosu od 4.000,00 kn.

U mjesecu isplate (15. ozujka 2016.) primio je i bonus za prethodnu godinu (2015.) u bruto iznosu od 8.000,00 kn.

Prema ¢lanku 15. stavku 2. Ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja izmedu RH-a i Republike Makedonije (‘Narodne novine - Me-
dunarodni ugovori br. 13/95 - primjenjuje se od 1. sijecnja 1997.) dohodak od nesamostalnog rada (placa) izaslanog radnika rezidenta RH-a
moZe se oporezivati u RH-a jer su kumulativno ispunjena sva tri uvjeta propisana u stavku 2. ¢lanka 15. Ugovora (izaslani radnik boravi u
drugoj drzavi u razdoblju ili razdobljima koja ukupno ne traju duze od 183 dana u doti¢noj kalendarskoj godini, poslodavac koji isplacuije pri-
manja (placu) ili se ta primanja isplate u njegovo ime ne smije hiti rezident drzave u kojoj se obavlja nesamostalni rad te poslodavac nema u
drzavi ugovornici u kojoj obavlja nesamostalan rad stalnu poslovnu jedinicu - izuze¢e se daje samo pod uvjetom da primanja ne terete stalnu
poslovnu jedinicu koju ima u toj drzavi ugovornici).

RH ima sklopljeni medunarodni bileteralni ugovor o socijalnom osiguranju s Republikom Makedonijom Ugovor izmedu (,Narodne novine -
Medunarodni ugovori”, broj 16/97) - stupio je na snagu 1. 11. 1997. Prema navedenom ugovoru dozvoljeno trajanje izaslanja moZe trajati do
24 mjeseca te je Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje izdao izaslanom radniku HR/RM 1 (potvrda o pripadnosti sustavu osiguranja) te
HR/RM 4 (potvrda o pravu na zdravstvenu zastitu). Izaslani radnik ¢e prema navedenom ugovoru imati punu zdravstvenu zastitu (kao opseg
ugovorene zdravstvene zastite).

Obzirom da se radi o drzavi s kojom RH-a ima potpisan medunarodni ugovor o socijalnom osiguranju, posebni doprinos za zdravstvenu
zastitu u inozemstvu (10%) se ne placa. Na dalje, poslodavac je prijavio izaslanje radnika u Makedoniju na HZMO-u i HZZ0-u.

I na kraju pravo oporezivanja dohotka od nesamostalnog rada ima RH pa poslodavac mora obracunati porez na dohodak i prirez na bruto
placu i bruto iznos bonusa, a neto primitak po osnovi stanarine poslodavac mora preracunati u bruto iznos.

Obracun poreza na dohodak, prireza i doprinosa na placu,
stanarinu i bonus izaslanog radnika za veljacu 2016. - isplata 15. oZujka 2016.

I?r Opis Bruto placa Stanarina Bonus Ukupno
1. | Bruto primitak 10.000,00 5.673,76 8.000,00 23.673,76
2. | Mjesecna osnovica za obracun i placanje doprinosa 6.000,00 0,00 8.000,00 14.000,00
Ukupno doprinosi iz mjesecne osnovice 1.200,00 0,00 1.600,00 2.800,00
3 | m MOzal stup—15% 900,00 0,00 1.200,00 2.100,00
n MOtall. stup- 5% 300,00 0,00 400,00 700,00
4. | Dohodak 8.800,00 5.673,76 6.400,00 20.873,76
5. | Osobni odbitak 2.600,00 0,00 0,00 2.600,00
Porezna osnovica 6.200,00 5.673,76 6.400,00 18.273,76
g. | W porezna dohodak - 12% 264,00 0,00 0,00 264,00
u porez na dohodak - 25% 1.000,00 1.418,44 331,56 2.750,00
u porez na dohodak - 40% 0,00 0,00 2.029,50 2.029,50
7. | Ukupno porez na dohodak 1.264,00 1.418,44 2.361,06 5.043,50
8. | Prirez porezu na dohodak (za Zagreb18%) 221,52 255,32 42499 907,83
9. | Ukupno porez na dohodak i prirez 1.491,52 1.673,76 2.786,05 5.951,33
10. | Neto zaisplatu (1.-3.-9.) 1.308,48 4.000,00 3.613,95 14.922,43
Obvezni doprinosi na mjesecnu osnovicu / placu 1.032,00 0,00 1.376,00 2.408,00
11. | w zdravstveno osiguranje - 15% 900,00 0,00 1.200,00 2.100,00
u zadtita zdravlja— 0,5% 30,00 0,00 40,00 70,00
n zapoSliavane - 1,7% 102,00 0,00 136,00 238,00
12. | Posebni doprinos za zdravstveno osiguranje u inozemstvu — 10%
13. | Ukupno trosak isplatitelja (1. + 11. + 12.) 11.032,00 5.673,76 9.376,00 26.081,76

Obrazac JOPPD se popunjava u tri retka:
1. redak: Pla¢a je oporeziva u RH te se primjenjuje Sifra 0001 iz priloga 3
2. redak: Obracun i isplata bonusa za 2015.

Primjenjuje se Sifra 0021 (Ostali primici koji se isplacuju uz placu) iz Priloga 3 Na bonus se obracunavaju svi doprinosi i porez na dohodak

i prirez.
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3. redak: Isplata naknade za stanarinu

Primjenjuje se Sifra 0404 iz priloga 3 (Ostali primici po osnovi
nesamostalnog rada koji ne podlijezu obvezi doprinosa). Neto iznos
od 4.000,00 kn he trebalo preracunati na bruto iznos koeficijentom
1,418440.

Poslodavac predaje obrazac JOPPD na dan 15. oZujka 2016.
(Oznaka izvjesca 16075)

Telefon za savjete
01/ 48 36 046
01/4921739

(iskljucivo putem PIN-a)
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utorkom, srijedom i petkom
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Primjer 3. - Radnik iz RH izaslan (upuéen) je na rad u Libiju (porez se placa u Libiji i u RH) i on se ne smatra izaslanim
radnikom u smislu socijalnog osiguranja i placanja doprinosa

Poslodavac registriran i ima sjediste u RH (0IB: 33333333333) upucuje 1 svog radnika u inozemstvo na 5 mjeseci. Pladu za veljatu 2016.
isplacuje 15. oZujka 2016. (Oznaka izvjeS¢a 16075).

Radnik Pero Peri¢ (OIB: 11111111111) iz Zagreba, osiguranik je 1. i Il. stupa mirovinskog osiguranja i rezident je RH.

Bruto placa za vrijeme izaslanja radnika u Libiji iznosi 10.000,00 kn na koju treba obraCunati i uplatiti porez na dohodak i prirez te sve

doprinose iz i na placu.,

U mjesecu isplate (15. ozujka 2016.) primio je i bonus za prethodnu godinu (2015.) u bruto iznosu od 8.000,00 kn.

Radnik je primio i terenski dodatak u iznosu od 6.250,00 kn (za 25 dana).

Kako RH-a s Libijom nema sklopljen niti ugovor o socijalnom osiguranju a niti ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, treba postu-

piti na sljedegi nacin:

m porez na dohodak se najcesce placa u obje drzave (u RH-a i u Libiji) te se placeni porez u Libiji moZe vratiti jedino podnoSenjem godis-
nje prijave odnosno posebnim postupkom oporezivanja (ako Porezna uprava raspolaze svim relevantnim podacima)

m radnik ostaje u sustavu socijalnog osiguranju u RH-a te je poslodavac obvezan obracunavati i placati doprinose prema hrvatskim
propisima o obveznim doprinosima. Osnovica za pla¢anje doprinosa je bruto placa radnika (10.000,00 kn) a ne izvedena osnovica.
Doprinosi se ne placaju na iznos terenskog dodatka (nacelno, na primitak radnika na koji se ne pla¢a porez na dohodak ne plaéaju se
niti doprinosi). Naravno doprinosi se obracunavaju i placaju i na isplaceni bonus.

= posebni doprinos za zdravstvenu zaStitu u inozemstvu (10%) se placa jer poslodavac nije trazio izuze¢e od placanja tog doprinosa.

Obracun poreza na dohodak, prireza i doprinosa na plaéu,
bonus i terenskog dodatak radnika za veljacu 2016. — isplata 15. oZujka 2016.

II:r Opis Bruto placa Bonus Eﬁxf Ukupno
1. | Bruto primitak 10.000,00 8.000,00 0,00 18.000,00
2. | Mjesecna osnovica za obracun i placanje doprinosa 10.000,00 8.000,00 0,00 18.000,00
Ukupno doprinosi iz mjesecne osnovice 2.000,00 1.600,00 0,00 3.600,00
3. | -Mozal. stup—15% 1.500,00 1.200,00 000 2.700,00
-MOtall. stup- 5% 500,00 400,00 ' 900,00
4. | Dohodak 8.000,00 6.400,00 0,00 14.400,00
5. | Osobni odbitak 2.600,00 0,00 0,00 2.600,00
Porezna osnovica 5.400,00 6.400,00 0,00 11.800,00
g. | ® porezna dohodak - 12% 264,00 0,00 0,00 264,00
m porez na dohodak - 25% 800,00 1.600,00 0,00 2.400,00
m porez na dohodak - 40% 0,00 0,00 0,00 0,00
7. | Ukupno porez na dohodak 1.064,00 1.600,00 0,00 2.664,00
8. | Prirez porezu na dohodak (za Zagreb18%) 191,52 288,00 0,00 479,52
9. | Ukupno porez na dohodak i prirez 1.255,52 1.888,00 0,00 3.143,52
10. | Neto zaisplatu (1.-3.-9.) 6.744,48 4.512,00 6.250,00 11.506,48
Obvezni doprinosi na mjesecnu osnovicu / placu 1.720,00 1.376,00 0,00 3.096,00
11. | w zdravstveno osiguranie - 15% 1.500,00 1.200,00 0,00 2.700,00
u zadtita zdravlja - 0,5% 50,00 40,00 0,00 90,00
u zapoSljavanje — 1,7% 170,00 136,00 0,00 306,00
12. | Posebni doprinos za zdravstveno osiguranje u inozemstvu — 10% 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
13. | Ukupno troSak isplatitelja (1. + 11. + 12.) 12.720,00 9.376,00 6.250,00 28.346,00

Obrazac JOPPD se moZe popuniti u dva retka:

1) redak: Placa je oporeziva u RH te se primjenjuje Sifra 0001 iz priloga 3; terenski dodatak se moze prikazati u istom retku zajedno s

placom primjenom Sifre 23 iz priloga 4.; mora se obraCunati i prikazati posebni doprinos za zdravstvenu zastitu (10%).
2) redak: Obraéun i isplata bonusa za 2015.

Primjenjuje se Sifra 0021 (Ostali primici koji se isplacuju uz placu) iz Priloga 3 Na bonus se obra¢unavaju svi doprinosi i porez na dohodak

i prirez.

Poslodavac predaje obrazac JOPPD na dan 15. ozujka 2016. (Oznaka izvie$¢a 16075)
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