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Prikaz izmjena i dopuna 
Pravilnika  
o porezu na dohodak

Igor Milinović, mag. oec. 

U Narodnim novinama 114/2023 objavljene su izmjene i dopune Zakona o porezu na dohodak. 
O promjenama toga Zakona detaljnije smo pisali u RiPup-u br. 10/2023 u okviru članka „Promjene 
poreznih propisa koje se primjenjuju od 1. siječnja 2024.“
S obzirom na promjene Zakona o porezu na dohodak, mijenja se i Pravilnik o porezu na dohodak. Kako 
do zaključenja ovog broja časopisa još u Narodnim novinama nisu objavljene izmjene Pravilnika o 
porezu na dohodak, u nastavku prikazat ćemo očekivane promjene navedenog Pravilnika na temelju 
prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak (u nastavku teksta: 
Pravilnika) koji je objavljen na internetskim stranicama e-Savjetovanja. Prema tekstu toga prijedloga 
Pravilnika, izmjene i dopune trebale bi stupiti na snagu 1. siječnja 2024.
O izmjenama u obračunu plaća od 1. siječnja 2024., zbog promjena propisa o porezu na dohodak i 
doprinosa, detaljnije pišemo u ovom broju RiPup-a u članku „Obračunu plaća od 1.1.2024.“
U nastavku dajemo detaljan prikaz očekivanih izmjena i dopuna Pravilnika o porezu na dohodak.

1. Povećanje neoporezivih primitaka
Najznačajnije novine sadržane su u izmjenama članka 7. Pravilnika kojima se povećavaju određeni neoporezivi primici koje poslodavac 

isplaćuje svojim radnicima. U nastavku u tablici prikazujemo nove iznose neoporezivih primitaka (kao i povećanje iznosa u odnosu na dosa-
dašnje neoporezive iznose):

R.br. Primici na koje se do propisanog iznosa ne plaća porez na dohodak

Iznosi u eurima Povećanje od 
1.1.2024. 
(u eurima)

„Stari“ 
iznosi do 31.12.2023.

„Novi“ 
iznosi od 1.1.2024.

1. Potpore zbog invalidnosti radnika do 331,81 godišnje do 560,00 godišnje +228,19

2. Potpore za slučaj smrti radnika

do 995,43, osim jednokratnih 
potpora iz članka 8. stavka 2. točke 
8. Zakona koje poslodavci isplaćuju 

djeci radnika, a koje se smatraju 
neoporezivim primicima u ukupnom 

iznosu

do 1.120,00, osim jednokratnih 
potpora iz članka 8. stavka 2. točke 
8. Zakona koje poslodavci isplaćuju 

djeci radnika, a koje se smatraju 
neoporezivim primicima u ukupnom 

iznosu

+124,57

3.

Jednokratne potpore u slučaju smrti člana uže obitelji radnika (bračnog druga, 
roditelja, roditelja bračnog druga, djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj 
liniji, posvojene i udomljene djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je 
porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu)

do 398,17 do 560,00 +161,83

4.
Potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika dužeg od 90 dana. Razdoblje bolova-
nja duže od 90 dana ne mora se odnositi na jednu kalendarsku godinu

do 331,81 godišnje do 560,00 godišnje +228,19

5. Prigodne nagrade (božićnica, naknada za godišnji odmor i sl.) do 663,62 godišnje do 700,00 godišnje +36,38



64

12/23

Prikaz izmjena i dopuna Pravilnika o porezu na dohodak

Igor Milinović, mag. oec. 

P
o
re
zi

R.br. Primici na koje se do propisanog iznosa ne plaća porez na dohodak

Iznosi u eurima Povećanje od 
1.1.2024. 
(u eurima)

„Stari“ 
iznosi do 31.12.2023.

„Novi“ 
iznosi od 1.1.2024.

6. Nagrade radnicima za navršenih 10 godina radnog staža do 199,09 do 280,00 +80,91

7. Nagrade radnicima za navršenih 15 godina radnog staža do 265,45 do 336,00 +70,55

8. Nagrade radnicima za navršenih 20 godina radnog staža do 331,81 do 392,00 +60,19

9. Nagrade radnicima za navršenih 25 godina radnog staža do 398,17 do 448,00 +49,83

10. Nagrade radnicima za navršenih 30 godina radnog staža do 464,53 do 504,00 +39,47

11. Nagrade radnicima za navršenih 35 godina radnog staža do 530,90 do 560,00 +29,1

12.
Nagrade radnicima za navršenih 40 godina radnog staža i svakih narednih 5 
godina radnog staža

do 663,62 do 672,00 +8,38

13. Naknade za odvojeni život od obitelji do 232,27 mjesečno do 280,00 mjesečno +47,73

14. Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu do 1.327,24 do 1.400,00 +72,76

15.
Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza i osobno uvjetovanih otkaza, 
prema zakonu kojim se uređuje radni odnos

do visine 862,71 za svaku navršenu 
godinu rada kod tog poslodavca

do visine 896,00 za svaku navršenu 
godinu rada kod tog poslodavca

+33,29

16. Otpremnine zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
do visine 1.061,79 za svaku 

navršenu godinu rada kod tog 
poslodavca

do visine 1.120,00 za svaku 
navršenu godinu rada kod tog 

poslodavca
+58,21

17.
Potpora djetetu umrlog ili bivšeg radnika kod kojeg je nastupio potpuni gubitak 
radne sposobnosti za školovanje do 15. godine života odnosno do završetka 
osnovnoškolskog obrazovanja

do 232,27 mjesečno do 560,00 mjesečno +327,73

18.
Dar djetetu do 15 godina starosti (koje je do dana 31. prosinca tekuće godine 
navršilo 15 godina starosti)

​ do 132,73 godišnje ​ do 140,00 godišnje +7,27

19.
Dnevnice za službeno putovanje u tuzemstvu koje traje više od 12 sati dnevno i 
dnevnica za rad na terenu u tuzemstvu

do 26,55 ​ do 30,00 +3,45

20.
Dnevnice za službeno putovanje u tuzemstvu koje traje više od 8 sati, a manje od 
12 sati dnevno

​ do 13,28 ​ do 15,00 +1,72

21.
Dnevnice za službeno putovanje u inozemstvo koje traje više od 12 sati dnevno i 
dnevnica za rad na terenu u inozemstvu

do iznosa utvrđenih propisima o 
izdacima za službena putovanja za 

korisnike državnog proračuna

​ do iznosa utvrđenih propisima o 
izdacima za službena putovanja za 

korisnike državnog proračuna
Nema promjene

22.
Dnevnice za službeno putovanje u inozemstvo koje traje više od 8 sati, a manje 
od 12 sati dnevno

​ do 50% iznosa utvrđenih propisima 
o izdacima za službena putovanja 
za korisnike državnog proračuna

​ do 50% iznosa utvrđenih propisima 
o izdacima za službena putovanja 
za korisnike državnog proračuna

Nema promjene

23. Pomorski dodatak ​ do 33,19 dnevno ​ do 40,00 dnevno +6,81

24. Pomorski dodatak na brodovima međunarodne plovidbe ​ do 53,09 dnevno ​ do 60,00 dnevno +6,91

25. Potpore za novorođenče do 1.327,24 do 1.400,00 +72,76

26.
Dnevnice za službena putovanja per diem koje se radnicima isplaćuju iz proračuna 
Europske unije radi obavljanja poslova njihovih radnih mjesta, a u svezi s djelat-
nosti poslodavca

u ukupnom iznosu u ukupnom iznosu Nema promjene

27. Naknade prijevoznih troškova na službenom putovanju u visini stvarnih izdataka ​ u visini stvarnih izdataka Nema promjene

28. Naknade troškova noćenja na službenom putovanju u visini stvarnih izdataka ​ u visini stvarnih izdataka Nema promjene

29. Naknade troškova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom

u visini stvarnih izdataka prema 
cijeni mjesečne odnosno pojedi-

načne prijevozne karte odnosno do 
visine cijene mjesečne odnosno 

pojedinačne prijevozne karte. Ako 
na određenom području odnosno 
udaljenosti nema organiziranog 

prijevoza, naknada troškova 
prijevoza na posao i s posla utvrđu-
je se u visini cijene prijevoza koja 
je utvrđena na približno jednakim 
udaljenostima na kojima je orga-
niziran prijevoz odnosno do visine 

cijene prijevoza koja je utvrđena na 
približno jednakim udaljenostima na 

kojima je organiziran prijevoz.

​ u visini stvarnih izdataka prema 
cijeni mjesečne odnosno pojedi-

načne prijevozne karte odnosno do 
visine cijene mjesečne odnosno 

pojedinačne prijevozne karte. Ako 
na određenom području odnosno 
udaljenosti nema organiziranog 

prijevoza, naknada troškova 
prijevoza na posao i s posla utvrđu-
je se u visini cijene prijevoza koja 
je utvrđena na približno jednakim 
udaljenostima na kojima je orga-
niziran prijevoz odnosno do visine 

cijene prijevoza koja je utvrđena na 
približno jednakim udaljenostima na 

kojima je organiziran prijevoz.

Nema promjene
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R.br. Primici na koje se do propisanog iznosa ne plaća porez na dohodak

Iznosi u eurima Povećanje od 
1.1.2024. 
(u eurima)

„Stari“ 
iznosi do 31.12.2023.

„Novi“ 
iznosi od 1.1.2024.

30. Naknade troškova prijevoza na posao i s posla međumjesnim javnim prijevozom

u visini stvarnih izdataka, prema ci-
jeni mjesečne odnosno pojedinač-
ne karte odnosno do visine cijene 
mjesečne odnosno pojedinačne 

prijevozne karte. Ako radnik mora 
sa stanice međumjesnog javnog 

prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, 
stvarni izdaci utvrđuju se u visini 

troškova mjesnog i međumjesnoga 
javnoga prijevoza odnosno do 

visine stvarnih izdataka utvrđenih u 
visini troškova mjesnog i međumje-

snoga javnoga prijevoza.

​ u visini stvarnih izdataka, prema ci-
jeni mjesečne odnosno pojedinač-
ne karte odnosno do visine cijene 
mjesečne odnosno pojedinačne 

prijevozne karte. Ako radnik mora 
sa stanice međumjesnog javnog 

prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, 
stvarni izdaci utvrđuju se u visini 

troškova mjesnog i međumjesnoga 
javnoga prijevoza odnosno do 

visine stvarnih izdataka utvrđenih u 
visini troškova mjesnog i međumje-

snoga javnoga prijevoza.

Nema promjene

31. Naknade za korištenje privatnog automobila u službene svrhe do 0,40 po prijeđenom kilometru ​ do 0,50 po prijeđenom kilometru +0,10

32.
Novčane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog nagrađivanja radnika 
(dodatna plaća, dodatak uz mjesečnu plaću i sl.)

do 995,43 godišnje do 1.120,00 godišnje

33.
Naknade za podmirivanje troškova ugostiteljskih, turističkih i drugih usluga 
namijenjenih odmoru radnika prema propisima ministarstva nadležnog za turizam 
(tzv. CRO kartica)

do 331,81 godišnje do 336,00 godišnje +4,19

34. Novčane paušalne naknade za podmirivanje troškova prehrane radnika do 796,44 godišnje do 1.200,00 godišnje* +403,56

35.
Troškovi prehrane radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na 
temelju vjerodostojne dokumentacije

do 1.592,76 godišnje pod uvjetom 
da računi o obavljenim uslugama 
prehrane glase na poslodavca i da 
su podmireni bezgotovinskim pu-
tem. Neoporezivi primitak priznaje 

se za mjesec u kojem je usluga 
prehrane obavljena.

do 1.800,00 godišnje pod uvjetom 
da računi o obavljenim uslugama 
prehrane glase na poslodavca i da 
su podmireni bezgotovinskim pu-
tem. Neoporezivi primitak priznaje 

se za mjesec u kojem je usluga 
prehrane obavljena.*

+207,24

36.
Troškovi smještaja radnika nastali za vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na 
temelju vjerodostojne dokumentacije

do visine stvarnih izdataka pod-
mirenih bezgotovinskim putem. 

Neoporezivi primitak priznaje se za 
mjesec u kojem je usluga smještaja 

obavljena.

do visine stvarnih izdataka pod-
mirenih bezgotovinskim putem. 

Neoporezivi primitak priznaje se za 
mjesec u kojem je usluga smještaja 

obavljena.

Nema promjene

37.

Naknade za troškove redovne skrbi djece radnika isplaćene na račun radnika 
temeljem vjerodostojne dokumentacije ustanova predškolskog odgoja te drugih 
pravnih ili fizičkih osoba koje temeljem posebnih propisa i odluka nadležnog tijela 
skrbe o djetetu predškolske dobi

do visine stvarnih izdataka do visine stvarnih izdataka Nema promjene

38.
Premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja na temelju vjerodostojne 
dokumentacije

do 331,81 godišnje podmirene 
bezgotovinskim putem

do 336,00 godišnje podmirene 
bezgotovinskim putem

Nema promjene

39.
Novčane paušalne naknade za podmirivanje troškova radnika za rad na izdvoje-
nom mjestu rada sukladno propisu koji uređuje radne odnose

do 3,98 po danu rada od kuće,  
a najviše do 66,37 mjesečno

do 4,00 po danu rada od kuće, a 
najviše do 70,00 mjesečno**

+0,02 po danu, 
+3,63 mjesečno

*Poslodavac može radnicima isplatiti novčane paušalne naknade za podmirivanje troškova prehrane do 1.200,00 godišnje, a najviše do visine 100,00 eura mjesečno ili 
podmiriti troškove prehrane nastale za vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije do 1.800,00 eura godišnje a najviše do visine 150,00 
eura mjesečno​. U slučaju da se isplaćuju novčane naknade/podmiruju troškovi prehrane za više mjeseci istog poreznog razdoblja, iste se mogu neoporezivo isplatiti/podmiriti u 
ukupnom iznosu kumulativno za broj mjeseci za koje se isplaćuju.

**Kao što je iz tablice vidljivo, povećan je dnevni i mjesečni iznos novčane paušalne naknade za podmirivanje troškova radnika za rad na izdvojenom mjestu rada (do 4,00 
eura po danu rada od kuće, a najviše do 70,00 eura mjesečno). Novina je da ako se navedena paušalna naknada isplaćuje radniku koji radi istovremeno kod dva ili više poslo-
davaca u poreznom razdoblju, radnik je obvezan prije isplate naknade svakom poslodavcu podnijeti pisanu izjavu u kojoj će navesti je li kod drugog poslodavca ostvario isplatu 
neoporezive naknade i u kojem iznosu. U slučaju da je neoporeziva naknada već dijelom isplaćena za isto razdoblje, neoporezivo se može isplatiti samo razlika do propisanog 
iznosa. Radnik nije obvezan podnijeti pisanu izjavu u slučaju da poslodavac može taj podatak preuzeti putem sustava ePorezna.

Također, izmjenama članka 6. Pravilnika povećavaju se određeni neoporezivi primici. Ti novi iznosi neoporezivih primitaka su sljedeći:

R. 
br.

Primici na koje se do propisanog iznosa ne plaća porez na dohodak

Iznosi u eurima Povećanje  
od 1.1.2024. 
(u eurima)

„Stari“ iznosi  
do 31.12.2023.

„Novi“iznosi  
od 1.1.2024.

1.
Nagrade učenicima za vrijeme praktičnog rada i naukovanja te naknade učenicima za vrijeme 
dualnog obrazovanja (članak 9. stavak 1. točka 4. Zakona)

do 232,27 
mjesečno

do 280,00 
mjesečno

+47,73 
mjesečno

2.
Primici po posebnim propisima učenika i studenata na školovanju za rad preko učeničkih i 
studentskih udruga (članak 9. stavak 1. točka 6. Zakona)

do 3.185,38 
godišnje

do 3.360,00 
godišnje

+174,62 
Godišnje
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R. 
br.

Primici na koje se do propisanog iznosa ne plaća porez na dohodak

Iznosi u eurima Povećanje  
od 1.1.2024. 
(u eurima)

„Stari“ iznosi  
do 31.12.2023.

„Novi“iznosi  
od 1.1.2024.

3.
Potpora djetetu za školovanje do 15. godine života odnosno do završetka osnovnoškolskog 
obrazovanja (članak 9. stavak 1. točka 13. Zakona)

do 232,27
mjesečno

do 560,00
mjesečno

+327,73
mjesečno

4.
Stipendije učenicima za redovito školovanje i studentima u redovitom statusu u tuzemstvu i 
inozemstvu na srednjim, višim i visokim školama te fakultetima (članak 9. stavak 1. točka 14. Zakona) 

do 232,27
mjesečno

do 560,00
mjesečno

+327,73
mjesečno

5.

Stipendije studenata na sveučilištima u tuzemstvu i inozemstvu koje se dodjeljuju studentima za 
izvrsna postignuća u znanju i u ocjenama na sveučilištima, a koji su za dodjelu stipendija izabrani 
na javnim natječajima kojima mogu pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima (članak 9. stavak 1. 
točka 14. Zakona)

do 530,90 
mjesečno

do 840,00 
mjesečno

+309,10
Mjesečno

6.
Športske stipendije koje se prema posebnim propisima isplaćuju športašima za njihovo športsko 
usavršavanje (članak 9. stavak 1. točka 16. Zakona)

do 232,27
mjesečno

do 560,00
mjesečno

+327,73
mjesečno

7.
Nagrade za športska ostvarenja
(članak 9. stavak 1. točka 17. Zakona)

do 2.654,48
godišnje

do 2.800,00
godišnje

+145,52
godišnje

8.
Naknade koje se isplaćuju športašima amaterima prema posebnim propisima (članak 9. stavak 1. 
točka 17. Zakona)

do 232,27 
mjesečno

do 560,00 
mjesečno

+327,73
mjesečno

Osim prije navedenih neoporezivih primitak, povećan je i iznos darovanja radnika u naravi na 133,00 eura godišnje (umjesto dosadašnjih 
132,72 eura).

2. Plaća u naravi prema stvarnog opsegu korištenja vozila u privatne svrhe

Radniku kojem se po osnovu korištenja službenih vozila u privatne svrhe utvrđuje plaća u naravi prema stvarnom opsegu korištenja, po-
većan je iznos na 0,50 centi (umjesto dosadašnjih 0,40 centi) koji se množi s ukupno prijeđenom kilometražom u privatne svrhe. Navedeno 
će se primjenjivati za korištenje vozila u privatne svrhe od 1.1.2024. Napominjemo da ostali načini utvrđivanja plaće u naravi po osnovi 
korištenja službenih vozila u privatne svrhe nisu se mijenjali (1% od nabavne cijene, 20% od rate operativnog leasinga,…).

3. Iznosi i stope poreza koji su usklađeni s iznosima iz Zakona o porezu na 
dohodak

Određeni iznosi u Pravilniku su usklađeni s iznosima koji su u zadnjim izmjenama Zakona o porezu na dohodak promijenjeni kao što su:
	� 	povećan je iznos za stvari i prava koji se smatraju dugotrajnom imovinom s dosadašnjih 464,53 eura na 665,00 eura. Dakle, dugo-

trajnom imovinom smatrat će se stvari i prava ako su njihove nabavne cijene, odnosno troškovi proizvodnje (nabavna vrijednost) veći 
od 665,00 eura​ i ako je njihov vijek trajanja dulji od godinu dana.

	� 	povećava se iznos na 665,00 eura (umjesto dosadašnjih 663,61 eura) po pojedinom računu (ili druga isprava koja ima značenje raču-
na) kada se ne utvrđuje primitak od otpisa tražbina od nepovezanih osoba, koja su zastarjela i koja u svakom pojedinom poreznom 
razdoblju ne prelaze navedeni iznos po pojedinom dužniku koji je obveznik poreza na dobit ili poreza na dohodak po osnovi obavljanja 
samostalne djelatnosti. Ako su potraživanja zastarjela na temelju više računa koji glase na iznos manji od 665,00 eura po pojedinom 
dužniku, porezno se priznaje otpis ukupno najviše do 665,00 eura.

Zadnjim promjenama Zakona o porezu na dohodak, od 1.1.2024. povećane su propisane porezne stope koje se primjenjuju pri oporezivanju 
konačnih dohodaka s 10% na 12%, s 20% na 24% i s 30% na 36%, a što će biti učinjeno i u Pravilniku o porezu na dohodak. Tako će se od 
1.1.2024. konačni dohoci oporezivati po sljedećim stopama:

Vrste konačnih dohodaka
Trenutno važeća stopa 

poreza na dohodak 
Nova stopa poreza na 
dohodak od 1.1.2024.

Dohodak od imovine ostvaren od najamnine i zakupnine 10% 12%

Dohodak od imovinskih prava 20% 24%

Dohodak od otuđenja nekretnina i imovinskih prava 20% 24%

Dohodak od otuđenja posebnih vrsta imovine/otkup sirovina 10% 12%

Dohodak od kamata 10% 12%

Dohodak od izuzimanja imovine i korištenja usluga 30% 36%

Dohodak po osnovi primitaka po osnovi dodjele ili opcijske kupnje vlastitih dionica 20% 24%

Dohodak po osnovi primitaka od dividendi ili udjela u dobiti na temelju udjela u kapitalu 10% 12%

Dohodak od kapitala po osnovi kapitalnih dobitaka  – od otuđenja financijske imovine
10% 12%

                                                                                   – od otuđenja udjela u kapitalu

Dohodak po osnovi razlike vrijednosti imovine i visine sredstava kojima je stečena 30% uvećano za 100% 36% uvećano za 100%

Dohodak po osnovi povrata doprinosa 30% 36%
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4. Oporezivanje drugog dohotka
Zadnjim promjenama Zakona o porezu na dohodak (a što je uskla-

đeno i u odredbama Pravilnika), omogućeno je jedinicama lokalne 
samouprave (JLS) da svojim odlukama propišu visinu porezne sto-
pe poreza na dohodak za godišnje poreze, u granicama propisanim 
zakonom (za nesamostalni rad, samostalnu djelatnost i drugi doho-
dak). Ako JLS ne donese odluku o visini porezne stope primjenjuju 
se stope 20% i 30%.

Za obračun drugog dohotka primijeniti će se niža stopa koju 
može propisati grad ili općina (odnosno 20% ako ne donese ta-
kvu odluku grad ili općina).

5. Napojnice
Od 1.1.2024. uvodi se novi neoporezivi primitak (do propisanog 

iznosa) po osnovi nagrade za dobro obavljenu uslugu primljene od 
strane trećih osoba (napojnice) evidentirane u sustavu fiskalizaci-
je. Godišnji neoporezivi primitak po osnovu napojnica propisan je 
Pravilnikom, a iznosi do šesterostrukog iznosa osnovnog osobnog 
odbitka iz članka 14. stavka 3. Zakona o porezu na dohodak. To znači 
da godišnji iznos neoporezive napojnice po osobi iznosi 3.360,00 
eura.

Iznos napojnice iznad tog neoporezivog dijela konačni je drugi do-
hodak koji je oporeziv po stopi 20%, ali se na njega NE obračunavaju 
doprinosi.

Fizička osoba koja ostvaruje napojnice kod dva ili više isplatitelja 
obvezna je svakom isplatitelju prije isplate dostaviti pisanu izjavu je li 
kod drugog isplatitelja ostvarila isplatu tih primitaka i u kojem iznosu 
te u slučaju da su ti primici već dijelom isplaćeni za isto razdoblje, 
neoporezivo se može isplatiti samo razlika do propisanog iznosa. Fi-
zička osoba nije obvezna podnijeti pisanu izjavu u slučaju da poslo-
davac može taj podatak preuzeti putem sustava ePorezna.

6. Ostale novine
Ostale novine koje donose izmjene i dopune Pravilnika:

	� 	promjenama Zakona o porezu na dohodak precizirane su po-
stojeće mogućnosti doniranja za opće korisne svrhe i više 
od 2% ako je riječ o financiranju strateških projekata prema 
posebnim propisima ili strategijom nadležnih ministarstva, a 
temeljem Odluke nadležnog ministarstva uz suglasnost Vlade 
Republike Hrvatske–primjerice gradnja sportske infrastrukture 
u skladu sa strateškim dokumentima za razvoj sporta. Pravil-
nikom je propisano da se način ostvarivanja navedenog prava 
utvrđuje se u skladu sa provedbenim propisima kojima se ure-
đuje porez na dobit.

	� 	Pravilnikom je propisano da za utvrđivanje povezanosti primi-
taka s izdacima porezni obveznici (proizvodne i uslužne dje-

latnosti koje nabavljaju reprodukcijski i potrošni materijal za 
obavljanje djelatnosti te ugostitelji koji prodaju hranu, alkohol-
na i bezalkoholna pića i količine pića i napitaka koje su sami 
proizveli ili potrošili) u posebnim evidencijama moraju osigu-
rati podatke o nabavi reprodukcijskog i potrošnog materijala, 
pića i napitaka (naziv dobavljača, broj i datum fakture) i po-
datke o uporabi reprodukcijskog i potrošnog materijala, pića 
i napitaka (broj internog dokumenta – specifikacije, radnog 
naloga i sl.) za knjiženje u poslovne izdatke. Interni dokumenti 
o uporabi reprodukcijskog i potrošnog materijala, pića i napi-
taka moraju sadržavati podatke o količini i vrijednosti utroše-
noga reprodukcijskog i potrošnog materijala, pića i napitaka te 
količinu i vrijednost gotovih proizvoda u koje je ugrađen repro-
dukcijski i potrošni materijal. Novina je da interni dokumenti 
o upotrebi reprodukcijskog i potrošnog materijala se ne 
trebaju voditi za potrošni materijal kojeg nije moguće toč-
no i precizno mjeriti u pojedinom normativu npr. ulje, ocat, 
začini i sl.

	� 	prema dosadašnjim odredbama Pravilnika, športskim stipen-
dijama smatraju se:

	� olimpijske stipendije koje primaju športaši koji su ispunili 
odgovarajuću normu za nastup na Olimpijskim igrama, a 
koju propisuje pripadajuća međunarodna športska aso-
cijacija određenog športa za određenu disciplinu koja je 
uvrštena u program Olimpijskih igara,

	� stipendije kategoriziranih športaša prema Pravilniku o ka-
tegorizaciji športaša kojeg u skladu s odredbama zakona 
kojim se uređuje šport, kojeg donosi Hrvatski olimpijski 
odbor, a koje isplaćuju Hrvatski olimpijski odbor, županij-
ske i gradske športske zajednice te športski klubovi.

Novina je da se športskom stipendijom smatra i nacionalna 
sportska stipendija u skladu s propisima kojima se uređuje su-
stav sporta.

	� 	pored isplate na račun, povećan je iznos koji se može isplatiti 
u gotovini na 2.000,00 eura godišnje (umjesto dosadašnjih 
1.990,85 eura) kod isplata primitaka (kod jednog isplatitelja) 
od obavljanja sezonskih poslova (sezonski poslovi u poljopri-
vredi, branje i skupljanje plodova i bilja, poslovi prodaje poljo-
privrednih proizvoda, šumskih proizvoda, osvježavajućih napi-
taka, ledenih slastica, dnevnog tiska, ulaznica i slično, poslovi 
popisivanja, anketiranja, očitanja brojila i slično, amatersko 
sudjelovanje u radu kulturno umjetničkih društava i slični po-
slovi).

	� 	povećan je iznos isplate primitaka u gotovom novcu do 
700,00 eura (umjesto dosadašnjih 663,62 eura) po jednom 
računu fizičkim osobama koje obavljaju samostalnu dje-
latnost (obrt i dr.)

Bilješke


