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Obracun place od 1.1.2024.

Valentina Bocak, mag. oec.

Izmjenama Zakona o porezu na dohodak i Zakona o doprinosima, od 2024. godine mijenja se nacin
obra¢una osnovice za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje kod placa do 1.300,00 € primjenom
umanjenja doprinosa za mirovinsko osiguranje I. stup, mijenja se iznos osnovnog osobnog odbitka i
osnovice odbitka koji se koristi za obracun uvecanja za djecu, uzdrzavane ¢lanove, invalidnost i td., te se
ukida prirez poreza na dohodak (jedinice lokalne samouprave same bi trebale donijeti nove odluke o
visini poreza na placu), dok ¢e porezni razredi biti podijeljeni u vise i nize.

Novi obracuni primjenjuju se za place za prosinac 2023. koje se isplacuju u sije¢nju (u pravilu) 2024.

U Narodnim novinama broj 114/23 objavljene su izmjene i dopune
Zakon o porezu na dohodak, te izmjene i dopune Zakon o doprino-
sima, dok je u Narodnim novima broj 125/23 objavljena minimalna
placa koja ¢e u 2024. iznositi 840,00 €. Pravilnik o porezu na doho-
dak i Pravilnik o doprinosima objavljeni su u Nar. nov., br. 143/23.

2. Obracun doprinosa iz place prema

izmjenama Zakona o doprinosima

Izmjene Zakona o doprinosima primjenjuju se od 2. prosinca 2023.
godine, jer ¢e se umanjenje osnovice za doprinose primjenjivati ve¢
za place za prosinac 2023. godine koje ce se, isplatiti u sijeénju
2024. godine.

Naime, ¢€l. 21a. izmijenjenog Zakona o doprinosima (Nar.nov.,br.
84/08 do 114/23, nadalje: ZakDop) se za sve radnike Cija bruto pla-
¢a iznosi do 700,00 € (primjerice, kod plae u nepunom radnom
vremenu, kao $to je rad umirovljenika koji rade u nepunom radnom
vremenu, dodatni rad i sl.) se bruto iznos place kod obrauna dopri-
nosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti (1.
stup). umanijuje za 300,00 € fiksno.

Radnicima ¢ija pla¢a iznosi od 700,01 € do 1.300,00 € svota uma-
njenja mjesecne osnovice izraunava se linearnim modelom kao

umnoZzak koeficijenta 0,5 i razlike najviSe svote bruto mjese¢ne pla-
¢e na koju se primjenjuje pravo na umanjenje mjesecne osnovice u

svoti od 1.300,00 € i ukupne svote bruto-placa za odredeni mjesec.
Umanjenje osnovice za obraéun doprinosa za MIO I. stup koristi se

bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju odredenog mjeseca
te bez obzira na to je i rije¢ o radu u punom odnosno nepunom rad-
nom vremenu prema ¢l. 21. a st. 3.ZakDop.

Ako radnik ima viSe isplata tijekom mjeseca od jednog ili viSe po-
slodavaca, ukupan iznos bruto placa ne smije prelaziti najvisi iznos od
1.300,00 eura kako bi se imalo pravo na koriStenje umanjenja mje-
secne osnovice. Svim osiguranicima kojima iznos bruto placa prelazi
iznos iznad 1.300,00 eura prestaje pravo na koriStenje umanjenja
mjesecne osnovice za obratun doprinosa za mirovinsko osiguranje

na temelju generacijske solidarmnosti. Za iznos bruto placa u raspo-
nu od 700,01 eura do 1.300,00 eura, primjenjuje se linearni model
izratuna iznosa umanjenja mjesecne osnovice za obracun doprinosa
za mirovinsko osiguranie, te se u slucaju povecanja bruto place isto-
vremeno smanjuje iznos umanjenja mjesecne osnovice za obracun
doprinosa za mirovinsko osiguranje. Primjerice, radnik kojem bruto
placa iznosi 900,00 € ima pravo na umanjenje mjesecne osnovice za
obraCun doprinosa za mirovinsko osiguranje u iznosu 200,00 € pri-
mjenom linearnog modela izra¢una (0,5 x (1.300-900) = 0,5 x 400
= 200 eura). Ukoliko bi se radniku placa pove¢ala na 950,00 € pravo
na umanjenje mjesecne osnovice za obracun doprinosa iznosi 175,00
€(0,5x(1.300€-950€) = 0,5x350€ = 175,00 €).

Povecanje bruto place za jedan euro umanjenje mjesecne osnovi-
ce za obracun doprinosa smanjuje za 0,50 €.

B m

Osnovica za mirovinsko osiguranje temeliem individualne
kapitalizirane Stednje (ll. stup) se ne umanijuije.

isticemo...

U nastavku dajemo prikaz obracuna place umanjenja bruto place
za puni iznos umanjenja od 300,00 € i primjenom linearnog modela
kod obracuna doprinosa:

Opis lznos (u eurima)

1. Bruto placa 700,00 1.250,00
25,00
2. lznos umanjenja bruto place 300,00 (0,5 (1.300,00-
1.250,00) = 0,5 x 50

3. Miesecna osnovica za mirovinsko osiguranje na
temelju generacijske solidarnosti (rbr. 1. —rbr. 2.) L Lzl
4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju 60,00 18375

generacijske solidarnosti 15% (rbr.3. x 15%)

5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na
temelju individualne kapitalizirane Stednje 5% 35,00 62,50

(red.br. 1. x 5%)
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Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun place od 1.1.2024.

Opis Iznos (u eurima)

6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 95,00 246,25

7. Dohodak (red.br. 1. - red.br. 6.) 605,00 1.003,75

Napominjemo da se umanjenje osnovice za obracun doprinosa
ne odnosi se na primitke koji se ne smatraju placom (oporezive
nagrade za radne rezultate, oporezive prigodne nagrade, bonuse i
sl.). To znaCi da se umanjenje osnovice za obraCun doprinosa moze
primijeniti samo na primitke koji se isplacuju radnicima i smatraju se
plaom za redovan rad.

Kako je nova minimalna plac¢a propisana u iznosu od 840,00 €,
obracun doprinosa izvrSiti ¢e se na slijede¢i nacin:

Opis lznos

(u eurima)
1. Bruto placa 840,00
2. lznos umanjenja bruto place = (1.300,00-840,00) x 0,5 230,00
3. Miesecna osnovica za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidarnosti (rbr. 1. —rbr. 2.) 610,00

4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
solidamosti 15% (rbr.3. x 15%) 91,50

5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne

kapitalizirane Stednje 5% (red.br. 1. x 5%) 42,00
6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 133,50
7. Dohodak (red.br. 1. — red.br. 6.) 706,50

Ukoliko poslodavac ima podatke o iznosu bruto plade, te
kod obracuna place moze utvrditi pripadajuée umanjenje
mjesecne osnovice za MO I. stup, za taj obracun nije po-
trebna izjava radnika o broju poslodavaca i iznosu bruto
place u tekuéem mjesecu niti uvid u podatke Porezne upra-
ve 0 iznosu bruto place za prethodni mjesec.

Medutim, ako radnik promijeni peslodavea tijekom mje-
seca, duZan je poslodavcu dati izjavu o broju poslodava-
ca i iznosu bruto place u tekuéem mjesecu radi koriStenja
umanjenja mjesecne osnovice za MO I. stup. (€l. 21.a st.
6. ZakDop).

2.1. Obracun doprinosa kod radnika koji
radi kod dva i viSe poslodavaca u
nepunom radnom vremenu

isticemo...

Ry

Radnici koji rade kod viSe poslodavaca (u nepunom rad-
nom vremenu), kojima zbrojena bruto placa kod svih poslo-
davaca iznosi viSe od 1.300,00 € ne ostvaruju pravo na
umanjenje doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem
generacijske solidarnosti (. stup).

Cl. 21. a. st. 5. ZakDop propisano je da ¢e kod osiguranika koji
radi kod dvaju ili vi§e poslodavaca, poslodavac pri obraunu koristiti
umanjenje mjesecne osnovice razmjerno udjelu pojedine bruto-pla-

¢e po poslodavcu u odnosu na ukupnu svotu bruto-placa kod svih
poslodavaca temeljem:
1) izjave radnika o broju poslodavaca i svoti bruto-place kod sva-
kog poslodavca u tom mjesecu ili

2) prema podacima Porezne uprave o ukupnom pravu na uma-
njenje prema podatcima za prethodni mjesec ako radnik ne
dostavi izjavu.

Ukoliko radnik tijekom mjeseca uspostavi novo osiguranje po os-
novi radnog odnosa, radi koriStenja umanjenja osiguranik (radnik)
mora dati izjavu svim poslodavcima. Ako osiguranik ne dostavi
izjave svim poslodavcima, ne moZze koristiti umanjenje osnovice za
obracun doprinosa za MIO . stup, prema ¢l. 21.a st.6. ZakDop.

Dakle, poslodavac kod obracuna place koristi umanjenje mjesec-
ne osnovice razmjerno udjelu pojedine bruto place po poslodavcu,
ovisno o ukupnom iznosu bruto placa kod svih poslodavaca. Svaki
od poslodavaca primijeniti ¢e umanjenje temeljem uvida u podatke
Porezne uprave o umanjenju koji je utvrden temeljem iznosa bruto
place za prethodni mjesec, osim u slucaju kada radnik poslodavcu
dostavi izjavu.

Ukoliko radnik poslodavcu da izjavu o broju poslodavaca i iznosu
bruto place kod svakog poslodavca, tada se radniku umanjenje mje-
secne osnovice moZe utvrditi temeljem podataka tekuéeg mjeseca.
Ukoliko radnik ne dostavi izjavu, umanjenje se primjenjuje temeljem
uvida u podatke Porezne uprave.

Radnik je duzan dati izjavu samo u slu¢aju novog zaposlenja u mje-
secu za koji se radi obracun place. (€l. 21.a st. 6. ZakDop).

U slu€aju kada se umanjenje mjesecne osnovice, prema podaci-
ma za protekli mjesec, utvrduje prema podacima Porezne uprave,
obracunani doprinosi smatraju se konacno utvrdenom obvezom ne-
ovisno o iznosu bruto place koje se ispladuju u tekuéem mjesecu,
cak i kada one prelaze iznos od 1.300,00 € (cl. 16.b. st. 4. Pravilnika
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o doprinosima (Nar. nov., br.
143/23).

Kako ¢e se umanjenje doprinosa za MIO I. stup primijeniti vec
kod obracuna place za prosinac 2023. godine, Porezna uprava ée
osigurat uvid u podatke o iznosu umanjenja svakom pojedinom po-
slodavcu temeljem iznosa bruto place koja se isplacuje za studeni
2023. godine.

U nastavku dajemo primjer obracuna doprinosa kada radnik radi
kod dva poslodavaca u nepunom radnom vremenu.

Primjer 1.: Umanjenje osnovice za MIO 1. kod radnika koji
radi za dva poslodavca ¢ija ukupna bruto placa
(kod oba poslodavca) nije veéa od 1.300,00 €

Radnik Miro Miri¢ zaposlen je kod poslodavca A. i poslodavca B,
kod oba na nepuno radno vrijeme. Bruto-placa kod poslodavca A
iznosi 700,00 €, te kod poslodavca B 550,00 €. Ukupna brutoplaca
oba poslodavaca iznosi 1.250,00 €, te radnik ima pravo na umanje-
nje osnovice za MIO I. stup primjenom linearnog modela umnoska
koeficijenta 0,5 i razlike najviSe svote bruto mjesecne place na koju
se primjenjuje pravo na umanjenje mjesecne osnovice u svoti od
1.300,00 € i ukupne svote bruto-placa za odredeni mjesec.

Ukupno umanjenje place moze iznositi 25,00 € (0,5 x (1300,00
—1.250,00 ukupna bruto placa kod oba poslodavca) = 0,5 x 50 =
25,00).

Kako ¢e svaki od poslodavaca koristiti svoj udio u umanjeniju,
potrebno je izracunati udio plaée svakog od poslodavca u ukupnoj
bruto plai na slijedeci nacin:

Poslodavac A kod kojeg bruto placa iznosi 700,00 €:

700,00/ 1.250,00 = 0,56 x 100 = 56 %



Valentina Bocak, mag. oec.
Obracun place od 1.1.2024.
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Poslodavac B kod kojeg bruto pla¢a iznosi 550,00 €:

OPIS U primjeni do 31.12.2023. Primjena od 1.1.2024.
550,00/ 1.250,00 = 0,44 x 100 = 44 % P——— Ll )
snovni osobni
Opis Poslodavac | Poslodavac . 93090 960,00
A B odbitak
; Osnovica osobnog Osnovica osobnog
1. Bruto placa 700,00 550,00 odhitka 331,81 odbitka 560,00
- , 14,00 11,00
2. lznos umanjenja bruto place d . . :
(25,00x56%) | 125,00x 44%) Opis Koeficijent Izn:i: u Koeficijent Izn:)i: u
3. Miesecna osnovica za mirovinsko osiguranje na 686.00 539,00 eunma eunma
temelju generacijske solidarnosti (rbr. 1. - rbr. 2.) ! ' Uzdrzavani clan 07 232,21 05 280,00
4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju 10290 80,85 1. dijete 07 232,21 05 280,00
i i 1RO 0 d 0
generacijske solidarnosti 15% (rbr.3. x 15%) 2. dijte 10 331,81 07 39200
5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na z
temelju indvidualne apitalzirane Stednie 5% red. 35,00 g0 | |3 diete L ol I 0
br. 1. x 5%) 4. dijete 19 630,44 14 784,00
6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 137,90 108,35 5. dijete 25 829,53 19 1.064,00
7. Dohodak (red.br. 1. — red.br. 6.) 562,10 441,65 6. dijete 3.2 1.061,79 25 1.400,00
Umanjenje osnovice za obracun doprinosa ne odnosi se na pri- 1. diete 40 132124 32 1.792,00
mitke koji se ne smatraju plaéom za redovan rad (oporezive na- 8. dijete 49 1.625,87 40 2.240,00
grade za rqdn_e. rezuIFatve, oporezive prigodng nagrade, b})nuge i"sl.)... 9. dijete 59 195768 49 274400
Ost'c_lll primicima (iz ¢.22. vZakDop).na koje se ne moze primijeniti Invalidnost 04 13272 03 168,00
umanjenje osnovice za obracun doprinosa smatraju se: , -
1) primici po osnovi naknada, potpora, nagrada, darova, dney- | Invalidnost 100°% 15 4.1z 10 560,00

nica, terenskog dodatka, pomorskog dodatka i otpremnine
isplaceni iznad neoporezivih svota, u skladu s propisima o
porezu na dohodak

2) primici radi prekida radnog odnosa

3) premije osiguranja koje poslodavci pla¢aju za svoje radnike
po osnovi Zivotnog osiguranja, osiguranja njihove imovine,
privatnoga zdravstvenog osiguranja, dopunskoga i dodatnoga
zdravstvenog osiguranja iznad propisanih svota i dobrovoljno-
ga mirovinskog osiguranja iznad propisane svote, u skladu s
propisima o porezu na dohodak (promijenjena odredba prema
lzmjenama Zakona o doprinosima)

4) ostali primici $to ih poslodavac isplauje ili daje radniku za
obavljeni rad u skladu s ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
kolektivnim ugovorom ili posebnim propisom, a ti se primici
ne odnose na naknadu za rad u odredenom mjesecu, kao $to
su: dodatna placa (izvan redovitih mjese¢nih placa), bonus za
postignute rezultate i ostali sli¢ni primici od nesamostalnog
rada.

Buduéi da se umanjenje primjenjuje za plaée za prosinac 2023. go-
dine, Porezna uprava osigurat ¢e uvid u podatke o iznosu umanjenja
svakom pojedinom poslodavcu na temelju iznosa bruto plaée koja se
isplacuje za studeni 2023. godine.

3. Osobni odbitak i porez na
dohodak od nesamostalnog rada

Izmjenama Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 114/23) po-
vecan je iznos osnovnog osobnog odbitka od 1.1.2024. sa sadasnjih
530,90 € na 560,00 €.

Nadalje se od 1.1.2024. mijenjaju i koeficijenti za izraGun uvec¢anog
osobnog odbitka po osnovi uzdrzavanih ¢lanova i invalidnosti, na na-
¢in da i se isti obratunavali na iznos osnovnog osobnog odbitka. Do
31.12.2023. se uvecani osobni odbitak za invalidnost i uzdrZavane
¢lanove obracunava na osnovicu 331,81 €. Od 1. sije¢nja 2024. ¢e
se obraCunavati na iznos osobnog odbitka u iznosu od 560,00 €.

U nastavku dajemo prikaz trenutno kori$tenih osobnih odbitaka te
iznose koji ¢e se primjenijivali kod obracuna place od 1.1.2024.

3.1. Porez na dohodak od nesamostalnog
rada (place)

Porez na dohodak od nesamostalnog rada utvrduje se prema
odredbama Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16 do
114/23, nadalje: ZakDoh), te Zakonom o lokanim porezima (Nar.
nov, br. 115/16. do 114/23), kojim jedinice lokalne samouprave
mogu obveznicima poreza na dohodak sa svoga podrucja odlukom
propisati placanje prireza porezu na dohodak (prema prebivali§tu /
uobi¢ajenom boravistu obveznika, $to je regulirano Op¢im poreznim
zakonom (Nar. nov., br. 115/16 do 114/22). Kada porezni obveznik
u Republici Hrvatskoj nema prebivaliste ni uobicajeno boraviste,
pripadnost se odreduje prema sjediStu odnosno prebivaliStu /
uobic¢ajenom boravistu isplatitelja. Prirez porezu na dohodak obra-
¢unava se primjenom propisane stope prireza na utvrdenu svotu
poreza na dohodak od nesamostalnog rada.

lzmjenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak i Zakona o
lokalnim porezima (Nar. nov., br. 114/23) ukinut je obracun prireza
porezu na dohodak od 1.1.2024. Jedinice lokalne samouprave su
dobile ovlasti da svojim odlukama samostalno propisuju visinu po-
reznih stopa za godis$nje dohotke (dohodak od nesamostalnog rada,
samostalne djelatnosti i drugi dohodak koji se ne smatra konacnim).
Prakticki se dva javna davanja (porez na dohodak i prirez porezu na
dohodak) koja se (u pravilu placaju istovremeno) ujedinjuju u jedno
davanje. Zakonom se odreduje veci raspon visih i nizih poreznih sto-
pa ovisno o veli€ini jedinice lokalne samouprave, ¢ime se omoguéu-
je jedinicama lokalne samouprave odredivanije visine poreznih stopa
uz zadrzavanje Zeljene razine prihoda ovisno i u skladu s njihovim
potrebama.

Predstavnicko tijelo jedinica lokalne samouprave bi svojom odlu-
kom trebalo propisati visine poreznih stopa u granicama propisanim
prijedlogom zakona, i to:

1) opéina—nizu stopu u granicama od 15% do 22% te viSu stopu

u granicama od 25% do 33%
2) grad s manje od 30.000 stanovnika nizu stopu u granicama od
15% do 22,40% te viSu stopu u granicama od 25% do 33,60%
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Obracun place od 1.1.2024.

3) grad s viSe od 30.000 stanovnika nizu stopu u granicama od
15% do 23% te viSu stopu u granicama od 25% do 34,50%

4) Grad Zagreb nizu stopu u granicama od 15% do 23,60% te

viSu stopu u granicama od 25% do 35,40 %.

Odluka jedinica lokalne samouprave (nadalje: JLS) obvezno se
treba objavljivati u ,,Narodnim novinama®, te se moze mijenjati naj-
kasnije do kraja studenog tekuce godine, a primjenjivala bi se od 1.
sijeCnja iduce godine odnosno do donoSenja nove.

JLS trebaju odluku svog predstavnickog tijela o visini poreza do-
staviti Ministarstvu financija, Poreznoj upravi u roku od osam dana
od dana njezina donoSenja radi objave na mreznim stranicama Pore-
zne uprave. Ako predstavnicko tijelo JLS ne donese odluku kojom ¢e
propisati visinu poreznih stopa u propisanom roku, tada bi se na po-
reznu osnovicu do visine 50.400,00 eura primjenjivala stopa od 20%
te 30% na dio porezne osnovice koji prelazi iznos od 50.400,00 eura.

JLS treba odlukom propisati stopu poreza na dohodak od nesa-
mostalnog rada (place). Ukoliko je ne donese, u 2024. bi se primje-
njivale porezne stope od 20% za nize dohotke (do 4.200,00 € mje-
secno) i 30% za viSe dohotke (iznad 4.200,00 € mjesecno, odnosno
50.400,00 € godisnje).

Izmjenama ZakDoh se od 1.1.2024. podize prag za primje-
nu viSe stope poreza (30%) sa 47.780,00 € na 50.400,00 €.

isticemo...

3.2. Promjene u obrascu JOPPD

Izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov.,
br. 143/23, nadalje: Pravilnik) propisane su promjene obrasca JOPPD
vezano za izvjeStavanje umanjenja mjese€ne osnovice za obracun
doprinosa za MIO I. stup. Odredbe Pravilnika vezane za iskazivanje
umanjenja mjesecne osnovice stupaju na snagu 2. prosinca 2023.
godine te se primjenjuju na placu za prosinac 2023.

Na stranici B obrasca JOPPD promjenjeni su nazivi dosadasnjih
rbr. 7.2. i rbr. 12.9. koji su se odnosili na iskazivanje obveza poseb-
nog doprinosa za poticanje zapoSljavanja osoba s invaliditetom koji
se viSe ne obraCunava.

Rbr. 7.2. sada glasi: ,,0znaka nacina umanjenja mjesecne osnovi-
ce za obracun doprinosa za MO na temelju generacijske solidarno-
sti”, a u kojem se upisuju

oznake nacina umanjenja mjesecne osnovice za obracun doprino-
saza MIO I. stup i to:

0 — ako stjecatelj nema pravo na umanjenje

1 — ako stjecatelj ima jednog poslodavca

2 — ako se za stjecatelja koriste podaci Porezne uprave o iznosu
umanjenja mjesecne osnovice

3 — ako stjecatelj ima viSe poslodavaca i dostavlja izjavu o iznosi-
ma mjesecnih bruto plaéa.

Rbr. 12.9. sada glasi: ,lznos umanjenja mjesecne osnovice za
obracun doprinosa MO na temelju generacijske solidarnost” , u koji
se upisuje iznos umanjenja mjesecne osnovice za obraéun dopri-
nosa za MIO I. stup. Iznos moZe biti i negativan ukoliko je plac¢a za
odredeni mjesec isplacena u viSe navrata pa je kod prethodnih ispla-
ta place kori§teno umanjenje mjesecne osnovice u iznosu ve¢em od
propisanog.

3.3. Primjeri obrac¢una pla¢ée nakon
1.1.2024.

Primjer 2. - Radnik radi kod jednog poslodavca te ima
ugovorenu placu od 1.200,00 € i uveéani osobni
odhitak

Radnik BB radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca,
ima ugovorenu placu 1.200,00 €, te ima uzdrzavano dijete te mu
odbitak ukupno iznosi 840,00 € (osnovni osobni odbitak 560,00 x
0,5 (1. dijete) = 280,00 + 560,00 = 840,00).

Ako pretpostavimo da JLS nije odlukom propisala stopu poreza na
dohodak od nesamostalnog rada (place) , te se primjenjuje porezna
stopa od 20% za nize dohotke (prijedlog je do 4.200,00 € mjesecno)
i 30% za vise.

Buduéi radnik ima plaéu manju od 1.300,00 € ima pravo na
umanjenje osnovice za MIO |. stup primjenom linearnog modela
(1300,00-1200,00) = 100,00 x 0,5 = 50,00.

Obracun place za prosinac 2023. isplata u sijecnju 2024. izvrsiti ¢e
se (u sluaju da grad ne donese odluku) na slijedeci nacin:

Opis lznos
(u eurima)
1. Bruto placa 1.200,00
2. lznos umanjenja bruto place za MIO 1. stup (1.300,00 - bruto placa) x 0,5 50,00°
3. Miesecna osnovica za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske
, ; 1.150,00
solidamosti (rbr. 1. —rbr. 2.)
4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti 17250
15% (rbr.3. x 15%) !
5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne 60,00
kapitalizirane Stednje 5% (red.br. 1. x 5%) !
6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 232,50
7. Dohodak (red.br. 1. — red.br. 6.) 967,50
8. Osobni odbitak (uvec.za 1.dijete) 840,00
9. Porezna osnovica (rbr.7. -tbr.8) 121,50
10. porez na dohodak 20% po nizoj stopi (rbr.9.x 20%) 25,50
11. Neto placa (rbr. 7- rbr.10.) 942,00
12. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 198,00

*(1300,00-1200,00) = 100,00 x 0,5 = 50,00

Telefon za konzultacije
01/4836046 : 01/49 21739

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE
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Stranica B Obrasca JOPPD popunila bi se na slijedeci nacin:
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*oznaka 1 — ako stjecatelj ima jednog poslodavca

Primjer 3.: Obracun place za prosinac 2023. isplata u
sijecnju 2024. radnika koji radi na nepuno
radno vrijeme kod jednogy poslodavca

Radnik AA radi u nepunom radnom vremenu kod jednog poslo-
davca, ima ugovorenu plaéu 700,00 €, te osnovni osobni odbitak
(560,00 €).

Jedinica lokalne samouprave (nadaje: JLS) nije donijela odluku o
propisala stopi poreza na dohodak od nesamostalnog rada (place),
te se primjenjuje porezna stopa od 20% za nize dohotke (do 4.200,00
€ mjesecno) i 30% za vise dohotke (iznad 4.200,00 € mjesecno).

Obracun place za prosinac 2023. izvrSiti ¢e se na slijedeci nacin:

Opis Iznqs
(u eurima)
1. Bruto placa 700,00
2. lznos umanjenja bruto place za MIO |. stup (fiksno do 700 €) 300,00
3. l_VIjeseén_a\ osnovica za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 400,00
solidarnosti (rbr. 1. —rbr. 2.) '
4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidamosti 60,00
15% (rbr.3. x 15%) '
b. Dpprinos a miroyinsko osiguranje za starost na temelju individualne 35,00
kapitalizirane Stednje 5% (red.br. 1. x 5%) !
6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 95,00
7. Dohodak (red.br. 1. red.br. 6.) 605,00
8. Osobni odbitak 560,00
9. Porezna osnovica (rbr.7. -rbr.8) 45,00
10. Porez na dohodak 20% po nizoj stopi (rbr.9.x 20%) 9,00
11. Neto placa (rbr. 7- rbr.10.) 596,00
12. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje (16,5%) 115,50

Obracunana plaéa ¢e se u obrascu JOPPD iskazati na slijededi
nacin:

Stranica A
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU 1ZNOS
POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na
dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) 9,00

1.1, | Ukupan iznos stupaca 14.1.i 14.2. sa stranice B pod oznakom
stiecatelja primitka /osiguranika (placa) 9,00

VI. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VL.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJOU
GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI

1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem
generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 60,00

VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
KAPITALIZIRANE STEDNJE

1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju

individualne kapitalizirane $tednje po osnovi radnog odnosa 35,00
VI.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO 0SIGURANJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi
radnog odnosa 115,50
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Valentina Bocak, mag. oec.

— Obracun place od 1.1.2024.

21 17, oracurni ——— 8 Primjer 4. - Obracun place koja se isplacuje u viSe navrata
§ g nesamostalnog rada (placa) = kod iEdHO!] poslodavca
3 . Radnik CC je zaposlen puno radno vrijeme kod jednog poslodavca,
N\ ‘g B Al e || (e 8 te mu ugovorena bruto placa iznosi 1.100,00 €. Poslodavac ispla-
. - 8 Cuje placu u dva dijela, prvi dio do 10. u mjesecu u bruto iznosu od
-— = ols 600,00 € i drugi dio do 15. u mjesecu u bruto iznosu od 500,00 €.
-] 15.1: Oznaka neoporezivog 15.2: |znos neoporezivog = Radnik ima osnovni osobni odbitak.
O~ L L Radnik ima pravo na umanjenje osnovice za MIO |. stup u iznosu
® 142, mos obraiuranog | S | 8 od 100,00 € primjenom linearnog modela umnoska koeficijenta 0,5
- '4-1-'2”05(10?201”3"09 piteza porezu ia il i razlike najviSe svote bruto mjesecne plaée na koju se primjenjuje
] Poreza fia cohocal dohodak pravo na umanjenje mjesecne osnovice u svoti od 1.300,00 € i uku-
Q sls pne svote bruto-placa za odredeni mjesec, tj (1.300,00 — 1.100,00)
- 13.4. Osobni odbitak 135. Porezaosnovica | B | < x 0,5 = 200,00 x 0,5 = 100,00.
= Iznos (u eurima)
N 13.2: [zdatak -luplgéeni g g Opis Prvidio | Drugi dio
n doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak = place place Ukupno
m osiguranje
1. Bruto placa 600,00 | 500,00 | 1.100,00
_/ 12.9. Poseban doprinos g8 - X
p o o
za zaposlavanie osoba s 13.1. lzdatak =] 2 Izn_o; umanjenja bruto place za MIO I. stup
O primjenom linearnog modela 100,00 0,00 100,00
o . =g 3. Miesecna osnovica za mirovinsko osiguranje
127, Dodatidopinoszs | 128, Poseben doprinos | S| S na temelju generacijske solidarnosti (rbr. 1. -
mirovinsko osiguranje zastaZ | za koriStenje zdravstvene thr. 2) 500,00 50000 | 1.000.00
osiguranja koji se racuna s zastite u inozemstvu — : J ——0
poveéanim trajanjem - | STUP 4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
. generacijske solidarnosti 15% (rbr.3. x 15%) 75,00 75,00 150,00
125, Doninos za 12.6. Dodatni doprinos za § §
n .olél'a\?an'e mirovinsko osig. za staZ 5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na
S osiguranja koji se racuna temelju individualne kapitalizirane Stednje 5%
$ povecanim trajanjem (red.br. 1. x 5%) 30,00 25,00 55,00
12.3. Doprinos za 124, Doprinos za ety | 5 | S 6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 10500 | 100,00 | 205,00
aravstveno osiguranje | zdravija na radu - 7. Dohodak (red.br. 1. — red.br. 6.) 495,00 | 400,00 | 895,00
12.1, Doprinos 22 12.2. Doprinos 22 g|8 8. Osobni odbitak 495,00 65,00 | 560,00
mirovinsko osiguranje smTifJ;inSkﬂ osiguranje- I | = | 9. Porezna osnovica (rbr.7. -rbr.8) 000 | 33500| 33500
10. Porez na dohodak 20% po nizoj stopi
. , . 18|s (rbr.9.x 20%) 0,00 67,00 67,00
| 11. lznos primitka 12. Osnovicaza obratun | S| S
< | (oporeziv) doprinosa N 11. Neto placa (rbr. 7- rbr.10.) 49500 | 33300 | 828,00
?% i ] = 12. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje
= IO.Q. Ukupni neodradepl 102, & (16,5%) 99,00 82,50 181,50
£ e Razdoblje obracuna do e
= | satirada) s Iskazivanje prvog dijela place u obrascu JOPPD:
101 g Stranica A
10.Satiada Razdoblie obratunaod | = | & V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU |  IZNOS
i POREZU NA DOHODAK I PRIREZU POREZU NA DOHODAK
Gl TR | SUar A 1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na
mjeseca u osiguranju po nepunog radnog vremena .
S o ; 5 || & dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) 0,00
istoj osnovi ili rada s polovicom
8 radnog vremena 1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i14.2. sa stranice B pod oznakom
:%_, D 7] O poseinog stjecatelja primitka /osiguranika (placa) 0,00
£ ([ dopiosaaMoa S ca | dopinosazapoticanie | | _ V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA
S PP Sljavanja osob
S | povetanim tanm | (0502 VL.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU
GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI
‘© g;g::]?tz ELEE D) gbzve?;";:an‘; r(')'::ka/ g8 1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem
E\% g s generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 75,00
»
g S o o & VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
3 s 4, QIB st!ecatelja/ 5.llme iprezime = KAPITALIZIRANE STEDNJE
= >% | osiguranika stiecatelja/osiguranka | & - - — — -
=] oc = S| = 1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
2 e = individualne kapitalizirane $tednje po osnovi radnog odnosa 30,00
: Y = X, ’o
g | Z5ifm pcine/grata &ia op 2|8 V13. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
1/24 8 | prebivaliStaboravista 3 Siffa g grada [ea 8|8
o 1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi
m i = | 1. Redni broj o radnog odnosa 99,00
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Valentina Bocak, mag. oec.
Obracun place od 1.1.2024.

1. Redni broj

1.

-] o
:l 17. ObraCunani primitak od s
§ nesamostalnog rada (placa) <
©
‘= | 16.1. Oznaka naina isplate | 16.2. lznos za isplatu 2
2
2' o [==3
15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. lznos neoporezivog =
primitka primitka
v o (=1
14.1. lznos obracunanog M.'Z' bnos obracurancg [ g
oreza na dohodak Préza porezy na
: dohodak
8|8
13.4. Osobni odbitak 13.5. Porezna osnovica | <
13.2. lzdatak - uplaeni g8
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak = | =
osiguranje
12.9. Poseban doprinos g|8
za zapoSljavanje osoba s 13.1. lzdatak =
invaliditetom
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Poseban doprinos | S| S
mirovinsko osiguranje za sta | za koriStenje zdravstvene
osiguranja koji se racuna s zastite u inozemstvu
povecanim trajanjem - Il STUP
. 12.6. Dodatni doprinosza | 8 | S
12.5. Doprinos za S . . | S|
Tt mirovinsko osig. za staz
zapoSljavanje LS
osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem
12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zastitu g §
zdravstveno osiguranje zdravlja na radu
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za E g
mirovinsko osiguranje mirovinsko osigurane -
STUP
| 11. lznos primitka 12. Osnovica za obracun § §
« | (oporezivi) doprinosa
2
E 10.0. Ukupni neodradeni <
2 | satirada (10.- odradeni LG , e (S
=7 Razdoblje obracuna do =
= | satirada) =
. 10.1. 2|8
10.Satada Razdoblje obratunaod | ~ | =
o
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
mjeseca U osiguranju po nepunog radnog vremena |
istoj osnovi ili rada s polovicom
8 radnog vremena
g
E 7.1. Obveza dodatnog U vaeza posgbnolg
=S . ; doprinosa za poticanje
< | doprinosaza MO za staZ sa P ==
S PR zapoSljavanja osoba s
> | povecanim trajanjem L
= invaliditetom
6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ sls
osiguranika obveze doprinosa s|8
o | 4 OIBstiecatelja/ 5. Ime i prezime %
% | osiguranika stiecatelja/osiguranika g
S <
=
2 o
'8 | 2. Sifra opéine/grada o ol ]
'é_ prebivalista/boravista 3, 3ifr optine/grada rda S| 8
2]
e

Iskazivanje drugog dijela plaée u obrascu JOPPD:

Stranica A
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU 1ZNOS
POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na
dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) 67,00
1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.114.2. sa stranice B pod oznakom
stjecatelja primitka /osiguranika (placa) 67,00

VI. | PODACI 0 UKUPNOM [ZNOSU DOPRINOSA

VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJOU
GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI

1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem

generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 75,00
VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
KAPITALIZIRANE STEDNJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane $tednje po osnovi radnog odnosa 25,00

VL.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi
radnog odnosa 82,50
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Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun place od 1.1.2024.
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- stranica B-

1. Redni broj

1.
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©

g —|8
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&

2 o o
15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. lznos neaporezivog =)
primitka primitka

v o f=)
14.1. Iznos obracunanog 14.'2' IS LIS =S|
oreza na dohodak prveza porezu ia
p dohodak
g8
13.4. Osobni odbitak 135. Porezna osnovica. | = | B
13.2. lzdatak - uplaceni 8|8
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak =S
osiguranje
129, Poseban doprinos g|8
za zapoSljavanje osoba s 13.1. Izdatak
invaliditetom
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Posgban doprines | S | S
mirovinsko osiguranje zasta? | za koristenje zdravstvene
osiguranja koji se racuna s zastite u inozemstvu
povecanim trajanjem - | STUP
H o f=1 2
125, Doprinos za 265 ortnitogyings 22| [ g
P mirovinsko 0sig. za staz
zaposljavanje LY T
osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem
12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zastitu g §
zdravstveno osiguranje zdravija na radu
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za % g
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - I
STUP
| 11. Iznos primitka 12. Osnovica za obracun § §

S (oporezivi) doprinosa

g

E 10.0. Ukupri neodradeni |, &

= sat! rada {10.- o Razdoblje obracuna do =

= | satirada) =
. 10.1. -8
10.Satirada Razdobije obracuna od =
o
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
mjeseca u osiguranju po nepunog radnog vremena | [ _
istoj osnovi ili rada s polovicom

8 radnog vremena

L

S 71, Obveza dodatnog e vaeza posgbnolg

= . . doprinosa za poticanje

< | doprinosaza MO za staz sa e = | =
5 PR zaposljavanja osoba s
> | povecanim trajanjem T

= invaliditetom
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osiguranika obveze doprinosa S| 8

< | 4 OB stjecatelja/ 5. Ime i prezime %

jé osiguranika stiecatelja/osiguranika %

é o~

2 o
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Primjer 5.: Obracun place radnika koja se isplacuje u vise
navrata, ali je poslodavac kod prethodne isplate
koristio umanjenje doprinosa za MIO I. stup u

iznosu veéem od propisanoy

Radnik GG je zaposlen puno radno vrijeme kod jednog poslodavca,
te mu ugovorena bruto placa iznosi 1.100,00 €. Poslodavac ispla-
¢uje placu u dva dijela, prvi dio do 10. u mjesecu u bruto iznosu od
600,00 € i drugi dio do 15. u mjesecu u bruto iznosu od 500,00 €.

Temeljem toga radnik bi, primjenom linearnog modela imao pra-
vo na 100,00 € umanjenja doprinosa za MIO 1. stup (1.300,00 —
1.100,00) x 0,5 = 200,00 x 0,5 = 100,00), kako je poslodavac kod
prve isplate i racunao.

Medutim, kod isplate drugog dijela plaée poslodavac mu poveca-
va placu, te je obracunava u iznosu od 600,00 €.

Ukupna (nova) bruto placa radnika iznosi 1.200,00 €, te primje-
nom linearne metode radnik ima pravo na umanjenje doprinosa za
MIO I. stup u iznosu od 50,00 € (0,5x (1.300,00-1.200,00) = 0,5x
100,00 = 50,00). Kako je kod prve isplate kori§teno umanjenje od
100,00 € (na pretpostavljeni maniji ukupni iznos place), potrebno je
kod druge isplate provesti korekciju na na€in da se uveéa osnovica
za MIO I. stup za razliku koja je previSe obracunana kod prve isplate
(100,00 —50,00).

Iznos (u eurima)
Opis Prvidio | Drugi dio
place place Ukuipno
1. Bruto placa 600,00 | 600,00 | 1.200,00
2. lznos umanjenja bruto place za MIO . stup
primjenom linearmnog modela 100,00 -50,00 50,00
3. Mjesecna osnovica za mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidarnosti (rbr.
1.-1br. 2.) 500,00 | 650,00 | 1.150,00
4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidamosti 15% (rbr.3. x 15%) 75,00 9750 | 17250
5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na
temelju individualne kapitalizirane Stednje 5%
(red.br. 1. x 5%) 30,00 30,00 60,00
6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 10500 | 12750 | 232,50
7. Dohodak (red.br. 1. — red.br. 6.) 495,00 472,50 967,50
8. Osobni odbitak 495,00 6500 | 560,00
9. Porezna osnovica (rbr.7. -1br.8) 0,00 407,50 407,50
10. Porez na dohodak 20% po nizoj stopi
(rbr.9.x 20%) 0,00 81,50 81,50
11. Neto placa (rbr. 7- rbr.10.) 49500 | 391,00 | 886,00
12. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje
(16,5%) 99,00 99,00 | 198,00

Iskazivanje prvog dijela place u obrascu JOPPD:

W S S A

Cijena: 130°° eur +PDV
T:01/49 21 737



Valentina Bocak, mag. oec.
Obracun place od 1.1.2024.
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Stranica A

o E EI 17. Obracunani primitak od §
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU 0BRACUNANOM PREDUJMU 1ZNOS & | 8 | nesamostalnog rada (placa) =
POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK © B
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na g " ; - g a
dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2, 0,00 £ | 16.1. Omaka naCina isplate | 16.2. lznos za splatu <
: : : E o
1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i14.2. sa stranice B pod oznakom = p -
Stiecatela primitka fosiguranika (placa) 000 15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. Iznos neoporezivog =) “
VI. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA primitka primitka =
VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJOU 14.2. lnos obragunanog | S | S :
GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI 14.1. Izmos obratunanog AR I Sl (1-
poreza na dohodak pnreza p
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem dohodak f
generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 75,00 gls —
VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE 13.4. Osobni odbitak 135. Porezna osnovica | < 0
KAPITALIZIRANE STEDNJE 5 c
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju 13.2. lzdatak - uplaeni 8|8 (1]
individualne kapitalizirane $tednje po osnovi radnog odnosa 30,00 doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak S| F ]
V1.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE il -8
1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi 12.9. Poseban doprinos S|S -
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invaliditetom
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povecanim trajanjem - Il STUP
125. Doprinos 2 12.6. Dodatnl ldoprmosvza gl
e mirovinsko osig. za staz
zapoSljavanje I
osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem
12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zastitu g §
zdravstveno osiguranje zdravija na radu
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za % g
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - I
BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE sTp
SVAKODNEVNO KORISTENJE STRU?NE | 11. Iznos primitka 12.Osnovicaza obraéun | S | S
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& o <
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Valentina Bocak, mag. oec.

— Obracun place od 1.1.2024.

Iskazivanje drugog dijela plaée u obrascu JOPPD: o[ = 3
. s :l 17. ObraCunani primitak od =)
Stranica A é 8 | nesamostalnog rada (placa) <
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU 1ZNOS ' % .
N\ POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK g =
- - — ‘= | 16.1. Oznaka natina isplate | 16.2. lznos zaisplatu &S
‘ 1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na 8
- dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) 81,50 = g
- 1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i14.2. sa stranice B pod oznakom 15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2.lznos neoporezivog =
O~ stiecatelja primitka /osiguranika (placa) 81,50 primitka primitka
® VI. | PODACI 0 UKUPNOM ZNOSU DOPRINOSA 14.2. lmos obracunanog | B | S
— 14.1. Iznos obraunanog o ==
VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE poreza nia dohodak prireza porezi na
= SOLIDRNOSTI dohodak
) 1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem o _ S| =8
-3 generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 97,50 13.4. Osobni odbitak 13.5. Porezma osnovica | < | <
- VL.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
-] KAPITALIZIRANE STEDNJE 13.2. lzdatak - uplaceni B8
(-8 . - . A - doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak ==
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju osiauranie
® individualne kapitalizirane Stednje po osnovi radnog odnosa 30,00 Sl
m— V3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE PR RS =S
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Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun place od 1.1.2024.

Primjer 6. - Obracun plaée radnika koji radi kod dva Opis Poslodavac | Poslodavac
poslodavca na nepuno radno vrijeme a éija A B
ukupna bruto plaéa (kod oba posledavca) nije 1. Bruto placa 700,00 550,00
veca od 1.300,00 €, kada radnik daje izjavu - . 14,00 11,00
. _ : flaje izjavu 2. lznos umanjenja bruto place (25,00x56%) | (25,00x44%)
Radnik XY zaposlen je kod poslodavca A. i poslodavca B, kod _ _ — — ’ ’
oba na nepuno radno vrijeme. Bruto placa kod poslodavca A iznosi | 3 Miesena osnovica za mirovinsko osiguranje na 686,00 539,00
700,00 €, te kod poslodavca B 550,00 €. Ukupna bruto plada oba | 'emellugeneraciske solidamosti{r. 1.~ tbr. 2)
poslodavaca iznosi 1.250,00 €, te radnik ima pravo na umanjenje | 4 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju 102.90 80,85
osnovice za MIO . stup primjenom linearnog modela umnoska ko- generaciske solidamosfi 1% (rbr.3. x 15%)
eficiienta 0,5 i razlike najviSe svote bruto mjesecne place na koju | 5. Doprinos zamirovinsko osiguranje za starost na
se primjenjuje pravo na umanjenje mjese&ne osnovice u svoti od :]em1e||u él;l/dmdualne kapitalizirane Stednje 5% (red. 35,00 2150
1.300,00 € i ukupne svote bruto-placa za odredeni mjesec, u iznosu - Lkl
od 25,00 € (0,5 x (1.300,00 - 1.250,00) = 0,5 x 50,00 = 25,00). 6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 137,90 108,35
Cl. 21.a st.5. ZakDop propisano je da ukoliko radnik poslodavcu da 7. Dohodak (red.br. 1. - red.br. 6.) 562,10 441,65
izjavu o broju poslqdavaca i.izn.osu .bruts) plade kqd svakj)g poslp-. 8. Osobni odbitak 336,00 224,00
davca, tada se radniku umanjenje mjesecne osnovice moze utvrditi (560,00 x (560,00 x
temeljem podataka tekuéeg mjeseca. 60% ) 40%)
Radnik XY Je i_poslodavcu A i poslodgvcu B dao izjavu o broju 9. Porezna osnovica (rbr.7. -tor.8) 226,10 217,65
pqslodavaca | iznosu bruto place kod svih poslodavaca kako prika- 10. porez nia dohodak 20% po i) stopi(or9.x 20%) 1522 1353
zujemo u tabelici u nastavku:
= - - 11. Neto placa (rbr. 7- rbr.10.) 516,88 398,12
Poslodavac Ukupni iznos bruto place u eurima - —
12. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 115,50 90,75
A 700,00 (16,5%)
B 550,00 N . , .
Iskazivanje obracuna place_kod peslodavca A place u obrascu
UKUPNO: 1.250,00 JOPPD:
Stranica A
B ] - X V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU 1ZNOS
gsticemo... POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK
Ako osiguranik ne dostavi izjave svim poslodavcima, ne 1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na
moZze koristiti umanjenje doprinosa za MIO . stup (¢l.21.a. dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. +1.2.) 45,22
st.6. ZakDop) temeljem podataka tekuéeg mjeseca. 1.1 | Ukupan iznos stupaca 14.1.114.2. sa stranice B pod oznakom
U takvom se sluéaju umanijenje primjenjuje temeljem uvida stiecatela primitka /osiguranika (placa) 2
u podatke Porezne uprave, temeljem podataka prethodnog VI. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA
mjeseca. VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE
SOLIDRNOSTI
Ukupno umanjenje place moZe iznositi 25,00 € (0,5 x (1300,00 1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem
—1.250,00 ukupna bruto placa kod oba poslodavca) = 0,5 x 50 = generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 102,90
25,00). VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
Kako ¢e svaki od poslodavaca koristiti svoj udie u umanjenju, KAPITALIZIRANE STEDNJE
potrebno je izra?unatli_ udio place svakog od poslodavca u ukupnoj 1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
bruto plaéi na slijedeci nacin: individualne kapitalizirane $tednje po osnovi radnog odnosa 35,00
Poslodavac A kod kO]eg bruto placa iznosi 700,00 €: VI.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
700,00/ 1.250,00 = 0,56 x 100 = 56 % .| Ukcan imos door iravstveno osauran ;
Poslodavac B kod kojeg bruto placa iznosi 550,00 €: . upan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi
radnog odnosa 115,50
550,00/ 1.250,00 = 0,44 x 100 = 44 %
Radnik ima osnovni osobni odbitak, od kojeg se 60% koristi kod
poslodavca A i 40% kod poslodavca (temeljem PK kartica).
e |
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Valentina Bocak, mag. oec.

— Obracun place od 1.1.2024.

Iskazivanje obracuna place_kod poslodavca B place u obrascu

ch | = . S
s :I 17. Obracunani primitak od s JOPPD:
é 8 | nesamostalnog rada (placa) = ) .
"1E Stranica A
5 -— 8 v
\ ‘= | 16.1. Oznaka natina isplate | 16.2. lznos za isplatu = V.| PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRAGUNANOM PREDUJMU 1ZNOS
‘ 5 POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK
oc
- = ol o 1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na
2 15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. lznos neoporezivog s dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) 43,53
ﬂ‘ fuicis fuicis 1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.114.2. sa stranice B pod oznakom
® 192, s ot ~ o stiecatelja primitka /osiguranika (placa) 43,53
. 2. lmos obratunanog | N | S
T :)g;l.zlzzzsdgﬁgzzuknanog prireza porezu ia < VI. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA
= dohodek VL.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE
) e SOLIDRNOSTI
~ 134. Osobni ochitak 135. Porezna osnovica | 3 | & 1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem
= generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa 80,85
-] 13-2: lzdatak -.Uplfiéeni é g VL.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE
n dolprlnoslza mirovinsko 13.3. Dohodak =|w KAPITALIZIRANE STEDNJE
osiguranje - - — — -
® 1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju
_/ 12.9. Poseban doprinos 8|8 individualne kapitalizirane Stednje po osnovi radnog odnosa 2150
R V13. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVEN OSIGURANJE
. i P R 1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi
12_.7. Podatnl QOprlngs a 128. Rosepan doprinos | S| S radnog odnosa 90,75
mirovinsko osiguranje za staZ | za koristenje zdravstvene
osiguranja koj se racuna s zastite u inozemstvu
povecanim trajanjem - Il STUP
12.5. Doprinos za dnlbariiagiis | o o
e mirovinsko osig. za sta?
zapoSljavanje I
osiguranja koji se ratuna
s povecanim trajanjem
12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zastitu g §
zdravstveno osiguranje zdravija na radu -
2
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za g E =3
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje- Il | — g
S 5 BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE
s(g|.5 S &
| 11. Ilzos primitka 12.Osnovicazaobraéun | S | S ’§ SVAKODNEVNO KORISTENJE STRUsNE
s (oporezivi) doprinosa ﬁé TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUZBE!
?§_> : : | =
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» i : i Hs o || @
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N o
10. Sati rada 101, = S %
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S| .®
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1 7.1, Obveza dodatnog DL T [ B
) . . doprinosa za poticanje - | =
< | doprinosa za MO za staz sa PR N
S | povedanim traanem zapoSljavanja osoba s a
=" b invalctetom 2
=
3 6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ sl s g
gg osiguranika obveze doprinosa sS|8| =
A I T g 5
8% N 5 Ponedjeljkom i cetvrtkom
[= 2 . . P— = 7]
S < | 4 OB stiecatelja/ 5. Ime i prezime 8 = ]
g E >3 | osiguranika stiecatelja/osiguranka | = 2 Od 11.00 d 015.30 Satl’
=) g S| x| S o .
Of] . T utorkom, srijedom i petkom
o S 2 & 5 ol ™ .
g|2 Slfra ‘.’P“'""/g”’.‘fa 3. Sifra opéine/gradarada | = | = | S od 8.30 do 13.00 sati.
1/24 3 | prebivalista/boravista S| 8| ©
- S
S e o .
m - = | 1. Redni broj - * www.racunovodstvo-porezi.hr



- stranica B-

Valentina Bocak, mag. oec.
Obracun place od 1.1.2024.

1. Redni broj

1.

:l 17. ObraCunani primitak od §
g nesamostalnog rada (placa) -
©
‘2 | 16.1. Oznaka nagina isplate | 16.2. lznos za isplatu 153
2
2‘ o o
15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. Iznos neaporezivog S
primitka primitka
v o f=J
14.1. lznos obragunanog 14.2. e Z=| e
oreza na dohodik prireza porezu na
: dohodak
S| 8
13.4. Osobni odbitak 13.5. Porezna osnovica =
13.2. Izdatak - uplaceni 818
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak = F
osiguranje
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za zapoSljavanje osoba s 13.1. Izdatak -
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B | satirada (10.- odradeni Iz . o |8
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o
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g
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*0znaka 3 — ako stjecatelj ima viSe poslodavaca i dostavlja izjavu o iznosima mjesecnih bruto placa

Primjer 7.: Obracun place radnika koji radi kod dva
poslodavca na nepuno radno vrijeme a éija
ukupna bruto plaéa (kod oba posledavca) nije
veca od 1.300,00 €, temeljem uvida u sustav

Porezne uprave

Radnik FF zaposlen je kod poslodavca A i poslodavca B, kod oba
na nepuno radno vrijeme. Bruto plaa kod poslodavca A iznosi
680,00 €, te kod poslodavca B iznosi 550,00 €. Ukupna bruto pla¢a
oba poslodavaca iznosi 1.230,00 €, te radnik ima pravo na umanje-
nje osnovice za MIO I. stup primjenom linearnog modela umnoska
koeficijenta 0,5 i razlike najviSe svote bruto mjesecne place na koju
se primjenjuje pravo na umanjenje mjesecne osnovice u svoti od
1.300,00 € i ukupne svote bruto-placa za odredeni mjesec.

Poslodavci obratunavaju placu za prosinac 2023. u sijecnju 2024.
Radnik im nije dostavio izjavu o broju poslodavaca i visini bruto pla-
ce.

Cl. 21.ast.5. ZakDop propisano je da ukoliko radnik poslodavcu ne
dostavi izjavu o broju poslodavaca i iznosu bruto place kod svakog
poslodavca, umanjenje se primjenjuje temeljem uvida u podatke Po-
rezne uprave o ukupnom pravu na umanjenje prema podacima za
prethodni mjesec.

Radnik ima osnovni osobni odbitak, od kojeg se 60% koristi kod
poslodavca A i 40% kod poslodavca (temeljem PK kartica).

Kako se isplacuje placa za prosinac 2023., iz podataka Porezne
uprave uzimaju se podaci o pravu na umanjenje doprinosa za MIO I.
stup za placu isplacenu za studeni 2023. koji su iskazani kako slijedi:

= poslodavac A iznos umanjenja od 19,35 €,

m poslodavac B iznos umanjenja od 15,65 €.

Naime, ukupno isplaena placa za studeni kod oba poslodavca
iznosi 1.230,00 €, te ukupno umanijenje moze iznositi 35,00 € (0,5 x
(1.300,00 - 1.230,00) = 0,5 x 70,00 = 35,00).

Kako ¢e svaki od poslodavaca koristiti svoj udio u umanjeniju,
potrebno je izracunati udio place svakog od poslodavca u ukupnoj
bruto plaéi na slijedeéi nacin:

Poslodavac A kod kojeg bruto placa iznosi 680,00 €:
680,00/ 1.230,00 = 0,5528455285 x 100 = 55,2845528455 %

Poslodavac B kod kojeg bruto pla¢a iznosi 550,00 €:
550,00/ 1.230,00 = 0,4471544715 x 100 = 44,71544715 %

Ukupno umanjenje poslodavac A
= 1.230,00 € x 55,2845528455 %
= 680,00 € (679,999)

Ukupno umanijenje poslodavac B
= 1.230,00 € x 44,71544715 %

= 550,00 € (549,999)

Radnik ima osnovni osobni odbitak, od kojeg se 60% koristi kod
poslodavca A i 40% kod poslodavca (temeljem PK kartica).

Opis Poslodavac A Poslodavac B

1. Bruto placa za prosinac 2023. 680,00 550,00
19,35 15,66
2. lznos umanjenja bruto place (35,00 (35,00 x
55,2845528455%) | 44,71544715 %)

3. Mjesecna osnovica za mirovinsko
osiguranje na temelju generacijske 660,65 534,35

solidamosti (rbr. 1. —rbr. 2.)
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Valentina Bocak, mag. oec.

— Obracun place od 1.1.2024.
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Iskazivanje obraCuna placena na stranici B obrasca JOPPD _kod poslodavca B

- stranica B-

Obracun place od 1.1.2024.
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12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Posgban doprines | S | S
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*oznaka 2 — ako se za stjecatelja koriste podaci Porezne uprave o iznosu umanjenja mjesecne osnovice

Primjer 8.: Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod
jednog poslodavca, a ¢ija je placa niza fiksnog
umanjenja doprinosa za MIO I. stup

Radnik DD radi u nepunom radnom vremenu (10 sati tjedno) ima
ugovorenu placu 280,00 €, te osnovni osobni odbitak. Ne radi kod
drugog poslodavca.

Propisano fiksno umanijenije za place do 700,00 € iznosi 300,00 €.
Kako je placa radnika manje od tog iznosa (koji ne moze i¢i u minus),
fiksno umanjenje jednako je iznosu bruto plaée radnika.

Obracun place izvrSiti e se na slijedeci nacin:

Ovis lznos
p (u eurima)
1. Bruto placa 280,00
2. lznos umanjenja bruto place za MIO . stup primjenom lingarnog
280,00
modela
3. Mjesecna osnovica za mirovinsko osiguranje na temelju 000
generacijske solidarnosti (rbr. 1. — rbr. 2.) '
4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 000
solidamosti 15% (rbr.3. x 15%) '
5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne 1400
kapitalizirane Stednje 5% (red.br. 1. x 5%) !
6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 14,00
7. Dohodak (red.br. 1. — red.br. 6.) 266,00
8. Osobni odbitak 266,00*
9. Porezna osnovica (rbr.7. -rbr.8) 0,00
10. Porez na dohodak po nizoj stopi 20% (rbr.9.x 20%) 0,00
11. Neto placa (rbr. 7- rbr.10.) 266,00
12. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje (16,5%) 46,20

“Propisani mjesecni osnovni osobni odbitak iznosi 560,00 €. Kako bruto placa — do-
prinosi iz place (MIO) iznosi 266,00 € (,dohodak”), $to je manje od odbitka, a porezna
osnovica ne moze i¢i u minus (,.-,,), odbitak se iskazuje u visini,dohotka” od 266,00 €.

Telefon za konzultacije
01/4836046 : 01/4921739

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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Valentina Bocak, mag. oec.

— Obracun place od 1.1.2024.

= | 17, obracunani —— = Primjer 9.: Ohracvun place _ratlmka kll]Fm je hrut-o Blaca
é g nesamostalnog rada (placa) o obraéunana u iznosu manjem od najnize
ok osnovice za obracun doprinosa
= =1 . . . . -
\ ‘2 | 16.1. Omeka natinaisplte | 16.2.mos 2 sltu & Rfidnlk. LL radi koq |edpog poslodavca i ima ugovorenu minimalnu
v 8 placu koja u 2024. iznosi 840,00 €.
— = ‘ A sl Radnik je cijeli mjesec bio na bolovanju na teret poslodavca, koji
g 15,-1;£Z”aka REODOEZN] 15;2;t'|fn°5 LR < mu je (sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju) obracunao
nm nm , . v . . v .
0\ LS LS 70% place u iznosu od 588,00 €, a Sto je manje od najnize osnovice
1. s o 142.lzos obratunanog | S | za .o.b.raéun doprinosa u 2024.vg0dipi kojg iznosi 592,80 €, prema
- o ngsdgho dca”k % | priteza porezu na kojoj je poslodavac duzan obragunati doprinose.
—1 dohodak Kako je osnovica za obracun place od 588,00 € manja od 700,00
[-!] s|s €, kod obracuna doprinosa za MIO 1. stup primjenjuje se fiksno uma-
- 13.4. Osobni odbitak 135. Porezna osnovica | &< njenje od 300,00 €.
—1 Obracun place izvrSiti e se na slijedeci nacin:
') 13.2. Izdatak - uplaceni gl g Opis lznos
n doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak K8 (u eurima)
osiguranje
® o 1. Bruto placa 588,00
e S| S 2. Minimalna osnovica za obraéun doprinosa u 2024. 592,80
za zaposljavanje osoba s 13.1. Izdatak ~
invaliditetom 3. lznos umanjenja bruto place za MIO . stup 300,00
12.7. Dodatni doprinos z2 128. Poseban doprinos | S | S 4. Mjesetna osnovica za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 292,80
mirovinsko osiguranje za staZ | za koristenje zdravstvene solidanosti (MIO . stup) {rbr. 2. - rbr. 3.)
osiguranja koj seratunas | zastte u inozemstvu 5. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarmosti
povecanim trajanjem - Il STUP 15% (rbr. 4. x 15%) 43,92
125 Doprios 2 126. D°iat“i doprinos 22 | S | & 6. Doprinos za mirovinsko osiguranie za sarost i temeljuindvidulne 2054
zapoSfavanie MIFOVINSKO 0. Za Stz kapitalizirane $tednje 5% (red. br. 2. x 5%) 592,80 x 5% '
osiguranja kO]I Se racuna —
$ povecanim trajanjem 7. Ukupno doprinosi (red.br. 5. + red.br. 6.) 43,92 + 29,64 73,56
12:3 Doprines 12,4, Doprinos 7a zatt g g8 8. Dohodak (red.br. 1. red.br. 7.) 588,00 - 73,56 514,44
zdravstveno osiguranje zdravlja na radu 9. Osobni odbitak 514 44*
121, Doprinos 2 122, Doprinos 2 g § 10. Porezna osnovica (rbr.7. -rbr.8) 0,00
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - I 11. Porez na dohodak po nizoj stopi 20% (rbr.9.x 20%) 0,00
TUP a
o 12. Neto placa (rbr. 7- rbr.10.) 514,44
| 11. Iznos primitka 12.Osnovicazaobrain | S | S 13. Doprinos zaoobvezno zdravsgveno osiguranje 97,81
o | (oporea doprinosa S (rbr.2.x16,5%) 592,80x16,5%
-)5‘% i i - “Propisani mjese¢ni osnovni osobni odbitak iznosi 560,00 €. Kako bruto placa — do-
' | 100. Ukupni neodradeni | § prinosi iz plaée (MIO) iznosi 514,44 € (,dohodak”), $to je manje od odbitka, a porezna
% :::: :g:)uo.- odradeni Razdoblje obracuna do i E osnovica ne moze i¢i u minus (,-,.), odbitak se iskazuje u visini ,dohotka” od 514,44 €.
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Valentina Bocak, mag. oec.

Obracun place od 1.1.2024.
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