Prehrana radnika -
neoporeziva naknada

I organizacija

Neven Baica, mag. oec.

U ovom ¢lanku pojasnjavamo na koje sve nacine poslodavac moZe sudjelovati u organiziranju prehrane
radnika, sa ciliem unapredenja izbora koji su radniku na raspolaganju, ali i sa ciliem kontrola nacina
koristenja obje neoporezive naknade za prehranu radnika u svrhu zadrzavanje njihove neoporezivosti i
smanjenja s njima povezanih administrativnih troskova

Prehrana radnika na teret poslodavca nije novina Hrvatskog zako-
nodavstva. Prije osamostaljenja takva prehrana Cesto se osigurala
preko restorana u vlasni$tvu tvornica ili administrativnih organiza-
cija, a bila je i poticana od strane drzave neoporezivim primitkom
za potrebe prehrane na koji je radnik imao pravo, a koji se nazivao
naknadom za topli obrok. Nakon tranzicije druStva u sustav kojeg
pogreS$no smatramo liberalnim kapitalizmom, naknada za topli obrok
postala je oporeziva, a tvornickim restoranima naljepljena je stigma
relikta propalog sustava i otvorene prijetnje trziStu ugostiteljskih
usluga.

Kao reakcija na kriti€no stanje na trziStu rada u RH, neoporeziva
naknada za prehranu ponovno je vraéena Pravilnikom o izmjenama i
dopunama Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 80/19) koji
je stupio na snagu 1. rujna 2019. godine.

U ovom ¢lanku pojasnjavamo pravila vezana uz neoporezivu na-
knadu za prehranu. Posebnu paznju u ovom €lanku posveéujemo
organizaciji prehrane radnika. U €lanku detaljno pojasnjavamo koji
organizacijski modeli su poslodavcu na raspolaganju, koje su pred-
nosti i nedostaci pojedinog modela. U ovom ¢lanku poja$njavamo
i nacin vodenja evidencija bitnih za ispravnu primjenu uvjeta koje
treba zadovoljiti da bi naknade za prehranu ostale neoporezive.

U okviru ovog poglavlja dajemo osnove, odnosno pravne izvore za
neoporezivu naknadu za prehranu, kao i pravne izvore koje omogucu-
ju poslodavcu da o svom tro$ku uredi prostore za prehranu radnika.

1.1. Pravni izvori

Iz odredbi Clanka 7. stavaka 1. i 2. Zakona o porezu na dobit
(Nar. nov., br. 177/04, 90/05, 57/06, 146/08, 80/10, 22/12, 148/13,
143/14, 50/16, 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 114/22
i 114/23) jasno proizlazi da izdaci uéinjeni za potrebe prehrane

nece povecavati osnovicu poreza na dobit u slucaju kada ne
postoji obveza obracunavanja poreza na dohodak.

B B

Za izdatke vezane uz prehranu na koje se ne obracunava
porez na dohodak ne povecava se niti osnovica poreza na
dobit.

Dakle, da bi utvrdili koje izdatke prehrane poslodavac moze iska-
zati kao priznati troSak, potrebno je provijeriti da li su takvi izdaci
oporezivi porezom na dohodak. U nastavku prenosimo odredbe:

m Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16, 106/18,
121/19, 32/20, 138/20, 151/22 i 114/23; u daljnjem tekstu
Zakon) te

m Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17,
128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 1/21, 10/22, 112/22,
156/22, 1/23, 56/23 i 143/23; u daljnjem tekstu Pravilnik).

Odredbama Zakona dana je moguénost poslodavcu da radnicima
isplati naknadu za prehranu bez oporezivanja porezom na dohodak,
ali i da uredi prostorije gdje ¢e se hrana pripravljati i/ili konzumirati.

isticemo...

1.2. Dvije propisane vrste
neoporezive naknade

0d 1. rujna 2019. poslodavci imaju moguénost da donesu odluku
o isplati jedne od dvije propisane neoporezive naknade za prehranu.
Naknade su propisane ¢lankom 7. stavkom 2. rednim brojevima 34.
i 35. Pravilnika.
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Izvadak iz tabelarnog prikaza neoporezivih naknada iz élanka
1. stavke 2. Pravilnika

R.br. Opis Koeficijent' Iznos u eurima i centima
1 2 3 4
NovEane pausalne
34. | naknade za podmirivanje 20 do 1.200,00 godi$nje

troSkova prehrane radnika

do 1.800,00 godi$nje pod uvjetom
da racuni o obavljenim uslugama
prehrane glase na poslodavca i

da su podmireni bezgotovinskim
putem. Neoporezivi primitak priznaje
se za mjesec u kojem je usluga
prehrane obavljena.

Troskovi prehrane radnika
nastali za vrijeme radnog
35. | odnosa kod poslodavaca 48
na temelju vjerodostojne
dokumentacije

Dakle, i nov€ana pausalna naknada za podmirivanije troSkova pre-
hrane radnika iz tocke 34., i naknda za prehranu koja se isplacuje
na temelju vjerodostojne dokumentacije ogranicene su godiSnjim
limitom iskazanim u eurima. No, za razliku od pausSalne naknade,
naknada iz tocke 35. ograniCena je i drugim uvjetima a to su:

= racun o obavljenim uslugama prehrane mora glasiti na poslo-

davca,

racun mora biti podmiren bezgotovinskim putem te

naknada se priznaje za mjesec u kojem je usluga prehrane
obavljena.

Na naknadu iz tocke 35. odnosi se i stavak 35. istog Clanka
Pravilnika:

“Oporezivim primicima iz stavka 2. r.br 35. ovoga Clanak po
osnovi nesamostalnog rada ne smatraju se troSkovi prehrane iz
kojih je vidljivo da se radi o kontinuiranoj usluzi za radnike tije-
kom radnih dana. Troskovi prehrane mogu se na temelju vjerodo-
stojne dokumentacije ostvarivati ili kroz uslugu u ugostiteljskim
objektima ili kupnjom u trgovinama.”

Iz navedenih odredbi proizlaze odredene obveze postupanja, kojih
bi se poslodavac trebao pridrzavati ako Zeli biti siguran da ne¢e doCi
do osporavanja neoporezivosti navedenih naknada.

Iz tog razloga ovaj clanak usmijeren je na pojasnjavanje razlicitih
modela organiziranja prehrane radnika, te analizu prednosti i nedo-
stataka svakog od predloZenih modela u smislu osiguranja dokaza o
nacinu koristenja naknade kako bi se osigurala opstojnost oslobode-
nja od obracunavanja poreza na dohodak.

1.3. Uredivanje prostora za prehranu

Poslodavac za potrebe prehrane radnika ima pravo poslovne pro-
store pripremiti i za prehranu radnika. Navedeno je propisano odred-
bom clanka 22. stavkom 1. red.br. 1. Zakona koju citiramo:

“Primicima od nesamostalnog rada ne smatraju se primici
koje poslodavac i isplatitelj primitka odnosno, place omogucuje
radnicima i fizickim osobama koje ostvaruju primitke iz ¢lanka
21. stavka 1. ovoga Zakona, te fizickim osobama koje se strucno
osposobljavaju za rad bez zasnivanja radnog odnosa u interesu
obavljanja djelatnosti poslodavca i isplatitelja primitka, odnosno
place, i to ... uredenje i opremanje radnih prostora i prostora
za odmor i prehranu.”

1 Iznosi iz stavka 2. rbr. od 1. do 17., r.br. 25. i r.br. od 32. do 35. ovoga €lanka
izraCunati su primjenom propisanih koeficijenata na osnovicu osobnog odbitka
(€l. 7. st. 3. Pravilnika).

Neven Baica, mag. oec.
Prehrana radnika — neoporeziva naknada i organizacija

/

To znaci da je ovom odredbom dana dozvola poslodavcima da na
teret troSkova poslovanja urede funkcionalnu kuhinju u kojoj je mo-
guce hranu doraditi (grijati i sl.) i konzumirat. Da li je ovime otvorena
mogucnost o troSku poslodavca otvoriti i profesionalnu kuhinju koja
udovoljava svim standardima za ¢uvanje namirnica, te pripremu i
usluzivanje hrane pojasnjavamo u nastavku.

1.4. Mogucnost otvaranja
“radnickog restorana”

Mogucnost otvaranja tzv. “radnickog restorana” proizlazi iz ¢lanka
6. stavke 1. tocke 4. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti (Nar. nov.,
br. 85/15, 121/16, 99/18, 25/19, 98/19, 32/20, 42/20 i 126/21). koji
navodi da se odredbe tog Zakona ne primjenjuju na pruzanje uslu-
ga prehrane (»toplog obroka«), napitaka i bezalkoholnih pica,
bez namjere stjecanja dobiti ili drugih gospodarski procjenjivih
koristi, koje za potrebe svojih djelatnika organiziraju pravne i
fizitke osobe ..., u svojim poslovnim prostorijama i prostorima
za vrijeme trajanja radnog vremena.

Smatramo da iz navedene odredbe proizlazi jasan zaklju-
¢ak da poslodavci sukladno odredbi ¢lanka 22. stavkom 1.
red.br. 1. Zakona, mogu urediti kuhinju, odnosno restoran
za potrebe svojih radnika u kojoj se hrana moZze pripremati
i usluZiti uz primjenu svih relevantnih propisa vezanih uz
pripremu i usluZivanja hrane (propisi iz djelatnosti ugosti-
teljstva i HACAP)

Smatramo da kombinacija navedenih propisa sugerira da ée tros-
kovi amortizacije takvog restorana biti priznati troSak drustva ¢ak
i kada amortizacija opreme i objekta u kojoj se nalazi restoran nije
ukljucena u cijenu prehrane radnika. No, ovaj zaklju¢ak moze biti
dvojben. Naime, iako Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti omogucuje
pruzanje usluge prehrane bez namjere stjecanja dobiti, no upitno je
kako ¢e se nadzorna tijela postaviti u sluCaju stvaranja gubitaka od
te djelatnosti, neovisno o tome po kojoj su osnovi nastali. O nave-
denom do sada nisu izneseni stavovi savjetnika Ministarstva finan-
cija—Porezne uprave.

Detaljno o organiziranju prehrane preko “radnic¢kog restorana”, pi-
sali smo u poglavlju 4.4. ovog clanka.

isticemo...

1.5. Koristenje pretporeza

Pravilo priznavanja pretporeza, odnosno obveze obrauna PDV-a
data su odredbama Zakona o porezu na dodanu vrijednost (Nar. nov.,
br. 73/13,-114/23).

Kod ulaznih racuna za troSkove prehrane radnika nije moguce
koristiti pretporez jer se troskovi prehrane ne smatraju uslugama
koje su obavljene u svrhu oporezivih transakcija poreznog obvezni-
ka. Ako je uslugu prehrane pruzio sam poslodavac PDV na takvu
uslugu prehrane duzan je obracunati sukladno €lanku 8. stavku 3.
navedenog Zakona.

2. Naknada za prehranu

Kao $to smo naveli u uvodnom dijelu, sukladno ¢l. 7. st. 2. toc. 34.
i 35. Pravilnika propisana su dva nacina isplate neoporezive naknade
za troskove prehrane radnika:
m isplata pauSalne nov¢ane naknade radniku u iznosu do
1.200,00 eura godisnje (tocka 34.) ili



m placanje troSkova prehrane radnika na temelju vierodostojne
dokumentacije do 1.800,00 eura godis$nje (tocka 35).

B isticemo...

Isplata mjesecne pausalne naknade za tro$kove prehrane
i pla¢anja troSkova prehrane na temelju vjerodostojne do-
kumentacije medusobno se iskljucuju za isto porezno
razdoblje (Cl. 7. st. 39. Pravilnika).

Dakle, tijekom jednog poreznog razdoblja (godine) moguce je
ostvariti samo jednu vrstu neoporezive isplate za podmirenje tros-
kova prehrane i to: pauSalnu naknadu u novcu do 1.200,00 eura
godisnje ili naknadu koja se temelji na vjerodostojnoj dokumentaciji
do 1.800,00 eura godisnje.

Tehniku isplate, posebno za svaku od navedenih naknada, te na-
¢in izvieStavanja na obrascu JOPPD pojasnjavamo u poglavijima u
nastavku.

2.1. Utvrdivanje prava

Zakon i Pravilnik o porezu na dohodak utvrduju koja je maksimalna
godisnja visina naknade po radniku neoporeziva i pod kojim uvjeti-
ma. No, da bi radniku ova naknada bila ispla¢ena potrebno je utvrditi
pravo na isplatu ove naknade.

Poslodavci prije isplate trebaju provjeriti da li je pravo na naknadu
za prehranu utvrdeno nekim propisom Giji su obveznici primjene, ko-
lektivnim ugovorom ili nekim drugim izvorom prava Ciji su obveznici
primjene.

B o

Poslodavci koiji nisu obveznici primjene kolektivnog ugo-
vora, propisa ili nekog drugog izvora prava, pravo na pre-
hranu radnika na teret poslodavca utvrduju internim
aktom koji donose samostalno.

isticemo...

Takav poslodavac pitanje isplate naknade za prehranu treba urediti
nekim svojim internim aktom. Navedeno je potrebno utvrditi prije
same isplate jer u suprotnom isplata nije povezana s niti jednim pra-
vom, pa iz tog razloga postaje oporeziva porezom na dohodak. Po-
slodavac pravo na naknadu za prehranu moZze urediti u nekom svom
ve¢ postojeéem pravilniku, il moZe prava utvrditi zasebnim novim
pravilnikom, odlukom koja se odnosi na sve radnike, pojedine
skupine radnika ili je donesena za svakog pojedinog radnika.
Pravo na naknadu moze se utvrditi i odredbama ugovera o radu, u
kojem slu¢aju takvu odluku vise nije moguée mijenjati bez dogovora
obje potpisane strane—poslodavca i radnika.

| poslodavac koji mora primjenjivati kolektivni ugovor ili neki drugi
izvor prava, moZe imati ili donijeti vlastita pravila za isplatu naknade
za prehranu, ali ¢e takva pravila imati u€inak samo ukoliko su veca
od onih ve¢ utvrdenih drugim izvorima prava.

“Nema zapreke da poslodavci internim aktom utvrde i
vece pravo na naknadu od onog utvrdenog kolektivnim ugovo-
rom ili drugim obvezujucim izvorima prava. Utvrdivanje manjeg
prava nema ucinak zbog principa “povoljnijeg prava”.

Naime, u svim slu¢ajevima kada postoji viSe izvora prava na na-
knadu za prehranu, pri isplati primijeniti ce se ono pravo koje je
povoljnije za radnika.

Neven Baica, mag. oec.

Prehrana radnika — neoporeziva naknada i organizacija

2.1.1. Pravo na pausalnu naknadu

Odredbama Pravilnika nisu dana ogranicenja niti upute u svezi na-
¢ina utvrdivanja prava na pausalnu naknadu za prehranu. Korisna je
iz tog razloga uputa koja se nalazi u Misljenju:

“Neoporezivo se moZe isplatiti u bilo koje vrieme i bilo kojem
iznosu do 1.200,00 eura godisnje na racun radniku.”

Premda iz navedenog proizlazi da radnik moze pausalnu nakna-
du u ukupnom iznosu od 1.200,00 eura primiti od poslodavca ve¢
prvog radnog dana u poreznom razdoblju, smatramo da bi ipak pri
utvrdivanju prava trebalo voditi rauna o smislu naknade kako se
primjerice ne bi dogadali apsurdi da se i za ukupno jedan radni dan
ostvari pravo na pausalnu naknadu za prehranu. Premda proizlazi da
su po sadasnjim zakonskim odredbama ovakvi apsurdi sasvim legi-
timni, smatramo moguc¢im da se u takvom slucaju postavi pitanje
primjene opceg nacela priznavanja troSkova temeljem propisa koji
reguliraju porez na dobit, odnosno priznavanja izdataka kod samo-
stalne djelatnosti, te da isplacenih 1.200,00 eura za jedan dan rada,
temeljem takvih razmatranja ipak postane oporeziv kao dohodak od
nesamostalnog rada.

Zbog navedenog smatramo prikladnim da se pausalna godiSnja
naknada preracuna na mjesecne iznose, te da se pravo na isplatu
mijesecnih rata utvrduje temeljem mjeseci rada kod tog poslodavca

B i

Mijesecna rata utvrdena na temelju najviSeg godiSnjeg
neoporezivog limita od 1.200,00 eura iznosi 100,00 eura .

isticemo...

U nastavku dajemo prijedlog izgleda odluke kojom Poslodavac
utvrduje pravo svih radnika na naknadu za prehranu u gore navede-
nom mjesecnom iznosu.

Primjer odluke o isplati pausalne naknada za
podmirenje troSkova prehrane svih radnika?

Velepromet d.o.o.
Zagreb, Gornja ulica 5
0IB: 123446789

Na temelju ¢lanka 131. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/2014 i
127/17) donosim

ODLUKU

o isplati pausalne naknade za podmirenje troSkova
prehrane radnika

L
Svakom radniku zaposlenom u punom radnom vremenu u trgo-
vackom drustvu Velepromet d.o.0., Zagreb, utvrduje se pravo na
novCanu pausalnu naknadu za podmirenje troSkova prehrane u
iznosu 100,00 eura mjesecno.

Il
Pausalna naknada za podmirenje troSkova prehrane iz tocke .
ove Odluke isplacuje se najkasnije do 15. dana u mjesecu za te-
kuci mjesec.
Iznos pausalne naknade za podmirenje troskova prehrane isplatiti
¢e se radnicima na njihov tekuéi racun.

2 lzclanka “Podmirenje troskove prehrane i smjestaja radnika te vrtica za djecu —
prakticni vodi¢”; autor: Igor Milinovi¢, mag. oec., objavljeno u ¢asopisu RiPup
10/2019
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Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plo€i poslodavca.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu 1. sijecnja 2024. i vrijedi do njezinog
opoziva.

U Zagrebu, 31. prosinca 2024.
Predsjednik uprave

M.P
Marko Marié

Izvorom prava moZe se predvidjeti da radnik mjese¢no prima i
drugacije iznose naknade koji mogu biti vezani i za odradene radne
dane u odredenom mjesecu ili za neki drugi kriterij. Premda se radi o
naknadi €iji je neoporezivi dio utvrden na godisnjoj razini, smatramo
uputnim da se njezina isplata regulira i dodatnim odredbama
kako u isplatu ne bi bili uklju¢eni mjeseci u kojima radnik nije boravio
na poslu. Naime, smatramo upitnim razmatranje neosporivosti
oslobodenja od obracuna poreza na dohodak ukupnog godis-
njeg iznosa od 1.200,00 eura u slu¢aju kada radnik kod isplatitelja
nije bio u radnom odnosu €itavu godinu, te u slu¢aju bolovanja, go-
diSnjeg odmora i drugih izostanaka s posla koji su obuhvatili ¢itav
mjesec, neovisno o tome da li je odluka donesena za mjesecna raz-
doblja ili na godisnjoj razini.

2.1.2. Pravo na naknadu
iz €l. 7. st. 2. red. br. 35. Pravilnika

Ako poslodavcu pravo na naknadu za prehranu nije uredeno kolek-
tivnim ugovorom ili nekim propisom ¢iji je obveznik primjene tada,
prije isplate, poslodavac pravo na naknadu treba utvrditi nekim svo-
jim internim aktom, primjerice pravilnikom ili odlukom. U nastavku
dajemo primjer odluke o pravu na naknadu za prehranu iz ¢l. 7. st. 2.
red.br. 35. Pravilnika za sve radnike s kojima poslodavac ima sklo-
plien ugovor o radu.

Primjer odluke o placanju stvarnih
troskova prehrane za sve radnike?

Velepromet d.o.0.
Zagreb, Gornja ulica 5
0IB: 123446789

Na temelju ¢lanka 131. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/2014 i
127/17) donosim

, 0DLUKU
0 PLACANJU STVARNIH TROSKOVA PREHRANE RADNIKA

L
Svakom radniku zaposlenom u punom radnom vremenu u trgo-
vackom drustvu Velepromet d.o.o0., Zagreb, utvrduje se pravo na
podmirenje troSkova prehrane tijekom svakog radnog dana na
temelju vjerodostojne dokumentacije u visini stvarnih izdataka a

Neven Baica, mag. oec.

Prehrana radnika — neoporeziva naknada i organizacija

M.
Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plo€i poslodavca.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu 1. sijecnja 2024. i vrijedi do njezinog
opoziva.

U Zagrebu, 31. prosinca 2019.

Predsjednik uprave
M.P

Marko Mari¢

Kod ove naknade, visina koja se utvrduje odnosi se na najvisi
iznos, ali ne obvezuje poslodavca da svakom radniku u 2024 go-
dini isplati tocno taj iznos. Da li €e biti dosegnut u godini iznos od
1.800,00 eura, ovisi o cijeni dnevnog obroka koji radnik konzumi-
ra, ali i o danima rada. Na ukupnu godiSnju visinu naknade mogu
utjecati i drugi faktori o ¢emu smo vise pisali u okviru posljednjeg
poglavlja ovog ¢lanka.

Ukoliko je prehrana organizirana na nacin da radnik prvi zapri-
ma racun, te ga dostavlja osobi odgovornoj za obradun naknada,
smatramo uputnim da se Odlukom ili nekim drugim internim aktom
utvrde i obveze radnika u pogledu rokova dostave, te da se radnik
uputi na S§to mora obratiti paznju prilikom preuzimanja rauna kojim
pravda svoj troSkove prehrane.

2.2, Isplata pausalne naknade za prehranu

Neoporeziva pausalna naknada iz ¢lanka 7. stavke 2. red.br. 34.
Pravilnika moze se u jednoj godini isplatiti najviSe do iznosa od
1.200,00 eura. Na temelju navedenog u prethodnim poglavljima, u
nastavku, u koracima prikazujemo postupanja kod utvrdivanja pra-
va, pa do isplate prve rate neoporezive pausalne naknade za prehra-
nu radniku koji se tek zaposlio kod poslodavca.

KORAK 1.: Prikupljanje podataka relevantnih za isplatu

Prije utvrdivanja prava radnika na pausalnu naknadu poslodavac
treba prikupiti sve podatke koji su relevantni da bi se utvrdilo da i
radnik ima ve¢ utvrdeno pravo na naknadu. Da bi se utvrdilo da i
pravo ve¢ postoji poslodavac treba provijeriti slijedece:

1) Ako postoji kolektivni ugovor Ciji je obveznik primjene, potreb-
no je provjeriti da li je kolektivnim ugovorom regulirano pravo
na naknadu za prehranu odnosno da li je pravo ve¢ utvrdeno
nekim drugim aktom poslodavca.

2) Preko sustava e-Porezna utvrditi da li je radniku u godini
isplate ve¢ isplacivana naknada za prehranu kod prethodnih
ili drugih poslodavaca (ako radnik istovremeno radi kod vise
poslodavaca). Ako je, treba utvrditi o kojoj vrsti naknade se
radi, te koji je ukupan iznos isplacene naknade.*

KORAK 2: Dogovor s radnikom i/ili utvrdivanje prava

Poslodavac treba provijeriti da li je pravo na prehranu ve¢ utvrdeno

as najviSe do 1.800,00 eura godisnje. kolektivnim ugovorom &iji je obveznik primjene ili nekim drugim izvo-
S~ Il rom kojeg se mora pridrZavati (interni Pravilnik i sl.). Ako pravo nije
o @ . ' N ve odluditi, i i iti

= E Trogkovi prehrane iz tocke I. ove Odluke podmirivati ée se nate- |  uredeno, poslodavac moze odluciti, ili s radnikom dogovoriti vrstu
=19 melju ra¢una ugostiteljskog objekta ili trgovine.

o S 4 Zbog Cega je prije utvrdivanja prava bitno utvrditi da li je radnik od prethodnog

poslodavca primio neoporezivu naknadu, te zbog ¢ega je bitno utvrditi da li je

1

(=4

/24

3 lz¢lanka “Podmirenje troskove prehrane i smjestaja radnika te vrtica za djecu —
prakticni vodi€”; autor: Igor Milinovi¢, mag. oec., objavljeno u ¢asopisu RiPup
10/2019

prethodni poslodavac isplacivao pausalnu naknadu ili naknadu iz red.br. 35.
koja se isplacuje po vjerodostojnoj dokumentaciji pojasnili smo u poglaviju u
kojem pojasnjavamo isplatu naknade kada radnik radi kod vise poslodavaca.



Neven Baica, mag. oec.

Prehrana radnika — neoporeziva naknada i organizacija

i visinu naknade ili se odluciti da naknadu nece isplacivati. | u sluaju kada je pravo ve¢ odredeno kolektivnim ugovorom ili nekim drugim
izvorom na koje poslodavac ne moZe utjecati, uvijek je moguce urediti vee pravo od onog uredenog navedenim vanjskim izvorima. Pravo
moZe biti uredeno Pravilnikom, a moZe biti ukljuceno i u odredbe ugovora o radu, ili se moze donijeti Odluka za svakog pojedinog radnika, ili
po organizacijskim jedinicama ili po drugim prikladnim kriterijima.

KORAK 3.: Isplata, izvjeStavanje i evidentiranje

Isplata pausalne naknade mora se izvrSiti na racun radnika (ne moZze u gotovini!). Kada se pausalna naknada doznacuije radniku na njegov
tekugi ra€un, u poziv na broj (primatelja) naloga za pla¢anje unosi se:
| HR 69 | 40002 — OIB platitelja-191 |

Obrazac JOPPD ispostavlja se na dan isplate ili do 15. dana tekuéeg mjeseca za primitke isplacene u prethodnom mjesecu. Obavlje-
nu isplatu treba iskazati na Obrascu JOPPD tako da se na u polje 15.1. na strani B unese oznaka 65-Novc¢ane pausalne naknade za podmi-
rivanje troskova prehrane radnika do propisanog iznosa.

Postupak isplate, izvjeStavanja i evidentiranja pojaSnjavamo kroz primjer u nastavku.

Primjer 1. — Primjer isplate pausalne naknade za troskove prehrane

Odlukom je utvrdeno pravo na isplatu neoporezive pausalne naknade za prehranu u iznosu 100,00 eura mjesecno radniku Matku Mori¢u
(0IB 23456789012). Radniku je 12. srpnja 2024. na njegov tekuci racun isplacena naknada za prehranu u iznosu 100,00 eura. U poziv na
broj upisano je:

Obrazac JOPPD predaije se na dan isplate (12. srpnja 2024.) ili do 15. kolovoza 2024. U nastavku prikazujemo ispunjenu stranicu B Obrasca
JOPPD:

stranica B*
2. Sifra opt,/ 4. 6.1. Ozn. 1.1. Obveza dod. 8. Oznaka prvog/ 10. 10.0. Ukupni | 11. Iznos primit- | 12.1. Dopri-
.= | Grada prebiv. OIB stjecatelja/ stiec.a/ dopr.zaM0-stazs | zad. mj. u osig. Sati rada neodradeni sati | ka(oporezivi) | nosza Mi0
.*; Jbor. osiguranika osiguran. pov.traj. p.i.0. rada
= | abfaepes | 5 o, || BOIRERES | IR ERED | o | o e || SIS
Ime i prezime stiec/ | prim./obv. dopr—poticanje rad.vrirada s y . za obracun zaMi0
grada rada . . T obracuna od obracuna do .
osigur. doprin. zapo$l;.invalida polov... doprinosa II. stup
1. 01333 23456789012 0000 0 0 0 0 0,00
01333 Matku Moricu 0000 0 0 01.07.2024. 31.07.2024. 0,00
» 12.3. 125. 12.1. Dodatni 12.9.Pos. do- | 13.2. lzdatak— | 13.4.0sobni | 14.1.lzmos | 15.1.0zn. 16.1. Ozn. 11.
» Doprinos Doprin.za | MiO Il stup povec. | prin. zazapos$lj. | uplaceni dopr. odbitak obracun. por. Neopor. nacina isplate
»| T all zaposljav. trajanje inval. zaMi0 na doh primitka Obracunati
* | B | oo | 126 128 131 133 135. 2 152, 162, | Pimitakod
» | = PO pog dopr. | Poseb. dopr.- ko- Porezna - lznos EETIESL
» zazzdravija MO stas % 778 . znos obraCun. | rada
na rad iOstazs | it zzatite. u osnovica i neoporez zn0s 22 (ol
» povec. traj. inozemstvu [zdatak Dohodak o primitka isplatu p
» | 1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 65 1 0,00
» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00 100,00

* pojednostavljeni i prilagodeni prikaz lzvjeS¢a o primicima, porezu na dohodak te doprinosima za obvezna osiguranja

Poslovni dogadaiji:
1) Evidentiranje obveze za isplatu naknade radniku Matku Moricu u iznosu 100,00 eura temeljem odluke poslodavca.
2) Dana 12. srpnja 2024. radniku je na tekuéi racun isplacena naknada u iznosu 100,00 eura.

Knjizenje:

Racun
Iznos - —
Duguje |Potrazuje

1. | Obveza za isplatu pausalne naknade za podmirenje troskova prehrane radnika

m obveze prema radnicima 100,00 2303
m ostali troSkovi za radnike—prehrana 100,00 | 4491

2. | Isplata pausalne naknade za podmirenje troSkova prehrane radnika
m Ziro racun 100,00 1000
m obveze prema radnicima 100,00 | 2303
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2.3. Plac¢anje troskova prehrane radnika na
temelju vjerodostojne dokumentacije

Neoporeziva naknada iz ¢lanka 7. stavka 2. red.br. 35. Pravilnika
moZe se u jednoj godini isplatiti najviSe do iznosa od 1.800,00 eura.
Kod ove naknade za izvjeStavanje na Obrascu JOPPD nije relevan-
tno kada je iznos iz ratuna placen dobavljacu niti trenutak kada je
iznos koji je radnik platio refundiran radniku, ve¢ kada je koriStena
prehrana.

Ry

To znaci do propisanog roka za izvjeStavanje o koristenoj
prehrani treba znati da li su zadovoljeni svi propisani uvjeti
za obracun neoporezive naknade.

istiécemo...

Ukoliko je naknada neoporeziva izvjeStavanje na obrascu JOPPD
treba obaviti najkasnije do 15. u mjesecu za prehranu kori$tenu u
prethodnom mjesecu. U nastavku, u koracima pojasnjavamo kako
isplatiti neoporezivu naknadu i ispuniti obvezu izvjeStavanja na
Obrascu JOPPD.

| u slucaju kada poslodavac novom radniku namjerava utvrditi pra-
vo na neoporezivu naknadu na temelju vjerodostojne dokumentacije
iz Clanka 7. stavka 2. red.br. 35. Pravilnika potrebno je obaviti odre-
dene provjere kako bi se mogla donijeti odluka kojom se utvrduje
pravo.

Neven Baica, mag. oec.

Prehrana radnika — neoporeziva naknada i organizacija

KORAK 1. Prikupljanje podataka relevantnih za isplatu

Prvi korak isti je kao i kod pausalne naknade:

1) Ako postoji kolektivni ugovor €iji je obveznik primjene, potreb-
no je provjeriti da li je kolektivnim ugovorom regulirano pravo
na naknadu za prehranu odnosno da li je pravo veé utvrdeno
nekim drugim aktom poslodavca.

2) Preko sustava e-Porezna utvrditi da li je radniku u godini
isplate ve¢ isplacivana naknada za prehranu kod prethodnih
ili drugih poslodavaca (ako radnik istovremeno radi kod viSe
poslodavaca). Ako je, treba utvrditi o kojoj vrsti naknade se
radi, te koji je ukupan iznos isplacene naknade.®

Ako, su izvori prava vezani uz neoporezivost naknade, na temelju

navedenih podataka poslodavac utvrduje preostali iznos za isplatu.
Ako pravo nije povezano s neoporezivim dijelom naknade, posloda-
vac je duzan naknadu isplatiti i u slu€aju kada postane oporeziva, pa
¢e u tom slu€aju dobiti podatak koji dio od naknade moZze isplatiti
kao neoporeziv. 8

KORAK 2.: Upute radniku ili dobavljacu

U slucaju kada poslodavac nije obveznik primjene kolektivnog
ugovora ili nekog drugog izvora prava koji se utvrduje pregovorima
izmedu radnika i poslodavaca, poslodavac ima moguénost izbora na
koji nacin ¢e organizirati prehranu, te moze utvrditi razna ogranicenja
i pravila kojih se radnik treba pridrzavati ako Zeli primiti ovu naknadu.
Iz tog razloga, ukoliko sva pravila nisu utvrdena odlukom ili drugim

u kojima ¢e pojasniti nacin organiziranja prehrane, te pravila kojih se
treba pridrzavati da bi ostvario pravo na naknadu.

KORAK 3.: Prikupljanje i kontrola
vjerodostojne dokumentacije

Poslodavac koji je donio odluku da ¢e radniku ispladivati neopore-
zivu naknadu za prehranu iz ¢lanka 7. stavka 2. red.br. 35. Pravilnika
mora kod ove vrste naknade voditi ratuna o svim uvjetima neopore-
zivosti. U nekim slu€ajevima to znaci utvrdivanje hodograma racu-
na ugostitelja i trgovca koji sluzi za pravdanje naknade s utvrdenim
krajnjim rokovima do kojih treba dostaviti ra¢un kako bi isplacena
naknada ostala neoporezivom. Sustav kontrole i postupanja ukoliko
svi uvjeti nisu zadovoljeni osobito je bitno utvrditi u slucaju kada su
radnici ti koji prvi preuzimaju racune za pravdanje prehrane. S obzi-
rom da se uObrascu JOOPD prikazuje to¢an iznos utro$ene prehrane
po pojedinom radniku u odredenom mjesecu, potrebno je voditi od-
govarajuéu evidenciju o tome. Primjer moguceg izgleda prikazujemo
u zasebnom poglavlju.

KORAK 4.: Isplata, izvjeStavanje i evidentiranje’

Kada osoba utvrdi da su svi uvjeti za isplatu neoporezive naknade
zadovoljeni obavlja se obracun neoporezive naknade za onaj mjesec
u kojem je prehrana koriStena. To znaci da se o obavljenoj prehrani
u lipnju 2024 treba izvijestiti na Obrascu JOPPD najkasnije do 15.
srpnja na nacin da se u polje 15.1. na strani B unese oznaka 66—
Troskovi prehrane radnika nastali za vrijieme rada kod poslodavaca
na temelju vjerodostojne dokumentacije do propisanog iznosa.

U nastavku dajemo primjer isplate, izvjeStavanja i evidentiranja
naknade za prehranu iz ¢lanka 7. stavka 2. red.br. 35. Pravilnika.

Primjer 2. — Primjer placanja troskova prehrane
radnika temeljem racuna dobavljaca

Poslodavac je s ugostiteljskim objektom ugovorio dostavu hrane u
prostorije poslodavca za potrebe prehrane radnika. Poslodavac je 5.
11. 2023. za isporuke hrane u mjesecu travnju od ugostitelja zapri-
mio racun sa slijedec¢im iznosima: osnovica 200,00 eura, PDV 13%
26,00 eura, ukupno 226,00 eura.

Poslodavac je tijekom mijeseca rujna hranu podijelio radnicima
u svojim prostorijama za $to vodi posebnu evidenciju po svakom
radniku. Evidencija je 4. svibnja dostavljana raCunovodstvu, te je iz
nje vidljivo da je radnica Maja Maji¢ (iz Zagreba) konzumirala hranu
u vrijednosti 76,00 eura, a radnik Ivo Ivi¢ (iz Zagreba) u vrijednosti
150,00 eura.

Pocetkom listopada iznos od 226,00 eura uplaéen je na Ziro ra-
¢un ugostitelja..0brazac JOPPD podnesen 15. svibnja 2024. i
spunjen je na slijede¢i nacin;

@gg izvorom prava, poslodavac bi trebao radniku dodatno urugiti i upute
=

ey

[=

e

3 N 5 Zbog Cega je prije utvrdivanja prava bitno utvrditi da li je radnik od prethodnog
§ w poslodavca primio neoporezivu naknadu, te zbog €ega je bitno utvrditi da i je
>Of=) prethodni poslodavac ispla¢ivao pausalnu naknadu ili naknadu iz red.br. 35.
E = koja se isplacuje po vjerodostojnoj dokumentaciji pojasnili smo u poglaviju u
1024 kojem pojasnjavamo isplatu naknade kada radnik radi kod viSe poslodavaca.

6 Ovdije treba naglasiti da niti u ovom slucaju nisu isklju¢ena iznenadenja u po-
gledu oporezivosti naknade u slucaju kada poslodavac istovremeno radi kod
vi$e poslodavaca.

7  Primjer iz €lanka “Podmirenje troSkove prehrane i smjestaja radnika te vrti¢a za
djecu — prakti¢ni vodic”; autor: Igor Milinovi¢, mag. oec., objavljeno u ¢asopisu
RiPup 10/2019



Neven Baica, mag. oec.

Prehrana radnika — neoporeziva naknada i organizacija

Obrazac JOPPD:
stranica B*
2. Sifra opc./ 4. 6.1. 1.1. Obveza dod. 8. 10. 100. 1. 12.1.
.= | Orada prebiv. 0IB stjecatelja / Ozn. stiec.a/ | dopr.zaMO0-stazs | Oznaka prvog/zad. Sati rada Ukupni neodradeni |  Iznos primitka | Doprinos za
_-g /bor. osiguranika osiguran. pov.traj. mj. U 0Sig. p.i.0. satirada (oporezivi) Mi0
= | 38 i . 5 . 612. Oz, 12. Obvez_a pos. 9, Oznak_a PUNED | 101 Raz dobij 10.2._ 12. Osnovwca 12.2. Dppr.
Ime i prezime stjec,/ prim./obv. dopr.—poticanje rad.vrirada s Y Razdoblje za obratun zaMi0
grada rada . . Lo obracuna od ) .
osigur. doprin. zapoSlj.invalida polov... obraCuna do doprinosa II. stup
1. 01333 55456789012 0000 0 0 0 0 0,00 0,00
01333 Maja Majic 0000 0 0 01.04.2024. 30.04.2024. 0,00 0,00
2 01333 98756789012 0000 0 0 0 0 0,00 0,00
01333 Ivo lvié 0000 0 0 01.04.2024. 30.04.2024. 0,00 0,00
» 12.3. 125. 12.1. 129, 13.2. lzdatak- 13.4. Osobi 14.1. 15.1. 16.1.
» Doprinos Doprin.za | Dodatni Mi0 ll stup | Pos. dopr.za | uplaceni dopr. .o&bitak Iznos obracun. | Ozn.neopor. | Ozn. nacina 1]' ,
» | E| =nd zaposiav. pove.trajanie | zapos. inval. zaMi0 por. na doh primitka isplate Obracunati
= o o = primitak od
2 D 0 e nesamost.
» | = 25 Doplr. Dod. dopr. Mi0 Poseb. dopr.- 13.1. 133. £ 142 y lznos o rada
» zazzdravija ; i e Porezna | lznos obraCun. znos za
stazspovec. | korist. zzastite. u lzdatak Dohodak ! . neoporez. . (placa)
» na radu . . osnovica prireza. .. L isplatu p
traj. inozemstvu primitka
» |1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66 5 0,00
» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 76,00 76,00
» |2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 66 5 0,00
» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 150,00 150,00

* pojednostavljeni i prilagodeni prikaz lzvies¢a o primicima, porezu na dohodak te doprinosima za obv. osig.

Racun
Iznos - —
Duguje |Potrazuje

Knjizenje:

1. | Obveza za isplatu pausalne naknade za podmirenje troskova prehrane radnika

m obveze prema radnicima 226,00 2200
m ostali troskovi za radnike-prehrana 226,00 | 4491

2. | Isplata pausalne naknade za podmirenje troSkova prehrane radnika
m transakcijski racun 226,00 1000
m obveze prema radnicima 226,00 | 2200

Napomene:
1) Knjizenje i popunjavanje Obrasca JOPPD bhilo bi potpuno isto da su radnici konzumirali hranu u ugostiteljskom objektu (umjesto u

poslovnim prostorijama poslodavca).

2.4. Osiguranje neoporezivosti naknade

Obje neoporezive naknade imaju uvjete koje treba zadovoljiti da bi ostale neoporezive. U koracima koje treba obaviti prije isplate svake od na-
vedenih naknada dali smo opée upute o kontrolama koje poslodavac treba obaviti ako Zeli isplatiti neoporezivu naknadu i ako Zeli biti siguran da je
ispravno postupio, odnosno da naknadni nadzor nece utvrditi nedostatke koji mogu dovesti do njezina naknadnog oporezivanja.

U ovom poglavlju detaljnije pojaSnjavamo odredene detalje vezane uz osiguranje neoporezivosti obaju naknada za prehranu, te pojasnjava-
mo koje osnovne kontrole treba obaviti za isplatu neoporezive naknade iz €lanka 7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika.

2.4.1. Provjere u slucaju postojanja mogucnost da je radnik u istoj godini
ili mjesecu primio naknadu i kod drugih poslodavaca
Neoporezivi godisnji limiti ra¢unaju se po radniku Da li e isplata biti neoporeziva ili ne¢e ovisi o tome koji iznos naknade za prehranu je radnik
primio u tom poreznom razdoblju od svih poslodavaca koji su mu tu naknadu u istom poreznom razdoblju prethodno isplatili. Navedeno jasno
proizlazi iz odredbe Clanka 7. stavka 4. Pravilnika koju citiramo:

-'.-_——-_mp
e e — ey ODSTVO = vor e vnnswn""
nncuunvunswa 1ODSTYO mea » VODSTVY oyopsTy( VODSTVO))VODSTVO uvt:nswo] {%WE Y

prakl] 3 Zahvaljujemo na vasem pov;erenju E—— ¥

= Pretplatlte se na casopls RACUNOVODSTVO i POREZI u praksq £
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“Ako se primici iz stavka 2. r.br. 5. i r.br. od 32. do 35. te 38. ovo-
ga Clanka isplacuju radniku koji radi istovremeno kod dva ili viSe
poslodavaca u poreznom razdoblju za koje se primei isplacuju i/
ili je tijekom poreznog razdoblja imao zasnovan radni odnos kod
dva ili vise poslodavaca, ali ne istovremeno, radnik je obvezan
prife isplate primitaka svakom poslodavcu podnijeti pisanu izjavu
u kojoj ¢e navesti je li kod drugag i/ili bivSeg poslodavca ostvario
isplatu tih primitaka za odredeno razdoblje i u kojem iznosu.

U slucaju da su navedeni primici ve¢ dijelom isplaceni za isto
razdoblje, neoporezivo se moZe isplatiti samo razlika do propisa-
nog iznosa iz stavka 2. rbr. 5. i rbr. od 32. do 35. te 38. ovoga
Clanka.

Radnik nije obvezan podnijeti pisanu izjavu u slucaju primjene
Clanka 83. stavka 5. Zakona.”

U nabrajanjima to¢aka Clanka 7. stavka 2. Zakona u uvodnom di-
jelu ove odredbe obuhvacene su obje naknade za prehranu, tako da
se sve §to je iza navedeno odnosi i na pausalnu naknadu za prehranu
iz tocke 34. i naknadu ta troSkove prerane temeliem vjerodostojne
dokumentacije iz tocke 35. Primjenu ove odredbe pojasnjavamo u
ovom poglavlju.

R

Radnik u jednom poreznom razdoblju neoporezivo moze
primiti naknadu od 1.200,00 eura odnosno 1.800,00 eura,
neovisno o tome kod koliko je poslodavaca u tom pore-
znom razdoblju radio.

isticemo...

Da bi poslodavac mogao znati da li ¢e naknada za prehranu biti ne-
oporeziva, mora biti upoznat s iznosima naknada za prehranu koje je
radnik primio u tekuéem poreznom razdoblju od bivsih poslodavaca
ili od poslodavca kod kojeg trenutno radi. Iz tog razloga Pravilnikom
su propisana dva nacina na koje poslodavac dolazi do te informacije:

= pisanom izjavom radnika u kojoj ¢e navesti da li je kod dru-

gog i/ili bivSeg poslodavca ostvario isplatu tih primitaka za
odredeno razdoblje i u kojem iznosu (Cl. 7. st. 4. Pravilnika) te

m prikazom podataka o iznosima isplacenih neoporezivih

primitaka preko sustava ePorezna (temeljem ¢l. 85. st. 5.
Zakona).

Iz ¢lanka 7. stavka 4. Pravilnika proizlazi da radnik ima obvezu
poslodavcu uruéiti pisanu izjavu u slucaju ako podaci preko su-
stava ePorezna nisu dostupni, odnosno u slucajevima ako poslo-
davac nije korisnik ePorezne.

B isticemo...

Dakle, radnik koji ima saznanja da je sustav ePorezne do-
stupan poslodavcu moze odbiti dostavljanje takve pisane
iZjave.

S druge strane, zahtjev za dostavljanjem takve izjave u slucaju da
je dostupan sustav ePorezne u potpunosti je besmislen jer se sustav
ePorezne treba smatrati relevantnijim. Obzirom da je sustav ePore-
zna postao od izuzetne vaznosti za komunikaciju i ispunjavanje obve-
za prema Poreznoj upravi smatramo da ¢e slucajevi nedostupnosti
sustava ePorezna biti rijetkost.

Za one rijetke koji nisu obveznici primjene sustava ePorezne, te
ako se ipak dogodi slu¢aj nedostupnosti navedenog sustava, u na-
stavku dajemo prijedlog izgleda navedene izjave.

Neven Baica, mag. oec.
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Ivan Cibula,
Zagreb, Radauseva 4,
0IB: 12344357822
Grom d.o.0.
Zagreb, Vedro nebo 8,
0IB: 21435874214

Sukladno ¢l. 131. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/2014 i 127/17)
i €l. 7. st. 4. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17—
1/20) podnosim

I1ZJAVU

da od 1. sijecnja 2024. od drugog poslodavca nisam ostvario
isplatu neoporezive naknade za troSkove prehrane iz ¢lanka 7.
stavka 2. red.br. 34. i 35. Pravilnika o porezu na dohodak.

Zagreb, 6. ozujka 2024.
Potpis:

Smatramo da u slucaju ako je radnik primao naknadu u 2024.
godini, tada radnik u izjavi dodatno iskazuje i podatak o ukupnom

iznosu neoporezivog primitka za prehranu koje je do tog trenutka u
2024. godini primio od drugih poslodavaca.

2.4.2. Popis kontrola kod pla¢anja
troskova za prehranu prema
vjerodostojnoj dokumentaciji

Osnovni uvjet za isplatu naknade za prehranu iz tocke 35. je da se
takva naknada zasniva na vjerodostojnoj dokumentaciji o prehrani
obavljenoj za vrijeme rada odredenog radnika, za koju postoji ratun
koji glasi na poslodavca, a koji je placen bezgotovinski. U nastavku
pojasnjavamo koje sve provjere moze ukljucivati isplata ove naknade:

A. Ispravnost racuna (da li racun glasi
na isplatitelja naknade)

Stoga je jedna od vaznijih kontrola koju poslodavac treba obauviti
i ispravnost racuna, a to se prvenstveno odnosi na provjeru da li su
na racunu svi elementi sukladno ¢lanku 79. Zakona o PDV-u, s time
da posebnu paznju treba obratiti na to da li su ispravno iskazani
podaci o poslodavcu—isplatitelju naknade.

B. Dokaz da je racun placen bezgotovinski

Druga vazna provjera obuhvaca podatak koji se iskazuje su-
kladno Zakonu o fiskalizaciji u prometu gotovinom (Nar. nov.,
br. 133/12, 115/16, 106/18, 121/19, 138/20 i 114/23.) Odredbama
ovog propisa uvedeni su dodatni obvezni elementi racuna, a jedan
od njih je i nacin plac¢anja. Obrzirom da je jedan od uvjeta neoporezi-
vosti naknade iz tocke 35. da je racun za prehranu plaéen bezgoto-
vinski, te da je odredbama Zakona o fiskalizaciji o prometu gotovi-
nom jasno propisano na koji nacin se oznacava takav nacin naplate
racuna proizlazi i slijedeca kontrola:

B i

Na racunima za prehranu za koju se isplacuje naknada
iz tocke 35. kao nacin placanja mora biti iskazan pojam
“transakcijski ra¢un”

isticemo...



C. Povezivanje stavki iskazanih na racunu sa
radnikom i izvjestaj o koristenoj prehrani

Neven Baica, mag. oec.

Prehrana radnika — neoporeziva naknada i organizacija

No, postojanje ispravno sastavljenog racuna za prehranu, te pro-
vjera i osiguranje dokaza o nacinu na koji je taj racun placen nisu
dovoljni. Naime, sam racun, odnosno svaka pojedina stavka ukoliko
se racun odnosi na viSe radnika mora biti povezana sa radnikom koji
je taj dan boravio na poslu. Obzirom da takvo iskazivanje stavaka
nije uobiCajeno na raCunu, proizlazi da poslodavac treba osigurati
nacin kako osigurati povezivanje stavaka sa rauna sa svakom po-
jedinim radnikom.

Kada se osigura povezivanje iskazanih stavaka sa radnikom, takve
stavke potrebno je zbrojiti, kako bi se znao mjesecni iznos naknade
koju treba isplatiti radniku. Za tu namjenu biti ¢e potrebno sastaviti
izviestaj o koriStenoj prehrani.

Primjer izgleda izvjestaja o koristenoj prehrani
radnika za potrebe izvjestavanja na obrascu

JOPPD o koristenoj neoporezivoj naknadi iz
clanka 7. stavka 2. tocki 35. Pravilnika

RESTORAN SARMA, Zeljska 4, Zagreb

Naziv kupca: XYZ d.o.o0.
Adresa: Al. A.Augustincica 15
0IB: 12345678901

Evidencija o koriStenju ugostiteljskih usluga
za mjesec listopad 2024. godine

Josip Bonevié

Korisnik usluge:

Opis ugostiteljskih Jeqiniéna | bnes Potpis korisnika
usluga cijena usluge
T | MeniA 7,00 1 7,00
2 | MeniA 7,00 1 7,00
5 | MeniA 7,00 1 7,00
5 | MeniB 6,00 1 6,00
6 | Kavasmlijekom 2,00 1 2,00
7 | MeniA 7,00 1 7,00
8 | MeniA 7,00 1 7,00
9 | MeniB 6,00 1 6,00
12 | MeniA 7,00 1 7,00
13 | MeniA 7,00 1 7,00
14 | MeniB 6,00 1 6,00
15 | MeniA 7,00 1 7,00
16 | MeniA 7,00 1 7,00
19 | MeniB 6,00 1 6,00
20 | MeniA 7,00 1 7,00
21 | MeniA 7,00 1 7,00
22 | MeniA 7,00 1 7,00
23 | MeniA 6,00 1 6,00
26 | MeniA 7,00 1 7,00
27 | MeniA 7,00 1 7,00

Dan Opis ugostiteljskih | Jedinicna Potpis korisnika
usluga cijena ' usluge
1 2 3 4 5 6
28 | MeniA 7,00 1 7,00
29 | MeniA 7,00 1 7,00
30 | MeniB 6,00 1 6,00
UKUPNO 150,00

Iznosi su iskazani u eurima i centima s ukljucenim PDV-om
U Zagrebu, 05.11.2024. godine

Potpis i pecat odgovome osobe

/

Hoce li se navedeni izvjeStaj sastavljati isplatitelj naknade ili e biti
sastavljen od restorana ili nekog drugog isporucitelja usluge ovisi
o organizacijskom obliku prehrane o kojima smo pisali u narednim
poglavljima ovog clanka.

Izvjestaj koji je prikazan primijer je izvjestaja koji je povezan s jed-
nim ra¢unom restorana koji se odnosi na prehranu koja se odvijala
tijekom jednog mjeseca.

U tom slucaju provjera ispravnosti jednostavna je. Zbroj svih uku-
pnih iznosa radnika koji su konzumirali hranu iskazanu na tom raunu
treba odgovarati ukupnom iznosu racuna.

Ovaj isti model izvjestaja moze se koristiti i u slucaju ako je za
svaki dan ispostavlien poseban racun, no u tom slucaju preporuka
je da se uvede i dodatni stupac u kojem ¢e se svaki redak povezati
s brojem racuna na koji se odnosi.

D. Ostale provjere

Ovisno o organizacijskom modelu, isplatitelj naknade koji zeli osi-
gurati njezinu neoporezivost mozda ¢e biti primoran osigurati i neke
dodatne provjere. Tako kod odredenih modela mogucée je da radnik
pokusa ubaciti i neku namirnicu koja se ne moze smatrati troSkom
prehrane, ili se moze raditi o kolicinama koje se ne mogu prihvatiti
kao dnevna prehrana ili upuéuju da se ne radi o kontinuiranoj prehra-
ne. Obzirom da potreba za ovim kontrolama ovisi o organizacijskom
modelu, viSe o tome pisali smo u poglavljima koja se bave organi-
zacijom prehrane.

3. Vaznost organiziranja prehrane

Postoji nekoliko nacina kako poslodavci mogu organizirati prehra-
nu zaposlenika. Za razliku od pausalne naknade do 1.200,00 eura,
koja ne zahtijeva posebnu paznju u pogledu uvjeta isplate te kod koje
nije bitno na koji nacin je prehrana organizirana, za naknadu iz ¢lanka
7. stavka 2. red.br. 35. Pravilnika propisano je viSe uvjeta koje treba
zadovoljiti kako bi naknada ostala neoporeziva. Poslodavcu mogu
znatno porasti troskovi prehrane ukoliko radniku isplati navedenu na-
knadu, a svi uvjeti za njezinu neoporezivost nisu zadovoljeni. Stoga
je za oCekivati da poslodavci, koji imaju obvezu isplacivati navedenu
naknadu ili su se na to odluili, viSe paznje usmjere na organiziranje
koriStenja takve naknade, kako bi lakSe kontrolirali ispravnu primje-
nu postupaka koji ¢e osigurati da naknada ostane neoporeziva po-
rezom na dohodak.

No, ne treba zanemariti i druge u€inke koji se postizu ispravnim
izborom nacina na koji ¢e se organizirati prehrana radnika. Isprav-
nim pristupom pri organiziranju prehrane poslodavac moze postici
pozitivne ucinke koji ¢e se ogledati u boljoj sinergiji radnog kolekti-
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va. S druge strane nedovoljnim angazmanom i nezainteresiranoS¢éu
poslodavci riskiraju pojavu odredenih negativnih ucinaka koji u naj-
gorim primjerima mogu ponistiti sve pozitivne ucinke isplacivanja
neoporezive naknade za prehranu. O navedenim ucincima piSemo u
poglavlju 3.2. ovog ¢lanka.

3.1. Smanjenje poreznih opterecenja

Neoporezivost naknade isplacene prema clanku 7. stavka 2. tocke
35. Pravilnika dokazuje se vjerodostojnom dokumentacijom, odno-
sno raéunima o obavljenim uslugama prehrane. Odredbom ¢lanka
7. stavka 35. Pravilnika propisano je i da se troSkovi prehrane mogu,
na temelju vjerodostojne dokumentacije, ostvarivati ili kroz uslugu u
ugostiteljskim objektima ili kupnjom u trgovinama. U slucaju kada
poslodavac radniku isplati naknadu, bez navedenog racuna ili su na
racunu stavke koje se ne mogu smatrati dnevnom prehranom rad-
nika, dodatne troskove obracunatog poreza i doprinosa na dohodak
od nesamostalnog rada snositi ¢e poslodavac.

Ry

Iz tog razloga smatramo uputnim da poslodavci koji ispla-
¢uju navedenu naknadu internim aktima propiSu postupa-
nja koja ¢e osigurati prikupljanje vjerodostojnih racuna za
pravdanje troSkova prehrane radnika.

istiécemo...

Interni akt poslodavca koji se bavi postupanjima vezanim uz ispla-
tu neoporezive naknade iz ¢lanka 7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika
trebao bi odgovoriti na slijedeca pitanja:

1) Tko je obvezan preuzeti racun od ugostitelja ili trgovca ?

2) Tko ¢e i na koji nain obaviti bezgotovinsko plac¢anje racuna

ugostitelja ili trgovca?

3) Tko ¢e i na koji nacin voditi evidenciju temeliem kojeg ce se

obaviti izvje$tavanje na obrascu JOPPD?

4) Do kojeg roka treba racune i evidenciju dostaviti osobi odgo-

vornoj za izvjeStavanje na obrascu JOPPD?

5) Tko je obvezan izvjeStavati na obrascu JOPPD i koje kontrolne

postupke treba obaviti prije izvjeStavanja?

6) Na koji nacin Ce se rjeSavati nedostatci koje su kontrole uoci-

le?

Prije odluke na koji nacin organizirati prehranu radnika, u slucaju
kada se namjerava ispladivati naknada iz ¢lanka 7. stavka 2. toc-
ke 35. Pravilnika, potrebno je provjeriti provedivost gore navedenih
postupaka kako bi se izbjegli negativni ucinci loSe organizacije. Za
utvrdivanje da li odredeni racun ima sve potrebne elemente da bi
se njime mogla pravdati isplata neoporezive naknade za prehranu iz
¢lanka 7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika potrebno je odredeno znanje.
éinjenica da raCuni moraju biti ispravni, da moraju biti pravovreme-
no dostavljeni, te da njima ne mogu biti iskazani neprehrambeni ar-
tikli ili oni koji se ne mogu povezati s dnevnom prehranom, ukazuje
da postoji znacajna vjerojatnost nastanka pogreski u slucaju kada
se ne posveti dovoljno paznje organizaciji prikupljanja vierodostojnih
podataka.

Kao rezultat ispravno provedenih postupaka prikupljanja vjerodo-
stojne dokumentacije, prije izvjeStavanja na obrascu JOPPD, svaki
poslodavac za svaki mjesec koriStenja prehrane trebao bi raspola-
gati s to¢nim podacima o iznosima koristene prehrane po danima u
mjesecu i po radnicima.

U ovom €lanku pojasniti éemo viSe organizacijskih modela koje su
poduzetniku na raspolaganju kada koristi vanjsku uslugu prehrane,

Neven Baica, mag. oec.
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od onih modela koji daju potpunu slobodu radnicima pri izboru gdje
¢e koristiti neoporezivu naknadu, do modela kod kojih je taj izbor
ogranicen ili uvjetovan. Istaknuti ¢emo prednosti i nedostatke sva-
kog od modela u pogledu moguénosti provodenja postupaka veza-
nih za prikupljanje vjerodostojne dokumentacije, ali i drugih ucinaka
koje mogu imati na poslovanja poduzetnika.

3.2. Drugi razlozi organiziranja prehrane

Osim gore navedenog razloga, koji se odnosi na ouvanje neopo-
rezivosti naknade za prehranu iz €lanka 7. stavka 2. tocke 35. Pravil-
nika, poslodavci trebaju biti svjesni i drugih razloga zbog kojih bi bilo
dobro da sudjeluju u organizaciji prehrane radnika.

Jedan od razloga je omogucavanje ostvarivanja koli¢inskih po-
pusta usluge prehrane koji radnici pojedinacno ne bi mogli ostva-
riti. Ugovaranjem prehrane s jednom dostavnom sluzbom ili jednim
ugostiteliem mogu se ostvariti zna€ajni popusti. U kontekstu neo-
porezive naknade od 1.800,00 eura to znaci da ¢e radnici za isti
iznos naknade imati kvalitetniju ili izdasniju prehranu od one koju bi
pojedinatno mogli osigurati ne samo zbog neoporezivosti naknade,
ve¢ i zbog nize cijene prehrane od one koju bi dobili pojedinacnim
kori§tenjem.

Ukljucivanje poslodavca u organiziranje prehrane bitno je i u slu-
¢aju kada se njegovo poslovanije odvija na podrucjima koja nemaju
dobar izbor ugostiteljskih objekata ili je prvi ugostiteljski objekt znat-
no udaljen od mjesta rada. U tom slucaju objedinjavanje narudzbe
i sklapanje ugovora za viSe radnika moze uciniti isplativim i dopre-
manje hrane iz udaljenijeg ugostiteljskog objekta kojem bi takav an-
gazman u sluCaju premalog broja narudzbi bio neprihvatljiv. U tom
slucaju korisnim se moZe pokazati i dodatni angazman poslodavca u
pogledu dostave hrane od udaljenog ugostiteljskog objekta do mje-
sta rada.

Poslodavci koji Zele zadovoljnog radnika svakako bi trebali raz-
misliti i o nacinu kako zadovoljiti specificne prehrambene potrebe
radnika u slu€aju bolesti ili stanja koja zahtijevaju posebnu prehranu,
poput dijabetesa ili celijakije, ali i druge specifitne potrebe ili Zelje
povezane s prehranom, hilo da su osobne prirode (veganstvo i vege-
tarijanstvo) ili vierske (npr. koSer hrana, bogatija bezmesna ponuda
petkom).

S druge strane, ukoliko poslodavac radnicima odluci dati potpunu
slobodu pri kori$tenju neoporezive naknade, mogu nastati problemi
prilikom obracuna neoporezive naknade, koji po naSem mislienju
mogu ponistiti pozitivan ucinak isplacene naknade te stvoriti do-
datne probleme u meduljudskim odnosima. Zbog svega navedenog
smatramo da poslodavci trebaju biti aktivni pri promisljanju nacina
kako organizirati prehranu radnika.

U nastavku pojasnjavamo na koje sve nacine poslodavci mogu
organizirati prehranu te istaknuti prednosti i nedostatke u pogledu
ocuvanja neoporezivosti naknade iz €lanka 7. stavka 2. tocke 35.
Pravilnika, ali i postizanja ostalih u¢inaka kod organiziranja prehrane
0 kojima smo pisali u ovom poglaviju.

4. Organizacijski modeli

U prethodnom poglavlju pojasnili smo razloge zbog kojih smatra-
mo da bi se poslodavci trebali ukljuciti u organiziranje prehrane svo-
jih radnika. U ovom poglavlju dajemo kratak pregled moguénosti o
kojima detaljno piS§emo u narednim poglavljima ovoga ¢lanka.

Za potrebe ovoga clanka organizaciju prehrane podijelili smo
u etiri modela:
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Model “slobodan izbor” = poglavlje 4.1.

Radnik samostalno odlucuie o nacinu koristenja prehrane, a poslodavac se ukfju-
Cuje u organizaciju prikupljanja vierodostojne dokumentacije samo radi osiguranja
neoporezivosti naknade iz Clanka 7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika.

Ugovaranje vanjske usluge prehrane = poglavije 4.2.

Poslodavac ugovara dostavu obroka ili namirnica s jednim il viSe ugostitelja, trgova-
ca ili dostavnih sluzbi radi ostvarenja popusta na kolicinu, te pojednostavijenja
administrativnih poslova u svezi prikupljanja vierodostojne dokumentacije za isplatu
neoporezive naknade iz clanka 7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika.

Koristenje vlastitih ugostiteljskih kapaciteta = poglavlje 4.3.

Model koji mogu koristiti iskljucivo poslodavci koji imaju viastite ugostiteljske
kapacitete ili maloprodajne trgovine s prehrambenim artiklima.

Prehrana u radni¢kom restoranu » poglavlje 4.4.

Mogucnost otvaranja tzv. “radnickog restorana” proizlazi iz ¢lanka 6. stavka 1. tocke
4. Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti i omogucena je svim poslodavcima neovisno o
tome Sto nisu registrirani za obavljanje djelatnosti ugostiteljstva.

U narednim poglavljima pojasnjavamo osnovne znacajke i orga-
nizacijske aspekte svakog od navedena Cetiri modela, te njihove
prednosti i nedostatke vezane uz koriStenje neoporezive naknade iz
¢lanka 7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika.

4.1. Model “slobodan izbor”

Za potrebe ovog ¢lanka, naziv “slobodan izbor” koristimo za model
organiziranja prehrane kod kojega se radniku dozvoljava da samo-
stalno odlucuje kod kojega ¢e ugostitelja ili trgovca koristiti uslugu
prehrane. U slucaju kada se radniku isplacuje pausalna naknada, ne
postoje organizacijski zahtjevi pa u tom slucaju niti ne mozemo go-
voriti 0 modelu organiziranja prehrane. Ovaj termin koristimo samo
za slucaj kada se poslodavac odluci radnicima isplacivati naknadu
iz ¢lanka 7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika kod koje se izdaci za pre-
hranu pravdaju na temelju raCuna trgovca ili ugostitelja. Zahtjevi iz
odredbi Pravilnika koje treba zadovoljiti da bi ova naknada ostala
neoporeziva mogu stvoriti ozbiljne organizacijske izazove.

4.1.1. Znacajke i organizacijski aspekti

Kod ovog modela sami radnici vrSe placanje usluge prehrane, te
su odgovorni za prikupljanje i dostavljanje vjerodostojne dokumenta-
cije kojom e se pravdati neoporezivost izdatka za prehranu iz €lanka
7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika. To znaci da poslodavac treba voditi
racuna da radnike uputi u ispravna postupania, ali isto tako da orga-
nizira kontrolu, te u internim aktima predvidi postupanja u slucaju
kada radnik ne dostavi vjerodostojnu dokumentaciju. Odredbe koje
ograniGavaju pravo na naknadu radniku u slu¢aju kada racun nema
sve elemente vjerodostojnog dokumenta za pravdanje naknade za
prehranu treba ugraditi u sam interni akt kojim je pravo na naknadu
i utvrdeno.

4.1.2. Prednosti i nedostaci

Osnovnu prednost ovog modela vidimo u zadovoljstvu radnika
koji je od poslodavca dobio naknadu za prehranu uz relativno neo-
granicenu slobodu izbora u kojem ugostiteljskom objektu ili trgovini
¢e koristiti uslugu prehrane. No, poslodavci koji radnicima isplacuje
naknadu iz ¢lanka 7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika trebaju biti svje-
sni i svih organizacijskih zahtijeva koji mogu proiza¢i kombiniranjem
ove dvije privilegije.

Osnovni problem je u Cinjenici da ovaj model generira dodatni broj
dokumenata koje je potrebno racunovodstveno i porezno obraditi.
RaCunica je jednostavna. Broj dodatnih racuna koje treba obraditi
racunovodstvo odgovara broju radnika pomnozenom s radnim dani-

ma u godini. To znaci da bi ovaj sustav u kelektivu od 100 radnika
generirao preko 20.000,00 dodatnih ulaznih racuna godiSnje.
Osim standarne racunovodstvene obrade ulaznog racuna, treba vo-
diti racuna i o obvezi povezivanja svakog racuna sa pojedinim rad-
nikom, te u tom slucaju i kompleksniju obradu pripremu podataka
za potrebe osiguravanja ispravnih podataka po radniku za potrebe
sastavljanja i predaje Obrasca JOPPD.

Dodatni izazov poslodavcu moze predstavljati i samo postavljanje
pravila koja e osigurati da naknada iz Clanka 7. stavka 2. tocke
35. Pravilnika ostane neoporeziva. U tu svrhu poslodavac bi trebao
uputiti svakog pojedinog radnika. Obzirom na nedostatak iskustava
iz prakse poreznog nadzora, tesko je utvrditi sve detalje koji bi mogli
biti znaCajni za o¢uvanje neoporezivosti naknade. Iz tog razloga upu-
te o nacinu koriStenja ove neoporezive naknade mogle bi biti opsez-
ne, a $to je uputa opseZnija veca je vjerojatnost njezine nepotpune ili
pogresne primjene. Neispravna postupanja i propusti kod koristenja
naknade i prikupljanja vjerodostojne dokumentacije, mogu dovesti
do povecanih troskova prehrane zbog oporezivanja isplac¢enih iznosa
radniku ukoliko poslodavac ne reagira uspostavljanjem sustava kon-
trole ispravnosti ili previdi postupke koji bi mogli smanjiti moguénost
pogreske.

Uspostavljene kontrole i njihova primjena kod prikupljanja vjerodo-
stojne dokumentacije za isplatu naknade iz ¢lanka 7. stavka 2. tocke
35. Pravilnika mogu stvoriti dodatni nedostatak primjene mode-
la “slobodan izbor”. Naime, opsezne upute, udruzene s nemarom
radnika kod prikupljanja dokumentacije, pretvrdim pristupom ili pri-
mjenom neujednacenih kriterija pri kontroli i kaznjavanju neispravnih
postupanja, mogli bi dovesti i do pogorsanja meduljudskih odno-
sa izmedu radnika, izmedu radnika i uprave ili radnika i osoblja
koje obavlja kontrolu.

4.1.3. Kada koristiti ovaj model?

Zbog svega navedenog smatramo da je ovaj model “siguran za
upotrebu” kod obrtnika te trgovackih drustava s jednim ili nekoliko
zaposlenika kod kojih postoji obiteljska ili druga visoka povezanost
radnika i uprave, dok je “opasan” za poslodavce koji upo$ljavaju veci
broj radnika.

Ipak, ovaj model moze biti koristan dodatak nekom drugom mo-
delu. Tako primjerice poslodavac moZe ugovoriti prehranu s nekim
restoranom, ali istovremeno dozvoliti odredenim kategorijama radni-
ka koji dokazu opravdanim posebne zahtjeve za prehranu, da izaberu
nekog drugog dobavljaca ili omoguce u potpunosti za takve radnike
primjenu modela “slobodan izbor”. U slu¢ajevima kada se kombini-
raju razliCita pravila poslodavac treba voditi posebnu brigu o tome
da su pravila jasna, da su svi radnici upoznati s tim pravilima i §to
je najvaznije da pravila ili njihova primjena ne podlijezu kaznenim
odredbama vezanim uz zastitu dostojanstva sukladno radnom pra-
wu ili kaznenim odredbama Zakona o suzhijanju diskriminacije (Nar.
nov., br. 85/08i 112/12).

4.2. Ugovaranje vanjske usluge prehrane

Poslodavac koji Zeli izbje¢i nedostatke modela “slobodan izbor,
moze se odluciti na sklapanje ugovora s jednim ili viSe ugostiteljskih
ili trgovackih radnji. U nastavku pojaSnjavamo o ¢emu poslodavac
treba voditi racuna pri ugovaranju, koje su prednosti ovog modela, te
u kojim slu¢ajevima se mogu pojaviti odredene manjkavosti.

U danasnije vrijeme dobra mreza ugostiteljskih objekata nije samo
privilegija gradova, a dobra prometna povezanost omogucuije jedno-
stavniju dostavu u ve¢em dijelu RH. Iz tog razloga vecina posloda-
vaca moZe osigurati kvalitetnu i raznoliku prehranu za svoje radnike
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i ugovaranjem dostave po narudzbi s jednim ili viSe ugostiteljskih
objekata.

Pri ugovaranju poslodavac treba biti svjestan svoje pregovaracke
pozicije. Tako primjerice poslodavac s veéim brojem radnika moze
raunati da ¢e ugovaranjem usluge prehrane s odredenim ugostite-
liem na temelju ugovorene koli€ine moci estvariti popuste u vidu
nize cijene ugostiteljske usluge od redovnih cijena.

No, vaznije od gore navedenog je pri ugovaranju utvrditi postupke
koji ¢e s poslodavca skinuti teret vodenja evidencija koje su nuzne za
potrebe izvjeStavanja o isplacenoj neoporezivoj naknadi. U nastav-
ku razmatramo razli¢ite mogucnosti ugovaranja u pogledu primjene
pravila koja su bitna za o€uvanje neoporezivosti naknade iz Clanka
7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika, te isti€emo njihove prednosti i ne-
dostatke.

4.2.1. Ugovaranje radi ostvarivanja popusta

Ugovaranjem s odredenim ugostiteliem poslodavac moze rad-
nicima osigurati povoljnije cijene od redovnih, a da ugovorom ne
utjece na nacin kako ¢e prehrana biti organizirana. U tom slucaju
ugovorom je neophodno samo precizirati nacin prepoznavanja da
se radi o narudzbi temeljem sklopljenog ugovora, te precizirati nacin
ispostavljanja racuna i pla¢anja. Medutim, poslodavci koji radnicima
omogucuju koriStenje neoporezive naknade iz ¢lanka 7. stavka 2.
tocke 35. Pravilnika trebaju voditi racuna da zbirni mjesecni racun
ugostitelja nije dovoljan za obratun neoporezive naknade ako se na
njemu ne raspoznaje tocno koji obrok po danu pripada kojem radni-
ku. Stoga smatramo da je za poslodavca bitnije od ugovaranja po-
pusta posti¢i cilieve vezane uz smanjenje administrativnih troSkova.
Kako to posti¢i poja$njavamo u narednom poglaviju.

4.2.2. Ugovaranje radi smanjivanja
administrativnih zahtjeva povezanih
s neoporezivom naknadom

Poslodavci koji radnicima osiguravaju prehranu preko neoporezi-
ve naknade iz ¢lanka 7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika trebaju voditi
raCuna o administrativnim zahtjevima ispla¢ivanja takve naknade.
Naime, neovisno o ugovaranju dostave ili prehrane u prostorijama
ugostitelja, osnovni nedostatak modela “slobodan izbor” nije rijeSen
ako ugostitelj ispostavi mjesecni racun za poslodavca s ukupnim
iznosom troska ugostiteljskih usluga iz kojeg nije vidljivo koji dio na-
mirnica ili obroka se odnosi na kojeg radnika po danima u mjesecu.

Kako bi poslodavac smanjio administrativne izdatke pracenja kori-
Stenja navedene neoporezive naknade koje se javljaju pri koriStenju
modela “slobodan izbor” moze se posluziti s viSe razli¢itih modela
pracenja koriStenja usluge prehrane koje bi trebao ukljuciti u ugovor
s vanjskim pruzateljem usluge prehrane. Moguénosti prikazujemo u
tabelarnom prikazu u nastavku.

Narucivanje hrane od ugostitelja dan ranije

S ugostiteljem je moguce sklopiti ugovor prema kojem ce se dostava u prostorije
poslodavca obavljati temeljem narudzbi koje se utvrduju dan ranije i na kojima su
obroci vec rasporedeni po radnicima. U tom slucaju pracenje potro$nje po danu i
radniku obavija se temeliem narudzbenice koja se sastavlja kod samog poslodavca
preko njegove aplikacije ili manualno. Nakon potvrdivanja da narudzba za odredeni
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Radnik placa vlastitom kreditnom karticom

S ugostiteljem se moze dogovoriti izdavanje zasebnih mjesecnih racuna po radnici-
ma koji su placeni osobnom kreditnom karticom radnika. Poslodavac u tom slucaju
od ugostitelja mjesecno zaprima racune koji glase na njega, ali na kojima se nalazi

i ime radnika ili podaci o kartici radnika po kojoj se raspoznaje koji je radnik obavio
placanje. Po provjeri ispravnosti stavaka na racunu, radniku se na njegov racun u
banci refundiraju oni iznosi koji odgovaraju kriterijima neoporezivosti naknade iz
¢lanka 7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika. Smatramo da je i ovakav nacin placanja
prihvatljiv kao bezgotovinski u smislu navedene odredbe Pravilnika, a racun u dijelu
iznosa koji je verificiran i nadoknaden radniku vierodostojan dokument za potvrdiva-
nje neoporezivosti navedene naknade.

Ugostitelj vodi evidenciju koristenja

Ukoliko ugostitelj ima mogucnost pracenja i identificiranja individualnih korisnika
odredenog poslodavca, s ugostiteljem se ugovara da mjesecni racun ispostavija
zajedno s izvjeScem o koristenim obrocima po radnicima i po danima, ili da vec i
sam racun ima potrebne informacije. Ugostitelji i trgovci koji vec koriste modele
nagradivanja lojalnosti kupaca prikupljanjem bodova, mogu razmotriti prilagodbu
aplikacije bodovanja zahtjevima takvog ugovomnog odnosa. Moguca varijanta je i da
ugostitelj kreira posebnu aplikaciju preko koje radnici obavljaju dnevnu narudzbu.

Poslodavac svakom radniku izdaje vlastitu kreditnu karticu

Poslodavac moze svakom radniku omoguciti koristenje kreditne kartice na njegovo
ime za potrebe prehrane. U tom slucaju ako se za svaku narudzbu ispostavija pose-
ban racun, na racunu uz naziv izsplatitelja treba biti ispisan i broj kartice po kojem se
racuni rasporeduju po radnicima.

Ugovaranje prehrane s dostavnim sluzhama

U posljednje vrijeme sve aktivnija je ponuda dostavnih sluzbi koje omogucuju naru-
Civanje hrane od razlicitih ugostiteljskih objekata i koje vjerojatno mogu osigurati da
aplikacija za narudzbu kojom se koristi generira izvjestaje po radnicima i po danima.

Neovisno o tome koji se model koristi, smatramo da bi bilo uputno
ugovorom ograniciti moguénost narucivanja hrane na vrste namir-
nica i iznose koji nece ugroziti neoporezivost naknade za prehranu iz
Clanka 7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika.

Tako, neovisno o tome da li se narucivanje obavlja preko aplikacije
ili putem korisni¢ke odnosno kreditne kartice, ne bi trebala biti mo-
guca nabava alkohola, neprehrambenih artikala ili naru€ivanje hrane
u koli¢inama i iznosima koji prekoracuju dnevne potrebe radnika.

Ukoliko aplikacija ne omogucuje uspostavljanje takvih ograniCe-
nja, poslodavac bi trebao obavljati i redovnu kontrolu narucenih arti-
kala po vrsti i kolicini, te utvrditi postupanja u slu¢aju kada se utvrde
neprimjerene stavke u narudzbi i/ili raCunu ugostitelja. U tavkom
slucaju smatram da je pravila nuzno ugraditi u interni akt, te sa tim
pravilima upoznati radnike.

4.3. Koristenje vilastitih
ugostiteljskih kapaciteta

Poslodavac koji obavlja ugostiteljsku djelatnost s ponudom koja
u potpunosti zadovoljava prehrambene potrebe i Zelje radnika ima
mogucnost na jednostavan nacin rijesiti prehranu zaposlenika.

4.3.1. Obveza evidentiranja prihoda
od upotrebe vlastitih usluga

S y q v Ly ] . . o .
§ = da”dofgci_"ar? StZ"k‘i".‘a.’;a I’(“””“tza ta:) s "a“:(dej‘ 5 [’lo"ekZ“J79 Stmk””‘z’”t‘ I“k Kada se prehrana radnika obavija u ugostiteljskom objektu u ko-
Sh preastavla VierodosTojil dokument za obracun naknade iz canka 1. stavka Z. focke jem isplatitelj obavlja svoju ugostiteljsku djelatnost, potrebno je vo-
= w 35. Pravilnika. ey . . .. v s oy
Ol diti racuna i 0 odredbama Pravilnika o strukturi i sadrzaju godis-
=k njih financijskih izvjestaja (Nar. nov., br. 95/16, 144/20i 158/23; u
10/24 daljnjem tekstu Pravilnik o izvjestavanju). Navedenim Pravilnikom

propisan je sadrzaj financijskih izvje$¢a, te medu ostalima i sadrzaj
obrasca racuna dobiti i gubitka. Prihodi na temelju upotrebe vlastitih



proizvoda roba i usluga iskazuju se na poziciji |.3 navedenog obrasca
kao dio poslovnih prihoda.

AN ,

Prihodi na temelju upotrebe vlastitih proizvoda roba i uslu-
ga iskazuju se na istoimenoj poziciji I.3 obrasca racuna
dobiti i gubitka.

isticemo...

U slucaju kada poslodavac organizira prehranu na nacin da radnici
koriste usluge ugostiteljskih objekata u njegovu vlasni§tvu, obracu-
nom usluge duzan je iskazati prihod na temelju upotrebe vlasti-
tih proizvoda roba i usluga na istoimenoj poziciji racuna dobiti i
gubitka. Specifiénost evidentiranja koriStenja prehrane u vlastitom
ugostiteljskom objektu pojaSnjavamo primjerom koji slijedi.

Primjer 3.— KnjiZenje usluge restorana za potrebe
prehrane vlastitih radnika

Poduzetnik Ger. d.o.0. je donio odluku da se radnicima omogudi
prehrana u vlastitom restoranu “Girica” u visini 1.800,00 eura go-
diSnje po radniku. Restoran ¢e administraciji poduzetnika dostavljati
mjesecne obracune koriStene prehrane s izvjeStajem o iznosima ko-
riStenim u toku mjeseca po radniku i po danu u mjesecu. Na temelju
zaprimljene dokumentacije za mjesec listopad poduzetnik provodi
slijedeca evidentiranja.

Zaprimljen je obraun za mjesec listopad 2024. godine za ukupno
kori$tenu prehranu radnika poduzetnika Ger. d.0.0. u ukupnom izno-
su 560,00 eura s uklju¢enim PDV-om. U prilogu obra¢una je specifi-
kacija konzumiranih obroka po radnicima i po danima sa slijedec¢im
kumulativnim iznosima kori$tene prehrane.

Specifikacija konzumiranih obroka radnika poduzetnika GER d.o.o.
u restoranu “Girica™:

lznos s PDV-om

1. | Slavko Matusic 180,00 eura
2. | Lovro Beljak 235,00 eura
3. | Andreja Celinic 145,00 eura
Ukupno 560,00 eura

Iznosi iz specifikacije unose se u program ili tablicu u kojoj se ku-
muliraju iznosi konzumirane hrane u mjesecu listopadu 2024. s izno-
sima koji su do tada obracunati radnicima po osnovi neoporezive
naknade za prehranu iz ¢lanka 7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika.

p | Mmei | Dosada | lznosiiz | Ukupno Zaisplatu / prekoraceno
b, | Prezime | iskoristena | obracuna | iskoristena 1.800 eura god. naknade
" | radnika | naknada | 10/2024 | naknada | Zajsplatu | Prekoradeno
i 2 3 g 5 § 7
1| Sk |00 | 1a000| 10000 | 18000 0.00
Matusic
2 [ | ag00 | amo0| 200500| 2000 215,00
Beljak
3 | AR | o0 | 500 | 126500 | 14500 000
Celini¢
4.220,00 560,00 4.780,00 345,00 —
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Na temelju stupca 6. sastavlja se odluka o isplati naknade (ili od-
govorna osoba potpisuje odobrenje za isplatu na tabliénom prikazu),
te se obavlja isplata.

Prema isplacenim iznosima iz stupca 6. sastavlja se Obrazac
JOPPD gdje se po radnicima izvjeStava o koriStenju neoporezive
naknade iz ¢lanka 7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika—oznaka neopo-
rezivog primitka 66. Obrazac je obvezno poslati preko sustava e
Porezna najkasnije s datumom 15.11.2024.2

U poslovnim knjigama provode se evidentiranja slijedecih poslov-
nih dogadaja:

1) Primljen interni obraCun koriStene prehrane radnika iz resto-
rana “Girica” sa slijedec¢im iznosima: ukupan iznos racuna s
PDV-om 560,00 eura

2) Potrazivanje za prehranu radnika pokriveno iz neoporezive
naknade iz €lanka 7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika u iznosu
345,00 eura (podatak iz stupca 6.).

3) Potrazivanje od radnika Lovro Beljaka u iznosu 215,00 eura
(podatak iz stupca 7.). preknjizeno sa potraZivanja za prehranu
radnika na osobni konto potraZivanja, odnosno na konto na
kojem se iskazuje potrazivanje od radnika Lovre Beljaka.

Knjizenje:

| Racun

lznos - —
Duguje |Potrazuje

1 2 3 4 5

1. | Obracun hrane isporucene radnicima

n Potrazivanja za prehranu radnika 560,00 | 17650
560,00 76009
2. | Potrazivanje za prehranu pokriveno iz naknade 560,00 | 4490 | 17650

u prihod od uporabe viastitih usluga

3. | Prijenos nepokrivenih potrazivanja za prehranu

na 0sobno potrazivanje
m potrazivanja za prehranu radnika 215,00 - 17650
m potrazivanje od radnika Lovro Beljak 215,00 | 17491

Napomena:

m  Obzirom da je ukupno godiSnje pravo po radniku utvrdeno u iznosu od
1.800,00 eura, iznos koje potrosen iznad odobrenog godiSnjeg iznosa od
215,00 eura radnik Lovro Beljak duzan je vratiti, pa se zaduZenje evidentira
na osobni konto potraZivanja. Ukoliko poslodavac odluci o svom trosku pokriti
i taj dio naknade (ili ima obvezu propisanu nekim od izvora radnog prava),
poslodavac je duzan do propisanih rokova obracunati placu u naravi za taj
mijesec, u kojoj je 215,00 eura iskazano kao neto iznos.

Iz prije navedenog primjera moZe se uociti da je vrijednost obroka
koja je izdana iznad iznosa neoporezive naknade od 1.800,00 eura
evidentirana na potrazivanje od radnika koji je prekoracio limit. U
slu¢aju kada je to poslodavcu neprihvatljiv troSak koji nema obvezu
isplacivati prema izvorima radnog prava, tada bi bilo prikladnije da
poslodavac primjeni model u kojem ¢e sam ugostiteljski objekt na
neki nacin raspolagati s podatkom o kori§tenom iznosu po radniku. Iz
navedenog proizlazi da su moguca slijedec¢a dva modela:

Kl Ugostiteljski objekt isporucuje narucenu hranu bez kontrole
koristenja neoporezive naknade

Ugostitelj radnicima ispostavija svu narucenu hranu, te ispostavija obracun u
racunovodstvo. U racunovodstvu se obavija provjera da li iznosi mogu ici na teret
neoporezive naknade ili se treba traziti od radnika da podmiri odredene iznose kako
je prikazano u prethodnom primjeru.

8 lzgled ispunjenog Obrasca JOPPD za neoporezivu naknadu prikazali smo u
¢lanku “ Naknada za prehranu radnika” kojeg smo objavili u ¢asopisu RiPup
9/2020.

(=
=5
=
[’

s

N
S
<
N
w
oc
o
o

124

v

RACUNOVOD:

1

(=



o

‘©
=>
oL

K\l Ugostiteljski objekt isporucuje narucenu hranu s kontrolom
limita

Neven Baica, mag. oec.

Prehrana radnika — neoporeziva naknada i organizacija

Koristenje neoporezive naknade prati se preko aplikacije ili na drugi nacin, te ugosti-
telj zna da li radniku moze posluziti obrok na teret poslodavca ili ne. To znai da ce
u slucaju prelaska limita radnik vec u restoranu biti upucen da obrok plati iz svojih
sredstava.. U tom slucaju u obracunu koji dobija poslodavac biti ¢e ukljuceni samo

obroci Ciji troSak ne prelazi za radnika utvrdeni limit.

Treba naglasiti da ovdje govorimo o informaciji o ostvarenom pravu
na isplatu, a ne o tome da li je isplacena naknada neoporeziva. Dakle,
ukoliko je utvrdeno pravo na naknadu vece od neoporezive naknade,
poslodavac ¢ée i dalje po svakom radniku biti duzan utvrditi trenutak u
kojem je isplata presla godisnji neoporezivi limit, kako bi se pravovre-
meno platila sva obvezna davanja temeljem place u naravi.

4.3.2. Odobravanje popusta

Ugostitelj obroke za prehranu radnika obracunava po cijenama
koje su ponudene i ostalim korisnicima, odnosno koje su trZiSne s
uklju¢enim PDV-om obzirom da se radi o osobnoj potrosniji.

Ukoliko ugostitelj na trziStu nudi koli¢inske popuste kakvi su uobica-
jeni kod ugostiteljskih usluga i koji su ponudeni i drugim korisnicima,
smatramo da takve popuste moze obracunati i zaposlenicima ukoli-
ko isporuke zadovoljavaju uvjetima za odobravanje popusta. U tom
smislu u boljoj poziciji su oni ugostitelji koji ve¢ imaju kupce kojima
su takvi popusti odobreni jer u tom slucaju lak§e mogu braniti trziSnu
osnovu. Dakle, ugostitelji koji popuste odobravaju jedino zaposlenici-
ma, mogu imati poteskoce pri dokazivanju da li su takvi popusti ujed-
no i trZiSni. Smatramo, da je u tom slucaju bitno osigurati dokaze da su
takvi popusti bili ponudeni na trZiStu, te da je ponuda i dalje objavljena
i jasno uocljiva sadasnjim korisnicima, §to moze hiti problematicno.
Ukoliko takvi dokazi nisu dovoljno uvjerljivi nadzoma tijela mogla bi
obraCunati dohodak na razliku izmedu utvrdene trZiSne cijene i cijene
obroka koja je zaraGunata radnicima po osnovi place u naravi.

4.3.3. Prednosti i nedostatci

Prednosti ovog modela su u kontroli na€ina koriStenja troSkova
prehrane, koje uz manji opseg aktivnosti omoguéuju vecu ili potpunu
pouzdanost u ocuvanje neoporezivosti primitka za prehranu iz ¢lanka
7. stavka 2. tocke 35. Pravilnika.

Ovaj model medutim moZe imati i negativne uéinke na zadovolj-
stvo radnika ukoliko ga poslodavac nametne radnicima i u slu¢aju
kada njegov ugostiteljski objekt nema za radnika prihvatljiv izbor pre-
hrane, bilo da se radi o neadekvatnoj ponudi po kvaliteti ili vrsti
obroka. Problem mogu stvoriti i previsoke cijene takvog ugosti-
teljskog objekta, osobito ako se radi o objektu koji vi§im cijenama
pokriva troSak atraktivne lokacije ili se opéenito radi o restoranu sa
skupljom gastronomskom ponudom.

Ovdje jo$ jednom upozoravamo na opasnost smanjivanja cijena
po kojima radnici konzumiraju takve ugostiteljske usluge o ¢emu
smo pisali u prethodnom poglavlju. Sli¢ne opasnosti prisutne su i
u slucaju da se radnicima ponude posebni obroci koji nisu u ponudi
u tom restoranu. Naime, u tom slucaju nadzorna tijela mogu krenuti
od pretpostavke da bi u takvim restoranima i takvi obroci imali viSu
cijenu od uobiCajene, Sto ponovo moze dovesti do problema utvrdi-

kona kojima su propisani minimalni uvjeti za obavljanje ugostiteljske
djelatnosti, uredeno radno vrijeme i druge obveze ugostitelja koje
trebaju biti ispunjene pri obavljanju djelatnosti ugostiteljstva.

No, navedenim Zakonom predvideni su i slu€ajevi pruzanja usluga
prehrane, pi¢a i smjestaja na koje se ne primjenjuju odredbe Zakona
o ugostiteljskoj djelatnosti. Odredbom ¢lanka 6. stavka 1. tocke 4.
Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti propisano je slijedece:

“Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na... pruZanje
usluga prehrane (»toplog obrokac«), napitaka i hezalkohol-
nih pié¢a, bez namjere stjecanja dobiti ili drugih gospodarski
procjenjivih koristi, koje za potrebe svojih djelatnika orga-
niziraju pravne i fizicke osobe te drZavna tijela i tijela jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, u svojim poslovnim
prostorijama i prostorima za vrijeme trajanja radnog vremena, a
udruge za svoje ¢lanove u svojim poslovnim prostorijama i pro-
storima dok se obavija njihova osnovna djelatnost ili aktivnost. /

To znaci da poduzetnici i druge pravne i fizicke osobe koje imaju
zaposlene radnike mogu organizirati prehranu na nacin da se hrana,
napitci bezalkoholnih pi¢a, priprema i usluzuje u restoranu koji je po-
slodavac opremio i koje opsluzuju djelatnici koji su u radnom odnosu
s poslodavcem, a da istovremeno takav poslodavac ne mora imati
registriranu djelatnost ugostiteljstva, te da prostor ne mora nuzno
udovoljavati minimalnim tehnic¢kim uvjetima propisanim Zakonom o
ugostiteljskoj djelatnosti.

Premda u ovom slucaju poslodavac ne obavlja ugostiteljsku dje-
latnost i ne¢e mo¢i izdati racun, ili obracun koji proizlazi iz obavljanja
ugostiteljske usluge temeljem Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti,
smatramo da je koriStenje neoporezive naknade za prehranu teme-
liem vjerodostojne dokumentacije ipak moguce. Ovaj stav temelji
se na izjavi iz miljenja Ministarstva financija—Porezne uprave koja
se nedvojbeno odnosi na naknadu iz ¢lanka 7. stavka 2. tocke 35.
Pravilnika koju citiramo:

“Ako je prehrana organizirana kod samog poslodavca, radniku
se taj trosak smatra neoporezivim primitkom u stvarnom iznosu o
Cemu poslodavac mora osigurati kao dokaz odgovarajucu vjero-
dostojnu dokumentaciju.”

To znadi da ¢e se radnicima na ime neoporezive naknade za pre-
hranu ukljuciti svi tro$kovi koji se odnose na pripremu i usluZivanje
hrane. Da bi se znalo koji iznos pripada kojem radniku moguéa su
dva organizacijska modela:

(=W Dnevno utvrdivanije cijene po obroku

Ukoliko je radniku ponudeno vise razlicitih kombinacija obroka, tada se za svaki
obrok treba raditi kalkulacija, te bi radnik trebao biti upoznat s cijenama koje ¢e mu
biti obracunane na teret naknade, kako bi mogao ocijeniti koji obrok ce koristiti.

U tom slu¢aju kalkulacije bi se trebale raditi dnevno, a cijene Ce varirati ovisno o
namimicama koje su koriStene za pojedini obrok.

I} Utvrdivanje cijene na temelju mjesecnih troskova

U slucaju kada se radniku ponudi nekoliko gotovih menija pri cemu svaki radnik ima
pravo na jedan meni dnevno, moguce je obracun raditi na mjesecnoj razini tako da

as

= S vanja place u naravi. se ukupni mjesecni troskovi proizvodnje i usluzivanja obroka rasporede na obroke te
g N utvrdi jedinstvena mjesecna cijena po obroku
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S Poslovanje djelatnosti prehrane uredeno je odredbama Zakona 4.4.1. Problemi dnevnog utvrdivanja cijena
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/24 o ugostiteljskoj djelatnosti (Nar. nov., br. 85/15, 121/16, 99/18,
25/19, 98/19, 32/20 i 42/20). Ukoliko poduzetnik pruza uslugu pre-
hrane na trZistu tada je duZan pridrzavati se odredbi navedenog Za-

Osnovni problem pristupa koji je prikazan u 4a je u Cinjenici da
bi veliki broj vrsta obroka stvarao dodatni problem u utvrdivanju
cijena koje ¢e se obraCunavati na teret neoporezive naknade.



Ukoliko bi iznosi pripisani iz naknade bili znac¢ajno veci od
ostvarenih troSkova, postoji moguénost utvrdivanja namjere stjeca-
nja dobiti na teret radnika, Sto osim moralnih dvojbi moze biti i su-
protno zahtjevima Zakona o ugostiteljskoj djelatnosti. Naime, prema
naSem tumacenju clanka 6. stavka 1. tocke 4. Zakona o ugostitelj-
skoj djelatnosti, neostvarivanje dobiti mogao bi se smatrati uvjetom,
Sto znaci da u slucaju ostvarivanja dobiti ova odredba nije primjenji-
va, te poslodavac mora prijaviti obavljanje ugostiteljske djelatnosti,
Sto znaci i zadovoljavanie svih propisanih uvjeta za njeno obavljanje..

S druge strane cijene koje bi se pripisivale neoporezivoj naknadi
ne bi smjele biti niti znacajno nize jer bi na taj naCin mogli nasta-
ti znacajni gubici. Smatramo da bi primjerice sluaj kada je obrok
kojem iznos pokri¢a troSkova iznosi 7 eura, obracunat radniku po 2
eura, mogao navesti nadzorna tijela da na gubitak od 5 eura primjeni
oporezivanje porezom na dohodak po osnovi plaée u naravi.

Probleme utvrdivanje cijene obroka koja neée stvarati dobitke niti
gubitke povecava i problematika radnika koji zbog bolesti ili drugih
iznenadnih okolnosti nisu na poslu. U tom slu¢aju gubitke moZe po-
vecati hrana koja nije isporuc¢ena. Nije nam poznato da li nadzorna
tijela takve gubitke prihvacaju kao priznati troSak poslodavca, ili za-
htijevaju da se i ti gubici ukalkuliraju u vrijednost obroka. U slu¢aju
ako se vrijednost bacenih obroka uracunava na teret radnika, tada
cijenu obroka treba korigirati za vrijednost onih koji nisu podijeljeni,
Sto znaci da bi se kalkulacija vrijednosti obroka trebala raditi tek na-
kon $to podijela obroka za taj dan zavrsi.

U slucaju potrebe za takvom kalkulacijom jednostavnije je primije-
niti model koji pojaSnjavamo u nastavku.

4.4.2. Primjena modela s utvrdivanjem
cijena temeljem mjesecnih troskova

Smatramo da je kod organiziranja radnickog restorana primjerenije
ograniciti proizvodnju na nekoliko uravnotezenih gotovih menija pri
¢emu se radnicima evidentira samo da li su taj dan preuzeli pripre-
mljeni meni ili nisu. To omoguéuje primjenu jednostavnijeg modela
u kojem ¢e se cijene obroka utvrdivati na kraju mjeseca kada su
poznati ukupni troSkovi proizvodnje i distribucije hrane, te ukupan
broj proizvedenih obroka.

U slucaju da se pripremi viSe obroka za radnike od stvarnih potre-
ba, pripisivanje troska bacenih obroka na teret poslodavca moze biti
osporen od nadzornih tijela, te je moguce da nadzorna tijela i takav
“baceni viSak” tretira dohotkom. Prijedlog postupanja u tom slucaju
pojaSnjavamo u primjeru.

Primjer 4. — Obracun naknade koristene
u radnickom restoranu

Radnicki restoran je za mjesec listopad nabavio namirnica u vrijed-
nosti 1.800,00 eura s PDV-om. Bruto placa s doprinosom na placu
radnika koji je angaziran na pripremi i distribuciji hrane za taj dio
poslova iznosi 1.000,00 eura. Rasporedeni troSkovi energije prema
kljucu alocirani su na proizvodnju hrane u iznosu 200,00 eura. Na
temelju navedenih stavaka proizlazi da ukupni troskovi proizvodnie i
distribucije hrane u radnickom restoranu iznos 3.000,00 eura.

Ukupno u mjesecu listopadu pripremljeno je 68 obroka. Cijena po
obroku za mjesec 10/2024 izracunava se na slijedeci nacin.

Objavite svoje financijske
izvjestaje u RiPup-u =
Cijena: 130 EuR + PDV T:01/49 21 737

Neven Baica, mag. oec.

Prehrana radnika — neoporeziva naknada i organizacija

Izracun cijene obroka:
lznos s PDV-om
A. | Ukupni troskovi proizvodnie i distribucije 10/2024 3.000,00
B. | Broj pripremljenih obroka 67
Ukupno 4412

Djelatnik zaduzen za podjelu obroka predao je u racunovodstvu
slijedecu evidenciju o podijeljenim obrocima.

Evidencija o koriStenju prehrane u radni¢kom restoranu
za mjesec 10/2024
Dan SIaV'f?, Lm{ro And.re.i'a Ukupno
Matusic | Beljak Celini¢

1 | Ponedjeljak 1 1 1 3

2 | Utorak 1 1 1 3

3 | Srijeda 1 1 1 3

4 | Cetvrtak 1 1 1 3

5 | Petak 1 1 1 3

6 | Subota

7 | Nedjelja

8 | Ponedjeljak 1 - 1 2

9 | Utorak 1 - 1 2

10 | Srijeda 1 - 1 2

11 | Cetvrtak 1 - 1 2

12 | Petak 1 - 1 2

13 | Subota

14 | Nedjelja

15 | Ponedjeljak 1 1 1 3

16 | Utorak 1 1 1 3

17 | Srijeda 2 2 1 5

18 | Cetvrtak 1 1 1 3

19 | Petak 1 1 1 3 W

20 | Subota

21 | Nedjelja

22 | Ponedjeljak 1 1 1 3

23 | Utorak 1 2 1 4

24 | Srijeda 1 1 1 3

25 | Cetvrtak 1 1 1 3

26 | Petak 1 1 1 3

21 | Subota

28 | Nedjelja

29 | Ponedjeljak 1 1 1 3

30 | Utorak 1 2 1 4
A. Ukupno obroka 23 20 22 65
B. Cijena po obroku 7,00 7,00 7,00 -
C. Ukupno (A * B) 161,00 140,00 154,00 455,00
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Iz tablice proizlazi da ée se u Obrascu JOPPD pod oznakom neopo-
rezive naknade 66 iskazati slijedeci iznosi po radnicima:

Slavko Matusi¢ 161,00 eura,
Lovro Beljak 140,00 eura,
Andreja Celinic 154,00 eura.

U primjeru smo pretpostavili da je proizvedeno 2 obroka viSe nego
je podijelieno radnicima. Smatramo neprihvatlivom nacinom
rada da se hrana pripremljena u takvim restoranima baca. Ukoli-
ko je moguce viSak obroka moZe se dostaviti udrugama koje se bave
distribucijom hrane socijalno ugrozenim gradanima pri ¢emu bi se
za iznos troSkova iskazala donacija kao porezno priznat troSak. Uko-
liko postoji interes viSak obroka moZe biti dodijeljen zainteresiranim
radnicima, s time da se tom radniku zabiljeZi koriStenje dodatnog
obroka, Sto smo prikazali na 17., 23. i 30. danu u gore prikazanom
tablicnom pregledu. Takvo postupanje trebalo bi biti omoguéeno
pravilnikom, odnosno internim aktom, ali bi pri tome trebalo voditi
raCuna da se ogranici broj dodatnog obroka po radniku, ali i ukupno
za mjesec i godinu.

Ukoliko se Zeli izbje¢i problematika podijele viska obroka radnici-
ma, te nije prikladno obroke dostavljati drugim pravnim subjektima,
troSkove bacenih ili “bacenih” obroka treba uklju€uti u kalkulaciju
podijeljenih obroka kao dio ukupnih troskova proizvodnje.

U prethodnom primjeru 2 obroka nisu rasporedena, Sto znaci da
bi se svakom radniku u tom slucaju pripisala dodatna vrijednost za
neiskoriStene obroke od 14 eura.

U prethodnom primjeru nismo ukljucili amortizaciju uredaja i opre-
me koja je koriStena pri proizvodniji hrane i njezinoj distribuciji. Nase
je misljenje da bi se i troSkovi opremanja profesionalne kuhinje mogli
priznati kao troSkovi koji se ne smatraju primicima radnika. Navede-
no smatramo da proizlazi iz €lanka 22. stavka 1. red. br. 1. Zakona

Neven Baica, mag. oec.
Prehrana radnika — neoporeziva naknada i organizacija

koji daje moguénost poslodavcima da urede i opreme prostor za
odmor i prehranu svojih radnika. Medutim ne mozemo sa sigurno-
$Cu tvrditi da se ovom odredbom nije razmatralo samo o opremanju
prostora za konzumiranje hrane. U tom slu¢aju smatramo uputnim
da se u vrijednost obroka ukljuci i amortizacija opreme koja se koristi
za proizvodnju obroka.

0 pristupu troskovima uredenja “radnicke kuhinje”, odnosno kuhi-
nje za pripremanje obroka radnicima trebali bi se izjasniti savjetnici
pri Ministarstvu financija—Porezna uprava.

Organizacijski modeli prikazani u ovom €lanku nisu iskljucivi. To
znaci da poslodavac moze kreirati i neke vlastite varijante koriSte-
nja prehrane, odnosno druge nacine vodenja evidencije o koristenoj
prehrani. Nove tehnoloske moguénosti mogle bi znacajno doprinijeti
i jednostavnijem nacinu evidentiranja kod koristenja nekih od pred-
loZzenih modela. Isto tako poslodavac moze kombinirati navedene
modele kako bi postigao $to bolju ponudu za svoje zaposlenike.
Naravno pri utvrdivanju prava na naknadu, te utvrdivanje na kojeg
radnika Ce se koristiti koji model treba voditi racuna da se ne prekrse
odredbe Zakona o suzhijanju diskriminacije (Nar. nov., br. 85/08 i
112/12).
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