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1. Godisnji odmor

1.1. Gdje je propisano pravo radnika na godisnji odmor

Prava radnika iz radnog odnosa (pa tako i njegovo pravo na placeni godisnji odmor) mogu biti propisana:

= Zakonom o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23),

= kolektivnim ugovorom,

m pravilnikom o radu (moraju ga imati tvrtke koje zapoSljavaju 20 i vi$e radnika),

= ugovorom o radu.

Trajanje placenog godisnjeg odmora radnika mora biti navedeno u ugovoru o radu. Iznimno, u ugovoru o radu moZe se, vezano uz trajanje
placenog godi$njeg odmora, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje to pitanje’.

1.2.Trajanje godiSnjeg odmora

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu, sukladno ¢l. 77. st. 1. Zakona o radu, pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje
cetiri tjedna. To znaCi da radnik koji radi pet dana u tjednu, ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana.
Radnik koji radi Sest dana u tjednu ima pravo na najmanije trajanje godisnjeg odmora 24 radna dana.

Trajanje godi$njeg odmora duze od najkracega propisanog, te broj radnih dana koji se uracunavanju u godisnji odmor radnika, utvrduje se
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

Kod kolektivnih ugovora bitno je istaknuti da poslodavac koji nije potpisnik nekog od kolektivnih ugovora ne mora ih primjenjivati, osim ako
nije ministar nadlezan za rad prosirio primjenu odredenog kolektivnog ugovora na sve poslodavce odredene djelatnostiz. U ovome trenutku
prosirena je primjena kolektivnog ugovora za djelatnost graditeljstva®, ugostiteljstva‘ te drvne i papirne industrije®. Trajanje godiSnjeg odmora
za navedene djelatnosti prikazano je u Tablici 1.

Tablica 1.
Kolektivni ugovor Trajanje godiSnjeg odmora Nar. nov.

Clanak 30.

Najkrace trajanje placenog godiSnjeg odmora na kojeg radnik ima pravo svake kalendarske godine je 4 tjedna.
Ako je radno vrijeme rasporedeno na 5 dana u tiednu, u najkrace trajanje placenog godisnjeg odmora iz stavka 1. ovog Clanka uratunava
se 20 radnih dana, a ako je radno vrijleme rasporedeno na 6 radnih dana tjedno, u najkrace trajanje placenog godisnjeg odmora uraCunava-
ju se 24 radna dana.
Malodobnik i radnik koji radi na poslovima na kojima ga ni uz primjenu miera zatite na radu nije moguce zastiti od Stetnog utjecaja, imaju
pravo za svaku kalendarsku godinu na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrdenog stavkom 1. 2. ovog ¢lanka povecava se:

m za svakih navrSenih tri godine radnog staa — za 1 radni dan

w radniku invalidu rada i invalidu domovinskog rata s preko 50 % invaliditeta — za 5 radnih dana

n radniku roditelju s dvoje ili viSe djece do 7 godina Zivota za 2 radna dana, a u slucaju da su oba roditelja zaposlena kod istog poslodavca,

ovo pravo moze koristiti samo jedan od roditelja prema medusobnom dogovoru roditelja.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora radnika ne moze iznositi viSe od 5 tjedana i dva radna dana. Na razini poslodavaca ukupno trajanje
godiSnjeg odmora moZze se povoljnije odrediti kolektivnim ugovorom ili pravilnikom o radu.
U dane godiSnjeg odmora ne uratunavaju se neradne subote, blagdani i neradni dani utvrdeni Zakonom, kao i razdoblje priviemene
nesposobnosti za rad.

GRADITELJSTVO
(€. 30.i31.)

29/24 - proc. tekst
i 35/24 — ispr.

Clanak 31.
Poslodavac ce vrijeme koriStenja godisnjih odmora za sve radnike utvrditi rasporedom koriStenja godisnjih odmora o kojem ¢e obavijestiti
radnike najkasnije do 30. lipnja tekuce godine. Do toga roka poslodavac Ce, kad to organizacija rada dopusta, odobravati godiSnje odmore
na pojedinacni zahtjev radnika.
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor iskoristiti
najmanie dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i poslodavac drugaije ne dogovore u pisanom obliku i pod uvjetom da je
ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
Radnici koji Zele koristiti jedan dan godiSnjeg odmora po vlastitoj Zelji, duzni su o tome obavijestiti poslodavca prije donosenja plana godis-
njih odmora, a o totnom datumu koriStenja tog odmora poslodavca obavijestiti dva dana prije pocetka koritenja.

1 C1.15. st. 2. Zakon o radu.

2 Ako nadlezni ministar za rad prosiri kolektivni ugovor za odredenu djelatnost, tada taj kolektivni ugovor moraju postivati svi poslodavci koji zaposljavaju radnike u toj
djelatnosti neovisno koliko radnika zaposljavaju (dovoljno je da zaposljava samo jednog radnika mora primjenjivati prosireni kolektivni ugovor za svoju djelatnost).

3 Kolektivni ugovor za djelatnost gradevinarstva prosiren je na sve poslodavce i radnike u Republici Hrvatskoj u djelatnosti gradevinarstva, podrucje F Nacionalne klasifika-
cije djelatnosti 2007. — NKD 2007.

4 Kolektivni ugovor ugostiteljstva proSiren je na sve poslodavce i radnike u Republici Hrvatskoj u djelatnostima pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane, podrucje
I, odjeljci 55 i 56 Nacionalne klasifikacije djelatnosti 2007. — NKD 2007.

5 Kolektivni ugovor za djelatnosti drvne i papirne industrije prosiren je na sve poslodavce i radnike u Republici Hrvatskoj u djelatnosti preradivacke industrije podrucje C,
odjeljak 16 Prerada drva i proizvoda od drva i pluta, osim namjestaja; proizvodnja proizvoda od slame i pletarskih materijala, odjeljak 17 Proizvodnja papira i proizvoda od
papira te odjeljak 31 Proizvodnja namjestaja Nacionalne klasifikacije djelatnosti 2007. — NKD 2007. (»Narodne novine«, broj 58/07).



Igor Milinovi¢, mag. oec.

Godisnji odmor i isplata regresa za 2024.

Kolektivni ugovor | Trajanje godiSnjeg odmora

Clanak 23.

(1) Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu, te je poslodavac duzan organizirati rad na nacin da omoguci

radniku njegovo koristenje.

(2) Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanie Cetiri tjedna a maloljetni radnik i radnik

koji radi na poslovima na kojima uz primjenu mijera zastite zdravija i sigumosti na radu nije moguce zatiti radnika od Stetnih utjecaja, u

trajanju od najmanje pet tjedana.

(3) Uvjeti i nacin stjecanja prava na godisnji odmor kao i nacin koristenja godisnjeg odmora radnik ostvaruje sukladno ZR-u.

(4) Raspored koriStenja godiSnjeg odmora (plan koristenja) utvrduje poslodavac najkasnije do 31. svibnja tekuce godine, polazeci od

potrebe organizacije rada. Poslodavac je duzan, kada mu to organizacija rada omogucava, uvaiti iskazane Zelje radnika za razdoblje

koriStenja godiSnjeg odmora, osobito radnika sa malodobnom djecom.

(5) Poslodavac je duzan radnika izvijestiti o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora najmanje 15 dana prije koristenja.

(6) Radnik je duzan izvijestiti poslodavca o pravu na koristenje jednog dana godiSnjeg odmora po svojoj Zelji najkasnije dva (2) dana prije
koristenja.

Clanak 24.

(1) Duzina godi$njeg odmora svakog radnika utvrduje se tako da se na osnovicu od:

m 20 radnih dana za radnike kojima je radni tjedan rasporeden u pet radnih dana, odnosno na osnovicu od

UGOSTITELJSTVO m 24 radna dana za radnike kojima je radni tjedan rasporeden u Sest radnih dana dodaje jo$ najmanije: 3924
(¢l.23.124.) a) s osnova slozenosti poslova

u radniku na radnom mjestu sa zahtijevanim VII. stupnjem obrazovanja — 4 radna dana
u radniku na radnom mjestu sa zahtijevanim VI. stupnjem obrazovanja — 3 radna dana
u radniku na radnom mijestu sa zahtijevanim V. stupnjem obrazovanja - 2 radna dana
u radniku na radnom mijestu sa zahtijevanim IV. stupnjem obrazovanja — 1 radni dan
b) s osnova ukupnog radnog staza kod poslodavca i svih dosadasnjih poslodavaca, na svakih Sest godina radnog staza radnika — 1
radni dan
¢) s osnova invalidnosti i tjelesnog ostecenja — 1 radni dan
d) samohrani roditelj - 2 radna dana.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca poblize se odreduju uvjeti i duzina godiSnjeg odmora.

(3) Osim malodobnih radnika i radnika koji rade na poslovima sa Stetnim utjecajem, zbog Cega im je priznato pravo na skraceno radno
vrijeme i staz s uvecanim trajanjem, najduze trajanje godisnjeg odmora koji se utvrduje po osnovama iz prethodnog stavka je trideset
(30) radnih dana.

(4) U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni zakonom, vrijeme privremene nesposobnosti za rad
(bolovanje)i placeni dopust.

(5) Radnik kojem prestaje radni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjemi dio godiSnjeg odmora, osim radnika kojem
radni odnos prestaje zbog stjecanja prava na mirovinu.

Clanak 29.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od Cetiri tjedna, odnosno 20 radnih dana za radnike koji rade u
radnom tjednu koji traje 5 dana i 24 radna dana za radnike koji rade u radnom tjednu koji traje 6 dana, osim za radnike koji rade u
turnusima.

(2) U tjedan godiSnjeg odmora uraCunava se i subota, ukoliko radnik radi u radnom tjednu koji traje 6 dana.

Clanak 30.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje dvadeset radnih dana, a maloljetnik i radnik koji radi na
poslovima na kojima, uz primjenu miera zatite zdravija i sigurosti na radu, nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja u trajanju
od najmanje dvadeset pet dana.

(2) Na osnovicu od dvadeset radnih dana, odnosno 24 radna dana radnik ima pravo na dodatne dane sukladno godinama radnog staza kod
istog poslodavca:

m za navrSenih pet godina radnog staza najmanje 1 dan 5/24

= za navrSenih deset godina radnog staza najmanje 2 dana

m za navrSenih petnaest godina radnog staza najmanje 3 dana

m za navrSenih dvadeset godina radnog staza najmanje 4 dana

m za navrSenih dvadesetpet i viSe godina radnog staza najmanje 5 dana.
Clanak 31.

DRVNA | PAPIRNA
INDUSTRIJA

(1) Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dijelovima.

(2) Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac.

(3) Radnik koji ima vi$e od dvadeset godina neprekidnog rada kod poslodavca ima pravo koristiti tri dana godiSnjeg odmora kada on to Zeli,
uz prethodnu najavu poslodavcu najmanie tri dana prije pocetka koristenja godisnjeg odmora.

(4) U dane godiSnjeg odmora radniku se uracunavaju samo dani u kojima hi on redovno radio da ne koristi godisnji odmor.

(5) Radnici koji rade u turnusima od 12 sati, godi$nji odmor ¢e koristiti kao da rade u petodnevnom radnom tjednu po osam sati dnevno.

Ako je neko pravo radnika, pa tako i trajanje godiSnjeg odmora, razlicito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu, kolektivnim
ugovorom ili Zakonom o radu, za radnika se primjenjuje najpovoljnije prave (osim ako zakonom nije uredeno drugacije). Primjerice, ako
je duZina trajanja godi$njeg odmora uredena kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu, primjenjuje se ono pravo, u svezi trajanja godiSnjeg
odmora, koje je za radnika povoljnije.
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Godisnji odmor i isplata regresa za 2024.

1.3. Godisnji odmor malodobnog radnika

Malodobni radnik ima pravo na godisnji odmor, prema ¢l. 77. st.
1. Zakona o radu, u trajanju od najmanje pet tjedana.

1.4. Godisnji odmor radnika koji rade
na poslovima Stetnim za zdravlje

Radnik koji radi na peslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih
utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor
u trajanju od najmanje pet tjedana (Cl. 77. st. 1. Zakona o radu).

1.5. Godisnji odmor osoba s invaliditetom

Osoba (radnik) s invaliditetom ima za svaku kalendarsku go-
dinu pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet
tjedana (Cl. 12. st. 3. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
Sljavanju osoba s invaliditetom — Nar. nov., br. 157/13, 152/14,
39/18 32/20).

1.6. Godisnji odmor kod radnika koje
rade nepuno radno vrijeme

Radnik koji radi nepuno radno vrijeme ima ista prava u svezi
s godi$njim odmorom kao i radnik koji rade puno radno vrijeme.
Razlika ¢e se, naravno, pojaviti u iznosu naknade place za vrijeme
koristenja godiSnjeg odmora, s obzirom da ¢e radnik koji radi nepuno
radno vrijeme primiti naknadu place samo za sate koje bi radio da ne
koristi godisniji odmor.

U slucaju kad radnik radi kod dva ili viSe poslodavaca nepuno rad-
no vrijeme, trajanje godiSnjeg odmora ne mora hiti odredeno u istom
trajanju. Takoder, potrebno je voditi racuna da dva ili viSe poslodava-
ca odobre radniku kori§tenje godi$njeg odmora u isto vrijeme.

Ako poslodavci, kod kojeg je radnik zaposlen na nepuno radno
vrijeme, ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg
odmora, duzni su omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora u razdoblju
u kojem zahtjeva radnik.

1.7. Moze li se radniku dati godisnji
odmor duzi od onoga koji je propisan
ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu

Poslodavac moze svojom odlukom radniku dati pravo na duzi go-
disnji odmor od onoga koji je propisan ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom ili pravilnikom o radu.

Gornja granica trajanja godiSnjeg odmora nije odredena Zakonom
o rada. Medutim, gornja granica trajanja godi$njeg odmora moZze biti
uredena pravilnikom o radu ili kolektivnim ugovorima.

1.8. Koji se sve dani ne uracunavaju
u trajanje godisnjeg odmora

U trajanje godis$njeg odmora NE uraGunavaju se:

= blagdani i neradni dani,

= bolovanje i druge privremene nesposobnosti za rad (koje je

utvrdio ovlasteni lijecnik),

n placeni dopust.

Iznimno, ako bi po rasporedu radnog vremena radnik na dan blag-
dana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga
dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje godisnjeg od-
mora uracunava se i taj dan (€l. 79. st. 3. Zakona o radu).

1.9. U kojem roku radnik stjece
pravo na godisnji odmor

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu
dva radna odnosa duZzi od osam dana, stjece pravo na godisnji
odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada. Bolovanije i druga pri-
vremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani
ili drugi zakonom odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada NE
smatra se prekidom rada. Ostali radnici koji nisu stekli pravo na puni
godisnji odmor, imaju pravo razmjerni dio godiSnjeg odmora, tj. na
jednu dvanaestinu (1/12) godiSnjeg odmora za svaki navrSeni
mjesec rada.

Takoder, radnik ima pravo na jednu dvanaestinu (1/12) godis-
njeg odmora za svaki navrSeni mjesec rada u slucaju ako mu
prestaje radni odnos®. To znaci, da neovisno koliko je mjeseci radnik
radio kod poslodavca, ako mu prestaje radni odnos ima pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora. Primjerice, radnik je bio zaposlen
kod poslodavca u tekuéoj godini od 1.1. do 20.8., nakon ¢ega mu
prestaje radni odnos. Navedeni radnik stekao je pravo na godisnji
odmor za osam mjeseci rada, tj. na 8/12.

Pri izraGunavanju trajanja godiSnjeg odmora najmanje polovica
dana godi$njeg odmora zaokruzuju se na cijeli dan godisnjeg od-
mora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli
mjesec. Kada radniku radni odnos prestaje tocno u polovici mjeseca
koji ima parni broj dana, pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg od-
mora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje
radni odnos.

Primjer 1:

Radnik koji ima pravo na puni godisnji odmor u trajanju 26 dana, a
prekida radni odnos nakon 3 mjeseca rada, te stjeCe pravo na 3/12
godisnjeg odmora.

Izracun broja dana godisnjeg odmora:

3 mjeseca x 26 dana

. = 6,5 danatj. 7 dana
12 mjeseci

S obzirom da se najmanje polovica dana zaokruZuje na cijeli dan,
u nasem primjeru, radnik ima pravo na 7 dana godiSnjeg odmora.

Poslodavac kaji je radniku, prije prestanka radnog odnosa omo-
gucio koristenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onog koji bi
mu pripadao, nema pravo od radnika traZiti vracanje naknade place
isplacene za koriStenje godi$njeg odmora.’

1.10. Koristenje godisnjeg
odmora u dijelovima

Godisnji odmor moZze se koristiti u jednom dijelu ili u vise dijelova.
Da hi se godi$nji odmor koristio u dva ili vie dijelova o tome se mo-
raju dogovoriti radnik i poslodavac. Stoga, bilo bi uputno da radnik
da pismenu da suglasnost ako pristaje da koristi godisnji odmor u
viSe dijelova. U nastavku dajemo primjer ogledni primjer moguceg
izgleda radnikove suglasnosti o koriStenju godiSnjeg odmora u vise
dijelova.

6 Cl. 78. st. 2. Zakona o radu.
7 Cl.78. st. 3. Zakona o radu.
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Ogledni primjer radnikove suglasnosti o koriStenju godisnjeg
odmora u vise dijelova:

Pero Peric,
Zagreb, llica 555
Trgovac d.o.o.
Zagreh, Duga ulica 5

Sukladno clanku 83. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17,
98/19,151/22 1 46/23 i 64/23) dajem

SUGLASNOST

da godisnji odmor za 2024. godinu koristim u 2 dijela kako je to
navedeno u Odluci o rasporedu koriStenja godiSnjeg odmora za
2024. godinu.

U Zagrebu, 29. svibnja 2024.

Pero Peri¢
Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom ka-
lendarske godine za koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor iskoristi
najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i
poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo

na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna. Navedeno proizla-
Zi iz ¢l. 83. Zakona o radu.

Poduzetnik d.o.o., Duga ulica 222, , Zagreb, 01B:88462949871
kojeg zastupa predsjednik uprave Ivo Ivi¢ — u daljnjem tekstu:
poslodavac

i

Pero Peri¢, Juzna obala 22, Zagreb, OIB: 6541970355922 — u
daljnjem tekstu: radnik

zakljucili su sukladno clanku 83. Zakon o radu (Nar. nov., br.
93/14, 127/17, 98/19 i 151/22) sljedeci

SPORAZUM

Ovim sporazumom poslodavac i radnik postigli su dogovor da
¢e tijekom 2024. godine radnik koristiti godi$njem odmor u ne-
prekidnom trajanju manjem od dva tjedna.

Radnik ¢e tijekom 2024. godine koristiti godi$nji odmor za tu
godinu u neprekidnom trajanju u razdoblju 17.8. do 26.8.2024.
te u razdoblju 5.10. do 13.10.2024., a u 2025. godini iskoristit ¢e
preostali neiskoristeni godisnji odmor za 2024. godinu najkasnije
do 30. lipnja 2025.

U Zagrebu, 29. svibnja 2024.
Za poslodavca Radnik

M.P.

(vlastoruéni potpis) (vlastorucni potpis)

stiti najkasnije do 30. lipnja sljedece godine (bez obzira koliko je
radio u prethodnoj godini).

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg od-
mora u trajanju kratem od dijela godiSnjeg odmora iz ¢lanka 83.
Zakona, moze taj dio godiSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine. Izni-
mno, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik
zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski do-
pust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u ra-
zvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje poslodavac nije
omogucio do 30. lipnja sljiedece kalendarske godine, radnik ima
pravo iskoristiti 31. prosinca godine u kojoj se vratio na rad.
Clan posade broda, radnik na radu u inozemstvu ili radnik koji je vrsio
duznost i prava drzavljana u obrani, moZe godi$nji odmor u cijelosti
iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini.

1.11. Tko odlucuje o rasporedu
koristenja godisSnjeg odmora

Poslodavac utvrduje koriStenje godisnjeg odmora® u skladu s
ugovorom o radu, pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom i Zako-
nom o radu. Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora
moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te moguénosti za
odmor raspolozive radnicima.

Raspored koriStenje godiSnjeg odmora, sukladno ¢l. 85. st. 1.
Zakona o radu, utvrduje poslodavac do najkasnije 30. lipnja tekuce
godine, te o rasporedu obavjestava radnike.

Iznimno, raspored koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se i pri-
je navedenog zakonskog roka, ako je tako navedeno u kolektivnom
ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru o radu.

Primjer: Odluka o rasporedu koristenja
godiSnjeg odmora
U nastavku dajemo primjer moguceg izgleda Odluke o rasporedu
kori$tenja godi$nje odmora.’

Sukladno ¢l. 85. st. 1. Zakona o radu (Nar. nov., br93/14,
127/17, 98/19,151/22 i 46/23 i 64/23 — u nastavku teksta: Za-
kon), trgovacko drustvo Trgovac d.o.o. Zagreba, llica 555, OIB
76878275764 (u nastavku teksta: Poslodavac), koje zastupa
predsjednik uprave Ivo Ivi¢, dana 10. lipnja 2024. donosi sljedecu

ODLUKU _
0 RASPOREDU KORISTENJA GODISNJIH ODMORA
ZA 2024. GODINU

. Radnici Poslodavca koristiti ¢e godi$nji odmor za 2024. godi-
nu prema sljiede¢em rasporedu:

Broj dana Razdoblje | KoriStenja
godiSnjeg odmora 1. dio 2 dio

Ime i prezime

radnika b

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela go-
diSnjeg odmora iz ¢lanka 83. Zakona radnik moZe prenijeti i iskori-

8 Cl. 85. st 1. Zakon o radu.

9  Prilagodeno prema B. Prelevi¢, M. Grgec i |. Milinovi¢: ,,Radni odnosi (II. izmije-
njeno i dopunjeno izdanje)”, Centar za raGunovodstvo i financije, Zagreb, 2011.
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Godisnji odmor i isplata regresa za 2024.

II. U sluéaju da raspored godisnjih odmora radnika iz tocke I.

ove Odluke ne bude mogao biti realiziran u rokovima nave-

denim u tocki I. ove Odluke, Poslodavac ¢e donijeti Odluku

o izmjeni i dopuni Odluke o rasporedu koriStenja godiSnjeg

odmora.

Ova Qdluka o rasporedu koriStenja godisnjih odmora do-

stavlja se svakom radniku i objavljuje na oglasnoj plo€i

Poslodavca

IV. NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od
dijela godiSnjeg odmora iz ¢l. 83. Zakona, radnik moze
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja 2025. godine.
Iznimno, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora
koji je prekinut, ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj
je stecen zbog bolesti, ili koriStenja prava na rodiljni, rodi-
teljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do
31. prosinca 2025. godine. Jedan dan godiSnjeg odmora
radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njego-
vog koriStenja.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja go-
diSnjeg odmora obavijestiti o trajanju godiSnjeg odmora i
razdoblju njegovog koristenja.

V. Ova Odluka o rasporedu koriStenja godiSnjih odmora stupa
na snagu i primjenjuje se u roku od pet dana od dana do-
stave radnicima iz tocke I. ove Odluke.

Predsjednik uprave:
Ivo lvi¢

/

1.12. Do kada se najkasnije radnika
mora obavijestiti o koristenju
godisnjeg odmora

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja godi$njeg od-
mora obavijestiti o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegovog

koriStenja™.

Primjer pisane obavijesti o trajanju i razdoblju kori§tenja godisnjeg

odmora dajemo u nastavku.

(naziv poslodavca)

(adresa poslodavca)
0IB:

Sukladno cl. 85. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17,
98/19,151/22 i 46/23 i 64/23) dostavlja se

OBAVIJEST ]
0 TRAJANJU | RAZDOBLJU KORISTENJA GODISNJEG
ODMORA
Radnik , , ima pravo
(ime i prezime radnika) (adresa radnika)

za 2024. godinuna ___ dana godiSnjeg odmora.

10 CI. 85. st. 4. Zakon o radu.

Godisnji odmor za 2024. godinu radnik ¢e koristiti u vremenu
od do ( radnih dana) uz obvezu
vracanja na rad N

u , 2024.

Za poslodavca:

Potpis radnika o primitku obavijesti:

/

1.13. Moze li radnik koristiti godisnji
odmor kad on to zeli

Radnik ima pravo, sukladno ¢l. 85. st. 5. Zakona o radu, jedan dan
godiSnjeg odmora koristiti kada on te Zeli, uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemoguéuju.

U kolektivnom ugovoru za djelatnost ugostiteljstva, navedeno je
da radnici koji Zele koristiti jedan dan godiSnjeg odmora po vlastitoj
Zelji duzni su o tome obavijestiti poslodavca dva dana prije koriSte-
nja.

U kolektivnom ugovoru za djelatnost graditeljstva, navedeno je
da radnici koji Zele koristiti jedan dan godiSnjeg odmora po vlastitoj
Zelji, duzni su o tome obavijestiti poslodavca prije donosenja plana
godisnjih odmora, a o tocnom datumu kori$tenja tog odmora poslo-
davca obavijestiti dva dana prije poCetka koriStenja.

1.14. Naknada place za vrijeme
godisnjeg odmora

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radnik ima pravo, suklad-
no 81. Zakona o radu, na naknadu place u visini odredenoj kolektiv-
nim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a najmanje
u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mje-
seca (uracunavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad).

Detaljnije o ovoj tematici moZete procitati u RiPup-u br. 9/2020 u
¢lanku ,,Naknada place za vrijeme koristenja godisnjeg odmora —
izvori radnoga prava i nacin obracuna naknade”,

1.15. Naknada za neiskoristeni
godisnji odmor u slucaju
prestanka radnog odnosa

B isticemo...

U slucaju prestanka ugovora o radu, sukladno ¢l. 82. st. 1.
Zakona o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskori-
stio godi$nji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto
koristenja godiSnjeg odmora.

11 Ako radnik godi$nji odmor koristi u 2 dijela onda bi tekst mogao biti sljedeéi:
.Prvi dio godisnjeg odmora za 2024. godinu radnik ¢e koristiti u vremenu od

do 2024. ( radnih dana) uz obvezu vracanja na
rad dana ___. Drugi dio godis$njeg odmora za 2024. godinu radnik ¢e koristiti u
vremenu od do 20 .( radnih dana) uz obvezu

vracanjanaraddana __ ."
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Naknada za dane neiskoriStenog godiSnjeg odmora odreduje se
razmjerno broju dana neiskoriStenoga godiSnjeg odmora.

Navedena naknada obracunava se kao dohodak od nesamostal-
nog rada (placa) te se iskazuje u Obrascu JOPPD.

Primjer 1:

Radniku (iz Zagreba) prestaje radni odnos 31. srpnja 2024. | ima
Jjo$ 2 dana neiskoriStenog godisnjeg odmora. Umjesto koritenja tog
godisnjeg odmora radniku iz Zagreba Ce se isplatiti naknada u visini
100,00 eura bruto (MIO I. stup 15,00 eura, MIO II. stup 5,00 eura,
zdravstvo 16,50 eura , porez na dohodak (za Zagreb: 23,6%) 18,88
eura, neto 61,12 eura). Radniku je kod isplate plade u srpnju 2024.
iskoriSten osobni odbitak, te isplata naknade za neiskoristeni godis-
nji odmor je oporeziva porezom na dohodak po stopi 23,6% Nakna-
da je isplacena dana 31.07.2024. na tekuéi racun radnika.

Za navedeni primjer Obrazac JOPPD (stranica B) popunjava se na
sliede¢i nacin;

BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE

SVAKODNEVNO KORISTENJE STRUCNE
TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUZBE!

Ponedjeljkom i cetvrtkom

od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

www.racunovodstvo-porezi.hr

- stranica B-

1. Redni broj
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Godisnji odmor i isplata regresa za 2024.

Dakle, radniku se kod prestanka radnog odnosa mora omogugiti
koristenje neiskoriStenog godisnjeg odmora na koji ima pravo ili ¢e
mu se isplatiti naknada umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Stoga, prema Zakona o radu nije propisana obveza izdavanja
potvrde o neiskoristenom godi$njem odmoru kod prestanka rad-
nog odnosa.

Obracun isplacene naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor pri-
kazuje se u Obrascu 101 koji je propisan ¢l. 4. Pravilnika o sadrzaju
obracuna place, naknade place, otpremnine i naknade za neiskori-
Steni godisnji odmor (Nar. nov., 68/2023 — u nastavku teksta: Pra-
vilnik). Ako poslodavac na dan dospjelosti ne isplati naknadu za ne-
iskori§teni godi$nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je radniku
uruciti dva obracuna (cl. 8. Pravilnika) i to:

1) ukupan obracun naknade za neiskoriteni godi$nji odmor sa
svim propisanim podacima za obraun naknade za neiskoristeni go-
diSnji odmor (prema ¢l. 4., 5., 6. i 7. Pravilnika), s oznakom imena i
prezimena ovlastene osobe poslodavca, te

2) obracun u propisanom sadrzaju, koji ima snagu ovr$ne isprave
i u kojem Ce biti iskazan iznos neisplacene naknade za neiskoriSteni
godisnji odmor ili dijela neisplacene naknade za neiskoriSteni go-
disnji odmor, koji mora sadrzavati oznaku imena i prezimena i vla-
storucni potpis ovlastene osobe poslodavca, kao i podatak o danu
dospijelosti naknade za neiskori§teni godi$nji odmor (Obrazac NO1).

Otkazni rok tece i za vrijeme godiSnjeg odmora osim ako ko-
lektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
drukgije uredeno. To znaci da se otkazni rok ne produZava za dane
trajanja godi$njeg odmora. Navedeno proizlazi iz ¢l. 121. st. 5. Za-
kona o radu.

1.16. Odricanje prava na godisnji
odmor i naknada stete zbog
nekoristenja godisSnjeg odmora

Sukladno ¢l. 80. Zakona o radu, nistetan je sporazum o odrica-
nju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade umje-
sto koristenja godi$njeg odmora.

Iznimno, sukladno ¢l. 82. st. 1. Zakona o radu, u slucaju prestanka
ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio go-
disnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriStenja godis-
njeg odmora. U tom slucaju, isplata takve naknade za neiskoriSteni
godisnji odmor nije prekrsaj.

1.17. Primjeri izracuna prava
na godisnji odmor

Primjer 2:

Radnik je kod poslodavca zaposlen vise godina te mu prestaje rad-
ni odnos 30.4.2024. Radniku prema ugovoru o radu pripada pravo
na 24 dana godisnjeg odmora. S obzirom da radniku prestaje radni
odnos 30. travnja, stjeCe pravo na razmjerni godisnji odmor prema
sliedeéem izracunu:

4 mjeseca x 24 dana

Razmjerni godi$nji odmor =

12 mjeseci

Primjer 3:
Radnik je zaposlen kod poslodavca ,,B” od 1. svibnja do 31. pro-
sinca 2024. Od pocetka godine do 30. travnja 2024. radnik je bio

zaposlen kod poslodavca ,,A”. Poslodavac ,,A" je bio duZan radniku
omoguciti koristenje razmjernog dijela godisnjeg odmora ili mu platiti
naknadu za neiskoristeni godisnji odmor. Stoga, radnik stjeCe pravo
na puni godisnji odmor za 2024. kod poslodavca ,,B” koji se umanju-
Je za vec iskoristeni razmjerni dio godisnjeg odmora kod poslodavca
A

Primjer 4:

Radnik je zaposlen kod poslodaveca ,,B” od 1. kolovoza do 31. pro-
sinca 2024. Od pocetka godine do 31. srpnja 2024. radnik je bio
zaposlen kod poslodavca ,,A”. Poslodavac ,,A” je bio duZan radniku
omoguciti koriStenje razmjernog godisnjeg odmora za 2024. ili mu je
bio obvezan isplatiti naknadu za neiskoriStene godisnji odmor. Stoga,
poslodavac ,,B” duZan je radniku omogucéiti razmjerni dio godisnjeg
odmora za 5 mjeseci tj. 5/12 godisnjeg odmora.

Primjer 5:

Radnik je zaposlen kod poslodavca ,X“ od 1. kolovoza 2024. na
neodredeno vrijeme. Od pocetka godine do 31. srpnja 2024. radnik
NIJE bio zaposlen kod drugog poslodavca. Poslodavac X" je duZan

radniku omoguditi koristenje razmjernog godisnjeg odmora za 2024.
za 5 mjeseci rada (od kolovoza do prosinca).
Primjer 6:

Radnik je prvi puta zaposlen. Zaposlio se kod poslodavca,,Y” od 1.
lipnja 2024. na neadredeno vrijeme. S obzirom da je radnik prvi put
zaposlen, nakon proteka viSe od 6 mjeseci rada kod toga poslodavca
ste¢i ¢e pravo na puni godiSnji odmor za 2024. godinu, t. to pravo
stjece 1. prosinca 2024. Iznimno, to pravo nece ste¢i ako mu presta-
ne radni odnos tijekom bilo kojeg mjeseca 2024. (to se odnosi i na
slucaj ako bi mu radni odnos prestao i u mjesecu prosincu) — u tom
slucaju radnik ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora.

2.1.Ima li radnik pravo na regres

Samim Zakonom o radu NIJE propisano pravo radnika na regres
za koristenje godis$njeg odmora. Medutim, pravo radnika na regres
za godisnji odmor moze biti uredeno:

= ugovorom o radu,

= pravilnikom o radu,

m  kolektivnim ugovorom,

= odlukom poslodavca.

U nastavku dajemo primjer odluke poslodavca o visini regresa za
tekucu godinu.

Objavite svoje financijske

Cuena 130°° EUR + PDV
T.01/49 21737
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Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, llica bb
0IB: 1234467890

Na temelju ¢lanka 131. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14,
127/17, 98/19,151/22 i 46/23 i 64/23) donosim

ODLUKU
0 ISPLATI REGRESA ZA 2024. GODINU

L
Svakom radniku zaposlenom u trgovackom drustvu Poduzetnik
d.o.0., Zagreb, utvrduje se pravo na regres za 2024. godinu u
iznosu 200,00 eura.
Il.
Regres iz tocke 1. ove Odluke isplacuje se s placom za mjesec
u kojem se koristi godi$nji odmor, ali ne prije 30. lipnja 2024.
M.
Iznos regresa isplatit ¢e se radnicima na njihov tekugi racun.
IV.
Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj ploci poslodavca.

U Zagrebu, 31. svibnja 2024.
Predsjednik uprave:

/

Ako je na viSe mjesta propisano pravo radnika na regres, pri-
mijenjuje se za radnika povoljnije pravo.

Primjer 7:

Ugovorom o radu propisano je da radnik ima pravo na regres u
iznosu 50,00 eura, a pravilnikom o radu u iznosu 100,00 eura. S ob-
zirom da se za radnika primjenjuje povoljnije pravo, radnik ostvaruje
pravo na regres u iznosu 100,00 eura.

Postavlja se pitanje Sto ako pravo radnika na regres
nije nigdje uredeno? U tom slucaju poslodavac ne mora
isplatiti radniku regres.

2.1.1. Pravo radnika na regres prema
kolektivhom ugovoru za
graditeljstvo i ugostiteljstvo

Pravo na regres prema kolektivnom ugovoru u djelatnosti graditelj-
stva, ugostiteljstva te drvne i papirne industrije prikazani su u Tablici

TELEFON ZA KONZULTACLJE
Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

01/4836046 i 01/49 21739

Tablica 2.
- PR Nar.
Kolektivni ugovor Trajanje godiSnjeg odmora o,
Clanak 47.
Radnik ima pravo na prigodnu nagradu u visini od
300,00 eura godisnje pod uvjetom da radnik u tekucoj
godini stjece pravo na puni godisnji odmor. 292
Iznos prigodne nagrade iz stavka 1. ovog clanka se ook
GRADITELJSTVO | utvrduje razmjerno u slucaju stecenog prava na raz- prot.
- R P . Lo teksti
(€1.47.) mjerni dio godiSnjeg odmora, osim ako radnik tekuce 3524 -
godine ide u mirovinu kada ima pravo na ukupni iznos o
prigodne nagrade. o
Prigodna nagrada se u pravilu isplacuje s placom
za mjesec u kojem se koristi preteziti dio godiSnjeg
odmora, ali ne prije 30. lipnja za tekucu godinu.
Clanak 37.
UGOSTITELJSTVO | Kolektivnim ugovorom kod poslodavca moze se utvrditi
. L S 39/24
(¢l.37.) pravo radnika na isplatu prigodnih nagrada (regres za
godi$nji odmor, bozicnica i sl.).
Clanak 46.
(1) Poslodavac ¢e radniku isplatiti prigodnu nagradu i
DRVANAI to: naknadu za godisnji odmor, uskrsnicu, bozicnicu i
PAPIRNA slicno, kao i dar u naravi u visini do najviSeg neopore- 5/24
INDUSTRIJA Zivog iznosa.
(2) Nagrada iz prethodnog stavka ne moze biti niza od
20 % od visine najviSeg neoporezivog iznosa.
2.2. Placali se pri isplati regresa porez
na dohodak i obvezni doprinosi
2.2.1.Isplata regresa bez placanja poreza
na dohodak i obveznih doprinosa
b 0 isti¢emo...

Isplata prigodne nagrade radniku, sukladno ¢l. 7. st. 2.
Pravilnika o porezu na dohodak'?, do 700,00 eura godisnje
je neoporeziva (naravno i bez pla¢anja obveznih doprino-
sa). Pod prigodnim nagradama podrazumijeva se regres,
boZiénica, uskrsnica i sl. Isplata neoporezivog iznosa regre-
sa u novcu moze biti u gotovini ili na tekuci racun radnika.

Ako se regres doznacuje radniku na njegov tekuéi racun, u nalogu

za placanje navode se sljedeci podaci:
Poziv na broj (primatelja):

| HR69 | 40002 - OIB platitelja-260

Neoporezivi iznos regresa upisuje se u Obrazac JOPPD.
Primjer 8:
1) Prema odluci poslodavca regres za 2024. god. iznosi 700,00
eura. Regres se isplacuje 30. lipnja 2024.
2) Regres isplacen radniku u iznosu 700,00 eura na njegov tekuci
racun.
Za navedeni primjer Obrazac JOPPD (stranica B) popunjava se na
sliedeci naCin:

12 Nar. nov., br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 1/21,102/22, 112/22,
156/22, 1/23.
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Godisnji odmor i isplata regresa za 2024.

1. Redni broj
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Knjizenje:
Opis | Konto | Duguje | Potrazuje

1) Odluka poslodavca o isplati regresa
Obveze prema zaposlenima 2303 700,00
Regres za godisnji odmor 4441 700,00
g) Isplata regresa
Ziro racun 100 700,00
Obveze prema zaposlenima 2303 700,00

Ako poslodavac tijekom godine isplacuje dvije ili vi§e prigodnih
nagrada (primjerice, i regres i boziénicu), u tom slucaju moze isplatiti
ukupno 700,00 eura neoporezivo.

2.2.2. Isplata regresa koji podlijeze
obvezi placanja poreza na
dohodak i obveznih doprinosa

Ako isplata regresa ili neke druge prigodne nagrade premasi iznos
od 700,00 eura razlika se smatra placom.

Regres koji je oporeziv kao placa, moze se isplatiti prije isplate
place, zajedno s placom i poslije isplate place.

Ako se regres isplacuje prije isplate place, kod isplate regresa
moze se odmah primijeniti i osobni odbitak pa se u veéini sluca-
jeva porez nece ni platiti, a ako nakon osobnog odbitka preostane
osnovica za oporezivanje, porez ¢e se u veéini slucajeva obracunati
primjenom niZe porezne stope . No, pritom treba imati na umu da se
iskoriStavanjem osobnog odbitka pri isplati regresa povecava porez
na plaéu, pa ¢e se smanijiti svota neto place za isplatu u odnosu na
mjesece kada se isplacuje samo placa.

U slucaju da se regres isplacuje poslije isplate place ili zajedno s
placom, tada ¢e neto svota place biti jednaka kao i u svim drugim
mjesecima jer ¢e se kod oporezivanja place primijeniti pripadajuci
osobni odbitak i niza porezna stopa, a regres ¢e se oporezivati bez
primjene osobnog odbitka i po stopi nizoj ako nije iskori§tena niza
stopa pri oporezivanju place, ili po viSoj stopi ako je ta moguénost
iskoriStena. Moze se dogoditi da se regres oporezuje djelomice po
niZoj, a djelomice po vioj stopi.

Regres koji se isplacuje kao placa unosi se u Obrazac JOPPD.

Primjer 9. — Popunjavanje Obrasca JOPPD kod
isplate regresa koji je oporeziv
kao placa i njegovo knjizenje:

Prema odlluci poslodavca, Peri Pericu (iz Zagreba) sredinom lipnja
isplacena je placa, a krajem mjeseca (30. lipnja) isplacen je regres
koji je u cijelosti oporeziv, te podlijeZe pla¢anju propisanih doprinosa.
Buduéi da je placa isplacena tijekom mjeseca, regres se oporezuje
po stopi koja nije do kraja iskoristena pri obracunu place, Sto u na-
Sem primjeru iznosi 23,6%.

Obracun regresa (oporezivi dio):

Regres bruto = 100,00 eura
Doprinos na osnovicu

za zdravstveno osiguranje (16,5%) = 16,50 eura
Doprinosi za MIO 1. stup (15%) iz osnovice = 15,00 eura
Doprinosi za MIO I1. stup (5%) iz osnovice = 5,00 eura
Porez na dohodak (23,60%) = 18,88 eura
Regres (neto) za isplatu = 61,12 eura

Za navedeni primjer Obrazac JOPPD (stranica B) popunjava se na
sliede¢i nacin:
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Knjizenje:
1) Odluka poslodavca o isplati regresa
Doprinos za osnovno zdrav.osigur. 2650 16,50
Doprinos za MIO - | stup 2770 15,00
Doprinos za MIO - II. Stup 21 5,00
Obveza za porez na dohodak 2780 18,88
Obveza za ostale neto naknade place 2760 61,12
Naknade neto placa 47010 61,12
Porezi i doprinosi iz naknada neto placa 47012 38,88
Doprinos za osnovno zdrav.osigur. 4720 16,50
2) Isplata regresa, uplata doprinosa i poreza
na dohodak
Ziro ragun 1000 116,50
Doprinos za osnovno zdrav.osigur. 2650 16,50
Doprinos za MIO - | stup 2770 15,00
Doprinos za MIO - . Stup 21 5,00
Obveza za porez na dohodak 2780 16,00
Obveza za ostale neto naknade place 2760 61,12

2.3. Neoporeziva isplata regresa
kod osobe koja radi istodobno
kod dvaili viSe poslodavaca

U slucaju da je prigodna nagrada ve¢ isplacena tijekom godine
kod drugog poslodavca, neoporezivo se moze isplatiti samo razlika
do 700,00 eura.

Ako se prigodna nagrada (regres, uskrsnica, boZzicnica i sl.) ispla-
¢uje radniku koji radi istodobno kod dva ili viSe poslodavaca tijekom
godine, radnik je obvezan prije isplate prigodne nagrade svakom
poslodavcu podnijeti pisanu izjavu u kojoj e navesti je li kod drugog
poslodavca ostvario isplatu prigodne nagrade za teku¢u godinu, u
kojem iznosu i je li po toj osnovi obracunan i uplaéen predujam po-
reza na dohodak.

Medutim, radnik nije obvezan podnijeti pisanu izjavu
ako poslodavac putem sustava ePorezna ima uvid u podat-

ke koji se odnose na isplacene neoporezive primitke koje je
radnik mogao ostvariti kod drugih poslodavaca.

isticemo...

Primjerice, radnik radi istodobno kod dva poslodavca. Kod prvog
poslodavca dobio je tijekom godine uskrsnicu u iznosu 300,00 eura.
Drugi poslodavac moZe isplatiti regres radniku neoporezivo najvise
u iznosu 400,00 eura.

Telefon za konzultacije

01/4836046 : 01/49 21739
. Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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Godisnji odmor i isplata regresa za 2024.

Primjer izjave radnika o isplati prigodne
nagrade kod drugog poslodavca:

Pero Peri¢

Zagreb, Duga ulica 555

0IB: 56778275999
Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, Kratka ulica 1
0IB: 11178275567

Sukladno €lanku 7. stavku 4. Pravilnika o porezu na dohodak
dajem
1ZJAVU
da sam od 1. sijecnja 2024. godine do dana podnosenja ove
izjave primio kod drugog poslodavca Trgovac d.d. (Zagreb, llica
500, OIB: 22878275764) neoporezivu prigodnu nagradu u vidu
uskrsnice u iznosu 300,00 eura.

U Zagrebu, 30. lipnja 2024.

Pero Peri¢:

(potpis)

Primjer izjave radnika da nije primio prigodnu
nagradu kod drugog poslodavca:

Pero Peri¢

Zagreb, Duga ulica 555

0IB: 56778275999
Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, Kratka ulica 1
0IB: 11178275567

Sukladno €lanku 7. stavku 4. Pravilnika o porezu na dohodak
dajem
1ZJAVU
da od 1. sijecnja 2024. godine do dana podnoSenja ove izjave
nisam primio kod drugog poslodavca Trgovac d.d. (Zagreb, llica
500, OIB: 22878275764) prigodnu nagradu (uskrsnicu, regres,
boZicnicu i sl.).

U Zagrebu, 30. lipnja 2024.

Pero Peri¢:

(potpis)
/

2.4. Neoporeziva isplata regresa kod
osobe koja je tijekom godine radila
kod drugog (bivseg) poslodavca

U slucaju da je prigodna nagrada ve¢ isplacena tijekom godine
kod bivSeg poslodavca, neoporezivo se moze isplatiti samo razlika
do 700,00 eura.

Ako se prigodna nagrada (regres, uskrsnica, boZiénica i sl.) ispla-
¢uje radniku koji je radio tijekom godine kod drugog poslodavca {ili
viSe poslodavaca), radnik je obvezan prije isplate prigodne nagra-
de sadaSnjem poslodavcu podnijeti pisanu izjavu u kojoj ¢e navesti
je li kod bivSeg poslodavca ostvario isplatu prigodne nagrade za te-
kuéu godinu, u kojem iznosu i je li po toj osnovi obratunan i uplacen
predujam poreza na dohodak.

Medutim, radnik nije obvezan podnijeti pisanu izjavu
ako poslodavac putem sustava ePorezna ima uvid u podat-
ke koji se odnose na isplacene neoporezive primitke koje je
radnik mogao ostvariti kod bivSeg poslodavaca.

Primjerice, radnik je od pocetka tekuce godine do kraja mjeseca
travnja radio kod prvog poslodavca te je kod njega dobio neopo-
rezivu uskrsnicu u iznosu 100,00 eura. Sadasnji poslodavac moZe
isplatiti regres radniku neoporezivo najvise u iznosu 600,00 eura.

Primjer izjave radnika o isplati prigodne
nagrade kod bivseg poslodavca:

Pero Peri¢

Zagreb, Duga ulica 555

0IB: 56778275999
Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, Kratka ulica 1
0IB: 11178275567

Sukladno €lanku 7. stavku 4. Pravilnika o porezu na dohodak
dajem
1ZJAVU
da sam kod biv§eg poslodavca Trgovac d.d. (Zagreb, llica 500,
0IB: 22878275764) tijekom 2024. godine primio neoporezivu
prigodnu nagradu u vidu uskrsnice u iznosu 100,00 eura.

U Zagrebu, 30. lipnja 2024.

Pero Peri¢:

(potpis)

/

Objavite svoje financijske
zvjestaje u RiPup-u

A\

A

\

Cijena: 130°° EUR + PDV
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Godisnji odmor i isplata regresa za 2024.

Primjer izjave radnika da nije primio prigodnu
nagradu kod bivseg poslodavca

Pero Peri¢

Zagreb, Duga ulica 555

0IB: 56778275999
Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, Kratka ulica 1
0IB: 11178275567

Sukladno €lanku 7. stavku 4. Pravilnika o porezu na dohodak
dajem

1ZJAVU
da kod bivSeg poslodavca Trgovac d.d. (Zagreb, llica 500, OIB:
22878275764) tijekom 2024. godine nisam primio neoporezivu
prigodnu nagradu (uskrsnicu, regres i sl.).

U Zagrebu, 30. lipnja 2024.

Pero Peri¢:

(potpis)
/

-

KoriStenje godiSnjeg odmora

Kazna do 7.960 X "o
Poslodavac €ini prekrsaj ako ne omoguci radniku koristenje godis-
njeg odmora na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Propisana novéana kazna:
m za pravnu osobu od 4.110,00 do 7.960,00 eura;
m za odgovornu osobu od 530,00 do 790,00 eura;
m za obrtnika od 530,00 do 790,00 eura.

Kazna propisana: €l. 228. st. 1. to€. 15. i st. 2. Zakona o radu.

Isplata naknade

umjesto godiSnjeg odmora

Kamado 13.270 X &

Poslodavac €ini prekrsaj ako s radnikom sklopi sporazum o odrica-
nju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umije-
sto koriStenja godiSnjeg odmora.
Propisana novéana kazna:

m za pravnu osobu od 8.090,00 do 13.270,00 eura;

m za odgovornu osobu od 920,00 do 1.320,00 eura;

m za obrtnika od 920,00 do 1.320,00 eura.

Kazna propisana: €l. 229. st. 1. toc. 44. i st. 2. Zakon o radu.

Biljeske
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