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Isplata place

po sudskoj presudi

mr. Sandra Mihel¢i¢, dipl. oec.

Ako radnik smatra da je poslodavac povrijedio neko njegovo pravo iz radnog odnosa moze zahtijevati
od poslodavca ostvarenje toga prava (u roku petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo odnosno od dana saznanja za povredu prava), dok bi poslodavac trebao u roku od 15
dana od dostave zahtjeva odgovoriti na zahtjev radnika, Ako radnik i nadalje smatra da mu je pravo
povrijedeno, moze zastitu povrijedenog prava zatraziti pred nadleznim sudom (putem pravomocnih
sudskih presuda, nagodbi sklopljenih u tijeku sudskog postupka, nagodbi sklopljenih s nadleznim
drZzavnim odvjetnistvom u postupcima za mirno rjeenje spora ili nagodbi sklopljenih u postupku
mirenja u individualnim radnim sporovima prema Zakonu o mirenju kao i u postupcima pred nadleznim

sluzbenickim sudovima te izvansudskoj nagodbi).

O isplati place, obracunu doprinosa i poreza na dohodak po sudskoj presudi detaljnije pisemo u

nastavku ¢lanka.

Zakonom o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16 do 152/24—
nadalje: ZakDoh) propisano je da place koje poslodavac nije isplatio
do kraja mjeseca (do dana kada je poslodavac obvezan dostaviti
radniku obracun neisplacene place) za protekli mjesec, predujam
poreza na dohodak od nesamostalnog rada (placa) dospijeva na
naplatu istodobno s nastankom obveze dostave obracuna radniku
o dospijeloj, a neispla¢enoj placi (a to je, u pravilu, zadnji dan u mje-
secu za protekli mjesec), sukladno €l.25. st. 5. ZakDoh), te postoje
razli¢iti pristupi u vezi obracunavanja i placanja zateznih kamata u
svezi placanja poreza na dohodak, i to:

= na utuZene place koje se odnose na place koje dospijevaju do

31. prosinca 2016. godine (to se, u pravilu, odnosi za mjesece
zaklju€no s pla¢om za studeni 2016. godine koja dospijeva do
31. prosinca 2016.) kada se ne obracunavaju zatezne kamate
na porez na dohodak, ve¢ samo na doprinose.

= na utuzene place koje se odnose na place koje dospijevaju od

1. sijecnja 2017. godine (to se, u pravilu, odnosi na mjesece
pocinjuci s placom za prosinac 2016. godine koja dospijeva
do 31. sijecnja 2017.) kada se obraCunavaju zatezne kamate
na porez na dohodak i na doprinose.

Doprinosi, u slucaju neisplacene place dospijevaju na naplatu
do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec (cl. 24.st. 2.
Zakona o doprinosima, Nar. nov., br. 84/05 do 152/24—nadalje: Za-
kDop).

2. Novcana potrazivanja koja radnici

utuzuju i promjene nacina utuzivanja
place u parnicnom postupku

2.1. Novcana potrazivanja koja
radnici utuzuju na sudu

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz
radnog odnosa moze u roku petnaest dana od dostave odluke kojom
je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava. Ako poslo-
davac u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahti-
jevati za$titu povrijedenog prava pred nadleznim sudom (¢l. 133. st.
1.1.2. Zakona o radu, Nar. nov., br. 93/14 do 151/22, nadalje: ZOR).

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtije-
vati radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev za povrije-
dena mu prava iz radnog odnosa, osim u slucaju zahtjeva radnika za
naknadu $tete ili drugim novcanim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili pra-
vilnikom o radu predviden postupak mirnoga rieSavanja nastaloga
spora, rok od petnaest dana za podnoSenje zahtjeva sudu tece od
dana okon¢anja toga postupka (€l. 133. st. 3. do st.5. ZOR-a).

Prema Clanku 139. ZOR-a, ako samim Zakonom o radu ili drugim
zakonom nije drukcije odredeno, potraZivanja iz radnog odnosa
zastarijevaju za pet godina.
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Radnik moZe utuZiti sliede¢a neisplacena nov€ana potraZivanja
(trazbinu — to je pravni i Siri pojam od potraZivanja):

m place i sve dodatke na placu (za otezane uvjete rada, preko-
vremeni i nocni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi, za
minuli rad i sl.),

= naknade place na koje ima pravo radnik za razdoblja u kojima
iz opravdanih razloga ne radi (naknade za godisnji odmor, za
dane blagdana, za bolovanje u prvih 42 dana sprijecenosti za
rad, placeni dopust i dr.),

= naknade troSkova koji nastaju pri obavljanju poslova za po-
slodavce (naknade troSkova prijevoza za dolazak na posao i
odlazak s posla, dnevnice za sluzbeni put, locco voZnja, po-
morski dodatak, dnevnice za rad na terenu, naknada za odvo-
jeni zivot i dr.)

= nagrade, potpore i otpremnine koje se ostvaruju u poseb-
nim okolnostima (potpore zbog invalidnosti, potpore za slucaj
smrti, jednokratne potpore u slucaju smrti ¢lana uze obitelji
radnika, potpore zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90
dana, prigodne nagrade, jubilarne nagrade za odredeni broj
navr$enih godina radnog staza, otpremnine prilikom odlaska
u mirovinu, otpremnine zbog poslovno uvjetovanog otkaza i
osobno uvjetovanog otkaza, otpremnine zbog ozljede na radu
ili profesionalne bolesti i dr.)

Naknade place, nagrade, potpore i otpremnine se uobicajeno
smatraju materijalnim pravima radnika, medutim, u praksi je
moguce da su materijalna prava radnika u izvorima radnog prava
razli€ito strukturirana.

Osim Zakonom o radu, materijalna prava radnika ureduju se i slje-
decim izvorima radnog prava, a to su:

= ugovor o radu koji su u pisanom obliku zakljugili radnik i po-
slodavac prije pocetka rada,

m pravilnik o radu koji moraju donijeti poslodavci koji zapo-
Sljavaju najmanje 20 radnika, ako place radnika nisu uredene
kolektivnim ugovorima (to ne zna€i da poslodavci koji zapo-
Sljavaju manje od 20 radnika te poslodavci koji su u kolektiv-
nim ugovorima uredili pitanja place radnika ne moraju donijeti
pravilnik o radu),

m kolektivni ugovor koji obvezuje poslodavca (temeljni, granski
i na nivou poslodavca) te proSireni kolektivni ugovori koji vrije-
de za sve poslodavce i radnike u pojedinim djelatnostima,

= sporazum sklopljen izmedu radni¢kog vijeéa i poslodavca te
sporazumi sklopljeni izmedu Vlade RH i sindikata.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o
radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog
vije¢a i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje
se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom o radu ili drugim za-
konom nije drukcije odredeno (€1.9.st.3. ZOR-a).

2.2. Nacin utuzenja place u
parnicnom postupku

Prema odredbama ¢l. 217. OvrSnog zakona (“Narodne novine”,
broj 112/12 do 06/24, nadalje OvrZak) propisano je da se ovrha radi
naplate nov€ane trazbine po osnovi radnog odnosa provodi po traz-
bini utvrdenoj u bruto iznosu, temeljem izvieS¢a obracuna dospiele,
a neisplacene place kao ovrsne isprave, temeljem zahtjeva ovrho-
voditelja.

Na zahtjev ovrhovoditelja ¢e Porezna uprava (sukladno ¢lanku
18. OvrZak), izdati potvrdu o obracunu poreza, prireza i doprinosa,
ukljuCujuéi i doprinos za individualnu kapitaliziranu $tednju iz uku-

pno utvrdenog iznosa, u skladu s vazeé¢im propisima koji ureduju
obraCunavanie i placanje doprinosa iz place i poreza na dohodak, uz
naznaku propisanih rauna na koje ¢e se uplatiti porez, prirez i do-
prinosi, uklju€ujuci i doprinos za individualnu kapitaliziranu Stednju.
Navedeni obraun nema znacenje upravnog akta i protiv njega nisu
dopusteni pravni lijekovi.

Uz prijedlog za ovrhu radi naplate novCane trazbine po osnovi rad-
nog odnosa, ovrhovoditelj treba priloZti potvrdu Porezne uprave o
obracunu poreza, prireza i doprinosa (a koja se prilaze i ovrSeniku
(poslodavcu protiv kojeg je pokrenut postupak ovrhe) uz rieSenje o
ovrsi.

Ovrhovoditelj moze podnijeti zahtjev za izravnu naplatu ukupno
dosudenog iznosa od Fina-e sukladno €lanku 209. OvrZak, uz koji
prilaze i Potvrdu Porezne uprave o obracunu poreza, prireza i dopri-
nosa. Fina ¢e po primitku zahtjeva za izravnu naplatu naloZiti prijenos
iznosa iz ovrSne isprave prema podacima iz potvrde o obracunu.

Ako ovrhovoditelj ima pravo na kamate, iznos kamata prenijet ¢e
se na one racune na koje se prenosi dio trazbine na koju su obracu-
nate te kamate.

3. Temeljna obiljezja primitaka
koji se isplac¢uju radnicima s

aspekta poreza na dohodak i
doprinosa i radnih odnosa

Poslodavac je obvezan radniku za izvr§eni rad isplatiti placu (1.7
Z0R-a), te ovisno o skloplienom ugovoru o radu i drugim izvorima
radnog prava (kolektivni ugovor, pravilnik o radu...) dodatke na
placu, te ostale primitke uz placu. Ukoliko primitak (plac¢a) radnika
podlijeZe porezu na dohodak, tada podlijeZe i doprinosima (osim u
slucajevima propisanim ¢lankom 209. ZakDop). Na primitke koji ne
podlijezu plac¢anju poreza na dohodak ne placaju se ni doprinosi.

Radi povezanosti obveze doprinosa i poreza na dohodak, pri obra-
¢unu doprinosa razlikuju se:

m Mijesecna placa i naknada plaée (prema ¢l. 21. st. 1. ZakDop,
mjesecna osnovica za obracun doprinosa jest placa odnosno
primitak od nesamostalnog rada, oporeziv porezom na doho-
dak, §to ga poslodavac ili druga osoba umjesto poslodavca
isplacuie ili daje u naravi ili je bila duzna isplatiti osiguraniku za
rad u odredenom mjesecu prema ugovoru o radu, pravilniku o
radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu.

m ostali primici uz placu — (prema ¢l. 22. ZakDop, osnovicom
za obracun doprinosa za osiguranika po osnovi radnog odno-
sa smatraju se i iznosi ostalih primitaka od nesamostalnog
rada, oporezivih porezom na dohodak. Osnovicom za obracun
doprinosa za osiguranika po osnovi radnog odnosa smatraju
se i iznosi ostalih primitaka od nesamostalnog rada kaji bi bili
oporezivi porezom na dohodak da odredbama medudrzavnih
ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja nije drukéije
uredeno).

Ostalim primicima smatraju se osobito:

1) primici po osnovi naknada, potpora, nagrada, darova, dnev-
nica, terenskog dodatka, pomorskog dodatka i otpremnine
isplaceni iznad neoporezivih iznosa, sukladno propisima o po-
rezu na dohodak,

2) primici radi prekida radnog odnosa,

3) premije osiguranja $to ih poslodavac na teret svojih sredstava
a u korist radnika placa za Zivotno osiguranije s obiliezjiem Sted-
nje te za dopunsko i privatno zdravstveno osiguranje, dobro-
volino mirovinsko osiguranie ili za osiguranje imovine radnika,
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4) ostali primici $to ih poslodavac isplacuje ili daje radniku za
obavljeni rad sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu a ti se primici ne
odnose na naknadu za rad u odredenom mjesecu, kao $to su:
dodatna placa (izvan redovitih mjesecnih pla¢a), bonus za po-
stignute rezultate i ostali slicni primici od nesamostalnog rada.

Napominjemo da navedena podjela kod doprinosa (mjesecna pla-

¢a i ostali primici uz plaéu) nemaju nikakav utjecaj na obracun i pla-
¢anje poreza na dohodak. Naime, €l. 21. ZakDoh vrlo Siroko definira
dohodak od nesamostalnog rada (placu) te u posebnim ¢lancima
propisuije:

= koji se primici od nesamostalnog rada ne smatraju primicima

od nesamostalnog rada (€l. 22. ZakDoh)

koji primici se ne smatraju dohotkom (¢l. 8. ZakDoh)

primitke na koje se ne placa porez na dohodak (¢l. 9. ZakDoh)
osobna oslobodenja (¢l. 10. ZakDoh)

osobni odbitak ili neoporezivi dio dohotka (cl. 14., 15. i 16.
ZakDoh)

izdatke po osnovi nesamostalnog rada (€lanak 23. ZakDoh)
oslobodenje za hrvatske ratne vojne invalide iz Domovinskog
rata i ¢lanove obitelji smrtno stradalog, zato€enog ili nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata (€. 42. ZakDoh)

Dakle, primici po osnovi nesamostalnog rada (place) su oporezivi

(kada je to propisano Zakonom o porezu na dohodak) neovisno o
tome da li se sukladno Zakonu o doprinosima smatraju mjesecnom
placa ili ostalim primitkom uz plaéu.

3.1. Plaéa

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada (Cl. 92. ZOR-a). Pla¢a
i naknada place ispladuju se u novcu. Ako kolektivnim ugovorom
ili ugovorom o radu nije druk€ije odredeno, placa i naknada place
za prethodni mjesec isplacuju se najkasnije do petnaestog dana u
iduéem mjesecu.

Placa i naknada place su, u smislu ZOR-a, placa i naknada place
u bruto iznosu.

Pod pla¢om se podrazumijeva osnovna ili minimalna placa i sva
dodatna davanja bilo koje vrste koja poslodavac izravno ili neizravno,
u novcu ili naravi, na temelju ugovora o radu, kolektivnog ugovora,
pravilnika o radu ili drugog propisa isplacuje radnici ili radniku za
obavljeni rad (l. 91. ZOR-a).

Placa za izvrSeni (obavljeni) rad obuhvaca osnovnu placu, dodatke
na osnovnu placu i stimulativni dio mjesecne place.

Pojam osnovne place nije definiran Zakonom o radu i on, u pravilu,
predstavlja umnozak koeficijenta slozenosti radnog mjesta za koje
je radnik sklopio ugovor o radu i osnovice za pla¢u — u pojedinim
izvorima radnog prava u osnovnu placu ulazi i dodatak za radni staz
(minuli rad).

Pravo na povecanu placu tj. obvezni dodaci na osnovnu placu
(za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad, rad nedjeljom,
blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da
se ne radi-neradnim danom) dok se ostali dodaci na osnovnu placu
mogu odrediti drugim izvorima radnog prava (za radni staz koji, u
pravilu, iznosi 0,5% za svaku godinu radnog staza, smjenski rad i
posebni uvjeti rada, (Cl. 94. ZOR-a).

Placa je (prema cl. 7. t. 33. ZakDop) primitak $to ga poslodavac
ili druga osoba umjesto poslodavca te predstavnicko tijelo ili izvrSno
tijelo drzavne vlasti, jedinice podrucne (regionalne) samouprave ili
jedinice lokalne samouprave u kojoj osiguranik obavlja duznost iza-
brane ili imenovane osobe ispladuje ili daje u naravi ili ga je bio duzan
isplatiti radniku, odnosno osiguraniku po osnovi radnog odnosa ili

izabranoj ili imenovanoj osobi za rad u odredenom mjesecu prema
ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom
propisu, a od tog se primitka, prema propisima o porezu na dohodak,
utvrduje dohodak od nesamostalnog rada. Ukupan iznos primitka
(bruto) sadrzi iznose doprinosa iz osnovice te iznose poreza i prireza
porezu na dohodak i neto iznos.

Placom (primitkom po osnovi nesamostalnog rada) se, prema ¢l.
21. ZakDoh, smatraju svi primici koje poslodavac u novcu ili u naravi
isplacuije ili daje radniku po osnovi radnog odnosa a sastoji se od:

m doprinosa iz place i premija osiguranja (ako zadovoljavaju pro-
pisane uvjete da budu porezno priznati izdatak) koji se smatra-
ju izdacima—po sada vaze¢im propisima doprinosi iz place su
doprinosi za mirovinsko osiguranie (za l. i Il. stup),

m dohotka od nesamostalnog rada — koji dobijemo kada od pla-
¢e odbijemo porezno priznate izdatke (doprinose iz place),

= neoporezivog dijela dohotka od nesamostalnog rada (osobnog
odbitka) koji ne podlijeze oporezivanju — kada od dohotka od
nesamostalnog rada odbijemo osobni odbitak dobijemo pore-
znu osnovicu za obracun poreza na dohodak i mozebitni prirez
na koju primjenjujemo propisane porezne stope na pojedine
porezne razrede,

m poreza na dohodak i moZehitnog prireza obracunatih na pore-
znu osnovicu,

= neto iznosa place koji se isplacuje radniku i koji se dobije kada
se iz dohotka od nesamostalnog rada odbiju porez na dohodak
i moZebitni prirez.

Na iznos bruto place obraunavaju se doprinosi iz i na plaéu.

3.2. Naknada place

Naknada pla¢e u smislu radnog prava nije placa, ve¢ naknada iz-
gubljene zarade za razdoblja u kojima radnik iz opravdanih razloga
nije radio zato Sto je koristio odredeno pravo iz radnog odnosa.

Za razdoblja u kojima radnik ne radi zbog opravdanih razloga odre-
denih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilni-
kom o radu ili ugovorom o radu, ima pravo na naknadu place. Zako-
nom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu odreduije se razdoblje za koje se naknada isplacuje
na teret poslodavca. Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme
prekida rada do kojega je doSlo krivnjom poslodavca ili zbog drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran. Radnik koji odbije raditi zbog
neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane
mijere zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obav-
lja druge odgovarajuce poslove (€l. 95. ZOR-a).

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom, drugim propisom, kolek-
tivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk-
Cije odredeno, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosjecne
place koja mu je ispla¢ena u prethodna tri mjeseca.

Naknade place podlijezu obracunavanju i placanju poreza na do-
hodak i doprinosa pa se u poreznom smislu smatraju placom, me-
dutim, u pojedinim slu¢ajevima su te naknade place neoporezive
ali podlijezu plac¢anju doprinosa za Il. stup mirovinskog osiguranja
kojeg ne placaju poslodavci (nisu obveznici placanja doprinosa) vec
drzavne institucije koje ih isplaéuju (npr. na naknade za bolovanje na
teret HZZ0-a). U nastavku nabrajamo neke od tih naknada place:

m naknade place koju poslodavac isplacuje na svoj teret u pore-

znom smislu se smatraju plaom (naknada pla¢e za bolovanje
u prvih 42 dana sprijecenosti za rad, za placeni dopust, za
dane blagdana, za naknadu place za godi$nji odmor i dr.),
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= naknada place koju poslodavac isplaéuje na teret drzavnih in-
stitucija, a zatim od njih refundira isplacene iznose isplacuje
se u neto iznosu i kod poslodavca ne podlijeze placanju do-
prinosa a niti poreza na dohodak (npr. naknada place za bolo-
vanje od 43- ¢eg dana bolovanja, naknada plaée za bolovanje
zbog ozljede na radu i profesionalnog oboljenja od prvog dana
ide na teret HZZ0-a).

Osim place za obavljeni rad utuzive su i neisplacene naknade place
za razdoblja u kojima radnik iz opravdanih razloga nije radio (neke
se u poreznom smislu smatraju plaéom a neke se naknade place
smatraju neoporezivim primitkom).

3.3. Ostali primici uz placu

Radi pravilnog obracuna doprinosa potrebno je razlikovati mjesec-
nu placu i ostale primitaka uz plau, medutim, u poreznom smislu su
ovi primici (ostali primici uz placu) iziednaCeni s placom.

Ostalim primicima smatraju se osobito:

1) primici po osnovi naknada, potpora, nagrada, darova, dnev-
nica, terenskog dodatka, pomorskog dodatka i otpremnine
isplaceni iznad neoporezivih iznosa, sukladno propisima o po-
rezu na dohodak,

2) primici radi prekida radnog odnosa,

3) premije osiguranja Sto ih poslodavac na teret svojih sredstava
a u korist radnika placa za Zivotno osiguranije s obiljezjem Sted-
nje te za dopunsko i privatno zdravstveno osiguranje, dobro-
volino mirovinsko osiguranie ili za osiguranje imovine radnika,

4) ostali primici $to ih poslodavac isplacuje ili daje radniku za
obavljeni rad sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu a ti se primici ne
odnose na naknadu za rad u odredenom mjesecu, kao Sto su:
dodatna placa (izvan redovitih mjesecnih pla¢a), bonus za po-
stignute rezultate i ostali slicni primici od nesamostalnog rada.

Ostali primici uz placu se uklju€uju u mirovinsku osnovicu godine
na koju se odnose (u godinu u kojoj su isplaéeni) a ako su isplaceni
nakon prestanka radnog odnosa uklju€uju se u mirovinsku osnovicu
zadnje godine osiguranja kod tog poslodavca.

3.4. Neoporezive naknade troskova,
nagrade, potpore i otpremnine

Naknade troskova (koji nastaju pri obavljanju poslova za poslo-
davce (naknade troSkova prijevoza za dolazak na posao i odlazak
s posla, dnevnice za sluzbeni put, locco voznja, pomorski dodatak,
dnevnice za rad na terenu, naknada za odvojeni Zivot i dr.), nagrade,
potpore i otpremnine (potpore zbog invalidnosti, potpore za slucaj
smrti, jednokratne potpore u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji radnika,
potpore zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana, prigodne
nagrade, jubilarne nagrade za odredeni broj navrSenih godina rad-
nog staza, otpremnine prilikom odlaska u mirovinu, otpremnine zbog
poslovno uvjetovanog otkaza i osobno uvjetovanog otkaza, otpre-
mnine zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti i dr.) smatraju se
neoporezivim do iznosa i uz uvjete propisane Zakonom i Pravilnikom
0 porezu na dohodak.

Primicima po osnovi nesamostalnog rada (platom) smatraju se,
izmedu ostalih, i primici po osnovi naknada, potpora, nagrada i dru-
gog (otpremnine), koje poslodavac isplacuie ili daje radnicima iznad
propisanih iznosa (€l. 21. st. 1. t.b. ZakDoh). Vrste, uvjeti i visine ne-
oporezivih naknada troSkova, potpora, nagrada i otpremnina koji se
ne smatraju placom i koje radnicima mogu isplatiti poslodavci pro-
pisane su ¢l. 7. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar.nov.,br. 115/16
do 16/25, nadalje: PravDoh).

Kod isplate neoporezivih primitaka po osnovi naknada troSkova,
potpora, nagrada i otpremnina po sudskim presudama postavlja se
pitanje da li su oni neoporezivi bududéi ti radnici obicno viSe nisu u
radnom odnosu kod isplatitelja.

Porez na dohodak se ne plaéa na primitke radnika i fizickih osoba
(iz €l. 21. ZakDoh) po osnovi naknada, potpora i nagrada koje im
isplacuje poslodavac i isplatitelj primitka, odnosno place, do propi-
sanih iznosa, te primitke bivsih radnika i nasljednika biv§ih radnika
po osnovi naknada, potpora i nagrada koje isplacuje poslodavac i
isplatitelj primitka, odnosno plae, a koje su dospjele na isplatu za
vrijeme trajanja radnog odnesa ili je pravo na isplatu nastalo za

vrijeme trajanja radnog odnosa do propisanih iznosa (cl. 9. t. 9. Za-
kDoh).

Kada se temeljem izvansudske nagodbe bivSim radnicima (koji
viSe nisu u radnom odnosu kod isplatitelja) isplacuju neoporezive
naknade, potpore, nagrade, otpremnine one se mogu neoporezivo
isplatiti samo u slu¢aju ako je u izvorima radnog prava koja su u tom
razdoblju obvezivala poslodavca bila utvrdena takva poslodavéeva

obveza prema radniku.
3.5. Zatezne kamate

Ako poslodavac i isplatitelj primitka, odnosno place i mirovine iz
¢lanka 21. ZakDoh isplacuje radniku i fizickim osobama te umirov-
lienicima placu ili mirovinu po sudskoj presudi, sudskoj nagodbi ili
izvansudskoj nagodbi, propisane zatezne kamate isplacene po toj
osnovi ne smatraju se primitkom od nesamostalnog rada i ne
podlijezu oporezivanju. Primicima po osnovi nesamostalnog rada
ne smatraju se niti zatezne kamate isplacene na temelju arbitraznih
odluka u skladu s posebnim propisom, zatezne kamate isplacene
prema rieSenju sluzbenickih sudova te zatezne kamate isplacene na
temelju nagodbi sklopljenih u postupcima za mirno rjeSenje spora do
visine zakonske stope zateznih kamata (Cl. 22. st. 3. ZakDoh).

Sve ostale isplate zateznih kamata smatraju se dohotkom od ne-
samostalnog rada (plaom) koji podlijeZe pla¢anju poreza na doho-
dak i doprinosa.

Od 1. sijecnja 2017. godine isplacene zatezne kamate temeljem
izvansudske nagodbe smatraju neoporezivim, dok su se do 31.
prosinca 2016. smatrale oporezive kao dohodak od nesamostalnog
rada (placa).

0d 1. sijecnja 2017. porez na dohodak dospijeva i ako placa nije
isplacena, Sto znaCi da na zakasSnjenja u placanju poreza na dohodak
i prireza treba obraCunati i platiti zatezne kamate, i to:

= na utuZene place koje se odnose na place koje dospijevaju do

31. prosinca 2016. godine (to se, u pravilu, odnosi za mjesece
zakljucno s pla¢om za studeni 2016. godine koja dospijeva do
31. prosinca 2016.) kada se ne obratunavaju zatezne kamate
na porez na dohodak, ve¢ samo na doprinose.

= na utuZene place koje se odnose na place koje dospijevaju od

1. sijecnja 2017. godine (to se, u pravilu, odnosi na mjesece
pocinjuci s placom za prosinac 2016. godine koja dospijeva
do 31. sijecnja 2017.) kada se obratunavaju zatezne kamate
na porez na dohodak i na doprinose).

Zatezne kamate obraCunate na ostale dijelove bruto place (do-
prinosi iz place, porez i prirez) te na doprinose na placu pripadaju
adresatima (HZMO-u za |. stup a osiguraniku za l. stup, Zupanijama,
gradovima i opéinama za porez na dohodak i prirez, HZZ0-u za dopri-
nose i HZZ-u za doprinose). Za navedene adresante se obracunata
i placena zatezna kamata ne podnosi PU putem obrasca JOPPD-a,
veé to treba uciniti samo za obraCunate i napla¢ene zatezne kamate
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po osnovi doprinosa za Il. stup koji se usmjeravaju na osobne raune
osiguranika Il. stupa putem REGOS-a.

Kada radnik utuzuje bruto placu njemu pripada samo neto placa
dok se javna davanja iz te place (doprinosi iz place, porez na doho-
dak i prirez) obracunavaju i pla¢aju u ime i za ratun radnika.

Radniku pripada zatezna kamata obraCunata na glavnicu neto pla-
ce.

Na iznos manije ili viSe placenog poreza obraunavaju se i placaju
kamate u skladu s posebnim propisom, (€l 130. Opéeg poreznog
zakona, Nar. nov.,br 115/16 do 152/24, nadalje:0PZ), ako OPZ-om
nije uredeno drugacije. Dospijece pojedine vrste poreza utvrduje se
posebnim zakonom. Kamate se obracunavaju od dana dospije¢a po-
rezne obveze. Na iznos duznih kamata ne obraunavaju se kamate.

Na placene poreze bez pravne osnove kamate se obracunavaju
pocevsi s 15-im danom od dana primitka zahtjeva za povrat, ako po-
sebnim propisom nije uredeno drugacije. lznimno, ako je ponisteno
ili izmijenjeno riesenje ili drugi akt o zaduZenju na temelju kojeg je
placen porez, tada obradun kamata na ukupno plaéeni iznos pocinje
tec¢i od dana uplate poreznog duga. Ako se tijekom poreznog nadzora
utvrdi razlika porezne obveze, kamata se obraCunava od dana kada
je tu poreznu obvezu porezni obveznik bio duzan platiti.

Pri obracunu zatezne kamate primjenjuje se slijedeca formula:

Cxpxn
100

gdje oznake imaju slijedece znacenie:
K = zatezna kamata
C = glavnica
p = stopa zatezne kamate
n = broj godina

Pri obraCunu zatezne kamate za obracunsko razdoblje krace od
jedne godine primjenjuje se kalendarski broj dana za tu godinu i ko-
risti se ovaj matematicki izraz:

Cxpxd
36.500
odnosno za prijestupnu godinu:
Cxpxd
36.600

gdje oznake imaju slijedece znacenie:
K = zatezna kamata

C = glavnica
p = stopa zatezne kamate
d = broj dana

TELEFON ZA KONZULTACLJE
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Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,
utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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U nastavku dajemo prikaz zateznih kamatnih stopa za pojedina
razdoblja:

R.br. Razdoblie Stopa zatezne kamate
1. 01.01.2017.-30.06.2017. 1,68 %
2. 01.07.2017.-31.12.2017. 141 %
3. 01.01.2018.-30.06.2018. 1,09 %
4. 01.07.2018-31.12.2018. 6,82 %
5! 01.01.2019. - 30.06.2019. 6,54 %
6. 01.07.2019.-31.12.2019. 6,30 %
1. 01.01.2020. - 30.06.2020. 611 %
8. 01.07.2020. - 31.12.2020. 589 %
9. 01.01.2021. - 30.06.2021. 5175%
10. 01.07.2021.-31.12.2021. 5,61 %
1. 01.01.2022. - 30.06.2022. 549 %
12. 01.07.2022. - 31.12.2022. 531 %
13. 01.01.2023. - 30.06.2023. 550 %
14. 01.07.2023. - 31.12.2023. 1,00 %
15. 01.01.2024. - 30.06.2024. 1,50 %
16. 01.07.2024. - 31.12.2024. 1,25%
17. 01.01.2025. - 30.06.2025. 615 %
18. 01.07.2025. - 31.12.2025. 5,15 %

ew e

3.6. Naknada parnic¢nih troskova

Na radne sporove se ne placaju sudske pristojbe, medutim, u par-
ni¢nom postupku postoje i drugi troSkovi kao npr. troskovi odvjetni-
ka, troskovi vjestacenja i dr.

Parnicni troSkovi nisu primitak radnika ve¢ nadoknada troskova
koji su mu nastali u svezi sa sudskim sporom. Parni¢ni troskovi
se nadoknaduju u dosudenom iznosu od strane suda i ne podli-
jezu plaéanju javnih davanja, neovisno o tome da li se isplacuju
radnikovom odvjetniku ili izravno radniku. Nadoknadeni parnicni
troSkovi su prihod/primitak drugih osoba (odvjetnika, vjestaka,
suda i dr.).

4. Obracun doprinosa i zateznih

kamata prema placi na
temelju sudske presude

Doprinosi se od 1. sijecnja 2003. pa na dalje obraunavaju prema
propisima vaZe¢im za razdoblje osiguranja na koje se obveza odnosi
. lznimno, za osiguranike po osnovi radnog odnosa i na razdoblje
u osiguranju (staz) do zakljuéno 31. prosinca 2002. doprinosi obra-
¢unavaju prema vrstama doprinosa i stopama za obracun vaze¢im
na dan 31. prosinca 2002. godine, osim doprinosa za mirovinsko
osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje i posebnog
doprinosa za zdravstveno osiguranje za prava u slucaju ozljede na
radu i profesionalne bolesti koji se ne obraCunavaju ako se obveza
odnosi na razdoblje u kojemu nije postojala obveza tih doprinosa (cl.
238. ZakDop).

Stoga se obveza doprinosa i obraCun zateznih kamata utvrduju
odvojeno ovisno o tome na koje se razdoblje (staZ osiguranja) placa
odnosi a to su:

m razdoblje (staZ osiguranja) do 31. prosinca 2002. i

m razdoblje (staZ osiguranja) s potetkom od 1. sije¢nja 2003. pa

na dalje.
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U nastavku prikazujemo vrste i stope doprinosa za razdoblje od 2002.- 2025. godine.

Stope doprinosa iz i na placu koji se primjenjuju kod isplate plac¢a

Stope doprinosa iz place Stope doprinosa na placu
God. Mirovinsko Zdravstveno Zanodliavanie | Zbroina stopa Mirovinsko | Zdravstveno (:zljrzt:e Zanodliavanie Zhrojna
osiguranje osiguranje poSljavany l p osiguranje osiguranje bofesti.* poShavan stopa ns plscu
10,75 % li
2002. (5,75% | stup + 9,0% 0,85% 20,60% 8,75% 1,0% 0,47% 085 17,07%
5,00% ll.stup)
20,00% il
2003. (15% L.stup + 20,00% 15,00% 0,50% 1,70% 17,20%
5% Il .stup)
20,00% il
2004. (15% L.stup + 20,00% 15,00% 0,50% 1,70% 17,20%
5% Il .stup)
20,00% 1,70%li
2005. (15% Lstup + 20,00% 15,00% 0,50% ol 0 0\ o 17,20%
5% Il .stup) Wi L
20,00% il 1,70%li
2006. (15% L.stup + 20,00% 15,00% 0,50% 1,6% + 0,1% 17,20%li 17,30%
5%l stup) ili1,6% + 0,2%
20,00% il 1,70%li
2007. (15% Lstup + 20,00% 13,00% 0,50% 1,6% +0,1% 15,20% ili 15,30%
5% Il .stup) ili 1,6% + 0,2%
20,00% il 1,70% il
2008. (15% L.stup + 20,00% 15,00% 0,50% 1,6% + 0,1% 17,20%li 17,30%
5% Il .stup) ili 1,6% + 0,2%
20,00% il 1,70% i
2009. (15%l.stup + 20,00% 15,00% 0,50% 1,6% +0,1% 17,20%li 17,30%
5% Il .stup) ili 1,6% + 0,2%
20,00% il 1,70%il
2010. (15% L.stup + 20,00% 15,00% 0,50% 1,6% +0,1% 17,20%li 17,30%
5% Il .stup) ili1,6% + 0,2%
20,00% il 1,70%il
2011, (15% L.stup + 20,00% 15,00% 0,50% 1,6% +0,1% 17,20%ili 17,30%
5%l stup) ili1,6% + 0,2%
20,00% i I 17,20%ili 1730%
2012. (15% L.stup + 20,00% o1 ’5 20;2 0,50% 1,70% i
5%l stup) 13' 60% ' 15,20% ili 15,30%
20,00%il 1,70%il 15.20% i
2013. (15% L.stup + 20,00% 13,00% 0,50% 1,6% +0,1% 1’5 302/
5%l stup) i 1,6% + 0,2% ke
20,00% i 3 . 1,10%i 16,20%il15,30%
0/ 0, U 0, 0, 0 Hi
2014, (150/0 Istup + 20,00% od 142014, 0,50% ”1,6A:) +0,1 A; ) !I!
5% Il .stup) 15 00% ili 1,6% + 0,2% 17,20%li 17,30%
20,00%
2015. (15% L.stup + 20,00% 15,00% 0,50% 1,70% 17,20%
5% Il .stup)
20,00%l
2016. (15% l.stup + 20,00% 15,00% 0,50% 1,70% 17,20%
5% Il .stup)
20,00% il
2017. (15% Lstup + 20,00% 15,00% 0,50% 1,70% 17,20%
5% Il .stup)
20,00%l
2018. (15% L.stup + 20,00% 15,00% 0,50% 1,70% 17,20%
5% Il .stup)
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Stope doprinosa iz place Stope doprinosa na placu
God. Mirovinsko Zdravstveno Tt . Mirovinsko | Zdravstveno Qleede T Zhrojna
L . . | Zaposljavanje | Zbrojna stopa . . L i prof. Zaposljavanje 7

osiguranje osiguranje osiguranje | osiguranje bolesti* stopa ns plscu
20,00% il

2019. (15% Lstup + - - 20,00% - 16,50% 0% 0% 16,50%
5% Il .stup)
20,00% il

2020. (15%I.stup + - - 20,00% - 16,50% 0% 0% 16,50%
5% Il .stup)
20,00% il

2021. (15%I.stup + - - 20,00% - 16,50% 0% 0% 16,50%
5% Il .stup)
20,00%il

2022. (15% l.stup + - - 20,00% - 16,50% 0% 0% 16,50%
5% Il .stup)
20,00% il

2023. (15%l.stup + - - 20,00% - 16,50% 0% 0% 16,50%
5% Il .stup)
20,00%il

2024. (15% l.stup + - - 20,00% - 16,50% 0% 0% 16,50%
5% Il .stup)
20,00% il

2025. (15%L.stup + - - 20,00% - 16,50% 0% 0% 16,50%
5% Il .stup)

4.1. Obracun doprinosa i zateznih kamata na doprinose za staz osiguranja

Pri isplati place po sudskoj presudi ili nagodbi sklopljenoj u tijeku sudskog potrebno je:
m za svakih mjesec dana staza osiguranja utvrditi mjese€nu osnovicu—stvarnu plaéu (bez moguce obraCunatih kamata radi neisplate
place) uzevsi pri tome u obzir odredbe o najnizoj i najviSoj mjese€noj osnovici,
= prema mjesecnoj osnovici utvrditi obveze doprinosa prema vrstama doprinosa i stopama (naravno, treba obracunati kako doprinose
iz place tako i doprinose na plaéu),
= za svaku mjesecnu obvezu doprinosa obracunati zatezne kamate po propisanim zateznim kamatama za pojedina razdoblja i to za raz-
doblje s pocetkom od zadnjega dana u mjesecu u kojemu je dospjela obveza doprinosa sve do dana pla¢anja doprinosa,
m obraCunate doprinose i kamate poslodavac treba uplatiti u korist uplatnog ratuna Drzavnog proraduna pozivom na $ifru vrste doprinosa
prema Naredbi o nacinu uplacivanja prihoda proratuna, obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba.
Kada se pla¢a odnosi na razdoblje (staZ osiguranja) iza 1. sijecnja 2003. tada se doprinosi obracunavaju prema vrstama i stopama vaze¢im
za to razdoblje osiguranja na koje se obveza odnosi.
Dospijece za uplatu doprinosa je istovremeno s isplatom plaée a u slu¢aju kada pla¢a nije ispla¢ena do zadnjeg dana u mjesecu za pret-
hodni mjesec, doprinosi se trebaju obradunati prema stvarno pripadajucoj pla¢i i uplatiti do zadnjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.
Dakle, doprinose treba obracunati prema stvarnoj plaéi pripadajucoj za odredeni mjesec te prema utvrdenim mjesecnim obvezama (do-
prinosa) treba obraCunati zatezne kamate za razdoblje od zadnjeg dana u mjesecu u kojem je obveza dospjela do dana plaéanja doprinosa.

5. Obracun poreza na dohodak te zateznih kamata

prema placi na temelju sudske presude

Kod dohotka od nesamostalnog rada (place) predujam poreza obraunava, obustavlja i uplacuje poslodavac i isplatitelj primitka ili place,
odnosno mirovine ili sam porezni obveznik, prilikom svake isplate prema propisima koji vaze na dan isplate.(¢l. 24. ZakDoh).

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada obracunava se od porezne osnovice koju €ini iznos svih primitaka od nesamostalnog
rada ostvarenih tijekom jednog mjeseca (kumulativno), umanjen za izdatke (upla¢ene doprinosi za mirovinsko osiguranje, prema ¢l. 23.
ZakDoh) koji su uplaéeni i umanjeni za iznos mjesecnog osobnog odbitka.

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada se od 01.01.2024. obracunava utvrduje prema odredbama ZakDoh, te Zakona o loka-
nim porezima (Nar. nov, br. 115/16. do 114/23), kojim jedinice lokalne samouprave (nadalje: JLS) mogu obveznicima poreza na dohodak sa
svoga podrucja odlukom propisati placanije prireza porezu na dohodak (prema prebivali§tu / uobi¢ajenom boravistu obveznika. Kada porezni
obveznik u Republici Hrvatskoj nema prebivali§te ni uobi¢ajeno boraviste, pripadnost se odreduje prema sjedi§tu odnosno prebivalitu / uobi-
¢ajenom boravistu isplatitelja. Sa 01.01.2024. je ukinut prirez porezu na dohodak, te su jedinice lokalne samouprave dobile ovlasti da svojim
odlukama samostalno propisuju visinu poreznih stopa za godiSnje dohotke (dohodak od nesamostalnog rada, samostalne djelatnosti i drugi
dohodak koji se ne smatra kona¢nim). Sa 01.01.2025. promijenjene su visine poreznih stopa, koje je predstavnicko tijelo jedinica lokalne
samouprave svojom odlukom treba propisati u granicama propisanim prijedlogom zakona. Pregled promjena stopa poreza na dohodak po
godinama od 2017. dajemo u nastavku clanka.
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Isplata place po sudskoj presudi

Na navedeni na€in duzna je postupiti i inozemna organizacija, koja ne uziva diplomatski imunitet u Republici Hrvatskoj i sluzbenici te orga-
nizacije sa sjediStem, odnosno prebivaliStem u Republici Hrvatskoj pri isplati primitaka od nesamostalnog rada radnicima i fizickim osobama
koje ostvaruju te primitke (Cl. 24. st.4. ZakDoh).

Obracunati predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada umanjuje se za 50% umirovljenicima po osnovi ostvarenog dohotka od
mirovine (prema €l. 24. st.5. ZakDoh) ili poreznim obveznicima koji imaju prebivaliSte i borave na podruéju jedinica lokalne samouprave razvr-
stanih u I. skupinu po stupnju razvijenosti prema posebnom propisu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske i na podrucju Grada Vukovara
utvrdenog prema posebnom propisu o obnovi i razvoju Grada Vukovara.

Nacin obracuna poreza na dohodak ovisi o tome isplacuje li se pla¢a na temelju sudske presude, nagodbe sklopljene u tijeku sudskog
postupka ili izvansudske nagodbe, da li je placa, koja se isplacuje po sudskoj presudi, utuzena u bruto ili neto iznosu te da li se pla¢a isplacuje
za tekuce razdoblje.

U praksi imamo slijedece nacine tj. postupke koje primjenjujemo kod obracuna poreza na dohodak i mozebitnog prireza:

m predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada po osnovi primitka (place, iz ¢l. 21. st. 1. ZakDoh), ostvarenog u proteklim po-
reznim razdobljima, a koji se isplacuje po sudskoj presudi prema ¢lanku 433.a Zakona o parni¢nom postupku (Nar. nov., br. 53/91 do
79/19), nagodbi u tijeku sudskog postupka, nagodbi sklopljenoj s nadleznim drzavnim odvjetniStvom u postupcima za mirno rjeSenje
spora ili nagodbi sklopljenoj u postupku mirenja u individualnim radnim sporovima prema zakonu kojim je ureden postupak mirenja,
kao i u postupcima pred nadleznim sluzbenickim sudovima, obracunava, obustavlja i uplacuje isplatitelj primitka prema propisima
koji su vazili na dan kada je isplata trebala biti obavljena, uz primjenu godi$njeg obracuna poreza na dohodak od nesamostalnog
rada i prireza porezu na dohodak i uz koriStenje podataka dostavljenih od Porezne uprave o iskoriStenom iznosu osobnog odbitka i
primijenjenim poreznim stopama na godisnjoj razini, pod uvjetom da utuzeni iznos primitka (place), odnosno iznos primitka utvrden
nagodbom sadrzava iznos doprinosa za obvezna osiguranja iz primitka prema posebnim propisima, porez na dohodak i prirez porezu na
dohodak. Ako se isplata provede u ovr§nom pestupku na nacin da je poreznom obvezniku isplacen ukupan primitak, porezni obveznik
obvezan je uplatiti porez na dohodak i prirez porezu na dohodak.

m placa se isplaéuje na temelju sudske presude ili nagodbe sklopljene u tijeku sudskog postupka i koja je utuzena kao neto placa porez
na dohodak se obracunava kumulativno na ukupni iznos porezne osnovice i primjenjuju se propisi koji vaze na dan isplate place i to
neovisno za koje se razdoblje odnosi isplacena placa.

m placa se isplacuje na temelju izvansudske nagodbe neovisno da li je ugovorena u bruto ili neto iznosu—porez na dohodak se obracunava
kumulativno na ukupni iznos porezne osnovice i primjenjuju se propisi koji vaze na dan isplate place i to neovisno na koje se razdoblje
odnosi isplacena placa.

= ako se placa isplacuje za tekuce razdoblje primjenjuju se propisi koji vaze na dan isplate place.

Poslodavac je obvezan iz svake place po sudskoj presudi ili nagodbi sklopljenoj u tijeku sudskog postupka za svaki pojedini mjesec prethod-
nih poreznih razdoblja obraCunati porez na dohodak i moZzebitni prirez, po poreznim razredima (porezne stope i dijelovi porezne osnovice na
koje se primjenijuju te stope) prema vazec¢im propisima o porezu na dohodak koji su bili na snazi i u primjeni u vrijeme kada je svaka pojedina
mjesecna placa trebala biti isplacena.

Ako je u meduvremenu radnik, kojemu poslodavac isplaéuje place po sudskoj presudi ili nagodbi sklopljenoj u tijeku sudskog postupka za
prethodna porezna razdoblja, promijenio prebivaliSte ili uobicajeno boraviste, obvezu prireza poslodavac treba utvrditi prema propisima koji
su vrijedili u tim razdobljima za koje plaéu isplacuije i to za mjesto u kojem je u tim razdobljima radnik imao prebivali§te odnosno uobicajeno
boraviste.

Pregled poreznih razreda i osnovnog osobnog odbitka od 2017. — 2025.

. L POREZNI RAZREDI (porezne stope i dijelovi porezne osnovice na koje se primjenjuju te stope
God. Osnovni osobni odbitak - -
% iznos % iznos
01.01.2017. - 31.12.2018. 3.800,00 kn 24% do 17.500,00 kn 36% iznad 17.500,00 kn
01.01.2019.-31.12.2019. 3.800,00 kn 24% do 30.000,00 kn 36% iznad 30.000,00 kn
01.01.2020. - 31.12.2020. 4.000,00 kn 24% do 30.000,00 kn 36% iznad 30.000,00 kn
01.01.2021. - 31.12.2022. 4.000,00 kn 20% do 30.000,00 kn 30% iznad 30.000,00 kn
01.01.2023. - 31.12.2023. 530,89 € 20% do 3.981,69€ 30% iznad 3.981,69 €
01.01.2024. - 31.12.2024. 560,00€ Niza stopa do 4.200,00€ Visa stopa iznad 4.200,00 €
01.01.2025. - 600,00€ Niza stopa do 5.000,00€ Visa stopa iznad 5.000,00 €

lzmjenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak i Zakona o lokalnim porezima (Nar. nov., br. 114/23) ukinut je obraCun prireza porezu
na dohodak od 01.01.2024. Jedinice lokalne samouprave (nadalje: JLS) su dobile ovlasti da svojim odlukama samostalno propisuju visinu
poreznih stopa za godi$nje dohotke (dohodak od nesamostalnog rada, samostalne djelatnosti i drugi dohodak koji se ne smatra konacnim).

Predstavnicko tijelo jedinica lokalne samouprave bi svojom odlukom trebalo propisati visine poreznih stopa u granicama propisanim prijed-
logom zakona, koje su od 01.01.2024. do 31.12.2024. bile:

1) opcina — nizu stopu u granicama od 15% do 22% te viSu stopu u granicama od 25% do 33%

2) grad s manje od 30.000 stanovnika nizu stopu u granicama od 15% do 22,40% te viSu stopu u granicama od 25% do 33,60%

3) grad s viSe od 30.000 stanovnika nizu stopu u granicama od 15% do 23% te viSu stopu u granicama od 25% do 34,50%

4) Grad Zagreb nizu stopu u granicama od 15% do 23,60% te viSu stopu u granicama od 25% do 35,40 %.
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JLS koje nisu donijele nikakvu odluku kojom e propisati visinu poreznih stopa u propisanom roku, niza porezna stopa je 20%, te viSa stopa
30%.

0d 01.01.2025. promijenjene su visine poreznih stopa, koje je predstavnicko tijelo jedinica lokalne samouprave svojom odlukom treba
propisati u granicama propisanim prijedlogom zakona, i to:

1) opéina—nizu stopu u granicama od 15 do 20 % te viSu stopu u granicama od 15 do 30 %,

2) gradovi nizu stopu u granicama od 15 do 21 %, te viSu stopu u granicama od 15 do 31 %,

3) veliki gradovi sjedista Zupanija nizu stopu u granicama od 15% do 22% te viSu stopu u granicama od 15 do 32%

4) Grad Zagreb nizu stopu u granicama od 15% do 23 % te viSu stopu u granicama od 15 do 33%.

JLS koje nisu donijele nikakvu odluku kojom e propisati visinu poreznih stopa u propisanom roku, niza porezna stopa je 20%, te vi$a stopa
30%.

Popis poreznih stopa po JLS mogu se pronaci na web portalima.

Pregled osnovnog odbitka te pripadajuci dijelovi osobnog odbitka za uzdrzavanog clana, prvo, drugo i trece dijete te invalidnost

. .| Mijesecniodbitak | Mijesecniodbitak | Mijesecniodbitak | Mjesecni odbitak s
Godina M|esec!|| el uzdrzavanog | zauzdrzavanoprvo |  zauzdrZavano za uzdrzavano M|elsec|!| Odhta*k
O clana dijete drugo dijete trece dijete i
1996. 700,00 210,00 210,00 260,00 350,00 14000
1997, 800,00 2000 2000 32000 40000 16000
1998, 800,00 2000 2000 32000 40000 160,00
1999. 1.000,00 500,00 500,00 700,00 1.000,00 200,00
22000%0.'(2;'132'.’) 100000125000 | 5000062500 | 5000062500 g?ggg }ggggg ggggg
2001, 1.250,00 625,00 625,00 875,00 1.250,00 250,00
2002 1250,00 625,00 625,00 875,00 1.250,00 250,00
2003, 1.500,00 600,00 630,00 885,00 1.260,00 375,00
2004, 1.500,00 600,00 630,00 885,00 1.260,00 375,00
2005, 1.600,00 800,00 800,00 112000 1.600,00 480,001 1.600,00
2006, 1,600,00 800,00 800,00 112000 1.600,00 480,00111.600,00
2007. 1.600,00 800,00 800,00 112000 1.600,00 480,00111.600,00
2008. (1.6 1.600,00 800,00 800,00 112000 1.600,00 480,0011.600,00
2008, (7.-12) 1.800,00 900,00 900,00 1.260,00 1.800,00 540,00 1.800,00
200, 1.800,00 900,00 90000 1.260,00 1.800,00 540,001l 1.800,00
2010. 1.800,00 900,00 90000 1.260,00 1.800,00 540,001l 1.800,00
2011, 1.800,00 900,00 900,00 1.260,00 180000 540,001 1.800,00
od 1.1.2012. do 29.2. 2012 1.800,00 900,00 900,00 1.260,00 180000 540,001 1.800,00
fistod) 220000 1.100,00 1.100,00 1.540,00 220000 660,001 2.200,00
od 1.1, 2015. - 31.12.2016. 260000 130000 1.300,00 1.820,00 260000 780,001 2600,00
011231 dz'zzlgag"o%df“ak & 380000 1.750,00 1.750,00 250000 350000 1,000,001 3.750,00
i H|zr2a[::2u(:la:/ a31d1 ggggzoé’ﬁ:"tak ® 1 400000k 175000 kn 175000 kn 2500,00kn 350000kn | 1.000,00ii3.750,00 kn
B égzcir;a\?; J jggﬁ%ﬂgf""k & 530,80€ 227€ 221€ 33181€ 46453 13272€11497.72€
i Zlgggu;aillﬁégﬁ“oggb'tak = 560,00€ 260,00€ 260,00€ 392,00€ 560,00 16800 € 1 56000 €
s = ggg'ﬁ;‘ée matunavaod | g0 300,00€ 300,00€ 420,00€ 600,00 18000 € 1 600,00 €

*osnovica osobnog odbitka
**invalidnost do 99,99% / invalidnost 100%

5.2. Koristenje osobnog odbitka

Poslodavac ili isplatitelj place bivSim radnicima kod obra¢una plac¢e po sudskoj presudi, nagodbi u tijeku sudskog postupka, nagodbi sklo-
plienoj s nadleznim drzavnim odvjetni§tvom u postupcima za mirno rjeSenje spora ili nagodbi sklopljenoj u postupku mirenja u individualnim
radnim sporovima prema zakonu kojim je ureden postupak mirenja, kao i u postupcima pred nadleznim sluzbenickim sudovima, moZe priznati
osobni odbitak temeljem rjeSenja Porezne uprave o iskoriStenom iznosu osobnog odbitka (€l. 25.st. 6. ZakDoh).
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Isplata place po sudskoj presudi

Ukoliko za protekla razdoblja ili samo za neka protekla razdoblja za
koje poslodavac (prema €l. 25.st.6. ZakDoh) kod isplate place nije
iskoristio osobni odbitak radnika (za vlastito uzdrzavanje i invalid-
nost i za uzdrzavanje clanova uze obitelji i njihovu invalidnost), vec je
osobni odbitak za njegovo uzdrzavanie i invalidnost te za uzdrZavanje
¢lanova uZe obitelji te njihovu invalidnost iskoristio ¢lan njegove uze
obitelji, Porezna uprava ¢e za ta razdoblja u obavijesti naznaciti da
radnik svoj osobni odbitak nije iskoristio, ve¢ da je osobni odbitak
za njegovo uzdrzavanje iskoristila neka druga fizicka osoba (s po-
dacima o imenu i prezimenu, adresi i OIB-u te fizitke osobe). U tom
slucaju poslodavac pri obracunu placa za protekla porezna razdoblja
ne moze uzeti u obzir osobni odbitak za ona porezna razdoblja za koja
je osobni odbitak za njegovo uzdrzavanje iskoristio €lan njegove uze
obitelji.

5.3. Dospjelost poreza na
dohodak za neisplacene place
i placanje zateznih kamata

Cl. 25.t.5. ZakDoh (koji se primjenjuje od 01.01.2017.) propisa-
no je da poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu (iz €l.
21.st.1. ZakDoh), kada je sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju radni odnosi, obvezan dostaviti radniku obracun iznosa koje
je bio duzan isplatiti (do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata
place, prema ¢l. 93.st. 2. ZOR-a), predujam poreza na dohodak od
nesamostalnog rada obra€unava se i dospijeva na naplatu istodob-
no s nastankom obveze dostave obracuna radniku o dospjelom, a
neisplacenom primitku.

Ukoliko porez na dohodak dospijeva i ako plaéa nije isplacena,
dosSlo je do zakasnjenja u placanju poreza na dohodak i prireza, te
treba obraCunati i platiti zatezne kamate.

Dakle, ovisno o razdoblju na koje se odnosi utuzena placa postoje
dva razli€ita pristupa u svezi obraCuna i placanja zateznih kamata u
svezi placanja porez na dohodak od nesamostalnog rada (place), i
to:

m na utuzene place koje se odnose na place koje dospijevaju do
31. prosinca 2016. godine (to se, u pravilu, odnosi za mjesece
zaklju€no s pla¢om za studeni 2016. godine koja dospijeva do
31. prosinca 2016.) kada se ne obracunavaju zatezne kamate
na porez na dohodak, ve¢ samo na doprinose.

= na utuZene place koje se odnose na place koje dospijevaju
od 1. sijecnja 2017. godine (to se, u pravilu, odnosi na mje-
sece pocinjuci s placom za prosinac 2016. godine koja dos-
pijeva do 31. sije¢nja 2017.) kada se obracunavaju zatezne
kamate na porez na dohodak i na doprinose. To zna€i da treba
obracunati zatezne kamate za razdoblje od zadnjeg dana u
mjesecu u kojem je obveza poreza na dohodak dospijela (za
prethodni mjesec) do dana placanja poreza na dohodak.

U tocci 3.5. (Zatezne kamate) ovog Clanka dali smo tabelu sa

pregledom stopa zateznih kamata od 01.01.2017. do 31.12.2025.
godine.

6. I1zvjestavanje Porezne uprave
na obrascu JOPPD

Obveznici obracunavanja i placanja doprinosa dostavljaju Obrazac
JOPPD o obvezi doprinosa (iz i na osnovicu s tim da je doprinos
iz osnovice sadrzan u utuzenom iznosu a doprinosi na plaéu nisu)
prema osnovici utvrdenoj temeljem sudske presude, za razdoblja
koja se ne odnose na staZ osiguranja tekuce kalendarske godine ili
se ne pripisuju stazu osiguranja tekuée kalendarske godine, prema

¢lanku 433.a Zakona o parniénom postupku (SLSFRJ 4/77 do 35/91,
te Nar. nov., br., 53/91 do 155/23), nagodbe u tijeku sudskog po-
stupka, nagodbe sklopljene s nadleznim drzavnim odvjetni§tvom u
postupcima za mirno rjeSenje spora, nagodbe sklopljene u postupku
mirenja u individualnim radnim sporovima prema Zakonu o mirenju
na dan pravomoénosti odluke ili najkasnije sljedeci radni dan (prema
¢l. 79. st.3. PravDoh) .

Kod isplate place po sudskoj presudi koja je dospjela u tekuéem
razdoblju, svaku mjesecnu placu treba iskazati u zasebnom obras-
cu JOPPD koja je oznacena datumom zadnjeg dana u mjesecu u
kojem je dospjela obveza doprinosa i poreza na neisplacenu placu.

U nastavku dajemo nacine popunjavanja obrasca JOPPD str. B. za
place utuzene u bruto iznosu koje se odnose na prethodna razdoblja:

= pod 6.1. se koristi Sifre 0001-0299 (i u slu¢aju kada radnik nije
u radnom odnosu)

m pod 6.2. se koristi Sifre 0201-0299 (ove se Sifre koriste samo
u slucaju kada se porez na dohodak obracunava prema propi-
sima koji su bili na snazi kada je placa trebala biti isplacena)

m pod 6.2. se koristi Sifre 0218 ili 0219 (ove se Sifre koriste
za iskazivanje podataka o ostalim primicima sukladno ¢lanku
25. stavku 6. Zakona o porezu na dohodak)

= za primitke za koje se porez obracunava sukladno ¢lanku 25.
stavku 6. Zakona o porezu na dohodak, porez se iskazuje uz
primjenu prosjecnih stopa (prosjecna stopa poreza se odno-
si na primitke iskazane u tom obrascu JOPPD, a ne na godi$-
nje primitke radnika primljene i po drugim osnovama)

m neoporezivi primici (Prilog 4) se iskazuju uz kori§tenje odgo-
varajucih $ifri, a kao razdoblje se navodi mjesec u kojem je
neoporezivi primitak isplacen

m zatezne kamate obracunate na doprinose za Il. stup MIO
(doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne
kapitalizirane $tednje) treba iskazati na obrascu JOPPD (pod
6.2. treba koristit Sifru 5721 a kao razdoblje se iskazuje godi-
na u kojoj su obraCunati doprinosi po osnovi kojih su kamate
uplacene. Zatezne kamate koje se obracunavaju i placaju na
glavnice doprinosa za ostale doprinose i porez na dohodak se
ne iskazuju u obrasce JOPPD ali isplatitelj treba PU dostaviti
obracun zateznih kamata radi zaduzenja u PU za svaku vrstu
doprinosa, poreza na dohodak i prireza za razdoblje dospijec¢a
tih javnih davanja i to od razdoblja dospijeca tih javni davanja
do dana pravomoc¢nosti sudske presude (tj. obracun do pret-
hodnog dana od pravomoc¢nosti sudske presude).

U slu€aju zakasnjenja poslodavca od dana pravomocénosti sud-
ske presude do dana plac¢anja doprinosa i poreza na dohodak teku
zatezne kamate koje takoder treba platiti (one se automatski obracu-
navaju u racunalnom sustavu PU).

7. Primjer obracuna place koja je

utuzena u bruto iznosu i koju
poslodavac dobrovoljno izvrSava

Primjer 1. — Isplata place po sudskoj presudi za
placeiz2016.i2017. godine

Radnik je u sudskom sporu osporio izvanredni otkaz kao nezako-
nit koji mu je poslodavac dao 19. listopada 2016. godine. Sudskom
presudom je naloZeno poslodavcu da radniku Simi Simiéu (koji je
osiguranik Il. stupa i ima prebivaliSte u Zagrebu — stopa prireza 18%)
isplati placu s pripadaju¢im kamatama (naravno, ta obveza Sto se
ti€e zateznih kamata mora biti jasno naloZena u sudskoj presudi) za
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razdoblje od 20. listopada 2016. do 28. veljace 2017. godine (za navedeno razdoblje treba se radniku priznati i staz osiguranja). Poslodavac
redovne place isplacuje do 15. u mjesecu za protekli mjesec

Sudska presuda je postala pravomoéna na dan 19. svibnja 2025. godine te je toga dana izvrSena ukupna isplata prema radniku,
Prema sudskoj presudi poslodavac je obvezan radniku isplatiti.

= naknadu place za razdoblje od 20. listopada do 31. listopada 4.000,00 kn sa zateznim kamatama koje teku od 15. studenog do isplate a8
» naknadu place koja iznosi mjesecno 10.000,00 kn mjesecno od studenog 2016. do zakljucno 28. veljace 2017. s pripadajucim zate- o
znim kamatama koje se obracunava za svaki mjesec od 15. u mjesecu koji slijedi iza mjeseca na koji se odnosi naknada place pa do b o]
dana isplate, [+
= jubilarnu nagradu (to je neoporeziva nagrada) za navr$enih 25 godina radnog staza za 2016. u iznosu od 3.000,00 kn. [ =
= parnicne troSkove u iznosu od 13.000,00 kn. =
Poslodavac je od nadlezne PU pribavio podatke o iskori§tenom osobnom odbitku u prethodnim poreznim razdobljima (2016. i 2017.) i (]
podatke o primijenjenim godi$njim poreznim stopama (prema poreznim tarifama za te godine): c
m za 2016. porezni obveznik je iskoristio ukupni godisniji osobni odbitak, a od porezne godisnje osnovice za primjenu stope od 12% ostalo o
je neiskoristeno 1.000,00 kn. ~3
= za 2017. porezni obveznik nije iskoristio ukupni godisnji osobni odbitak pa mu je ostalo neiskoriSteno 15.000,00 kn te nije iskoristio ©
godisnju osnovicu za primjenu porezne stope od 24% pa ¢e sve neisplacene place (za sije€an; i veljacu 2017.) podlijegati pla¢anju —
poreza na dohodak po stopi od 24%. o
Radnik je.cijel'o razdobllje imao .pre.:bi\./ali§te u Zagrebu u kojem se prirez porezu na dohodak nije mijenjao i iznosio je 18%. \___
Obracun javnih davanja koja bi bila ispla¢ena za place za razdoblje od 20. listopada do 30. studenoga 2016. trebamo prema ¢l. 25. st 6.
ZakDoh, svesti na godi$nju razinu te utvrditi prosjecnu stopu poreza na dohodak.
b 1 isticemo...
Kako je RH od 01.01.2023. uvela euro kao sluzbenu valutu, sve se plaée ispla¢ene od tog dana se iskazuju u obrascima
isplacuju u eurima primjenom tecaja 1 euro = 7,53450 kuna.
Utvrdivanje prosjecne stope poreza na dohodak za 2016. godinu
R::.i' Opis lznos u kn lznos u€
1. Bruto place koje su trebale biti isplacene u 2016. 14.000,00 1.858,12
2 Doprinosi iz place za I. i Il. stup mirovinskog osiguranja 2.800,00 371,62
3. Dohodak (1-2) 11.200,00 1.486,50
4 Osobni odbitak 0,00 0
5. Porezna osnovica 11.200,00 1.486,50
6. Obracun poreza na dohodak
m 12% na poreznu osnovicu od 1.000,00 120,00 15,93
u 25% na poreznu osnovicu od 11.200,00 (11.200,00 - 1.000,00) 2.800,00 371,62
Ukupno porez na dohodak 2.920,00 387,55
1. Prosjecna stopa za obraCun poreza na dohodak (2.920.00/11.200,00) 26,07% 26,07%
Kako u obrascu JOPPD treba iskazati svaku mjesecnu placu zasebno u posebnom retku uz primjenu prosjecne porezne stope, prikazujemo
obracun place za razdoblje 20. listopada do 30. studenoga 2016. godine.
Obracun place za 2016. uz primjenu prosjecne stope poreza na dohodak
R. Opis Placa od 20. - Placa od 20. - Placa za Placaza Ukupno u kn Ukupo u €
br. 31.10.2016. u kn 31.10.2016. u € 11.2016.u kn 11.2016.u €
1. | Bruto placa 4.000,00 530,89 10.000,00 1.321,23 14.000,00 1.858,12
2. | Doprinosi iz place za |. mirovinski stup-15% 600,00 79,63 1.500,00 199,08 2.100,00 218,72 °
Doprinosi iz place za Il. mirovinski stup-5% 200,00 26,54 500,00 66,36 700,00 92,91 E\%
3. | Dohodak (1 -2-3) 3.200,00 4241 8.000,00 1.061,78 11.200,00 11.200,00 3 %
4. | Osobni odbitak 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 § E
5. | Porezna osnovica (3 - 4) 3.200,00 4241 8.000,00 1.061,78 11.200,00 11.200,00 § g)
6. | ObraCun poreza na dohodak — stopa 26,07% 834,24 110,72 2.085,60 276,81 2.919,84 387,53 H
7. | Priez—18% 150,16 19,93 37541 19,83 524,57 69,62 1023
8. | Ukupno porez na dohodak i prirez (6 + 7) 984,40 2.461,01 326,63 34444 457,15 i m
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R. Ouis Placa od 20. - Placa od 20. - Placaza Placaza Ukuono u kn Ukuono u €
br. 4 31102016.ukn | 31.10.2016.u€ | 11.2016ukn | 11.2016.u€ P 4
9. | Netoplaca(1-2-3-8) 2.215,60 294,06 553899 735,15 7.754,59 1.029,21
N\ 10. | Doprinos za zdravstveno osiguranje — 15% 600,00 79,63 1.500,00 199,08 2.100,00 218,712
- 11. | Doprinos za zastitu zdravija — 0,5% 20,00 2,65 50,00 6,64 70,00 9,29
F 12. | Doprinos za zaposljavanje — 1,7% 68,00 9,03 170,00 22,56 238,00 31,59
A 13, (| kupritroskoviposiodaves {1 -10-F11 5 468,00 62220 1172000 1.555,51 16.408,00 217172
(1) 12) bez zateznih kamara
;' Na isti nacin ¢emo utvrditi prosje€nu stopu poreza na dohodak za 2017. godinu prema podacima koje smo
o dobili iz nadlezne PU:
A Utvrdivanje prosjecne stope poreza na dohodak za 2017. godinu
= Red
(] l b ' Opis lznos u kn lznos u€
Q :
) 1. Bruto place koje su trebale biti isplacene u 2017. (tri place). 30.000,00 3.981,68
2. Doprinosi iz place za I. i Il. stup mirovinskog osiguranja 6.000,00 796,34
—/ 3. Dohodak (1-2) 24.000,00 3.185,35
4, Osobni odbitak 15.000,00 1.990,84
5. Porezna osnovica 9.000,00 1.194,51
6. Obracun poreza na dohodak — 24% 2.160,00 286,68
1. Prosjecna stopa za obracun poreza na dohodak (2.160.00/9.000,00) odnosno (286,68/1194,51) 24,00% 24,00%
Kako u obrascu JOPPD treba iskazati svaku mjesecnu plaéu zasebno u posebnom retku uz primjenu prosjecne porezne stope, prikazujemo
obracun plaée za prosinac 2016., za sijecanj 2017. i veljacu 2017. godinu. neiskoriSteni osobni odbitak u iznosu od 15.000,00 kn (1.990,84
€) treba rasporediti razmjerno po mjesecima (15.000,00/3=5.000,00 kn tj 663,61 €).
Obracun place za 2017. uz primjenu prosjecne stope poreza na dohodak
R. Onis Placaza Placaza Placaza Placaza Placaza Placaza Ukuonokn | Ukunno u€
br, P 12.2016ukn | 12.2016u€ | 1.2017.ukn | 1.2017.0€ | 2.2017.ukn | 2.2017.u€ P 4
1. | Bruto placa 10.000,00 1.321,23 10.000,00 1.321,23 10.000,00 1.321,23 30.000,00 3.981,68
g || LI 1.500,00 19908 | 150000 19908 | 150000 19908 | 450000 597,25
za l. mirovinski stup—15%
Doprinasiiz place . 500,00 66,36 500,00 66,36 500,00 66,36 1.500,00 199,08
za ll. mirovinski stup-5%
3. | Dohodak (1-2-3) 8.000,00 1.061,78 8.000,00 1.061,78 8.000,00 1.061,78 24.000,00 3.185,35
4. | Osobni odbitak 5.000,00 663,61 5.000,00 663,61 5.000,00 663,61 15.000,00 1.990,84
5. | Porezna osnovica (3 -4) 3.000,00 398,17 3.000,00 398,17 3.000,00 398,17 9,000,00 1.194,51
| eI 720,00 95,56 720,00 95,56 720,00 9556 | 2.160,00 286,68
stopa 24%
1. | Prirez—18% 129,60 17,20 129,60 17,20 129,60 17,20 388,80 51,60
Ukupno porez
8. na dohodak i prirez (6 + 7) 849,60 112,76 849,60 112,76 849,60 112,76 2.548,80 338,28
9. | Netoplaca(1-2-3-8) 7.150,40 949,02 7.150,40 949,02 7.150,40 949,02 21.451,20 2.347,06
10, | Detinas it asigueri 150000 19908 | 150000 19908 | 150000 19908 | 450000 59725
11. | Doprinos za zastitu zdravija — 0,5% 50,00 6,64 50,00 6,64 50,00 6,64 150,00 19,91
‘© 12. | Doprinos za zapoSljavanje — 1,7% 170,00 22,56 170,00 22,56 170,00 22,56 510,00 67,69
S e
5e 1g, | jn rosloriposodavea 110+ 1900 | 156681 | 112000 156681 |  12000| 156681 |  BIG0M| 466683
at + 12) bez zateznih kamata
(=S
c:> Zatezne kamate na neto placu radnika (glavnicu pojedinacnih mjesecnih primitaka) treba obraCunati za svako zaka$njenje mjesecne
S place prema propisanim zateznim kamatama (vidjeti Stope zateznih kamata na poreze, doprinose i druga javna davanja od 29.03.1995. do
2= 30.06.2022. godine u tocci 3.5 ovog ¢lanka).

Radniku treba isplatiti neto primitke po osnovi naknade place, jubilarnu nagradu, parni¢ne troskove i zatezne kamate na neto primitke po
osnovi naknade place, Drzavnom proracunu RH porez na dohodak i prirez i doprinose za . stup mirovinskog osiguranja te doprinose za zapo-
$ljavanje s pripadaju¢im zateznim kamatama, na racun HZZ0-a doprinose za zdravstveno osiguranje, doprinos za zastitu na radu i pripadajuce

-
o
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N
wn
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zatezne kamate te na racun Il. stupa mirovinskog osiguranja doprinose za Il. stup s pripadaju¢im zateznim kamatama koji se preko REGOS-a
usmijeravaju na osobne racune osiguranika u obveznim mirovinskim fondovima i pripadajuce zatezne kamate.

U nastavku dajemo ebracun zateznih kamata po doprinosima, porezu i prirezu i neto placi po razdobljima:

1) Obracun zateznih kamata za placu za 20.-31.10.2016.

—
Doprinos za MIO 1. stup. Datum dospijeca 30.11.2016.

Razdoblje obracuna Osnov;(l::l ;“31/ ol Broj dana Kamatna stopa b I;:T:t;;k"/ E Kamata€k$:1;1!?g\;rfo .y %
01.12.2016-31.12.2016 600 kn 31 7,88% 4,02 kn' 4,00 kn g
01.01.2017-30.06.2017 600 kn 181 7,68% 22,85 kn? 26,85 kn® LY
01.07.2017-31.12.2017 600 kn 184 741% 2241 kn 49,26 kn (]
01.01.2018-30.06.2018 600 kn 181 7,09% 21,10kn 70,35 kn c
01.07.2018-31.122018 600 kn 184 652% 2083k 90,98 kn ';
01.01.2019-30.06.2019 600 kn 181 6,54% 19,46 kn 110,44 kn W
01.07.2019-31.12.2019 600 kn 184 6,30% 19,06 kn 129,50 kn 2
01.01.2020-30.06.2020 600 kn 182 6,11% 18,23 kn 147,73 kn (o W
01.07.2020 - 31.12.2020. 600 kn 184 5,89% 17,77 kn 165,49 kn
01.01.2021. - 30.06.2021. 600 kn 181 5,75% 17,11kn 182,61 kn N
01.07.2021. - 31.12.2021. 600 kn 184 561% 16,97 kn 199,58 kn
01.01.2022. -30.06.2022. 600 kn 181 5,49% 16,33 kn 215,91 kn
01.07.2022. - 31.12.2022. 600 kn 184 5,31% 16,06 kn 231,97 kn (30,79 €)

01.01.2023. - 30.06.2023. 79,63 €* 181 5,50% 217€ 3296€
01.07.2023.-31.12.2023. 79,63€ 184 7,00% 281€ 3B,11€
01.01.2024. - 30.06.2024. 79,63€ 182 7,50% 297€ 3874€
01.07.2024. - 31.12.2024. 79,63€ 184 1.25% 290€ 41,64€
01.01.2025. - 19.05.2025. 79,63€ 139 6,15% 1,86€ 4351€
*od 01.01.2023. je sluzbena valuta euro, pa je iznos preracunat u eure primjenom 1€ = 7,5345 kn.
Napominjemo da je ovaj obracun primjenjiv i za obraCun zateznih kamata za doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje, bududéi je stopa
za isto u 2016. godini ista kao i za MIO l.stup (15%), te je obracunan i isti iznos doprinosa (glavnice) u iznosu od 600,00 kn (79,63 €), kao i
ukupni iznos zateznih kamata od 43,51 €.
Doprinos za MIO II. stup. Datum dospijeca 30.11.2016.
Razdoblje obracuna Osnovica kn /€ od 1.1.23. Brojdana | Kamatna stopa | Iznos kamate ukn/€0d 1.1.23. | Kamata kumulativno u kn /€ od 1.1.23.
01.12.2016-31.12.2016 200 31 1,88% 1,34 1,34
01.01.2017-30.06.2017 200 181 7,68% 7,62 8,96
01.07.2017-31.12.2017 200 184 141% 141 16,43
01.01.2018-30.06.2018 200 181 7,09% 7,03 2346
01.07.2018-31.12.2018 200 184 6,82% 6,88 30,33
01.01.2019-30.06.2019 200 181 6,54% 6,49 36,82
01.07.2019-31.12.2019 200 184 6,30% 6,35 4317
01.01.2020-30.06.2020 200 182 6,11% 6,08 49,25
01.07.2020 - 31.12.2020. 200 184 5,89% 5,92 55,17
01.01.2021. - 30.06.2021. 200 181 5,75% 5,70 60,87
01.07.2021.-31.12.2021. 200 184 5,61% 5,66 66,53
01.01.2022. -30.06.2022. 200 181 5,49% 5,44 197
01.07.2022. - 31.12.2022. 200 184 531% 535 77,33kn (10,26 €)
01.01.2023. - 30.06.2023. 26,54 €* 181 5,50% 0,72 10,99€ gg
01.07.2023. - 31.12.2023. 26,54 € 184 7,00% 0,94 11,92€ §\§
01.01.2024. - 30.06.2024. 2654 € 182 7,50% 099 1291€ %
01.07.2024.-31.12.2024. 26,54 € 184 7,25% 097 13,88 € = E
01.01.2025. - 19.05.2025. 26,54 € 139 6,15% 0,62 1450 € ’E’ S_j
1 Iznos kamate = osnovica 600,00 kn / broj dana u godini 366 (u 2016.) =1,6393442623 x broj dana 31 = 50,8196721 x kamatna stopa 7,88% = 4,00 kn. 10/25

2 lznos kamate = osnovica 600,00 kn / broj dana u godini 365 (u 2017.) =1,6438356164 x broj dana 31 = 297,53424657 x kamatna stopa 7,68% = 22,85 kn.
3 Kumulativni zbroj kamata prethodnog i tekuceg razdoblja 4,00 + 22,85 = 26,85 kn i td.
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Doprinos za zastitu zdravlja na radu. Datum dospijeca 30.11.2016.
. . Osnovica kn /€ od . lznos kamate ukn/ | Kamata kumulativno u kn /€ od
Razdoblje obracuna 1123, Broj dana Kamatna stopa €od11.23. 11.23.

N 01.12.2016-31.12.2016 20 31 7,88% 0,13 013
o 01.01.2017-30.06.2017 2 181 7,68% 0,76 090
—-— 01.07.2017-31.12.2017 20 184 10% 0,75 1,64
g\ 01.01.2018-30.06.2018 2 181 7,09% 0,70 2,35
(] 01.07.2018-31.12.2018 2 184 6,82% 0,69 3,03
;' 01.01.2019-30.06.2019 20 181 6,54% 0,65 3,68
o 01.07.2019-31.12.2019 20 184 6,30% 0,64 4,32
A 01.01.2020-30.06.2020 2 182 6,11% 0,61 492
g 01.07.2020 - 31.12.2020. 20 184 5,89% 0,59 5,52
n- 01.01.2021. - 30.06.2021. 20 181 5,15% 0,57 6,09
() 01.07.2021. - 31.12.2021. 20 184 5,61% 0,57 6,65

01.01.2022. -30.06.2022. 20 181 5,49% 0,54 7,20
) b j ;
9 1,13
01.07.2022. - 31.12.2022. 20 184 5,31% 0,54 (103€)
01.01.2023. - 30.06.2023. 265€ 181 5,50% 072 1,75€
01.07.2023. - 31.12.2023. 265€ 184 7,00% 0,94 269€
01.01.2024. - 30.06.2024. 265€ 182 7,50% 099 3,68€
01.07.2024. - 31.12.2024. 2,65€ 184 1,25% 0,97 4,64€
01.01.2025. - 19.05.2025. 265€ 139 6,15% 0,62 521€
Doprinos za zaposljavanje. Datum dospijeca 30.11.2016.
. . Osnovica kn /€ od . lznos kamate ukn/ | Kamata kumulativno u kn /€ od
Razdoblje obracuna 1123, Broj dana Kamatna stopa €od11.23. 11.23.
01.12.2016-31.12.2016 68 31 7,88% 0,46 0,46
01.01.2017-30.06.2017 68 181 7,68% 2,59 3,04
01.07.2017-31.12.2017 68 184 10% 2,54 5,58
01.01.2018-30.06.2018 68 181 7,09% 2,39 7,98
01.07.2018-31.12.2018 68 184 6,82% 2,34 10,31
01.01.2019-30.06.2019 68 181 6,54% 221 12,52
01.07.2019-31.12.2019 68 184 6,30% 2,16 14,68
01.01.2020-30.06.2020 68 182 6,11% 2,07 16,74
01.07.2020 - 31.12.2020. 68 184 5,89% 2,01 18,76
01.01.2021. - 30.06.2021. 68 181 5,75% 1,94 20,70
01.07.2021. - 31.12.2021. 68 184 5,61% 1,92 22,62
01.01.2022. -30.06.2022. 68 181 5,49% 1,85 24,47
9 26,29
01.07.2022. - 31.12.2022. 68 184 5,31% 1,82 (349€)
01.01.2023. - 30.06.2023. 9,03€ 181 5,50% 072 421€
01.07.2023. - 31.12.2023. 9,03€ 184 7,00% 0,94 515€
3 01.01.2024. - 30.06.2024. 9,03€ 182 7,50% 099 6,14€
SN
‘I’—’Qg 01.07.2024. - 31.12.2024. 9,03€ 184 1,25% 0,97 JANES

<
c:, § 01.01.2025. - 19.05.2025. 9,03€ 139 6,15% 0,62 173€
=

— ==
-Of] _——— e | sepee VODSTVO
<[+ mnrswu amasn ovo HD\'CIHST'JU
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Porez i prirez. Datum dospije¢a 30.11.2016.

Razdoblje obracuna Osnovi('::l ';(;N i Broj dana Kamatna stopa Izno; ::Tit.ez; | Lt kum;lf?g\go uleifatt
01.12.2016-31.12.2016 984,80 31 1,88% 6,59 6,59 an
01.01.2017-30.06.2017 984,80 181 7,68% 37,51 44,10 )
01.07.2017-31.12.2017 984,80 184 1.41% 36,79 80,88 -c
01.01.2018-30.06.2018 984,80 181 1,09% 34,62 115,51 ]
01.07.2018-31.12.2018 984,80 184 6,82% 33,86 149,37 §
01.01.2019-30.06.2019 984,80 181 6,54% 31,94 181,30 [
01.07.2019-31.12.2019 984,80 184 6,30% 31,28 212,58 c
01.01.2020-30.06.2020 984,80 182 6,11% 29,92 242,50 o

01.07.2020 - 31.12.2020. 984,80 184 5,89% 29,16 271,66 \3
01.01.2021. - 30.06.2021. 984,80 181 575% 28,08 299,74 2
01.07.2021. - 31.12.2021. 984,80 184 5,61% 21,85 327,59 o
01.01.2022. -30.06.2022. 984,80 181 5,49% 26,81 354,40 \___
01.07.2022. - 31.12.2022. 984,80 184 531% 26,36 0l

! ! ! (50,54 €)
01.01.2023. - 30.06.2023. 130,71 € 181 5,50% 0,72 51,26€
01.07.2023. - 31.12.2023. 130,71 € 184 7,00% 0,94 5220€
01.01.2024. - 30.06.2024. 130,71 € 182 1,50% 0,99 5319€
01.07.2024. - 31.12.2024. 130,71 € 184 1,25% 0,97 54,15€
01.01.2025. - 19.05.2025. 130,71 € 139 6,15% 0,62 54,78€

Neto pla¢a. Datum dospijeca 30.11.2016.

Razdoblje obracuna Osnov:t.:1a .;(;/€ e Broj dana Kamatna stopa Iznoz I;:th;;'. At | Lt kum:l!?g\;rfo e
01.12.2016-31.12.2016 2215,60 31 1,88% 14,83 14,83
01.01.2017-30.06.2017 2215,60 181 7,68% 84,38 99,21
01.07.2017-31.12.2017 2215,60 184 1,41% 82,76 181,97
01.01.2018-30.06.2018 2215,60 181 7,09% 7790 259,87
01.07.2018-31.12.2018 2215,60 184 6,82% 16,17 336,04
01.01.2019-30.06.2019 2215,60 181 6,54% 71,85 407,90
01.07.2019-31.12.2019 2215,60 184 6,30% 70,37 478,26
01.01.2020-30.06.2020 2215,60 182 6,11% 67,32 545,58

01.07.2020 - 31.12.2020. 2215,60 184 5.89% 65,61 611,18

01.01.2021. - 30.06.2021. 2215,60 181 5,75% 63,17 674,36

01.07.2021. - 31.12.2021. 2215,60 184 5,61% 62,66 137,02

01.01.2022. -30.06.2022. 2215,60 181 549% 60,32 797,33

01.07.2022. - 31.12.2022. 2215,60 184 531% 59,31 351%%@)

01.01.2023. - 30.06.2023. 294,06 € 181 5.50% 072€ 114,42€

01.07.2023. - 31.12.2023. 294,06 € 184 7,00% 094€ 115,36 €

01.01.2024. - 30.06.2024. 294,06 € 182 1,50% 099€ 116,35€ ‘°

01.07.2024. - 31.12.2024. 294,06 € 184 1,25% 097€ 11731€ E\%

01.01.2025. - 19.05.2025. 294,06 € 139 6,15% 062€ 117,94€ g %
Na isti se nacin obracunavaju i zatezne kamate za plaéu za 11. mjesec 2016. (dospijece 31.12.2016.), 12. mjesec 2016. (dospijece § N

31.01.2017.), 1. mjesec 2017. (dospijece 28.02.2017.) i 2. mjesec 2017. (dospijeée 31.03.2017.) S

Porez na dohodak se placa u korist racuna grada/op¢ine prema prebivaliStu poreznog obveznika (primatelja dohotka) — u naSem slucaju =k

¢e to biti grad Zagreb. Doprinosi iz plaée i na pladu porez na dohodak se pla¢aju prema Naputku o nacinu uplaéivanja prihoda proracuna, 10/25
obveznih doprinosa te prihoda za financiranje drugih javnih potreba u 2025. godini (,Narodne novine”, broj 15/22 do 50/22). _ m

(=
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Kako je sudska presuda postala pravomoéna 19. svibnja 2025. godine, poslodavac je obvezan na taj dan ispostaviti obrazac JOPPD, te
platiti sve svoje obveze.

Obracunate i isplacene place po sudskim presudama u obrascu JOPPD prikazuje se po mjesecima obraduna u kunama (valuti koja se
primjenjivala u godinama na koje se utuzena placa odnosi), a koje Ce se u sustavu ePorezna evidentirati u € (od 01.01.2023.). Svi su sati rada

\ iskazani kao neodradeni sati. Parni¢ni troSkovi se ne iskazuju na obrascu JOPPD a ni zatezne kamate na doprinose (osim za Il. mir. stup), te
o na porez na dohodak i prirez koji je dospio u 2017. godini.
— Na temelju prethodnih obrauna plaéa po sudskim presudama u nastavku prikazujemo ispunjavanje Obrasca JOPPD-a.
o
n
m‘ MINIS]'ARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
- SREDISNJI REGISTAR OSIGURANIKA
= 0BRAZAC JOPPD
Q) - stranica A-
3 ‘
5 1ZVJESCE
g- o0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja
) na dan 19. 5. 2025.
|| OZNAKA IZVJESCA | 25139 |1 | VRSTAIZVUESCA B
lil. | PODACI0: lIL.1. | PODNOSITELJU IZVJESCA I11.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime LA”, d.o.o.
2 Adresa llica 49, Zagreb
3. | Adresa elektronicke poste x@x.hr
4. | OB 33333333333
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Isplata place po sudskoj presudi

8. Zahtjev HZMO-u za utvrdivanje staza

osiguranja i osnovica osiguranja
(place) po sudskoj presudi

Podaci o utvrdenom stazu osiguranja i osnovicama osiguranja evi-
dentiraju se u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) sukladno Pravilniku o vodenju mati¢ne evidenci-
je Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje Nar. nov., br. 159/13
do 19/17) koji se primjenjuje od 1. sijecnja 2014. godine.

Na dalje, ¢l 82. st. 1. Zakona o mirovinskom osiguranju (Nar. nov.,
br. 157/13 do 84/21), osiguraniku odnosno korisniku mirovine koji
je pravomoénom sudskom presudom, sudskom nagodbom ili izvan-
sudskom nagodbom potvrdenom kod javnog biljeznika ostvario pra-
vo na plaéu, vrijednosni bodovi utvrduju se na temelju placa koje bi
mu pripadale na osnovi zakona, ugovora o radu, kolektivnog ugovora
ili pravilnika o radu u odgovaraju¢em razdoblju, bez kamata po toj
osnovi.

Nakon isplate place po sudskoj presudi poslodavac treba Hrvat-
skom zavodu za mirovinsko osiguranje dostaviti:

m Zahtjev za utvrdivanje staza osiguranja po sudskoj presudi,

= Kopiju sudske presude,

m Prijavu o pocetku osiguranja (M-1P) i Prijavu o prestanku
osiguranja Sto znaci da se unose ,rucno” u sustav maticne
evidencije HZMO-a,

m  Prijavu — promjenu podataka o stazu osiguranja i osnovici MPP-
1 za svaku godinu (ali samo ako je bruto placa isplacena).

Radi daljnjeg prou€avanja upu¢ujemo Citatelje da je ovu materiju i

postupanje HZMO uredio svojim Uputama i to:

m Presude iz radnih sporova — poslodavac (tuzenik) ne izvrSi
dobrovolino obvezu iz presude, radnik (tuZitelj) ne podnese
prijedlog za ovrhu vra¢anjem na rad/ako radnik (ovrhovoditelj)
podnese prijedlog za ovrhu, ovrSenik ne ispuni obvezu, a ovrho-
voditelj ne podnese prijedlog da se ovrSeniku rjeSenjem izrece
nov€ana kazna i odredi novi rok za ispunjenje” (KLASA: 140-
01/14-08/24; Ur.broj: 341-99-11-14-1 od 20. ozujka 2014.),

= Utvrdivanje prestanka svojstva osiguranika na osnovi kon-
stitutivne presude kojom se raskida ugovor o radu (KLASA:
140-10/07-08/24; Ur.broj: 341-99-05-07-1- 251 od 10. svibnja
2007.), i

m RjeSavanje zahtjeva za priznanje svojstva osiguranika prema
presudama opcinskog suda iz radnog spora (KLASA: 140-
13/01-36/530; Ur.broj: 341-99-05/2-01-319/1 od 21. veljace
2001.). n
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