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Otpremnine -

obracun i iskazivanje

mr. Sandra Mihel¢i¢, dipl. oec.

Pravo naisplatu otpremnine imaju radnici kojima poslodavac otkazuje ugovor o radu (kada se radi o tzv.
tehnoloskom visku i sl.), ako su kod poslodavca radili najmanje 2 godine neprekidno. Na otpremninu
nemaju pravo radnici stariji od 65 godina (i 15 godina mirovinskog staza), te radnik kojem je poslodavac
dao otkaz radi njegove krivnje ili ponasanja. Uvjeti isplate otpremnine, najnizi i najvisi iznos, kao i

nacin isplate otpremnine propisan je Zakonom o radu, dok je neoporezivi iznos otpremnine odreden
Pravilnikom o porezu na dohodak. O svemu detaljnije donosimo u nastavku ¢lanka.

1. Sto je otpremnina?

Otpremnina je novcani iznos koji kao sredstvo osiguravanja pri-
hoda i ublazavanija Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslo-
davac isplaéuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije
godine neprekidnoga rada (cl. 126. st.1. Zakona o radu—Nar. nov., br.
93/14 do 64/23-u nastavku teksta: ZOR).

Pravo na otpremninu propisano je Zakonom o radu, no moze biti
uredeno i kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ugovorom o
radu te ostalim izvorima radnog prava'.

1.1. Pravo na otpremninu
prema Zakonu o radu

Cl. 126. ZOR-a propisano je da radnik ima pravo na isplatu otpre-
mnine ukoliko su ispunjena sljedec¢a Cetiri uvjeta:

1) da ugovor o radu otkazuje poslodavac,

2) darazlog prestanka radnog odnosa nije krivnja ili ponasanje

radnika,

3) da radnik u trenutku otkazivanja ima manje od 65 godina Zivo-

tai 15 godina mirovinskog staza,

4) da je radnik kod poslodavca neprekidno radio minimalno dvi-

je godine (odredeno ili neodredeno vrijeme).

Neprekidni rad je neprekinuti radni odnos kod poslodavca u kojem
su uracunata sva razdoblja u kojima radnik nije radio jer je koristio
neko drugo pravo iz radnog odnosa (placeni, rodiljni ili roditeljski do-
pust), kao i razdoblja koja je radnik proveo na bolovanju (privreme-
na nesposobnost za rad). NaglaSavamo da se razdoblje mirovanja
radnog odnosa (primjerice njega djeteta i dr.) ne uraCunava se u
radni staZ poslodavca, no isto se ne smatra prekidom rada kod istog
poslodavca, te se treba odrediti pravo na otpremninu, koja se obra-

1 Izvori radnog prava su zakon o radu, kolektivni ugovori, ugovor o radu, pravilnik
o radu, pojedinacne odluke poslodavca, sporazumi radnickog vije¢a i poslodav-
caisl.

cuna tako da se zbroji razdoblje rada prije i nakon mirovanja radnog
odnosa (a koje bi ukupno trebalo iznositi minimalno dvije godine.

Poslodavac moZe otkazati radniku ugovor o radu u vidu redovitog
ili izvanrednog otkaza (¢l. 115.i 116. ZOR-a).

U slucaju redovitog otkaza ugovora o radu, poslodavac mora
imati opravdan razlog za otkazivanje ugovora o radu, uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok.

Dvije su vrste redovitog otkaza o radu, prema kojima peslodavac
ima obvezu isplate otpremnine radniku:

1) Poslovno uvjetovani otkaz — koji poslodavac daje radniku
prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gos-
podarskih, tehnoloskih ili organizacijskih razloga (Cl. 115. st.1.
1. 1. ZOR-a).

Do poslovno uvjetovanih otkaza najcesce dolazi kada poslo-
davcu vie nije potreban postojeci broj zaposlenih. NajceSée
se to dogada u sluCajevima:—nastalih ekonomskih teSkoéa
radi smanjene proizvodnje ili neprofitabilnosti odredene dje-
latnosti,—promjene organizacije poslovanja u vidu ukidanja ili
smanjenja nekog odjela / sluzbe,—primjene nove tehnologije
koja zahtjeva manje radnika, te u slu€aju trziSnih promjena
u kojima poslodavac mora otpustiti radnike da bi poduzeée
moglo opstati.

2) Osobno uvjetovani otkaz — kod kojeg se ne radi se o otkazu
radi krivnje radnika, ve¢ o otkazu radi smanjene sposobnosti
i nekih osobina radnika, uslijed ¢ega radnik nije u mogucnosti
uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odre-
denih trajnih osobina ili sposobnosti (¢l. 115. st.1t.2. ZOR-a).

Razlog osobno uvjetovanog otkaza moze biti i bolest — koja
mora biti trajnog karaktera i uzrok radi ¢ega radnik ne moze
uredno ispunjavati svoje obveze iz radnog odnosa.

Priviemeno izostajanje s posla radi bolesti nije razlog za
osobno uvjetovani otkaz (¢l. 117. St. 1. ZOR-a).
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Osobno uvjetovani otkaz daje se uglavnom invalidima rada (kojima
poslodavac viSe ne moZe osigurati radno mjesto koje bi odgovaralo
njihovoj smanjenoj radnoj sposobnosti).

Neprekidno trajanje rada kod nekog poslodavca je ono kod kojeg
nije bilo prekida rada (¢ak ni jednodnevnog), osim prekida koji su
Zakonom o radu izuzeti. To su npr. rodiljni dopust, rad u skratenom
radnom vremenu roditelja ili posvojitelja te posvojiteljski dopust i
placeni dopust koji se prema Zakonu o radu smatraju radom u pu-
nom radnom vremenu, a ne prekidom rada.

Neprekidnim radom smatra se i prijenos ugovora o radu na novog
poslodavca (€l. 137. ZOR-a).

Prekid rada u kojem dolazi do mirovanja prava i obveza iz radnog
odnosa (kao Sto je npr. neplaceni dopust (¢l. 87. ZOR-a) i sl.) — ne
uracunava se u neprekidni rad.

Primjerice, ako neki radnik radi kod poslodavca godinu i pet mje-
seci neprekidno te nakon toga ode na neplaéeni dopust radi daljnjeg
Skolovanja na 10 mjeseci — tih mu se 10 mjeseci provedenih na ne-
placenom dopustu nece uracunavati u neprekidni rad proveden kod
poslodavca. Ukoliko poslodavac tom radniku, nakon $to se vratio
na rad nakon zavr§enog Skolovanja, odluéi dati poslovno uvjetovan
otkaz — radnik neée imati pravo na otpremninu iako je cijelo vrijeme
zaposlen kod tog poslodavca (ukupno 25 mjeseci — $to je vise od
Z0R- om propisane 2 godine), jer mu se 10 mjeseci provedenih na
neplacenom dopustu ne uracunava u neprekidni rad proveden kod
poslodavca.

1.1.1. Pravo na otpremninu kod otkaza s
ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Poslodavac koji daje otkaz radniku (koji kod njega radi minimalno
dvije godine neprekidno, a prestanak radnog odnosa nije uzrokovan
njegovom krivnjom ili ponaSanjem) otkaz ugovora o radu, moZe rad-
niku istovremeno predloZiti sklapanje ugovora o radu pod izmijenje-
nim uvjetima (cl. 123. ZOR-a).

Ti se izmijenjeni uvjeti odnose na promjenu sadrzaja ugovora o
radu i to najéeS¢e na promjenu mjesta rada, promjenu poslova koje
radnik treba obavljati, smanjenje place i sl.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu €ine dva akta: 1.
otkaz postojeceg ugovora o radu i 2. ponuda za nastavak radnog
odnosa (pod izmijenjenim uvjetima).

Ukoliko radnik prihvati penudu za izmjenu ugovora o radu — nema
pravo na otpremninu, jer nisu nastupili pravni u€inci otkaza tj. rad-
nik nastavlja rad kod istog poslodavca temeljem novog ugovora o
radu.

Ukoliko radnik ne prihvati ponudu za izmjenu ugovora o radu,
otkaz mu pocinje te¢i od dana kada je priop¢io poslodavcu da ne
prihvac¢a ponudu za sklapanje ugovora o radu (¢l. 123. st. 4. ZOR-a)
pod izmijenjenim uvjetima, odnosno nakon isteka roka koji je odre-
dio poslodavac (ukoliko se ne izjasni o neprihvacanju primljene po-
nude) — te u tom slucaju ima pravo na otpremninu.

0 pravu radnika na neoporezivi iznos otpremnine kod otkaza s po-
nudom izmijenjenog ugovora o radu je Ministarstvo financija — Po-
rezna uprava dala misljenje (Klasa: 410-01/06-01/632, Ur.broj: 513-
07-21-01/06-2 od 11. srpnja 2006. godine ) prema kojem radnik ima
pravo na neoporezivi iznos otpremnine u slucaju otkaza s ponudom
izmijenjenog ugovora u radu ukoliko se radi o poslovno ili osobno
uvjetovanom otkazu ugovora o radu.

1.2. Pravo na otpremninu prema
kolektivhom ugovoru, ugovoru o
radu, pravilniku o radu i drugim
izvorima radnog prava

Otpremnine se u kolektivnim ugovorima, pravilnicima o radu, ugo-
vorima o radu i drugim izvorima radnog prava ugovaraju odnosno
odreduju za slucaj:

= odlaska radnika u mirovinu,

= kod ranijeg umirovljenja radnika,

m poticanja radnika na dobrovoljni odlazak iz poduzeca i sl.

Kako navedeni slu¢ajevi prava na otpremninu nisu propisani Zako-
nom o radu, poslodavci koje ne ebvezuiju kolektivni ugovori, pravil-
nici o radu, ugovori o radu i dr. izvori radnog prava — nisu obvezni
isplatiti otpremnine u sluc¢ajevima umirovljenja radnika, poticanja
na dobrovoljni odlazak iz poduzeéa i sl. Medutim, u takvom slucaju
poslodavac moze odluciti da se samo pojedinim radnicima isplati
otpremnina.

Vazno je napomenuti da iako neki od poslodavaca nisu potpisni-
ci kolektivnih ugovora — propisana je obvezna primjena kolektivnih
ugovora za djelatnost graditeljstva (Nar. Nov., br. 115/15 do 35/25),
ugostiteljstva (Nar. nov, br. 50/22 do 67/23), te trgovinu (Nar. nov,
br. 117/24 1 126/24) i to na za sve poslodavce i radnike koji rade u
tim djelatnosti. Naime, ukoliko nakon donoSenja nekog kolektivnog
ugovora nadlezni ministar (gospodarstva, rada i poduzetniStva) do-
nese odluku o proSirenju primjene kolektivhog ugovora, isti se treba
primjenjivati za sve radnike i poslodavce za €iju je djelatnost donijet
kolektivni ugovor, neovisno o tome da li su isti potpisali.

To znaci da svi poslodavci koji se bave graditeljstvom, neovisno o
broju zaposlenih radnika, moraju primjenjivati kolektivne ugovore
za svoju djelatnost.

Primjerice, poslodavac koji zapoSljava (sveukupno) samo jednog
djelatnika u graditeljstvu, mora mu isplatiti otpremninu propisanu
kolektivnim ugovorom za graditeljstvo, neovisno o tome Sto taj po-
slodavac nikada nije potpisao kolektivni ugovor za graditeljstvo.

Prema odredbi ¢l. 59. Kolektivnog ugovora za graditeljstvo, radnik
koji stekne uvjete i ostvari pravo na mirovinu ima pravo na otpremni-
nu u visini od 1.400,00 €.

Kolektivnim ugovorom ugostiteljstva propisano je da radnik koji
odlazi u mirovinu sukladno propisima o mirovinskom osiguranju ima
pravo na otpremninu najmanje u propisanom neoporezivom iznosu
za te namjene utvrdenog poreznim propisima (€l. 39.), tj u iznosu od
1.500,00 €.

Kolektivnim ugovorom za trgovinu propisano je da radnik koji odla-
Zi u mirovinu ima pravo na otpremninu prema navrSenom stazu kod
poslodavca:
do dvije godine 200,00 €,
od dvije do Cetiri godine 550,00 €,
od Cetiri do pet godina 1.050,00 €,
preko pet godina 1.400,00 €.

1.3. Pravo na otpremninu u slucaju
nepunog i skracenog radnog vremena

Radnik koji radi nepuno radno vrijeme (Cl. 62. ZOR-a, svako radno
vrijeme krace od punog radnog vremena, tj.krace od 40 sati tjed-
no) ima isto pravo na otpremninu kao i radnik koji radi puno radno
vrijeme (cl. 62. st. 5. ZOR-a). Visina otpremnine radnika koji rade
nepuno radno vrijeme odreduje se prema plaéi (srazmjerno radnom
vremenu) ostvarenoj u tri mjeseca prije isteka ugovora.
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Radni staZ radnika zaposlenih na nepuno radno vrijeme utvrduje
se prema navrSenim kalendarskim godinama provedenim kod istog
poslodavca.

Primjerice, ako je radnik (kojem je poslodavac urucio poslovno
uvjetovani otkaz ugovora o radu) bio zaposlen na nepuno radno vri-
jeme kod istog poslodavca u razdoblju od 15.12.2012. godine pa
sve do isteka otkaznog roka u trajanju od 2 mjeseca sa 30.04.2023.
godine, priznaje mu se navrSeni radni staz u trajanju od 10 godina.

Kod radnika koji radi skraceno radno vrijeme (Cl. 64. ZOR-a), na
poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurno-
sti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja (pa se
radno vrijeme skracuje razmjemo Stetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje i radnu sposobnost radnika), otpremnina se utvrduje kao i
kod radnika koji rade puno radno vrijeme (¢l. 64. st. 5. ZOR-a).

1.4. Otpremnina kod sporazumnog
raskida radnog odnosa

U slu¢aju sporazumnog raskida radnog odnosa ili otkaza ugovo-
ra o radu od strane radnika—radnik nema prave na otpremninu.
Medutim, pravo na otpremninu u navedenom slucaju moze biti pro-
pisano kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu, pravilnikom o radu
ili nekim drugim izvorom radnog prava. U tom slu€aju su poslodavci
koje obvezuju odredbe kolektivnih ugovora, pravilnika o radu, ugo-
vora o radu i sl. duzni isplatiti otpremninu za ugovorene slucajeve
otkaza ugovora o radu.

1.5. Kada dospijeva pravo na otpremninu?

Prema Qdluci Vrhovnog suda Republike Hrvatske (nadalje: Vrhovni
sud RH) od 18.01.2001., poslovni broj Rev-36/00, ,visina otpremni-
ne utvrduje se s obzirom na dan isteka otkaznog roka, a ne s obzirom
na dan urucenja otkaza".

Primjerice, radniku zaposlenom kod poslodavca od 15.04.2020. ko-
jem poslodavac uru€uje poslovno uvjetovan otkaz dana 31.03.2025.
(kada nema navrSenih 5 godina staza kod poslodavca) sa otkaznim
rokom od 2 mjeseca (do 31.05.2025.), ¢e se otpremnina racuna-
ti za 5 godina neprekidnog staza, sa danom isteka otkaznog roka
31.05.2025., a ne sa danom otkaza 31.03.2025. kada radnik nema
punih 5 godina neprekidnog rada kod poslodavca.

Nadalje, sukladno odluci Vrhovnog suda RH od 09.02.2000. Rev-
3599/99 radniku pravo na isplatu otpremnine dospijeva tek prestan-
kom radnog odnosa. Sa danom urucenja otkaza ugovora o radu
radnik ima pravo na raspolaganje potraZivanja otpremnine u smislu
preno$enja potrazivanja na drugu osobu, ugovaranje manjeg iznosa
od onog koji mu po zakonu pripada, te odricanje od otpremnine.

1.6. Odluka o isplati otpremnine

Kod isplate otpremnine poslodavac moze donijeti odluku o isplati
iste. U odluci treba navesti djelatnika/djelatnike kojima se isplacuje
otpremnina, godine navrSenog radnog staza za koje se isplacuje i
iznos za isplatu.

U nastavku dajemo primjer odluke o isplati otpremnine za odrede-
nog radnika:

«2 Y TELEFON ZA KONZULTACIJE
Ponedjeljkom i cetvrtkom
o

RN od 11.00 do 15.30 sati,
8 1 utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

01/4836046 i 01/49 21739
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ABC d.o.0.
OIB: 34567890123
Zagreb, llica bb

Temeljem ¢lanka 126. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14 do
64/23) donosim

ODLUKU ,
0 ISPLATI OTPREMNINE RADNIKU IVI IVICU

L
Radniku Mirku Periéu, Radnicka cesta 3, Zagreb, OIB:
45678901234 zaposlenom u trgovackom drustvu ABC d.o.o.
od 12.01.2020. godine utvrduje se pravo na otpremninu radi po-
slovno uvjetovanog otkaza u iznosu od 1/3 prosjecno isplacene
place ostvarene u tri mjeseca prije isteka ugovora o radu za sva-
ku od 5 godina navrSenog radnog staza u poduzecu.

Il.
Otpremnina iz tocke |. ove Odluke isplatit ¢e se radniku s pla-
¢om za mjesec svibanj 2025. godine.
Iznos otpremnine isplatit ¢e se radniku na njegov teku¢i racun.
U Zagrebu, 31.03.2025. Direktor drustva:
M.P.

Dostavlja se:
3) radniku Mirku Pericu
4) kadrovskoj sluzbi
5) sluzbi obraduna placa /

2, Visina otpremnine

2.1.Visina otpremnine prema
Zakonu o radu

Zakonom o radu propisan je najnizi i najvisi iznos otpremnine (cl.
126. st. 3.1 4. ZOR-a).

NajniZi iznos otpremnine ne smije biti nizi od iznosa jedne trecine
(1/3) prosjecne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca
prije prestanka ugovora o radu i to za svaku navr§enu godinu rada
kod tog poslodavca.

Otpremnina ne moZe biti veéa od Sest prosjecnih mjesecnih placa
koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu,
ukoliko zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugo-
vorom o radu nije odredeno drukéije.

2.1.1. Neoporezivi iznos otpremnine

Neoporezivi iznos otpremnine zbog poslovno uvjetovanih otkaza
i osobno uvjetovanih otkaza, prema zakonu kojim se ureduje radni
odnos propisan je ¢l. 7. st. 2. t. 15. Pravilnika o porezu na dohodak
(Nar. nov., br. 10/17 do 3,23, nadalje PravDoh do visine 960,00 € za
svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

2.1.2. Sa kojim se datumom utvrduje
visina otpremnine?

Buduci redoviti otkaz ugovora o radu predvida odredeno trajanje
otkaznog roka (ovisno o vremenu koje je radnik radio kod poslodav-
ca, prema ¢l. 121. ZOR-a), tijekom kojeg radnik za izvrSeni rad prima
placu, otpremnina se utvrduje sa danom isteka otkaznog roka.



mr. Sandra Mihelci¢, dipl. oec.

-
=
C—
e
E—

Otpremnine — obracun i iskazivanje

Primjerice, kada poslodavac svom radniku (koji kod njega radi 5 go-
dina) uruci poslovno uvjetovan otkaz ugovora o radu sa 31.03.2025
godine, otkazni rok iznosi 2 mjesecai istjece 31.05.2025. godine—ot-
premnina ¢e se utvrditi sa 31.05.2025. godine.

A :

Radniku koji je kod poslodavca radio neprekidno 5 godina i
8 mjeseci, se kod izratunavanja neoporezivog iznosa otpre-
mnine priznaje ,samo” navrSenih 5 godina radnog staza.

isticemo...

2.1.2. Otpremnina kod radnika kojima se
racuna staz s povecanim trajanjem

Kod obraCuna neoporezivog iznosa otpremnine za radnike kojima
se staZ ratuna s poveéanim trajanjem (beneficirani staz), u godine
radog staza poslodavca priznaju se navrSene, a ne priznate godine
radnog staza.

Primjerice, moze i se radniku koji ima ukupno 8 godina rada, a
staza (s obzirom da se racuna s poveéanim trajanjem) 10 godina,
neoporezivo isplatiti otpremnina u iznosu 9.600,00 € (10 godina x
960,00 €)?

S obzirom na odredbe ¢l. 7. st. 2. t.15. PravDoh iz kojih proizlazi
da za neoporezivu isplatu otpremnina odredene godine radnog staza
trebaju biti navrSene, a ne i priznate, s obzirom na staz koji se ratuna
s povecanim trajanjem, proizlazi da se radniku koji ima 8 godina rad-
nog staza, a koji se priznaju kao 10 godina staza ne moze neopore-
zivo isplatiti otpremnina u iznosu od 9.600,00 € (10 godina x 960,00
€), ve¢ u iznosu od 7.680,00 € (960,00 € x 8 godina).

2.1.3. Visina otpremnine u sluéaju bolovanja
ili godisnjeg odmora radnika

U praksi se Cesto postavlja pitanje da li se radniku koji je u posljed-
nja tri mjeseca (prije prestanka ugovora o radu) bio neko vrijeme na
bolovanju ili godi§njem odmoru, u prosjek place uraéunava i iznos
isplacene naknade za bolovanje?

Smatramo da ne, budugi za vrijeme provedeno na bolovanju odno-
sno godisnjem odmoru radnik dobiva naknadu, a ne placu. U tom
slucaju se u prosjek uracunavaju zadnje tri ispla¢ene place koje je
radnik ostvari (prije pocetka bolovanja, godi$njeg odmorai sl.).

Primjerice, poslodavac ,,ABC" d.o.0. je svom radniku Mirku Peri¢u
urucio poslovno uvjetovan otkaz ugovora o radu sa 31.03.2025. go-
dine. Otkazni rok odreden je u trajanju od 2 mjeseca (sa 31.05.2025.
godine). Peri¢ je kod navedenog poslodavca neprekidno radio 5 go-
dina. Tijekom travnja bio je na bolovanju u trajanju od 4 dana (4 x 8
sati = 32 sata). Bruto pla¢a Mirka Peri¢a je u posljednja 3 mjeseca
iznosila kako slijedi:

m U travnju (za oZujak) u iznosu od 1.000,00 € (za redoviti rad od

168 sati),

m U svibnju (za travanj) u ukupnom iznosu od 945,45 € (od Cega
za redoviti rad od 144 sati iznos od 818,18 €, te naknade za 32
sata bolovanja u iznosu od 127,27 €),

m U lipnju (za svibanj) u iznosu od 1.000,00 € (za redoviti rad od
176 sati).

U navedenom se slucaju u prosjek place za obracun otpremnine
nece uraCunavati placa za svibanj (jer je u istoj sadrZana i naknada
za bolovanje), nego prva prethodna plaéa koja je radniku isplacena
u cijelosti za izvrSen rad tj. pla¢a isplacena u oZujku (za veljacu) uku-
pnom iznosu od 1.000,00 € (za 160 sati redovnog rada).

Prosjecna bruto mjesecna placa Mirka Peri¢a iznosi 1.000,00 €
(1.000,00 + 1.000,00 +1.000,00 = 3.000,00€/3 = 1.000,00 €).

Iznos otpremnine po godini staza iznosi 333,33 € (1.000,00 € x
33,33334% = 333,33 €).

Ukupna otpremnina (prema Zakonu o radu) za 5 godina rada kod
poslodavca , ABC” d.o.0. iznosi 1.666,65 € (333,33 € x 5 godina =
1.666,65 €).

2.2. Primjena povoljnijeg prava za radnika

Zakonom o radu propisano je da se u slucaju kada je neko pravo
iz radnog odnosa razli€ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom
o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijec¢a i poslo-
davca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje pravo koje je
najpovoljnije za radnika (cl. 9. st.3. ZOR- a).

Primjerice, djelatnik ugostiteljskog poduze¢a ,,ABC" d.d. Marko
lvi¢ odlazi u mirovinu. Prema ¢&l. 39. Kolektivnog ugovora za ugo-
stiteljstvo koji odlazi u mirovinu sukladno propisima o mirovinskom
osiguranju ima pravo na otpremninu najmanje u propisanom neo-
porezivom iznosu za te namjene utvrdenog poreznim propisima, $to
prema cl. 7. st. 2. t. 14. PravDoh iznosi 1.500,00 €.

Medutim, poduzece ,,ABC” d.d. donijelo je Pravilnik o radu kojim
je propisano pravo na isplatu otpremnine u slucaju umirovljenja rad-
nika u iznosu od 1.800,00 €. U navedenom ¢e se slucaju primijeniti
odredbe pravilnika o radu jer su povoljnije za radnika, te ¢e se Marku
Iviéu obracunati otpremnina prilikom odlaska u mirovinu u iznosu od
1.800,00 € (od ¢ega ¢e 1.500,00 € biti neoporezivo (¢l. 7. st.2. t.
14. PravDoh), dok ¢e se na preostalih 300,00 € obraCunati i uplatiti
propisani doprinosi i porez).

2.3.Tko ima pravo na dvostruki
iznos otpremnine?

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od
profesionalne bolesti a kojemu nakon zavrSenog lije¢enja, oporav-
ka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne moZze osigurati odgo-
varajuce poslove, ima pravo na otpremninu najmanije u dvostrukom
iznosu od onog koji bi mu inace pripadao (€l. 42. st.2. ZOR- a).

Takvom bi radniku (u slu¢aju smanjene radne sposobnosti koja je
posljedica ozliede na radu ili profesionalne bolesti) poslodavac tre-
bao ponuditi obavljanje poslova (uzimajuéi u obzir smanjenje radne
sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposrednu
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo
ovlasteno tijelo u skladu s posebnim propisom) i sklapanje novog
ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji
moraju, Sto je viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio, prema ¢l. 41. ZOR-a).

Ukoliko radnik odbije sklopiti ponudeni ugovor o radu (za obavlja-
nje poslova koji ¢e biti u skladu sa njegovim mogucénostima), tada
u slucaju otkaza ima pravo samo na jednostruki iznos otpremnine
(Cl. 42. st.2. ZOR-a).

3. Oporezivanje otpremnina

3.1. Neoporezivi iznosi otpremnina

Cl.7.st. 2.t. 14., 15.i 16. Pravilnika o porezu na dohodak propisani
su neoporezivi iznosi otpremnina kako slijedi:
= do 960,00 € za svaku godinu navrSenog staza kod poslodav-
ca, u slucaju poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza,
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a

= do 1.200,00 € za svaku godinu navrSenog radnog staza kod
poslodavca, u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bo-
lesti,

= do 1.500,00 € prilikom odlaska radnika u mirovinu.

3.2.Isplata otpremnine iznad
neoporezivog iznosa

Ukoliko se radniku isplacuje otpremnina u iznosu koji je veéi od
Pravilnikom o porezu na dohodak propisanog neoporezivog iznosa,
razlika se smatra plaéom na koju se obraunavaju propisani obve-
zni doprinosi i porez.

B m

Napominjemo da se neoporezivi dio otpremnine moze
isplatiti radnicima na njihove tekuée racune ili u gotovini,
dok se oporezivi dio otpremnine moZze isplatiti isklju€ivo na
racun radnika (¢l. 92. PravDoh).

lzuzetak od moguénosti isplate neoporezivog dijela otpre-
mnine u gotovini postoji za one radnike koji imaju otvoren
tzv. zasticeni racun, kojima se neoporezivi iznos moze ispla-
titi samo na redovan racun, a nikako u gotovini (prema gl.
41. st.3., te €l. 172. i 173. OvrSnog zakona, Nar. nov., br.
93/14 do 06/24)-

4. Obracunske liste otpremnine

Poslodavac je obvezan radnicima uruciti obrazac isplacene otpre-
mnine u roku od 15 dana od dana isplate otpremnine (¢l. 93. st.1.
Z0R-a) na Obrascu 101 (Cl. 4. i 5. Pravilnika o sadrzaju obracuna
place, naknade plaée, otpremnine i naknade za neiskori$teni godi$niji
odmor (Nar. Nov., Nov., br. 68/23, nadalje: PravSadr).

Ukoliko poslodavac na dan dospjelosti ne isplati otpremninu ili je
ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata otpremnine, radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio du-
Zan isplatiti (€l. 93. st. 2. ZOR-a) i to dva obra€una od kojih jedan u
kojem ¢e biti iskazan ukupan obracun otpremnine (sukladno cl. 4.i
5. PravSadr), i drugi u kojem ¢e biti iskazan iznos neisplacene otpre-
mnine odnosno dijela neisplaéene otpremnine, u propisanom sadr-
Zaju, s oznakom imena i prezimena i vlastoru¢nog potpisa ovlastene
osobe poslodavca, ili potpisan od te osobe sukladno propisima koji
ureduju napredni elektronicki potpis, ako je obracun sastavljen i iz-
dan kao elektronicki zapis, kao i podatak o danu dospjelosti place,
naknade place odnosno otpremnine, a koji ima snagu ovrsne ispra-
ve, na propisanom Obrascu NO1 (cl. 8. i ¢l. 10. PravSadr).

5. Primjeri isplate otpremnine

Primjer 1.: Isplata neoporezive otpremnine kod poslovno
uvjetovanog otkaza ugovora o radu

Maja Jurié¢ je kod poslodavca ,DEF” d.o.o. radila 6 godina ne-
prekidno. Poslodavac joj sa 28.03.2025. godine otkazuje ugovor u
radu (s otkaznim rokom u trajanju od 2 mjeseca, tj. otkaz je najav-
lien 28.05.), buduéi mu radi automatizacije poslovanja nije potreban
postojeci broj radnika (poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu).
Otpremninu joj isplacuje 28.05.2025. godine tj. sa danom isteka ot-
kaznog roka.

istiécemo...

Bruto placa Maje Juri¢ je u posljednja 3 mjeseca (prije prestanka
radnog odnosa) iznosila kako slijedi:

m zaveljaCu (isplata u oZujku) u iznosu od 1.012,00 €,

m za ozujak (isplata u travnju) u iznosu od 1.033,00 € i

m zatravanj (isplata u svibnju) u iznosu od 1.020,00 €.

Ukupan iznos bruto place u posliednja tri mjeseca iznosio je
3.065,00 € (1.012,00+ 1.033,00 + 1.020,00), $to prosjecno mje-
secno iznosi 1.021,67 € (3.065,00 €/ 3 mjeseca = 1.021,67).

Jedna trecina od prosje€no isplacene bruto plaée izraunava se
na slijedeci nacin:

1/3 nekog iznosa jednaka je postotnom iznosu od 33,33334%
(100/3 = 33,33334).

= 1.021,67 x 33,33334% = 340,56 € po godini staza.

Maja Juri¢ je kod poslodavca radila neprekidno 6 godina (od
15.01.2019.), te ima pravo na otpremninu u ukupnom iznosu od
2.043,36 € (340,56 € x 6 godina = 2.043,36).

Dobiveni iznos je u cijelosti neoporeziv (jer je iznos otpremnine
po godini navrSenog staza kod poslodavca u iznosu od 340,56 €
manji od porezno dopustivog neoporezivog iznosa otpremnine po
godini staza u iznosu od 960,00 €, prema ¢l. 7. st.2. t.15. PravDoh).

0 isplacenoj neoporezivoj otpremnini poslodavac je obvezan pre-
dati radniku obracun isplacene otpremnine na obrascu 101 (u roku
od 15 dana od isplate otpremnine), te obrazac JOPPD (na dan
isplate ili do 15. slijedeceg mjeseca).

Obrazac 101 popuniti ¢e se na slijede¢i nacin:

Obrazac 101

OBRACUN ISPLACENE OTPREMNINE /
NAKNADE ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR

1. PODACI 0 RADNICI/ RADNIKU

1.Ime i prezime: Maja Jurié

2. Adresa: Zagreb, llica bb

3. Osobni identifikacijski broj
45678912301

4. 1BAN broj racuna

1. PODACI 0 POSLODAVCU

1. Turtka/ Ime i prezime
DEF d.o.0.

2. SjediSte/Adresa:
Zagreh, Brdovita bb

3. Osobni identifikacijski broj

HR2323600001550100001 12345678901
kod Zagrebacke banke d.d. 4. 1BAN broj racuna
5. IBAN broj rauna iz ¢l. 212. HR232360000325010001

Ovr$nog zakona kod kod Zagrebacke banke d.d.

[11. PODACI 0 OTPREMNINI

1. Razdoblje na koje se otpremnina odnosi:

goding od 2019. do_2025.

2. Mierila za utvrdivanje prava na otpremninu Elemventl lznos
obracuna
2.1. Broj godina za koje je radnik ostvario pravo na 6
otpremninu
2.2. lznos prosjecne bruto place u tri mjeseca prije
1.021,67
prestanka ugovora o radu
2.3. lznos jedne trecine prosjecne bruto place u tri
) . 340,56
mieseca prije prestanka ugovora o radu
2.4. Druga mjerila za izraCun otpremnine
3. lznos otpremnine 2.043,36
3.1. Neoporezivi iznos 2.043,36
3.2. Oporezivi iznos 0,00

IV. PODACI 0 NAKNADI ZA NEISKOBIgTENI GO[)IéNJI ODMOR/
DIJELU NAKNADE ZA NEISKORISTENI GODISNJI 0DMOR
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1. Kalendarska godina za koju godiSnji odmor nije Elementi
R, L . lznos
iskoristen ili nije iskoristen u cijelosti obracuna

1.3. Godina (tekuca)

1.4. Godina (prethodna)

2. Mierila za utvrdivanje prava na naknadu za
neiskoriSteni godiSnji odmor

2.1. Ukupan broj dana godiSnjeg odmora (temeljem

Zakona o radu, drugog propisa, sporazuma
sklopljenog izmedu radnickog vijeca i poslodavca,
kolektivnog govora, pravilnika o radu ili ugovora
oradu

2.2. Broj dana godiSnjeg odmora koje radnik nije

iskoristio

2.3. Broj dana godisnjeg odmora koje radnik nije

iskoristio u prethodnoj godini

2.4, Ukupan broj dana godiSnjeg odmora (ako radnik

ostvaruje pravo na godiSnji odmor za tekucu i
prethodnu kalendarsku godinu

3. Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor

3.1. Naknada za tekucu godinu

3.2. Nakanda za prethodnu godinu

V. 0SNOVICA ZA 0BRACUN DOPRINOSA (I.3.2. + IV3)

5.1. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju

generacijske solidarnosti

5.2. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju

individualne kapitalizirane Stednje

VI. DOHODAK

1. Neoporezivi primitak (ukupan faktor osobnog odbitka)

2. Porezna osnovica

VII. UKUPAN IZNOS POREZA

Stopa (%) Osnovica

61. %

62 %

63. %

6n.__ %

VIil. UKUPNO POREZ

IX. IZNOS ZA ISPLATU 2.043,36

X. DOPRINOSI NA OSNOVICU

1. Osnovica za utvrdivanje doprinosa na osnovicu prema
otpremnini

2. Iznos doprinosa na osnovicu
2.1. Doprinos za zdravstveno osiguranje prema placi/naknadi place

XI. NAPOMENA:

Otpremnina je isplacena 28.05.2025..

Ovlastena osoba poslodavca

Ime i prezime

Poslodavac je obrazac JOPPD predao na dan isplate (29. svibnja
2025).
Stranica B popuniti ¢e se na slijede¢i nacin:

- stranica B-

1. Redni broj
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Primjer 2.: Isplata otpremnine kod odlaska u
mirovinu u neoporezivom iznosu

Petar Markovi¢, djelatnik gradevinskog poduze¢a ,EFG" d.o.o.
odlazi u mirovinu sa 01.04.2025. Poslodavac mu isplacuje otpremni-
nu prema odredbama ¢l. 39. Kolektivnog ugovora ugostiteljstva, u
iznosu od 1.327,24 €, koju mu isplacuje 31.03.2025. (tj posljednjeg
radnog dana prije poCetka mirovine).

Navedeni iznos je u cijelosti neoporeziv (jer je iznos otpremnine
za kod odlaska u mirovinu neoporeziv do 1.500,00 €, prema ¢l. 7.
st.2. t.14. PravDoh). Isplacen otpremnina prikazati ¢e se u obrascu
101 (kojeg prikazujemo u skratenom obliku), na slijedeéi nacin:

Obrazac 101

OBRACUN ISPLAGENE OTPREMNINE

I. PODACI 0 RADNICI/ RADNIKU

I1. PODACI 0 POSLODAVCU

1.Ime i prezime: Petar Markovi¢

2. Adresa; Zagreh, Anina bb

3. Osobni identifikacijski broj
45678912301

4. IBAN broj racuna
HR2323600001550100001
kod Zagrebacke banke d.d.

5. IBAN broj rauna iz ¢l. 212.

1. Turtka/ Ime i prezime EFG d.o.0.
2. Sjediste/Adresa:
Zagreh, Paromlinska bb
3. Osobni identifikacijski broj
12345678901
4. IBAN broj racuna
HR232360000325010001
kod Zagrebacke banke d.d.

QOvrsnog zakona kod

IIl. Razdoblje na koje se otpremnina odnosi:
IV. PODACI 0 OTPREMNINI

godine od 2025. do 2025.

Primjer 3.: Isplata otpremnine IZNAD
neoporezivog iznosa (kada se placa i
otpremnina isplacuju odvojeno)

Mariu Mari¢ iz Zagreba, djelatniku poduzeéa «Poduzetnik» d.o.o0.,
poslodavac je 31.03.2025. godine urucio poslovno uvjetovani otkaz
ugovora o radu (s otkaznim rokom u trajanju od 2 mjeseca, koji istje-
Ce 31.05.2025. godine).

Mari¢ je kod navedenog poslodavca radio neprekidno 8 godina
(od 02.03.2017.). Poslodavac je u svom pravilniku o radu propisao
pravo na otpremninu u neto iznosu od 1.000,00 € za svaku navrSenu
godinu neprekidnog rada u poduzecu, koja se isplacuje sa zadnjim
danom rada kod poslodavca..

Ivo Mari¢ ima pravo na isplatu otpremnine (prema pravilniku o
radu) u ukupnom neto iznosu od 8.000,00 € (8 godina x 1.000,00 €).

Kako je Pravilnikom o porezu na dohodak (€l. 7. st.2. t. 15.) propi-
san neoporezivi iznos otpremnine za svaku godinu navr§enog staza
kod poslodavca u iznosu od 960,00 €, proizlazi da se Ivi Mari¢u ne-
oporezivo moze isplatiti otpremnina u iznosu od 7.680,00 € (960,00
x 8 godina).

Buduci lvo Mari¢, prema odredbama pravilnika o radu ima pravo
na isplatu otpremnine u neto iznosu od 8.000,00 €, razlika iznad ne-
oporezivog iznosa u iznosu od 320,00 € (8.000,00 — 7.680,00 neo-
porezivi dio = 320,00 € oporezivo) Cini placu radnika.

Bruto placa Ive Mari¢a za svibanj 2025. (isplata u lipnju) iznosi
1.500,00 €. Pla¢a je isplacena 10.06.2025. godine.

Kako oporezivi iznos otpremnine od 320,00 € Cini neto iznos, po-
trebno je izraCunati bruto iznos place na koji se obracunavaju obve-

. . o ..
T T T ——— oS zni d(,)pr|n03| te porez (23@ niza stppa za Zagreb). Otpremnina je
. — ispladena 13.06.2025. godine (zadnjeg dana rada).
1.1. otpremnina kod odlaska u mirovinu 150000 Obracun redovne plaée uveéan za oporezivi iznos otpremnine pri-
2. Iznos bruto otpremnine - od toga: kazujemo u Tabeli 1. u nastavku:
2.1. Neoporezivi iznos 1.500,00 Tabela 1.
2.2. Oporezivi iznos 0,00 Red. Ops Redovna | Oporeziva | Ukupno
VIIL.IZNOS ZA ISPLATU 1,500,00 br. plaa | otpremnina | placa
1. | Placabruto 1.500,00 519,50 2.019,50
X. NAPOMENA: | Otpremnina je isplacena 31.03.2023. | 2. | Doprinosi iz place (MIO 20%) 300,00 103,91 40391
N | stup (15%) 225,00 77,93 302,93
Ovlastena osoba poslodavca I, stup (5%) 75.00 2598 100,98
Ivana Juri¢ (direktor) . d .
Ime i prezime 3. | Dohodak (1-2) 1.200,00 415,59 1.615,59
/ 4. | Osobni odbitak 600,00 0,00 600,00
Poslodavac je obrazac JOPPD predao na dan isplate (31. oZujka 5. _| Porezna osnovica (3-4) 600,00 41559 | 101559
2025.) popunjen na nacin naveden u Primjeru 1. 6. | Porez na dohodak 13800 95 59 29359
n NiZa stopa Zagreb 23% ' ' '
7. | Neto placa (1-2-6) 1.062,00 320,00 1.382,00
8. | Doprinos na placu—za zdravstveno
osiguranje (16,5%) 247,50 85,72 333,22

e
nicuunvanswg mﬁwu
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Poslodavac je duzan radniku predati obracun place na obrascu IP1
i obrazac isplacene otpremnine na gbrascu 101 (najkasnije u roku 15
dana od dana isplate, prema ¢l. 93. st.1. ZOR-a).

Obrazac 101 popuniti e se na slijede¢i nacin:
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Otpremnine — obracun i iskazivanje

Obrazac 101

_OBRACUN
ISPLACENE OTPREMNINE

I. PODACI 0 RADNICI/ RADNIKU II. PODACI 0 POSLODAVCU

1. Turtka/ Ime i prezime
Poduzetnik d..o.

2. Sjediste/Adresa:
Zagreh, Brdovita bh

3. Osobni identifikacijski broj

1. Ime i prezime: Mario Mari¢

2. Adresa: Zagreh, llica bb

3. Osobni identifikacijski broj
56789012349

4. IBAN broj racuna

HR2323600001550100001 12345678901
kod Zagrebacke banke d.d. 4. IBAN broj ratuna
5. IBAN broj racuna iz ¢l. 212. HR232360000325010001

Ovrsnog zakona kod kod Zagrebacke banke d.d.

11l PODACI 0 OTPREMININI

1. Razdoblje na koje se otpremnina odnosi:

godine od 2019. do 2025.

Elementi

2. Mierila za utvrdivanje prava na otpremninu obrauna

lznos

2.1. Broj godina za koje je radnik ostvario pravo na 8
otpremninu

2.2. Izos prosjecne bruto place u tri mjeseca prije
prestanka ugovora o radu

1.500,00

2.3. lznos jedne trecine prosjecne bruto place u tri
mijeseca prije prestanka ugovora o radu

500,00

2.4, Druga mierila za izraCun otpremnine

3. Iznos otpremnine

8.000,00

3.1. Neoporezivi iznos

1.680,00

3.2. Oporezivi iznos

320,00

IV. PODACI 0 NAKNADI ZA NEISKOBI§TENI GOI?I§NJI ODMOR/
DIJELU NAKNADE ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR

Elementi
obracuna

1. Kalendarska godina za koju godiSnji odmor nije
iskoristen ili nije iskoriSten u cijelosti

lznos

1.3. Godina (tekuca)

1.4. Godina (prethodna)

2. Mierila za utvrdivanje prava na naknadu za
neiskoristeni godiSnji odmor

2.1. Ukupan broj dana godiSnjeg odmora (temeljem
Zakona o radu, drugog propisa, sporazuma
sklopljenog izmedu radnickog vijeca i poslodavca,
kolektivnog govora, pravilnika o radu ili ugovora o
radu

2.2. Broj dana godisnjeg odmora koje radnik nije iskoristio

2.3, Broj dana godisnjeg odmora koje radnik nije iskoristio
u prethodnoj godini

2.4, Ukupan broj dana godiSnjeg odmora (ako radnik
ostvaruje pravo na godisnji odmor za tekucu i
prethodnu kalendarsku godinu

3. Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

3.1. Naknada za tekucu godinu

3.2. Nakanda za prethodnu godinu

V.. 0SNOVICA ZA 0BRACUN DOPRINOSA (I.3.2. + IV3)

519,50

5.1. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
generacijske solidarnosti

1793

5.2. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju
individualne kapitalizirane Stednje

25,98

VI. DOHODAK
1. Neoporezivi primitak (ukupan faktor osobnog odbitka) 0,00

2. Porezna osnovica 415,59
VII. UKUPAN IZNOS POREZA

Stopa (%) QOsnovica
6.1.23% 95,59
62 %
63 %
VIIl. UKUPNO POREZ 95,59

IX. IZNOS ZA ISPLATU 320,00
X. DOPRINOSI NA OSNOVICU

1. Osnovica za utvrdivanje doprinosa na osnovicu prema 519,50
otpremnini

2. Iznos doprinosa na osnovicu

2.1. Doprinos za zdravstveno osiguranje prema placi/naknadi place 85,72
2n.

XI.DATUM ISPLATE/0BRACUNA
(datum obracuna se ispunjava u slucaju neisplate
otpremnine/naknade za neiskoristeni godisnji odmor)

XII. NAPOMENA:

Otpremnina je isplacena 28.05.2025.

Ovlastena osoba poslodavca

Ime i prezime /

Bududi su placa i otpremnina isplacene odvojeno, poslodavac ¢e
podnijeti 2 obrasca JOPPD (jedan na dan isplate place, a drugi na
dan isplate otpremnine).

Poslodavac ¢e JOPPD obrazac za isplatu place predati na dan
isplate 10. lipnja 2025.

Stranica B popuniti ¢e se na slijede¢i nacin:

Telefon za konzultacije
01/4836046 : 01/4921739

v

Ponedjeljkom i cetvrtkom

od 11.00 do 15.30 sati,

_49 utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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mr. Sandra Mihelci¢, dipl. oec.

Otpremnine — obracun i iskazivanje

1. Redni broj

1.

:I 17. Obracunani primitak od §
§ nesamostalnog rada (placa) =
©
‘= | 16.1. Oznaka naina isplate | 16.2. lznos za isplatu S
g =
2‘ o o
15.1. Oznaka neoporezivog | 15.2. |znos neoporezivog =)
primitka primitka
. 14.2. lznos obratunanog | S| S
14.1. lznos obracunanog . 82
oreza na dohodak priveza porezu na .
; dohodak
8|8
13.4. Osobni odbitak 13.5. Porezna osnovica 2|2
13.2. lzdatak - uplaeni 8|8
doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak S| S
osiguranje
129, Poseban doprinos 8|8
za zapoSljavanje osoba s 13.1. lzdatak
invaliditetom
12.7. Dodatni doprinos za 12.8. Poseban doprinos | S | S
mirovinsko osiguranje za staz | za koriStenje zdravstvene
osiguranja koji se racuna s zastite u inozemstvu
povecanim trajanjem - Il STUP
. 12.6. Dodatni doprinosza | 8 | &
12.5. Doprinos za L . . | S| S
e mirovinsko osig. za staz
zapoSljavanje I
osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem
12.3. Doprinos za 12.4. Doprinos za zastitu E §
zdravstveno osiguranje zdravija na radu o
12.1. Doprinos za 12.2. Doprinos za g %
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - Il | <
STUP
11. Iznos primitka 12. Osnovica za obracun § §
o | (oporezivi) doprinosa —| <
2
E 10.0 Ukupri neodradeni | | g
81 ot ) ; 2. |8
= sal 2 A Razdoblje obracuna do =]
= | satirada) =
. 10.1. ©| g
10.Satirada Razdoblje obratunaed | ~ [ 8
o
8. Oznaka prvog/zadnjeg 9. Oznaka punog/
= | Mieseca u osiguranju po nepunog radnqg viemena | o | o
o | istoj osnovi ili rada s polovicom
E radnog vremena
g
'S | doprinosa za MO za sta sa P e potican) o | o
S PP zapoSljavanja osoba s
> | povecanim trajanjem L
= invaliditetom
s 6.1. Oznaka stjecatelja/ 6.2. Oznaka primitka/ 5|3
S | osiguranika obveze doprinosa S| e
s
2
K . ' o 2| e
< | 4. 0IB stjecatelja/ 5. Ime i prezime S| E
:,i osiguranika stjecatelja/osiguranika 8 £
IS ==
K=
= 2
'8 | 2.Sifra opéine/grada G 88
g B i e 3. Sifra opcine/grada rada B g
=)
e

(oporezivu i neoporezivu) poslodavac je predao na dan isplate iste tj. 31.05.2025.

Obrazac JOPPD za ispla¢enu otpremninu

¢i nacin:

7

Stranica B popuniti ¢e se na slijede

- stranica B-
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6. Obracunske liste otpremnine kada se ista NE ISPLACUJE ili se ne isplacuje u cijelosti

Kada se otpremnina ne isplati, a poslodavac je bio u obvezi isplatiti je odredenog dana, poslodavac je obvezan obraCunati otpremninu i
sastaviti obracun neisplacene otpremnine na Obrascu NO1 (koji je propisan i sastavni je dio Pravilnika o sadrzaju obracuna place, naknade
place ili otpremnine, Nar. nov., br. 68/23). Buduci je Obrazac NO1 ovrS$na isprava (Cl. 7. st.1. PravSadrz), sadrzaj i izgled istog ne moze se
mijenjati, te mora biti potpisan od ovlastene osobe i ovjeren pecatom poslodavca, te sadrzavati podatak o danu dospjelosti otpremnine.

Ukoliko poslodavac isplati samo dio otpremnine (tj. ne isplati je u cijelosti), duzan je radniku uruciti dva obracuna, od kojih jedan u kojem
¢e biti iskazan ukupan obracun otpremnine (prema cl. 4., 5. i 6. PravSadr) i drugi u kojem ¢e biti iskazan iznos dijela neisplacene otpremnine,
u propisanom sadrzZaju, s oznakom imena i prezimena i vlastoru¢nog potpisa ovlastene osobe poslodavca, ili potpisan od te osobe sukladno
propisima koji ureduju napredni elektronicki potpis, ako je obracun sastavljen i izdan kao elektronicki zapis, kao i podatak o danu dospjelosti
place, naknade place odnosno otpremnine, a koji ima snagu ovr$ne isprave (cl. 7. st.1. PravSadr).

Primjer 4.: Obracun neisplacene otpremnine radnika

Pretpostavimo da je primjer isti kao i prethodni (Primjer 3.) samo $to poslodavac nije isplatio otpremninu u propisanom roku, tj 31.05.2025.
(prema Pravilniku o radu, otpremnina se isplacuje posljednjeg dana rada kod poslodavca), te je poslodavac duzan do kraja mjeseca u kojem
je dospjela isplata, radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti (¢l. 93. st. 2. ZOR-a).

Obrazac NO1
OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO NEISPLACENE OTPREMNINE
I. PODACI 0 RADNICI/ RADNIKU 1l. PODACI 0 POSLODAVCU
1. Ime i prezime: Mario Mari¢ 1.Turtka/ Ime i prezime Poduzetnik d.o.0.
2. Adresa: Zagreb, llica bb 2. Sjediste/Adresa: Zagreb, Brdovita bb
3. Osobni identifikacijski broj 56789012349 3. Osobni identifikacijski broj 12345678901
4. IBAN broj racuna HR2323600001550100001 4. IBAN broj racuna HR232360000325010001
kod Zagrebacke banke d.d. kod Zagrebacke hanke d.d.
5. IBAN broj racuna iz ¢l. 212.
Ovrsnog zakona kod
Ill. RAZDOBLJE NA KOJE SE OTPRENININA ODNOSI: GODINE 0D 2017. DO 2025.
IV. PODACI 0 OTPREMNINI / DIJELU OTPREMNINE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU DO DANA IZDAVANJA OBRACUNA
Opis lznos
1 2
1.1ZNOS OTPREMNINE ZA ISPLATU RADNIKU 8.000,00
2.12N0S OBRACUNANIH, A NEPLACENIH JAVNIH DAVANJA IZ OTPREMNINE
Opis lznos Opis Podaci o uplatnom racunu
. o Naziv primatelja Drzavni proracun MIO .stup
21. Obracungta, a neplapena obvega dopnposa A mlrovmsko 77.93 BAN HR1210010051863000160
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. stup)
Model i poziv na broj primatelja HR68 8168-12345678901-25151
. o _ Naziv primatelja Doprinos MIO II. stup
2.2. Obracpnata, a ne_plqce_ng obveza dopnr_psa zavm|r0\_/|nsko 0si- 25,98 BAN HR6710010051700036001
guranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje (Il. stup)
Model i poziv na broj primatelja HR68 2283-12345678901-25151
o Naziv primatelja Porez na dohodak i prirez Grad Zagreb
2.3. Obraunata, a neplacena obveza poreza na dohodak i prirezu 95,59 BAN HR1110010051713312009
porezu na dohodak
Model i poziv na broj primatelja HR 68 1880-12345678901-25151

V. KALENDARSKA GODINA ZA KOJU GODISNJI ODMOR NIJE ISKORISTEN ILI NIJE ISKORISTEN U CIJELOSTI

1. Godina (tekuca)

2. Godina (prethodna)

V1. PODACI 0 NAKANDI ZA NEISKOngT!ENI GODISNJI ODMOR/DIJELU NAKNADE ZA IyEISKORI§TENI
GODISNJI ODMOR KOJI NISU ISPLACENIR ADNIKU DOD DANA IZDAVANJA 0BRACUNA

Opis

Broj/ lznos

1. BROJ DANA GODISNJEG ODMORA
(temeljem Zakona o radu, drugog propisa, sporazuma sklopljenog izmedu radnickog vijeca i poslodavca, kolektivnog govora, pravilnika o radu ili ugovora o radu)

2. BROJ DANA GODISNJEG ODMORA KOJE RADNIK NIJE ISKORISTIO

( Place i naknade W
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Otpremnine — obracun i iskazivanje

3. BROJ DANA GODISNJEG ODMORA KOJE RADNIK NIJE ISKORISTIO U PRETHODNOJ GODINI
4. UKUPAN BROJ DANA GODISNJEG ODMORA (ako radnik ostvaruje pravo na godisnji odmor za tekuéu i prethodnu kalendarsku godinu)
5. [ZNOS NAKNADE ZA ISPLATU RADNIKU

6. IZNOS OBRACUNANIH, A NEUPLACENIH JAVNIH DAVANJA IZ NAKNADE ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR

Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom racunu

Naziv primatelja
6.1. obraCunata, a neplacena obveza doprinosa za mirovinsko
o ) ) ) . IBAN
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (.stup)

Model i poziv na broj primatelja

Naziv primatelja
6.2. obraCunata, a neplacena obveza doprinosa za mirovinsko osi- BAN
guranje na temelju individualne kapitalizirane $tedne (Il. stup)

Model i poziv na broj primatelja

Naziv primatelja
6.3. obracunata, a neplacena obveza poreza na dohodak i prirezu
IBAN
porezu na dohodak
Model i poziv na broj primatelja
VIl. DATUM DOSPJELOSTI OTPREMNINE 31.05.2025.

Viil. NAPOMENA:

Na dospjeli, a neisplaceni iznos otpremnine odnosno naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor tece zakonska zatezna kamata sukladno ¢lanku 29. Zakona o obveznim odnosima za
odnose koji nisu odnosi iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava, pocevsi od datuma dospijeca pa do isplate

IX. MJESTO | DATUM IZDAVANJA: IME | PREZIME OVLASTENE OSOBE POSLODAVCA
X. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:

(potpis ovlastene osobe poslodavca)

/

Primjer 5.: Obracun djelomicno neisplacene otpremnine radnika

Poslodavac DEF d.o.o. je svojoj djelatnici Maja Mari¢ (koja je kod poslodavca radila 6 godina neprekidno) sa 31.05.2025. godine otkazao
ugovor u radu (s otkaznim rokom u trajanju od 2 mjeseca, tj. otkaz je najavljen 31.03.2025., a ra¢una se od dana isteka otkaznog roka od
31.05.), buduéi mu radi smanjenog obhima poslovanja nije potreban postojeci broj radnika (poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu).

Prema Pravilniku o radu, radnica ima pravo na otpremninu u iznosu od 800,00 € po navr§enoj godini staza (sa zadnjim danom rada), $to
je viSe od propisane 1/3 prosjeka place isplacene u zadnja tri mjeseca (prema ¢l. 126. st. 2. ZOR-a), te se primjenjuje za radnicu povoljnije
pravo (€l. 9. st.3. ZOR-a), tj isplata prema Pravilniku o radu.

Ukupna otpremnina radnice iznosi 4.800,00 €, koja je u cijelosti neoporeziva (buduci prema €l. 7. st.1. t.15. PravDoh, neoporeziva otpre-
mnina po godini staza iznosi 960,00 € tj. 5.760,00 € (6 godina x 960,00).

Kako poslodavac nema dovoljno sredstava, otpremninu ¢e isplatiti u dva dijela. Prvi dio u iznosu od 2.800,00 € sa zadnjim danom rada
31.05.2025., te drugi u iznosu od 2.000,00 € sa 30.06.2025.

Poslodavac joj kod prve (djelomicne) isplate otpremnine treba uru€iti dva obrauna otpremnine:

1) jedan u kojem ¢e biti iskazan ukupan obracun otpremnine (prema ¢l. 4., 5. i 6. PravSadr) i

2) drugi u kojem ¢e biti iskazan iznos dijela neisplacene otpremnine, u propisanom sadrzaju, potpisan od ovlaStene osobe te ovjeren

pecatom poslodavca, kao i podatak o danu dospjelosti otpremnine.

Ad 1) Obracun ukupnog iznosa otpremnine popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

P

Cijena: 130°° EUR + PDV 1:01/49 21737
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Obrazac 101 V1. DOHODAK
OBRACUN ISPLACENE OTPREMNINE 1. Neoporezivi primitak (ukupan faktor osobnog odbitka)
I. PODACI 0 RADNICI/ RADNIKU 1. PODACI 0 POSLODAVCU 2. Porezna osnovica —
1.Ime i prezime: Maja Marié 1. Turtka/ Ime i prezime VII. UKUPAN 1ZNOS POREZA
2. Adresa: Zagreh, llica bb Poduzetnik d..o. Stopa (%) Osnovica Q
3. Osobni identifikacijski broj 2. Sjediste/Adresa: 61335 ]
45678912301 Zagreb, Brdovita bb P ((+]
4. IBAN broj ratuna 3. Osobni identifikacijski broj 62__ % c
HR2323600001550100001 12345678901 63 % LY
kod Zagrebacke banke d.d. 4. IBAN broj raduna . [
5. IBAN broj rauna iz . 212. HR232360000325010001 MU 2 c
Ovrsnog zakona kod kod Zagrebacke banke d.d. IX. IZNOS ZA ISPLATU omm
1. Razdoblje na koje se otpremnina odnosi: goding od 2019. do_2025. 1. OS“O‘"G"_' L utvrdivanje doprinosa na osnovicu prema [+
otpremnini E
2. Mjerila za utvrdivanje prava na otpremninu :L:::;':; Iznos 2. 1znos doprinosa na osnovicu
2.1. Doprinos za zdravstveno osiguranje prema placi/naknadi place
2.1. Broj godina za koje je radnik ostvario pravo na 6 P Urane prema P -
otpremninu 2n.
2.2. lznos prosjecne bruto place u tri mjeseca prije 150000 XI.DATUM ISPLATE/OBRACUNA
prestanka ugovora o radu o (datum obracuna se ispunjava u slucaju neisplate 31.05.2025.
2.3. lznos jedne trecine prosjecne bruto plae u tri 500,00 otpremnine/naknade za neiskoriSteni godisnji odmor)
mjeseca prje prestanka ugovora o radu ' XII. NAPOMENA: | Otpremnina je djelomiéno isplaéena 31.05.2025.
2.4. Druga mierila za izraCun otpremnine u iznosu od 2.800,00 €
o . 4.800,00
(Pravilnik o radu 800,00 € po godini staza) Oviastena osoba poslodavea
3. lznos otpremnine 4.800,00
3.1. Neoporezivi iznos 4.800,00 Ime i prezime
3.2. Oporezivi iznos 0,00
IV. PODACI 0 NAKNADI ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR / Poslodavac je obvezan predati obrazac JOPPD za isplaceni dio ne-
DIJELU NAKNADE ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR oporezive otpremnine (na sam dan isplate ili do 15. dana slijedeceg
1. Kalendarska godina za koju godisnji odmor nije Elementi | mjeseca), na nacin naveden u Primjeru 1. ovog ¢lanka.
e e W Y znos Y L . . e
iskoristen il nije iskoriSten u cijelosti obracuna Ad 2) Obra€un neisplacenog dijela otpremnine popuniti ¢e se kako
1.3. Godina (tekuca) slijedi:

1.4. Godina (prethodna)

2. Mierila za utvrdivanje prava na naknadu za
neiskoriSteni godiSnji odmor

2.1. Ukupan broj dana godiSnjeg odmora (temeljem
Zakona o radu, drugog propisa, sporazuma
skloplienog izmedu radnickog vijeca i poslodavca,
kolektivnog govora, pravilnika o radu ili ugovora o
radu

2.2. Broj dana godisnjeg odmora koje radnik nije iskoristio

2.3. Broj dana godisnjeg odmora koje radnik nije iskoristio
u prethodnoj godini

lef k Itacij
2.4, Ukupan broj dana godiSnjeg odmora (ako radnik Te erTon za Konzu ta Cl j e
ostvaruje pravo na godisnji odmor za tekucu i
prethodnu kalendarsku godinu 01 / 48 36 046 i 01 / 49 21 739

3. Naknada za neiskoristeni godisnji odmor _ D

3.1. Naknada za tekucu godinu

Vo
1

>

3.2. Nekanda za prethodnu godinu . Ponedjeljkom i cetvrtkom '“;’\\%
. . R

V. OSNOVICA ZA 0BRACUN DOPRINOSA (1. 32.+ v3 S od 11.00 do 15.30 sati, S
5.1. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju t O b by g E
generacijske solidamosti . utorkom, srijedom i petkom S
5.2. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju ; od 8.30 do 13.00 sati. =
individualne kapitalizirane Stednje - 6/25

www.racunovodstvo-porezi.hr
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_ OBRACUN NEISPLACENE ILI DJELOMICNO NEISPLACENE OTPREMNINE /
NEISPLACENE ILI DJELOMICNO NEISPLACENE NAKNADE ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR

Obrazac NO1

I. PODACI 0 RADNICI/ RADNIKU Il. PODACI 0 POSLODAVCU
1. Ime i prezime: Mario Mari¢ 1.Tvrtka/ Ime i prezime DEF d.o.0.
2. Adresa: Zagreb, llica bb 2. Sjediste/Adresa: Zagreb, Brdovita bb
3. Osobni identifikacijski broj 45678912301 3. Osobni identifikacijski broj 12345678901
4. 1BAN broj racuna HR2323600001550100001 4. IBAN broj racuna HR232360000325010001
kod Zagrebacke banke d.d. kod Zagrebacke hanke d.d.
5. IBAN broj ra¢una iz ¢l. 212.
Ovrsnog zakona kod

lil. RAZDOBLJE NA KOJE SE OTPREMNINA ODNOSI: GODINE 0D 2019. DO 2025.

IV. PODACI 0 OTPREMININI / DIJELU OTPREMNINE KOJI NISU ISPLACENI RADNIKU DO DANA IZDAVANJA 0BRACUNA

Opis lznos
1 2
1.1ZNOS OTPREMNINE ZA ISPLATU RADNIKU 2.000,00
2.12N0S OBRACUNANIH, A NEPLACENIH JAVNIH DAVANJA IZ OTPREMNINE
Opis lznos Opis Podaci o uplatnom racunu
Naziv primatelja
2.1. Obraunata, a neplacena obveza doprinosa za mirovinsko
T . - . : IBAN
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. stup)
Model i poziv na broj primatelja
Naziv primatelja
2.2. Obracunata, a neplacena obveza doprinosa za mirovinsko osi-
. T S IBAN
guranje na temelju individualne kapitalizirane $tednje (Il. stup)
Model i poziv na broj primatelja
Naziv primatelja
2.3. ObraCunata, a neplacena obveza poreza na dohodak i prirezu
IBAN
porezu na dohodak
Model i poziv na broj primatelja
V. KALENDARSKA GODINA ZA KOJU GODISNJI ODMOR NIJE ISKORISTEN ILI NIJE ISKORISTEN U CIJELOSTI
1. Godina (tekuca)
2. Godina (prethodna)
V1. PODACI 0 NAKANDI ZA NEISKORI§T§NI GODISNJI ODMOR/DIJELU NAKNADE ZA IyEISKOHIéTENI
GODISNJI ODMVIOR KO0JI NISU ISPLACENIR ADNIKU DOD DANA IZDAVANJA OBRACUNA
Opis Broj / lznos
1. BROJ DANA GODISNJEG ODMORA
(temeljem Zakona o radu, drugog propisa, sporazuma sklopljenog izmedu radnickog vijeca i poslodavca, kolektivnog govora, pravilnika o radu ili ugovora o radu)
2. BROJ DANA GODISNJEG ODMORA KOJE RADNIK NIJE ISKORISTIO
3. BROJ DANA GODISNJEG ODMORA KOJE RADNIK NIJE ISKORISTIO U PRETHODNOJ GODINI
4. UKUPAN BROJ DANA GODISNJEG ODMORA (ako radnik ostvaruje pravo na godisnji odmor za tekuéu i prethodnu kalendarsku godinu)
5. 1ZNOS NAKNADE ZA ISPLATU RADNIKU
6. [ZNOS OBRACUNANIH, A NEUPLACENIH JAVNIH DAVANJA 1Z NAKNADE ZA NEISKORISTENI GODISNJI ODMOR
Opis Iznos Opis Podaci o uplatnom racunu

Naziv primatelja

6.1. obraCunata, a neplacena obveza doprinosa za mirovinsko BAN

osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (I.stup)
Model i poziv na broj primatelja

Naziv primatelja

6.2. obraCunata, a neplacena obveza doprinosa za mirovinsko osi-

guranje na temelju individualne kapitalizirane Stedne (Il. stup) A

Model i poziv na broj primatelja
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Naziv primatelja
6.3. obracunata, a neplacena obveza poreza na dohodak i prirezu
IBAN
porezu na dohodak

Model i poziv na broj primatelja

Vil. DATUM DOSPJELOSTI OTPREMNINE 31.05.2025.

Viil. NAPOMENA:

Na dospjeli, a neisplaceni iznos otpremnine odnosno naknade za neiskoriSteni godi$nji odmor tece zakonska zatezna kamata sukladno ¢lanku 29. Zakona o obveznim odnosima za
odnose koji nisu odnosi iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu trgovca i osobe javnog prava, pocevsi od datuma dospijeca pa do isplate

IX. MJESTO | DATUM IZDAVANJA: IME | PREZIME OVLASTENE 0SOBE POSLODAVCA
X. DATUM PREDAJE RADNIKU/RADNICI:

(potpis ovlastene osobe poslodavca)

7. Moze li se radnik odredi prava na otpremninu?

Sukladno odredbi ¢l. 126. ZOR-a, radnik kojem poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada ima pravo na otpremninu kojoj
(prema sudskoj odluci Vrhovnog suda RH Rev-3599/99 od 09.02.2000.) pravo na zahtijevanje isplate (potraZivanje) dospijeva tek prestankom
radnog odnosa. Dakle, samim uru€enjem otkaza jo$ nema potraZivanja radnika na isplatu otpremnine, te se radnik prije toga ne moze odregi

prava na isplatu otpremnine.
Isto tako, radnik se kod sklapanja ugovora o radu, aneksom istog, te bilo kakvom vlastoru¢nom, vjerodostojnom (i/ili ovjerenom) izjavom

ne moZe unaprijed (prije isteka otkaznog roka/ odluke o otkazu) odreci prava na isplatu otpremnine. -
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