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Radnici izaslani na rad
u Republiku Hrvatsku

Valentina Bocak, mag. oec.

Kada poslodavac koji ima sjediste u drugoj drzavi upucuje svoje radnike na rad kod hrvatskog
poslodavca, ti su radnici izaslani (upuceni) radnici u Republiku Hrvatsku. Ako sa drzavom sjedista stranog
poslodavca Republika Hrvatska ima sklopljen ugovor o socijalnom osiguranju, ti su radnici cijelo vrijeme

izaslanja socijalno osigurani u svojoj mati¢noj zemlji.

Ovisno o odredbama medunarodnih ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, porez se za rad
kra¢i od 183 dana plac¢a u mati¢noj drzavi (@ako medunarodnim ugovorom nije drugacije propisano), te
dulji od 183 dana se porez placa u Republici Hrvatskoj. O svemu detaljnije piSemo u nastavku ¢lanka.

1. Rad izaslanih (upuéenih) radnika

u Republiku Hrvatsku

Rad izaslanih radnika upucenih (izaslanih) u Republiku Hrvatsku
ureden je Zakonom o upuéivanju radnika u Republiku Hrvatsku i pre-
kograni¢noj provedbi odluka o novcanoj kazni (Nar. nov., br. 128/20
i 114/22, nadalje: Zaklz), kojim se propisuju obveze poslodavaca te
pravila i postupak uzajamne pomo¢i i suradnje nadleznih tijela drza-
va Clanica u prekograni¢noj provedbi odluka o nov€anoj kazni koje
je donijelo nadlezno tijelo ili potvrdilo upravno tijelo ili sud drzave
clanice, izreCenoj pruzatelju usluga sa sjediStem u jednoj drzavi Cla-
nici EGP-a zbog povrede prava upuéenoga radnika odnosno krsenja
pravila o upuéivanju radnika.

Sukladno ¢l. 3 Zaklz, upuceni (izaslani) radnik je radnik kojega je
strani poslodavac upucuje na ograniceno vrijeme na rad u Republiku
Hrvatsku (koja nije drzava u kojoj radnik uobicajeno radi, u okviru
priviemenoga ili povremenoga prekograniénog pruZanja usluga) u
jednom od slijedecih slucajeva:

1) za svoj racun i pod svojim vodstvom, na temelju ugovora
sklopljenoga izmedu stranoga poslodavca i korisnika usluge u
Republici Hrvatskoj kojem je usluga namijenjena, pod uvjetom
da za vrijeme upugivanja izmedu stranog poslodavca i radnika
postoji radni odnos ili

2) u svoju podruznicu ili u drustvo u vlasniStvu iste grupe kojoj
pripada i strani poslodavac, pod uvjetom da za vrijeme upu-
¢ivanja izmedu stranoga poslodavca i radnika postoji radni
odnos ili

3) ustupa radnika kao agencija za privremeno zapoSljavanje
korisniku sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ili koji posluje u
Republici Hrvatskoj, pod uvjetom da za vrijeme ustupanja po-
stoji radni odnos izmedu agencije za priviemeno zapoSljavanje
i radnika.

Strani poslodavac je:

m fizicka ili pravna osoba, ukljucujuéi i agenciju za priviemeno
zaposljavanije, koja ima sjediSte u drZavi ¢lanici Europske uni-
je, drugoj drzavi ugovornici EGP-a ili u §vicarskoj Konfederaci-
ji i koja u okviru priviemenoga ili povremenoga prekogranic-
nog pruZanja usluga upucuje radnika na ogranieno vrijeme
na rad u Republiku Hrvatsku ili

m fizicka ili pravna osoba, ukljuCujuéi agenciju za privremeno
zaposljavanije, koja ima sjediste u trecoj drzavi i koja, na teme-
lju viSestranoga ili dvostranoga medunarodnog ugovora koji
obvezuje Republiku Hrvatsku, moZe pruzati usluge u Republici
Hrvatskoj te upucuije radnika na ograniceno vrijeme na rad u
Republiku Hrvatsku radi izvrSenja usluge.

Sjediste je stalno mjesto poslovanja gdje se stvarno upravlja gos-
podarskom djelatno$¢u od strane pruzatelja usluga u neodredenom
razdoblju i sa stalnom infrastrukturom.

Drzava sjedita je drzava Clanica Europske unije, druga drzava
ugovornica EGP-a, Svicarska Konfederacija, Republika Hrvatska ili
tre¢a drZava na Cijem teritoriju pruzatelj usluge ostvaruje pravo na
poslovni nastan.

Tre¢a drZava je ona koja nije drzava clanica Europske unije ili druga
drzava ugovornica EGP-a, kao ni Svicarska Konfederacija, dok je dr-
Zava Clanica je drzava Clanica Europske unije odnosno druga drzava
ugovornica EGP-a.

Strana agencija je agencija za privremeno zapoS$ljavanje koja ima
sjediSte u drzavi Clanici Europske unije, drugoj drzavi ugovornici
EGP-a ili §vicarskoj Konfederaciji, a koja je prekograni¢no ustupila
radnika korisniku koji ima sjediSte u Republici Hrvatskoj ili korisniku
koji priviemeno posluje u Republici Hrvatskoj il ima sjediste u tre¢oj
drzavi i koja, na temelju viSestranoga ili dvostranoga medunarod-
nog ugovora koji obvezuje Republiku Hrvatsku, moZe pruzati usluge
u Republici Hrvatskoj te je prekograni¢no ustupila radnika korisniku
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koji ima sjediste u Republici Hrvatskoj ili korisniku koji privremeno
posluje u Republici Hrvatskoj, dok je domaca agencija za priviemeno
zapoSljavanje ona koja ima sjediSte u Republici Hrvatskoj.

Strani korisnik je pravna ili fizitka osoba (pruZatelj usluga) sa sjedi-
Stem u drzavi Clanici Europske unije, drugoj drzavi ugovornici EGP-a
ili Svicarskoj Konfederacii ili koji ima sjedite u trecoj drzavi te, na
temelju viSestranoga ili dvostranoga medunarodnog ugovora koji
obvezuje Republiku Hrvatsku, moze pruzati usluge u Republici Hrvat-
skoj, a koji koristi rad agencijskoga radnika.

Domaci korisnik je pravna osoba sa sjedi§tem u Republici Hrvat-
skoj ili fizicka osoba registrirana u Republici Hrvatskoj za obavljanje
gospodarske djelatnosti, kojoj je strana agencija za privremeno za-
poSljavanje uputila radnika na temelju ugovora o prekograni¢nom
ustupanju radnika.

2, Uvjeti rada izaslanog (upucenog)

radnika u Republiku Hrvatsku

Strani poslodavac duzan je, za vrijeme upucivanja (izaslanja) rad-
nika u Republiku Hrvatsku primjenjivati odredbe propisa Republike
Hrvatske odnosno prosirenoga kolektivnog ugovora, neovisno o pra-
vu koje se primjenjuje na radni odnos upuéenoga radnika te ako dru-
gacije nije propisano Zaklz, a koje se odnose na zajaméene uvjete
rada (iz ¢1.6. Zaklz), kako slijedi

1) najduze trajanje radnog vremena i najkrace trajanje odmora,

2) najkrace trajanje placenog godi$njeg odmora,

3) naknadu za obavljeni rad (iz ¢lanka 8. Zaklz), ukljuCujuéi pove-
¢anu naknadu za prekovremeni rad,

4) zastitu zdravlja i sigurnost na radu,

5) zatitne mjere za rad trudnica, Zena koje su nedavno rodile
odnosno doje i maloljetnih radnika,

6) uvjete ustupanja preko agencija za privremeno zaposljavanije,

7) jednako postupanje prema Zenama i muskarcima i drugu za-
§titu od diskriminacije,

8) dodatak ili naknadu za troSkove putovanja, hrane i smjestaja
za vrijeme obavljanja zadatka zbog Cijeg je izvrSenja radnik
upucen u Republiku Hrvatsku (€.9.Zaklz), pod uvjetom da na
takav dodatak ili naknadu prema propisu odnosno proSirenom
kolektivnom ugovoru ima pravo domaci radnik,

9) kvalitetu smjestaja u mjeri na koju ima pravo domaci radnik,
ako je poslodavac prema propisu ili proSirenom kolektivnom
ugovoru duzan osigurati smjestaj domaéem radniku koji izbiva
iz svojega uobicajenoga mjesta rada.

Uvjet najkraceg trajanja placenog godisnjeg odmora, te naknada
za obavljeni rad i povecana naknada za prekovremeni rad ne primje-
njuju se na kvalificiranoga radnika kojega je strani poslodavac uputio
na rad u Republiku Hrvatsku na razdoblje krace od osam dana i to
ukoliko ga strani poslodavac koji obavlja isporuku upuéuje da izvrsi
pocetno sastavljanje (prvo postavljanje) koje je nuzno za stavljanje
isporucene robe u uporabu i koje je ugovoreno kao bitan sastojak
ugovora o isporuci robe (¢l. 6. st.2.i 3.Zaklz). Ova se odredba ne
primjenijuje na radnika kojega strani poslodavac upucuje u Republiku
Hrvatsku zbog obavljanja svih poslova u graditeljstvu koji se odnose
na izgradnju, popravljanje, odrZzavanije, preinake ili ruSenje zgrada,
a posebno poslove iskapanja, zemljanih radova, stvarnih poslova
izgradnje, sastavljanja i rastavljanja prefabriciranih elemenata, po-
stavljanja instalacija, preinaka, renoviranja, popravaka, rastavljanja,
ruSenja, redovitog odrzavanja, odrzavanja, licenja i €iS¢enja ili po-
bolj$anja (cl.6. st.4. Zaklz).

Ukoliko je propisom zemlje iz koje je radnik izaslan (upuéen) ure-
deno povoljnije pravo za radnika, tj. pravom drzave sjedista stranoga

poslodavca koje se primjenjuje na radni odnos izaslanog (upuéenog)
radnika je uredeno povoljnije pravo od onog propisanog pravom Re-
publike Hrvatske, tada se na izaslanog (upucenog) radnika primje-
njuje za njega povoljnije pravo (¢l 7. Zaklz).

3. Plaéai naknade za obavljeni rad

radnika izaslanih (upucenih)
u Republiku Hrvatsku

Izaslanom (upucenom) radniku u Republiku Hrvatsku se jamci
placa u iznosu propisanom za domace radnike, tj. prema Hrvatskim
propisima odnosno (proSirenim) kolektivnim ugovorima, ako je tako
za izaslanog (upuéenog) radnika povoljnije. Ukoliko je prema propi-
sima zemlje iz koje je radnik izaslan (upucen) na rad u Republiku
Hrvatsku propisano povoljnije pravo, tada se isto primjenjuje kod
obracuna place i naknada izaslanog radnika u Republici Hrvatskoj
(¢l.8.st.1. Zaklz).

Iznimno, strani agencijski radnik upucen korisniku sa sjediStem u
Republici Hrvatskoj ima pravo na naknadu za obavljeni rad u visini
koju ima domaci agencijski radnik prema odredbama opcéeg propisa
kojim se ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj, a najmanje u
iznosu koji ne smije hiti nepovoljniji od place radnika zaposlenoga
kod korisnika na istim poslovima, a koju bi strani agencijski radnik
ostvario da je izravno sklopio ugovor o radu s domacim korisnikom
(¢l. 8.st.2. Zaklz).

Naknada stvarno nastalih troSkova zbog i za vrijeme upucivanja
(izaslanja), kao $to su troskovi putovanja, hrane, smjestaja niti dava-
nja u naravi, a koje je domadéi poslodavac duzan osigurati domacem
upuéenom (izaslanom) radniku prema zakonodavstvu Republike
Hrvatske odnosno na temelju obveze koja proizlazi iz prava koje se
primjenjuje na radni odnos domacega radnika, se ne smatra nakna-
dom za obavljeni rad.

Isto tako se ni nov€ana sredstva (temeljem posebnog propisa ko-
jim se ureduje rad i poslovanje dobrovoljnih mirovinskih fondova)
koja se uplaéuju u zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond radnika ¢la-
na fonda ne smatraju naknadom za obavljeni rad.

Nadzor nad provedbom odredbi Zaklz provodi drzavna upravna
organizacija koja prema posebnom propisu obavlja inspekcijske po-
slove u podrucju rada i zaStite na radu. Iznimno, inspekcijski nadzor
nad primjenom Zaklz mogu obavljaju i druga tijela drzavne uprave
u ¢ijem je djelokrugu, u skladu s posebnim propisom, obavljanje
poslova inspekcijskoga nadzora nad provedbom posebnih propisa
kojima se ureduju radni odnosi odnosno uvjeti rada (Cl. 45. Zaklz).

Nadzorom se utvrduje da li je izaslanim (upucenim) radnicima
isplaceni iznos naknade za obavljeni rad u iznosu odredenom Zaklz,
te se usporeduje brutoiznos stvarno isplacene naknade i brutoiznos
naknade za obavljeni rad na koju upuceni (izaslani) radnik ima pravo
prema odredbama Zaklz, a ne pojedinacni sastavni dijelovi naknade
za obavljeni rad.

4. Trajanje izaslanja (upudivanja)

Kada stvarno trajanje izaslanja (upucivanja) radnika zbog obavlja-
nja istoga zadatka u Republici Hrvatskoj prijede 12 mjeseci, to se
smatra dugotrajnim upuéivanjem / izaslanjem (¢l. 14 Zaklz).

Prije isteka stvarnoga trajanja upudivanja radnika od 12 mjese-
ci strani poslodavac moze obavijestiti inspekciju iz podrucja rada
i zaStite na radu (iz €l.45.st.1. Zaklz) o potrebi produZenja razdoblja
upucivanja radnika na istom zadatku u Republici Hrvatskoj, uz obra-
ZloZenje opravdanoga povoda za produzenie (¢l. 18. Zaklz).

( Place i naknade W

STVO
éﬂw

”/ﬁfﬂ

RACUNOVOD
; POREZI |

\-J
~
N
»



L apeuyjeu 1 ade|d J

Vo
W

45

Valentina Bocak, mag. oec.

Radnici izaslani na rad u Republiku Hrvatsku

Strani poslodavac moZe obavijest o potrebi produzenja razdoblja
upucivanja poslati samo jednom i to najranije dva mjeseca, a najka-
snije mjesec dana prije isteka stvarnoga trajanja upucivanja od 12
mijeseci, elektronickim putem, koriStenjem aplikacije dostupne na
mrezZnoj stranici drzavne upravne organizacije koja obavlja inspek-
cijske poslove u podrucju rada i zastite na radu prema posebnom
propisu te ministarstva nadleznoga za poslove rada.

Obavijest o potrebi produZenja razdoblja upucivanja mora sadr-
Zavati podatke o poslodavcu, radniku na kojega se produZenje od-
nosi, oznaku ili datum prve podnesene izjave o upucivanju koja sa-
drZi pocetak razdoblja upucivanja, datum isteka roka od 12 mjeseci
stvarnog trajanja upucivanja, opis usluge odnosno rada zbog Cijeg
je izvrSenja radnik upucen te obrazlozenje opravdanoga povoda za
produZenie.

Po primitku obavijesti ¢e inspekcija (iz podrucja rada i zaStite na
radu) putem elektronicke aplikacije dostupne na mreznoj stranici
drzavne upravne organizacije koja obavlja inspekcijske poslove u
podrucju rada i zaStite na radu, najkasnije u roku od 15 dana od
primitka obavijesti, potvrditi produZenje razdoblja upucivanja za do-
datnih Sest mjeseci od isteka roka od 12 mjeseci stvarnoga trajanja
upucivanja radnika.

Kod potvrdenog produZenja upucivanja (izaslanja), radnik ¢e se
smatrati dugotrajno upuéenim od prvoga dana nakon isteka roka od
18 mjeseci stvarnoga trajanja upucivanja radnika

Obavijest o potrebi produZenja razdoblja upucivanja za radnika
podnesena prije ili nakon isteka roka od mjesec dana prije isteka
stvarnoga trajanja upucivanja od 12 mjeseci, te ako je podnesena za
radnika zbog obavljanja drugoga zadatka nece biti potvrdena.

4.1. Prava radnika kod dugotrajnog
upucivanja (izaslanja)

Strani poslodavac je kod dugotrajnoga upucivanja (izaslanja), du-
zan od prvoga dana nakon isteka roka od 12 mjeseci, na dugotrajno
upucenoga (izaslanog) radnika primijeniti, uz zajamcene uvjete rada
i prava (najduZe trajanje radnog vremena i najkrace trajanje odmora,
najkrace trajanje placenog godiSnjeg odmora, naknadu za obavljeni
rad (iz ¢lanka 8. Zaklz), ukljuCujuci povecanu naknadu za prekovre-
meni rad, za$titu zdravlja i sigurnost na radu, zastitne mjere za rad
trudnica, Zena koje su nedavno rodile odnosno doje i maloljetnih rad-
nika, uvjete ustupanja preko agencija za privremeno zaposljavanje,
jednako postupanje prema Zenama i muskarcima i drugu zastitu od
diskriminacije, dodatak ili naknadu za troSkove putovanja, hrane i
smijesStaja za vrijeme obavljanja zadatka zbog Cijeg je izvrSenja radnik
upucen u Republiku Hrvatsku (¢1.9.Zaklz), pod uvjetom da na takav
dodatak ili naknadu prema propisu odnosno proSirenom kolektiv-
nom ugovoru ima pravo domaci radnik,

kvalitetu smjestaja u mjeri na koju ima pravo domaci radnik, ako
je poslodavac prema propisu ili prosirenom kolektivnom ugovoru
duzan osigurati smjestaj domacéem radniku koji izbiva iz svojega uo-
bicajenoga mjesta rada, iz ¢l. 6. Zaklz) i sve druge uvjete rada koji se
prema propisu odnosno prosirenom kolektivnom ugovoru obvezno
primjenjuju na domade radnike (€l. 15. Zaklz). Navedene je uvjete

prilikom sklapanja i prestanka ugovora o radu, zabrana trziSnoga na-
tjecanja te sustav dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja na temelju
individualne kapitalizirane Stednje.

4.2. Racunanje razdoblja
izaslanja (upucivanja)

Pocetak i kraj razdoblja upuéivanja (izaslanja) racuna se od dana
navedenoga u izjavi o upucivanju, a po potrebi (te u slucaju sumnije)
se u obzir mogu biti uzeti i datum pocetka i kraja upucivanja iz po-
tvrde nadleznoga tijela o obuhvacenosti radnika inozemnim susta-
vom socijalnog osiguranja za vrijeme upucivanja odnosno podatak
o drzavi ili drzavama u kojima treba obavljati rad u inozemstvu te
podatak o pocetku i trajanju rada u drugoj drzavi iz ugovora o radu
ili drugoga akta kojim je zasnovan radni odnos, osim ako posebnim
propisom nije odredeno drugacije (¢l.16. Zaklz). Ako se radi neslaga-
nja podataka ne moZe ne moze sa sigurno$c¢u utvrditi pocetak razdo-
blja upuéivanja (izaslanja), pocetkom razdoblja upuéivanja smatrat
¢e se podatak o najranijem pocetku upudivanja.

4.3. Zamjena izaslanog (upuéenog)
radnika drugim izaslanim
(upuéenim) radnikom

Ukoliko se izaslani (upuceni) radnik tijekom trajanja izaslanja (upu-
¢ivanja) zamjeni drugim izaslanim (upu¢enim) radnikom koji obav-
lja isti zadatak na istom mijestu, razdoblja upudivanja pojedinacnih
upucenih radnika kumulativno se uracunavaju u ukupno trajanje
razdoblja upucivanja, osim ako posebnim propisom nije odredeno
drugadije.

Ako se zbog kumulativnoga uracunavanja ispune uvjeti za dugo-
trajno upuéivanie, prava radnika kod dugotrajnog upucivanja (izasla-
nja) iz €l. 15. Zaklz ¢e se primijenit na uvjete rada i prava upu¢enoga
radnika koji obavlja rad u trenutku ispunjavanja kriterija za dugoro¢-
no upucivanje

Kada se procjenjuje da li se radi o zamjeni radnika na istom zadat-
ku ili o novom upugivaniju, u obzir treba uzeti prirodu usluge koja se
pruza odnosno posao koji se obavlja, mjesta obavljanja rada, ugovor
na temelju kojega se radnik upucuije te druge Cinjenice nuzne za pro-
cjenu u svakom pojedinom slucaju upucivanja (€l. 17. Zaklz).

5. Podnosenje izjave o

upudivanju (izaslanju)

Strani poslodavac sa sjediStem u drzavi €lanici Europske unije,
drugoj dravi ugovomici EGP-a ili Svicarskoj Konfederaciji, kao i po-
slodavac sa sjediStem u tre¢oj drzavi duzan je prije pocetka upudi-
vanja (izaslanja) podnijeti potpunu i to€nu izjavu o upudivaniju, osim
za vozaCa u sektoru cestovnoga prometa (€l. 19.st.1. i 2.Zaklz).

Izjava o upuéivanju (prema €. 5. Pravilnika o obliku i sadrZaju izjave
0 upucivanju radnika, Nar. nov., br. 144/21, nadalje: PravUp), sadrzi:

1) datum podnoSenja

2) podatke o poslodavcu koji upuéuje radnike u Republiku Hrvat-

sku:

>
'“;’ B strani poslodavac duzan osigurati upu¢enom (izaslanom) radniku m za poslodavca pravnu osobu tvrtku i sjediSte, a za poslo-
= ako su povoljnije uredeni propisima odnosno prosirenim kolektivnim davca fizicku osobu ime, prezime i adresu

% ugovorom u Republici Hrvatskoj nego zakonodavstvom drzave sjedi- m drZavu poslovnog nastana, ime i prezime osobe za kon-
CF $ta stranoga poslodavca i koje se primjenjuje na radni odnos (¢l.15. takt, telefonski broj i/ili adresu e-poste

S st.3.Zaklz). » identifikacijski broj poslodavca ili drugi identifikacijski po-

O
-~
N
S

Iznimno, u slucaju dugotrajnoga upucivanja strani poslodavac datak koji poslodavac ima u drZavi poslovnoga nastana
nije duzan primjenjivati odredbe propisa ili proSirenoga kolektivnog (porezni broj, broj socijalnoga osiguranja, registarski broj
ugovora kojima se ureduje postupak, uvjeti i administrativne obveze isl)
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m podatak je li poslodavac agencija za priviemeno zaposlja-
vanje
gospodarsku ili drugu djelatnost poslodavca
podatak pruza li poslodavac uslugu kao ugovaratel; ili po-
dugovaratelj te u slu¢aju da je podugovaratelj, podatke o
izravnom ugovaratelju (dalje u tekstu: ugovaratelj): tele-
fonski broj i/ili adresu e-poste, identifikacijski broj ugova-
ratelja ili drugi identifikacijski broj koji ugovaratelj ima u
drzavi poslovnoga nastana, tvrtku i sjediSte za ugovara-
telja pravnu osobu, ime i prezime i adresu za ugovaratelja
fiziku osobu

3) podatke o kontakt osobi za suradnju s nadleznim tijelima, s
ovlastima osobe koja ¢uva dokumente i za primanje pismena
iz €.21.122. Zaklz:

m ime i prezime, datum i mjesto rodenja, broj identifikacij-
skoga dokumenta (osobne iskaznice ili putne isprave),
adresu za vrijeme prisutnosti u Republici Hrvatskoj, tele-
fonski broj i/ili adresu e-poste

4) podatke o mjestu rada ili drugom jasno odredenom i dostu-
pnom mjestu u Republici Hrvatskoj gdje se €uvaju dokumenti

(cl. 21.st.3. Zaklz):

m za pravnu osobu tvrtku i sjediSte u Republici Hrvatskoj, a
za fizicku osobu ime, prezime i adresu te telefonski broj i/ili
adresu e-poste

5) podatke o korisniku usluge agencije za priviemeno zaposlja-
vanje:

m za pravnu osobu naziv i sjediSte, a za fizicku osobu ime,
prezime i adresu

6) adresu ili adrese svih mjesta na kojima upuéeni radnik obavlja
poslove odnosno pruza uslugu za vrijeme trajanja upucivanja

7) kratki opis poslova odnosno usluge koja je razlog upucivanja

8) datum predvidenoga pocetka te zavrSetka rada upucenoga
radnika

9) industrija ili sektor usluga u kojoj ¢e upuceni radnik raditi

10) podatak o vrsti situacije upucivanja kako je odredena poseb-
nim propisom kojim se ureduju prava upucenih radnika

11) ukupni broj upucenih radnika te ukupni broj upuéenih radnika
koji su nisu drzavljani drzave Clanice Europskoga gospodar-
skoga prostora ili Svicarske Konfederacije (dalje u tekstu: dr-

Zavljani trece drzave)

12) listu upucenih radnika, koja sadrzi podatke o pojedinom upu-
¢enom radniku:

= ime i prezime, datum i mjesto rodenja, broj osobne identi-
fikacijske isprave ili putne isprave te drzavu zaposlenja

m zaupucenoga radnika drzavljanina treée drzave, uz podat-
ke o pojedinom upucéenom radniku (iz ¢l. 5. st, 1.t.12 Pra-
vUp), datum izdavanja, rok vazenja, naziv nadleznog tijela
koje je radniku u drzavi poslovnoga nastana poslodavca
izdalo dozvolu za rad odnosno dozvolu boravka,

13) izjave poslodavca (iz ¢l. 6.PravUp).

U izjavi poslodavca, kao i prijavi promjene podataka (¢l.6. Zaklz),

poslodavac je duzan jamditi:

m dasu podaci u izjavi o upucivanju odnosno u naknadnoj prijavi
promjene podataka istiniti i tocni

m da ée u roku od tri dana od dana nastanka promjene (iz
¢l.7.st.1. PravUp) prijaviti promjenu podataka,

= da je osoba ili osobe odredene u izjavi o upucivanju kao kon-
takt za suradnju ovlaStena u ime i za ra¢un poslodavca suradi-
vati s nadleznim tijelima te po potrebi primati i slati dokumente

i ostala pismena te da e pismena prosliedivati poslodavcu u

roku primjerenom izvrSenju obveze te da je ovlaStena tijekom
razdoblja upuéivanja, na mjestu rada ili drugom jasno odrede-
nom i dostupnom mijestu u Republici Hrvatskoj, Cuvati te na
zahtjev nadleznoga tijela dati na uvid u papirnatom ili elektro-
nickom obliku dokumente upucenih radnika te ostale dokaze
potrebne za kontrolu i nadzor i pruziti nadleznim tijelima sve
ostale potrebne informacije,

m da je upuceni radnik koji je drzavljanin trece drzave zakonito
zaposlen kod poslodavca u skladu s propisima drzave u kojoj
poslodavac ostvaruje poslovni nastan.

Izjava se podnosi elektronickim putem drzavnoj upravnoj organi-
zaciji koja obavlja inspekcijske poslove u podrucju rada i zastite na
radu prema posebnom propisu, koriStenjem aplikacije dostupne na
mreznoj stranici toga tijela drzavne uprave i ministarstva nadleznoga
za poslove rada (cl. 19. st.3. Zaklz).

Strani poslodavac je duzan tijekom trajanja upucivanija, a najka-
snije u roku od tri dana, prijaviti svaku promjenu podataka u izjavi o
upucivanju (€l. 19.st.4. Zaklz).

5.1. Imenovanje osobe koja ¢uva
dokumente i osobe za primanje
pismena, te cuvanje dokumentacije

Strani poslodavac je u izjavi o upuéivanju duZan ovlastiti i imeno-
vati osobu koja ¢e tijekom razdoblja upuéivanja, na mjestu rada ili
drugom jasno odredenom i dostupnom mijestu u Republici Hrvat-
skoj, Cuvati i na zahtjev nadleZnoga tijela dati na uvid, u papirnatom
ili elektronickom obliku, slijede¢e dokumente: presliku ugovora o
radu ili drugoga akta kojim je zasnovan radni odnos, obracun place
iz kojeg su vidljivi svi elementi i na€in utvrdivanja iznosa plaée, dokaz
o isplati place, evidencija radnog vremena iz koje je vidljiv pocetak,
trajanje i zavrSetak radnoga vremena, potvrda nadleznoga tijela o
obuhvacéenosti radnika inozemnim sustavom socijalnog osiguranja
u razdoblju upuéivanja, dokumentacija iz podrucja zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, za svakog upucenog radnika drzavljanina trece
zemlje radna dozvola ili drugi akt kojim se dokazuje da je radnik za-
konito zaposlen, a koji je izdala drzava Clanica Europske unije, druga
drzava ugovornica EGP-a, Svicarska Konfederaciia ili tre¢a drzava na
Cijem teritoriju pruZatelj usluge ostvaruje pravo na poslovni nastan i
ostali dokazi potrebni za kontrolu i nadzor, osim ako posebnim propi-
som nije odredeno drugacije.

Osobi koja ¢uva dokumente je strani poslodavac duzan dati pot-
pisanu, pisanu potvrdu o njezinu ovlastenju, a imenovana osoba je
potvrdu duzna predociti na zahtjev nadleznoga tijela.

Isto tako, strani poslodavac treba na zahtjev nadleznih tijela do-
staviti prijevod dokumenata na hrvatski jezik i pruziti im sve ostale
potrebne i zatrazene informacije (cl. 21. Zaklz).

Nadalje, strani poslodavac u lzjavi o upuéivanju treba imenovati
osobu za kontakt u Republici Hrvatskoj koja ée za vrijeme upucivanja
u ime i za racun poslodavca biti ovlastena suradivati s nadleznim
tijelima te po potrebi primati i slati dokumente, zahtjeve, obavijesti
i ostala pismena, o Cemu je toj osobi strani poslodavac duzan dati
potpisanu, pisanu potvrdu o njezinu ovlastenju, a imenovana osoba
potvrdu je duzna predociti na zahtjev nadleznoga tijela (Cl. 22. Zaklz).

Strani poslodavac duzan je nakon zavrSetka upucivanja Cuvati do-
kumente o upuéivanju odnosno imenovanju osobe koja ¢uva doku-
mente (iz ¢1.21. Zaklz) i osobe za primanje pismena (iz ¢l. 22. Zaklz)
u razdoblju od dvije godine od zavrSetka upucivanja te ih dostaviti
nadleznim tijelima Republike Hrvatske na njihov zahtjev, u roku od
mjesec dana od dana dostave zahtjeva, osim ako posebnim propi-
som nije odredeno drugacije (cl. 23. Zaklz).

( Place i naknade W

éﬂ{g

. POREZI 2

v

RACUNOVODSTV!

\-J
~
N
»



Valentina Bocak, mag. oec.

L apeuyjeu 1 ade|d J

STVO

. POREZ! PR

v

RACUNOVOD:

Radnici izaslani na rad u Republiku Hrvatsku

6. Izaslani (upuceni) agencijski radnici

Strana agencija je agencija za priviemeno zapoSljavanije koja ima
sjediSte u drzavi €lanici Europske unije, drugoj drzavi ugovornici
EGP-a ili Svicarskoj Konfederaciji, a koja je prekogranino ustupila
radnika korisniku koji ima sjediSte u Republici Hrvatskoj ili korisniku
koji priviremeno posluje u Republici Hrvatskoj il ima sjediste u trecoj
drzavi i koja, na temelju viSestranoga ili dvostranoga medunarod-
nog ugovora koji obvezuje Republiku Hrvatsku, moze pruzati usluge
u Republici Hrvatskoj te je prekogranic¢no ustupila radnika korisniku
koji ima sjediste u Republici Hrvatskoj ili korisniku koji priviemeno
posluje u Republici Hrvatskoj (Cl. 3. t. 6. Zaklz).

6.1. Uvjeti rada upucenog (izaslanog)
agencijskog radnika

Strana agencija je duzna, neovisno o pravu koje se primjenjuje na
radni odnos agencijskoga radnika za vrijeme upuéivanja agencijsko-
ga radnika domacem korisniku primijeniti odredbe opéeg propisa
kojim se ureduju radni odnos radnika domace agencije, osim ako
su propisima zemlje iz koje je radnik izaslan (upucen) propisani po-
voljniji uvjeti rada.

Stranom izaslanom (upuéenom) agencijskom radniku zajaméena
je pravo na jednako postupanje prema Zenama i muskarcima i drugu
zastitu od diskriminacije te na dodatak ili naknadu za troSkove pu-
tovanja, hrane i smjestaja za vrijeme obavljanja zadatka zbog Cijeg
je izvrSenja radnik upuéen u Republiku Hrvatsku pod uvjetom da na
takav dodatak ili naknadu prema propisu odnosno proSirenom ko-
lektivnom ugovoru ima pravo domaci radnik, jamce se i upuéenom
stranom agencijskom radniku ako je strana agencija prema propisi-
ma Republike Hrvatske odnosno proSirenom kolektivnom ugovoru
duzan osigurati ta prava svojim radnicima (cl. 11. Zaklz).

Ako strana agencija upucuje radnika domaéem korisniku!,
korisnik je duzan, u pisanom obliku, prije sklapanja ugovora o pre-
kogranicnom ustupanju radnika, obavijestiti stranu agenciju o plai
i drugim uvjetima rada radnika zaposlenoga kod korisnika na istim
poslovima, a koje bi strani agencijski radnik ostvario da je izravno
sklopio ugovor o radu s korisnikom u skladu s op¢im propisom kojim
se ureduju radni odnosi u Republici Hrvatskoj.

Strana agencija se smatra poslodavcem koji je duZan u pisanom
obliku potvrditi domac¢em korisniku da je obavijeSten o uvjetima
rada kod korisnika u RH. Strana agencija duzna je upuéenom agen-
cijskom radniku osigurati uvjete rada propisane ¢l.11. Zaklz pod
uvjetom da su povoljnije uredeni propisima odnosno primjenjivim
kolektivnim ugovorima u Republici Hrvatskoj nego pravom drzave
sjedista strane agencije koje se primjenjuje na radni odnos agencij-
skoga radnika. Korisnik ne moZe biti domaca agencija za privremeno
zaposljavanie (€l. 12. Zaklz).

Ako strani korisnik? pruzatelj usluga sa sjediStem u drzavi ¢la-
nici Europske unije, drugoj drzavi ugovornici EGP-a, §vicarsko'|
Konfederaciji ili u tre¢oj drZavi posalje u Republiku Hrvatsku, u ko-
joj privremeno ili povremeno posluje, stranoga agencijskog radni-

1 Domadi korisnik je pravna osoba sa sjediStem u Republici Hrvatskoj ili fizitka
osoba registrirana u Republici Hrvatskoj za obavljanje gospodarske djelatnosti,
kojoj je strana agencija za privremeno zapoSljavanje uputila radnika na temelju
ugovora o prekograni¢nom ustupanju radnika, prema ¢l. 3. t.9. Zaklz.

2 Strani korisnik je pravna ili fizicka osoba — pruzatelj usluga sa sjedistem u
drzavi Glanici Europske unije, drugoj drzavi ugovomici EGP-a ili Svicarskoj
Konfederaciji ili koji ima sjediSte u trecoj drzavi te, na temelju viSestranoga ili
dvostranoga medunarodnog ugovora koji obvezuje Republiku Hrvatsku, moze
pruzati usluge u Republici Hrvatskoj, a koji koristi rad agencijskoga radnika,
prema ¢l.3. 1,7, Zaklz.

ka, u smislu ovoga Zakona strana agencija smatra se poslodavcem
koji upucuije radnika.

Iznimno se strani korisnik pruzatelj usluga smatra se poslodavcem
u odnosu na obveze u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti radnika.

Ako su uvjeti rada (propisani ¢l.11. Zaklz) povoljnije uredeni pra-
vom drZave sjedista strane agencije i koje se primjenjuje na radni
odnos odnosno propisima drzave sjediSta pruzatelja usluga korisnika
nego propisima odnosno primjenjivim kolektivnim ugovorima u Re-
publici Hrvatskoj, strana agencija je na agencijskoga radnika duzna
primijeniti za radnika povoljnije pravo (¢l.13.Zak1z).

7.Socijalno osiguranje izaslanih

(upuéenih) radnika na rad
u Republiku Hrvatsku

Radnici izaslani (upuceni ) na rad u Republiku Hrvatsku iz zemalja
&lanica EU, odnosno EGP-a Svicarske Konfederacije i iz treéih zema-
lja sa kojima Republika Hrvatska ima sklopljene ugovore o socijal-
nom osiguranju su za vrijeme izaslanja socijalno osigurani u svojoj
maticnoj zemlji.

Radnici izaslani (upuceni) na rad u Republiku Hrvatsku iz drzava
&lanice EU-a odnosno EGP-a i Svicarske Konfederacije, svoj sta-
tus osiguranja u maticnoj drzavi dokazuju putem petvrde A1 koju
je izdalo nadlezno tijelo te drzave sukladno Uredbi (EZ) br. 883/2004
(osnovna Uredba) te Uredbe (EZ) br. 987/2009 kojom se ureduje
nacin provedbe osnovne uredbe. Prema navedenoj uredbi boravak
izaslanog (upucenog) radnika na radu u drugoj drzavi EU-a, EGP-a i
Svicarske Konfederacije moZe trajati najvise 24 mjeseca, $to je du-
lie 12 mjeseci izaslanja propisanih Zakonom o upuéivanju radnika
u Republiku Hrvatsku i prekograni¢noj provedbi odluka o nov¢anoj
kazni. Pripadnost sustavu socijalnog osiguranja jedne drzave znaCi
da izaslani (upuceni) upuéeni radnik ostvaruje prava iz socijalnog
osiguranja u svojoj maticnoj drzavi za vrijeme trajanja radnog odno-
sa prema propisima iz podrucja rada i mirovinskog osiguranja svoje
drzave. Poslodavac ¢e u maticnoj drZavi za izaslanog(upucenog)
radnika uplacivati doprinose prema propisima te drzave i za vrijeme
rada upucenog radnika u RH u toj drzavi.

Slicne odredbe vrijede i za radnike upucene (izaslane) u Republiku
Hrvatsku iz trece zemlje sa kojom Republika Hrvatska ima skloplje-
ne ugovore o0 socijalnom osiguranju, Sto radnici dokazuju petvrdom.

Republika Hrvatska primjenjuje ugovore o socijalnom osiguranju
sa slijede¢im zemljama:

Potvrda o Potvrda o Oose
Dis Mijeseci pripadnosti pravu na Pseg
rzava | . . .. zdravstvene
izaslanja | sustavu socijalnog | zdravstvenu sasite
osiguranja zastitu
Bosnaii Nuzna medicinska
Hercegovina 4 bRE bl zdravstvena zastita
Cma Gora 2 HRISCG 101 | HR/SCG111A | Pumazdavstvena
zastita
Sjevema puna zdravstvena
Makedonija 4 S LS zastita
Sthija u HR/SRB101 | HR/SRB111A | PUn@Ziravstvena
zastita
puna zdravstvena
Turska 24 HR/TR 1 HR/TR 3 sadiita

Ukoliko je radnik izaslan (upucen) na rad u Republiku Hrvatsku iz
trece zemlje sa kojom Republika Hrvatska nema sklopljen ugovor o
socijalnom osiguranju, tog radnika treba prijaviti na socijalna osi-
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guranja (mirovinsko i zdravstveno) u Republici Hrvatskoj, u kojoj se
pla¢aju doprinosi prema propisima Republike Hrvatske.

8. Oporezivanje placa izaslanih
(upucenih) radnika na rad

u Republiku Hrvatsku iz
zemlje sa kojom su sklopljeni
medunarodni ugovori

Porez iz place upucenog (izaslanog) radnika placa se njegovoj
maticnoj drZavi u kojoj je radnik zaposlen i Ciji je porezni obveznik
(rezident), te ovisno o tome da li su izmedu mati¢ne zemlje i zemlje u
koju je radnik izaslan (upuéen) na rad sklopljen medunarodni ugovor
0 izbjegavanju dvostrukog oporezivanja. Ako je s drzavom iz koje je
radnik upuéen na rad u Republiku Hrvatsku sklopljen medunarod-
ni ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, primjenjuju se
odredbe toga ugovora kako je propisano tim ugovorom.

Ukoliko je radnik upuéen iz zemlje sa kojom Republika Hrvatska
nema skloplien ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, po-
rez iz place placa se u Republici Hrvatskoj prema hrvatskim propisi-
ma, neovisno o tome da li se porez pla¢a i u zemlji iz koje je izaslan
(upucen).

Republika Hrvatska ima sklopljene medunarodne ugovore o izbje-
gavanju dvostrukog oporezivanja sa slijede¢im zemljama:

Driava D_at_um Narodne n_ovine _
primjene (Medunarodni ugovori)
Jordan 1.1.2007. 11/05.
Juznoafricka Republika 1.1.1998. 17/91.
Kanada 1.1.2000. 12/99.
Katar 1.1.2013. 1/09.
Kazahstan 1.1.2020. 119,
Kina 1.1.2002. 3/01.
Koreja 1.1.2007. 7/06.
Kosovo 1.1.2018. 1317
Kuvajt 1.1.2004. 15/02.
Latvija 1.1.2002. 3/01.
Litva 1.1.2002. 3/01.
Luksemburg 1.1.2016. 6/14.
Madarska 1.1.1999.. 11/97.
Makedonija 1.1.1997. 13/95.
Malezija 1.1.2005. 6/03.
Malta 1.1.2000,. 7/99.
Maroko 1.1.2013. 1/09, 1 4/09.
Mauricijus 1.1.2004. 10/03.
Moldova 1.1.2007. 3/06.
Nizozemska 1.1.2002. 3/01.
Njemacka 1.1.2007. 9/06.
Norvedke 10,1991, o
Oman 1.1.2012. 910.
Poliska 1.1.1997. 13/95.
Portugal 1.1.2016. 314,
Rumunjska 1.1.1997. 11/96.
Rusija 1.1.1998. 11/96.
San Marino 1.1.2006. 10/05.
Sirija 1.1.2010. 12/08.
Slovacka 1.1.1997 11/96.
Slovenija 1.1.2006. 8/05.
Srbija 1.1.2005. 3/03
Spanjolska 1.1.2007. 3/06.
Svedska 8101991, Pre‘,ilzﬁt;;/gsfm
Svicarska 1.1.2000. 8/99.
Turkmenistan 1.1.2016. 3/15.
Turska 1.1.2001. 5/99.
Ujedinjeni Arapski Emirati 1.1.2019. 13/17.
Ukrajina 1.1.2000. 11/97.
Velika Britanija 1.1.2015. 515
Vijetnam 1.1.2020. 119,

Driava D.at'um Narodne n.ovine .

primjene (Medunarodni ugovori)
Albanija 1.1.1998. 13/95.
Andora 1.1.2024. 09/23
Armenija 1.1.2011. 13/09.
Austrija 1.1.2002. 3/01.
Azerbajdzan 1.1.2014. 3/01.
Belgija 1.1.2005. 6/03.
Bjelorusija 1.1.2005. 3/04.
Bosna i Hercegovina 1.1.2006. 2/05
Bugarska 1.1.1999, 3/98.
Cipar 1.1.2024. 12/23
Cma Gora 3.6.2006. 3/03
Ceska 1.1.2000. 8/99.
Cile 1.1.2005. 10/04.
Danska 1.1.2010. 12/08.
Estonija 1.1.2005. 8/03.
Finska 8.10.1991. 53/91.
Francuska 1.1.2006. 7/04.
Grcka 1.1.1999. 18/97.
Gruzija 1.1.2014. 12/13.
Indija 1.1.2016. 2/15.
Indonezija 1.1.2013. 13/09.
Irska 1.1.2004. 16/03.
Iran 1.1.2009. 10/04.
Island 1.1.2012. .
Italija 1.1.2010. 10/00.
[zrael 1.1.2008. 11/06.
Japan 1.1.2020. 9.

Hoce li se porez na dohodak iz placa koju izaslanim (upuéenim)
radnicima isplaéuje njihov poslodavac iz mati¢ne drzave, za rad u
Republici Hrvatskoj platiti u mati¢noj drzavi ili u Republici Hrvatskoj,
odredeno je medunarodnim ugovorom o izbjegavanju dvostrukog
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oporezivanja prema ¢l. 14. ili €I 15. , prema kojima se porez placa u
maticnoj drzavi ako:

1) primanja od nesamostalnog rada (placu) ostvaruje rezident
drzave ugovornice u drugoj drzavi u razdoblju ili razdobljima
koja ne traju dulje od ukupno 183 dana u kalendarskoj godini
ili bilo kojem 12-mjesecnom razdoblju, a dvanaestomjesecno
razdoblje je ono koje pocinje ili zavrSava u kalendarskoj godini,
§to ovisi u odredbama doticnog ugovora, a to znaci da moze
obuhvatiti djelomi¢no razdoblje u dvjema godinama.

2) primanje isplati poslodavac koji nije rezident druge drzave (po-
slodavac upuéenog radnika)

3) primanje ne tereti stalnu poslovnu jedinicu ili stalno sjediste
koje poslodavac ima u toj drugoj drzavi (Republici Hrvatskoj)

Sva tri uvjeta trebaju biti kumulativno zadovoljena.

U 183 dana ubrajaju se slijedeéi dani: dio dana, dan dolaska, dan
odlaska i svi ostali dani provedeni u RH na radu te subote, nedje-
lje, drzavni praznici, odmor tijekom rada i poslije rada kratki prekidi
(obuka, $trajkovi, kasnjenja u isporuci), bolovanja te smrt ili bolest
u obitelji ne prekidaju ugovoreno trajanje rada upucenog radnika u
drzavi u koju je upuden.

Isto tako, ako nisu istodobno zadovoljena sva tri navedena uvje-
ta, porez na dohodak iz place se od prvog dana placa u drzavi u
koju je radnik upucéen na rad, tj. u Republici Hrvatskoj. U tom se
slucaju isti placa prema Zakonu o porezu na dohodak (Nar. nov.,br.
115/16 do 114/23) i Pravilniku o porezu na dohodak (Nar. nov.,br.
10/17 do 143/23. Prema misljenju Ministarstva financija, KLASA:
411-01/05-01/59., URBROJ: 513-07-21-1/05-3 od 21. studenoga
2005., porezna osnovica je razlika izmedu bruto-plaée i doprinosa iz
place placenih u drugoj drzavi.

Ukoliko je radnik, primjerice izaslan (upucen) na rad u RH na posao
za koji se odmah pretpostavlja da e trajati dulje od 183 dana, porez
na dohodak se od prvog dana pla¢a u Republici Hrvatskoj

U sluéaju kada strana agencija za povremeno zaposljavanje (sa
sjediStem u maticnoj drzavi) upuéuje radnika na rad u Republiku
Hrvatsku, ista se smatra poslodavcem tog upucenog (izaslanog
radnika) radnika. Ukoliko takvo izaslanje (upucivanje) traje upudi-
vanje traje kra¢e od 183 dana u kalendarskoj godini (ili bilo kojem
12-mjesecnom razdoblju, a dvanaestomjesecno razdoblje je ono
koje pocCinje ili zavrSava u kalendarskoj godini, ovisno o odredbama
medunarodnog ugovora),, porez iz place i doprinose za izaslanog
(upuéenog) radnika obraCunava i pla¢a agencija u svojoj maticnoj
drzavi. Medutim, ako rad izaslanog (upu¢enog) radnika u Republiku
Hrvatsku traje dulie od 183 dana tada se za izaslanog (upucenog)
radnika porez iz place pla¢a i obracunava u Republici Hrvatskoj od
prvog dana izaslanja prema propisima Republike Hrvatske.

Ukoliko je radnik upuéen na rad u Republiku Hrvatsku kao ustu-
plieni radnik u poslovnu jedinicu koju je strano drustvo osnovalo u
Republici Hrvatskoj, a poslovna jedinica isplacuje tom radniku placu
na svoj teret, porez iz place se placa u Republici Hrvatskoj od prvog
dana boravka radnika u Republici Hrvatskoj. Doprinose za tog radni-
ka placa poslodavac u mati¢noj drzavi (prema propisima te drzave)
iz koje je radnik ustupljen poslovnoj jedinici u Republiku Hrvatsku.

U slucaju kada se porez iz plaée obracunava i placa u Republici
Hrvatskoj, tada sam izaslani (upuceni) radnik ili opunomocenik u
ime upucéenog radnika, treba zatraziti od nadlezne Porezne uprave
(prema sjediStu poslodavca odnosno poslovne jedinice u Republici
Hrvatskoj (ako placa tereti poslovnu jedinicu), porezni broj (OIB) za
stranca putem Zahtjeva za odredivanjem osobnog identifikacijskog
broja.

Kada se za izaslanog (upucenog) radnika u Republiku Hrvatsku,
porez iz plaée obracunava i pla¢a u Republici Hrvatskoj, za radnika
se u Poreznoj upravi moZe zatraziti Porezna kartica (obrazac PK), te
se kod obracuna place moze koristiti osobni odbitak.

Ako je izaslani (upuceni) radnik iz zemalja EU i drzava EGP isti
moZe podnijeti obrazac ZPP-DOH u kojoj moZe zatraZiti priznavanje
osobnog odbitka za uzdrzavanu djecu uz uvjet da je 90 % njegova
ukupnog svjetskog dohotka ostvaren u Republici Hrvatskoj.

U tabeli u nastavku prikazujemo definicije duljine boravka po poje-
dinim drzavama koje su ugovorene u ¢l. 15. ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja (a koje su uvjet za oporezivanje place u
maticnoj drzavi.

Red. | Duljina boravka izaslanog radnika u

PP Drzava
br. drzavi u koju je izaslan

Bosna i Hercegovina, Bugarska,
Cile, Indija, Iran, Juznoafricka
Republika, Kanada, Malta, Maroko,
Moldova, Nizozemska, Slovenija,
Turkmenistan, Turska, Ujedinjeno
Kraljevstvo Velike Britanije i Sjeverne
Irske, Japan, Kazahstan i Vijetnam

Primatelj boravi u drugoj drzavi u razdo-
blju / razdobljima koja ukupno ne traju
1. | dulje od 183 dana u bilo kojem dvanae-
stomjesecnom razdoblju koje poinje li
zavrSava u predmetnoj poreznoj godini

Armenija, Bielorus, Ceska, Danska,
Francuska, Grcka, Gruzija, Irska,
Island, lzrael, Jordan, Katar, Kosovo,

Primatelj boravi u drugoj drzavi u razdo-
blju / razdobljima koja ukupno ne traju
dulje od 183 dana u bilo kojem dvana-

5 estomjesecnom razdoblju koje pocinje Luksemburg, Oman, Rumunjska,
ili zavrsava u predmetnoj kalendarskoj Slovacka i Spanjolska
godini
Primatelj boravi u drugoj drzavi u razdo-

3. blju / razdoblju koje poCinje ili zavrSava Sigosiaia (Orma Gor St

u predmetnoj poreznoj ili kalendarskoj
godini

Albanija, Austrija, Azerbajdzan,
Finska, Indonezija, Kina, Koreja,
Kuvajt, Makedonija, Malezija,
Njemacka, Poljska, Portugal, Ruska
Federacija, San Marino, Sirija,
Svedska i Svicarska

4. | 183 dana u doticnoj kalendarskoj godini

Primatelj boravi u drugoj drzavi u razdo-
blju / razdobljima koja ukupno ne traju
5. | dulje od 183 dana u dvanaestomjesec-
nom razdoblju koje poinje ili zavrSava u
predmetnoj fiskalnoj godini

Belgija, Italija i Mauricius

Primatelj boravi u drugoj drzavi u razdo-
blju / razdobljima koja ukupno ne traju
dulje od 183 dana u bilo kojem dvanae-
stomjesecnom razdoblju

Estonija, Latvija, Litva | Madarska

Primatel] boravi u drugoj drZavi u razdo-
1. | blju/razdobljima koja ukupno ne prema-
Suju 183 dana u dvije uzastopne godine

Norveska

Ukoliko je iz ugovora o izlasanju radnika poslodavca iz mati¢ne
zemlje sa poslodavcem kod kojeg se radnik upucuje na rad u drugu
drzavu vidljivo da ¢e ugovoreni poslovi trajati dulje od 183 dana u
doti€nom 12 mjesec¢nom razdoblju, tada se porez na dohodak obra-
Cunava prema propisima te druge drzave od prvog dana izaslanja.

Ukoliko je prilikom izaslanja radnika duljina boravka u drugoj drzavi
ugovornici bila ugovorena na razdoblje dulje od 183 dana (prema
definiciji u konkretnom Ugovoru), te se porez na dohodak placao
od prvog dana izaslanja u drzavi izaslanja (a ne u mati¢noj zemlji),
a naknadno se utvrdi da je stvarno izaslanje trajalo manje od 183
dana, moZe se traziti povrat poreza na dohodak iz drzave izaslanja u
mati¢nu zemlju i izvrSiti ponovni obrauna porez na dohodak u drzavi
rezidentnosti (matic¢noj drzavi).




Valentina Bocak, mag. oec.

Radnici izaslani na rad u Republiku Hrvatsku
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Ako je je prilikom izaslanja radnika duljina boravka u drugoj drzavi
ugovornici bila ugovorena krace od 183 dana pa se porez na doho-
dak plac¢ao od prvog dana izaslanja u mati¢noj drzavi, a naknadno se
utvrdi da je stvarno izaslanje trajalo viSe od 183 dana, porezno tijelo
te druge drzave ugovornice moZe zahtjevati da se porez plati u toj
drZavi za razdoblje od prvog dana izaslanja.

Moze li poslodavac iz Hrvatske izaslanom (upu¢enom) radni-
ku u Republiku Hrvatsku isplatiti neoporezive primitke?

Prema odredbi €l. 7. st.24. Pravilnika o porezu na dohodak (Nar.
nov., br. 95/05 do 143/23, nadalje: Pravilnik) se radnicima izaslani-
ma na rad u Republiku Hrvatsku po nalogu inozemnog poslodavca,
neoporezivo mogu isplatiti naknade iz €l. 7. st. 2. r.br. 19. — 22. te r.br.
27.— 31. Pravilnika, kako slijedi:

= dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji koje traje vise od 12
sati dnevno — do 30,00 kn dnevno,

= dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji koje traje viSe od 8
sati, a manje od 12 sati dnevno — do 15,00 €,

= dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje viSe
od 12 sati dnevno — do iznosa utvrdenih propisima o izdatcima
za sluzbena putovanja za korisnike drzavnog proracuna,

= dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje viSe
od 8, a manje od 12 sati dnevno — do 50 % iznosa utvrdenih
propisima o izdatcima za korisnike drzavnog proracuna,

= naknade prijevoznih troSkova na sluzbenom putovanju — u vi-
sini stvarnih izdataka,

= naknade troSkova noéenja na sluzbenom putovanju — do visi-
ne stvarnih izdataka,

= naknade troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom — u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesecne
odnosno pojedinacne prijevozne karte,

m naknade za uporabu privatnog automobila za sluzbene potrebe
—do 0,50 € po prijedenom kilometru.

Primjer: Radnik izaslan (upucen) iz zemlje sa kojom
Republika Hrvatska primjenjuje ugovore
o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja
i ugovore o socijalnom osiguranju

Poslodavac AA d.o.o. iz Slovenije uputio je svog radnika Primoz
Mateja na rad kod poslodavca Sunce d.o.0. u Zagrebu (Republici
Hrvatskoj), od 01.02. do 31.12.2024., $to je viSe od 183 dana u ka-
lendarskoj godini 2024. te se porez iz place (porez na dohodak od
nesamostalnog rada) od prvog dana obradunava i pla¢a u Republici
Hrvatskoj.

Ugovorena placa iznosi 4.000,00 € bruto, iz koje je poslodavac u
Sloveniji platio doprinose u iznosu od 884,00 € (22,10 % u Sloveniji).

Radnik je prijavljen na privremeni boravak u Zagrebu, gdje mu je u
Poreznoj upravi dodijeljen porezni broj (OIB), te u nadleznoj Poreznoj
upravi (ispostavi) za njega zatrazena PK kartica, temeljem koje ima
pravo na osnovni osobni odbitak od 560,00 €.

Poslodavac u Sloveniji je obradunao i uplatio doprinose u iznosu
od 884,00 €, te radniku Salje bruto plaéu umanjenu za doprinose u
iznosu od 3.116,00 €.

Obracun poreza na dohodak iz place (od nesamostalnog rada) iza-
slanog (upucéenog) radnika u Republiku Hrvatsku, izvrSiti ¢e se kako
slijedi:

R:f' Opis lznos
1. | Dohodak 3.116,00
2. | Osobni odbitak 560,00
Porezna osnovica 2.556,00

3, | Porezna dohodak Grad Zagreb

® niza stopa 23,6 % 603,22
u viSa stopa 35,4 % 0,00
4. | Ukupno porez na dohodak 603,22
5. | Netozaisplatu(1.-4.) 2512,78

0 obracunu poreza iz place, radnik treba predati obrazac JOPPD u
roku od 30 dana od dana primitka sredstava od poslodavca iz matic-
ne zemlje (bruto iznos place umanjen za doprinose koji su obracuna-
ni i placeni u mati¢noj zemlji), sukladno ¢l. 25.st.4. Zakona o porezu
na dohodak (Nar. nov., br. 115/16 do 114/23)

Prema obraCunu poreza, radnik izvie$éuje i Poreznu upravu putem
Obrasca JOPPD.

Bududi da je upuéeni radnik u RH sam obveznik obracuna poreza
na dohodak, smatramo da se dospijece za uplatu poreza i prireza
odreduije u skladu s ¢l. 81. st. 1. Zakona o porezu na dohodak prema
kojemu se porez na dohodak treba uplatiti u roku od 30 dana od dana
primitka, odnosno isplate dohotka, te u istom roku treba Poreznoj
upravi dostaviti obrazac JOPPD.

Pretpostavimo da je poslodavac iz Slovenije izaslanom (upuce-
nom) radniku u Republiku Hrvatsku doznacio dana 14.08.2024. upla-
tio na raCun bruto iznos umanijen za doprinose, te je radnik duzan
u roku od 30 dana (najkasnije do 14.09.2024.) obracunati i uplatiti
porez na dohodak iz place.

Radnik obrazac JOPPD predaje 13.09.2024. te je oznaka izvjeSca
24257,

0BRAZAC JOPPD
- - stranica A-
I1ZVJESCE
o0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za
obvezna osiguranja na dan 13. rujna 2024.

1. OZNAKA IZVJESCA | 24257 | II. VRSTA IZVJESCA 8

Il PODACI 0: [111. Podnositelju izvjeséa [11.2. Obvezniku placanja

1. | Naziv/ime i prezime Matej Primoz

Adresa llica 49, Zagreb

matej@mail.com

2
3. | Adresa elektronicke poste
4. | 0IB 44444444444

5. | Oznaka podnositelja 4

IV.1. Broj osoba za koje
se podnosi izvjesce

IV.2. Broj redaka na popisu

l pojedinacnih obracuna sa stranice

V. PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA ZNOS
DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po
osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) 603,22
1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.114.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja
primitka /osiguranika (placa) 603,22
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- stranica B-

Radnici izaslani na rad u Republiku Hrvatsku

Valentina Bocak, mag. oec.
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