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Nove odredbe Zakona o
radu o zastiti maloljetnika,
trudnica, radnom vremenu,
dopustima i placi

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Od 1. sije¢nja 2023. na snazi su izmjene i dopune Zakona o radu. U proslom broju RiPup-a objavili smo
prvi dio ¢lanka koji se odnosi na novine u Zakonu o radu vezane sa sadrZajem i uvjetima za sklapanje
ugovora o radu opcenito, ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i posebnih oblika ugovora o radu
za obavljanje pojedinih vrsta poslova. U ovom broju RiPup-a, autor u ¢lanku daje prikaz dijela novina

u zakonu koje se odnose na zastitu maloljetnika, radno vrijeme radnika, odmore i dopuste te placu
radnika sa primjerom ugovora o radu na odredeno vrijeme.

0d 1. sijecnja 2023. na snazi je najveéi dio odredbi Zakona o izmije-
nama i dopunama Zakona o radu’ (u nastavku teksta: ZID Zakona).
Odredbama ZID Zakona predvidena su dva izuzetka ovog pravila.
Prvi se odnosi na odredbu ¢l. 55. ZID Zakona kojom je izmijenjena
zakonska odredba o dostavi kolektivnih ugovora nadleznom tijelu,
koja stupa na snagu 1. srpnja 2023.

Drugi izuzetak odnosi se na novu Glavu Vl.a o radu putem digital-
nih radnih platformi kojom se dopunjuju odredbe Zakona o radu? (u
nastavku teksta: Zakon) i koje stupaju na snagu 1. sijecnja 2024.
Najvaznije novine u Zakonu, od kojih smo dio ve¢ analizirali u RiPup-
w3, izmedu ostalih, odnose se na:

m uvjete za sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme;

m uvjete rada radnika koji rade temeljem ugovora o radu na
odredeno vrijeme;
oblik i sadrZaj ugovora o radu;
ugovor o radu za stalne sezonske poslove;
rad na izdvojenom mjestu rada;
upucivanje radnika u inozemstvo;
dodatan rad;

Nar. nov., br. 151/22 od 22. prosinca 2022.

Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19i 151/22.

3 Strucni ¢lanak autora Prelevi¢, Bozo, ,Novine kod sklapanja ugovora o radu i
druge novine u Zakonu o radu”, RiPup 1/2023, str. 176.
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nove i dopunjene odredbe kojima se povecava razina zastite
djece i maloljetnika u podru¢ju rada;

uvjete rada radnika koji rade u nepunom radnom vremenu;
prava iz radnog odnosa radnika koji ostvaruju rodiljna i roditelj-
ska prava sukladno posebnom propisu;

rad putem agencija za priviemeno zapoSljavanje;

zakonske odredbe o probnom radu i o osposobljavanju rad-
nika;

zakonske odredbe o radnom vremenu;

placeni i neplaceni dopust;

pravo radnika na odsutnost s posla zbog hitnih razloga;
moguénost drukcijeg uredenje radnog vremena, noénog rada
i odmora za odredene kategorije radnika;

odredbe o plaéi radnika;

prestanak ugovora o radu;

dostavu odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa;
sudsku zastita prava iz radnog odnosa i teret dokazivanja u
radnim sporovima;

za8tita dostojanstva radnika;

obvezu obavjeS¢ivanja u pogledu dodatnog rada i strukture
zapoSljavanja po spolu;

sindikalno djelovanje;

dostavu kolektivnih ugovora nadleznom tijelu;

nove zakonske odredbe o radu putem digitalnih platformi;
propisivanje prekrSaja i sankcija.
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Nove odredbe Zakona o radu o zastiti maloljetnika, trudnica, radnom vremenu, dopustima i placi

[zmedu novina u Zakonu koje analiziramo u ovom stru¢nom ¢lan-
ku, najprije €emo se upoznati sa novinama koje se odnose na poseb-
nu zastitu djeteta i maloljetnika

2. Posebna zastita djeteta i
maloljetnika

Odredbe Zakona dopunjene su novim ¢lancima 19.a i 19.b ¢ime
su ispunjeni zahtjevi Direktive Vije¢a 94/33/EZ od 22. lipnja 1994. o
zastiti mladih ljudi na radu®, kako je posljednji put izmijenjena Direkti-
vom 2014/27/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. veljace 2014.
o izmjeni direktiva Vije¢a 92/58/EEZ, 92/85/EEZ, 94/33/EZ, 98/24/
EZ i Direktive 2004/37/EZ Europskog parlamenta i Vijeca kako bi se
uskladile s Uredbom (EZ) br. 1272/2008 o razvrstavanju, oznaciva-
nju i pakiranju tvari i smjesa® (u nastavku teksta: Direktiva 94/33/
EZ). Osim toga izmijenjena je i odredba €l. 21. Zakona o utvrdivanju
zdravstvene sposobnosti i zabrani rada maloljetnika na odredenim
poslovima. Istiéemo i izmjenu i dopunu Zakona novom odredbom
¢l. 68.a Zakona o ograni€enju radnog vremena radi posebne zastite
djeteta i maloljetnika o kojoj detaljnije navodimo u dijelu stru€énog
¢lanka o izmjenama u Zakonu u dijelu o radnom vremenu radnika®.

2.1. Posebna zastita djeteta i maloljetnika

Kako smo naveli, Zakon je dopunjen novom odredbom ¢l. 19. a
Zakona o posebnoj zastiti djeteta i maloljetnika. Novom zakonskom
odredbom odreden je pojam djeteta koji se koristi u Zakonu, pod
kojim se podrazumijeva osoba koja je mlada od 15 godina’.

B B

S druge strane, pod pojmom ,maloljetnik” se u smislu za-
konskih odredbi podrazumijeva osoba koja je navrSila 15
godina ili je starija od 15, a mlada od 18 godina.

isticemo...

Zakonom je zabranjen rad djeteta i maloljetnika koji pohada ob-
vezno osnovno obrazovanje®. Sukladno ¢l- 19.a st. 4. Zakona, na-
vedena zabrana se ne primjenjuje na obavljanje poslova u okviru
provedbe ucenja temeljenog na radu ni na povremeni rad redovitog
ucenika prema posebnom propisu, ako takvi poslovi ne ugrozavaju
njegovo zdravlje, sigurnost, ¢udorede ili razvoj.

AN ,

Dijete i maloljetnik koji pohadaju obvezno osnovno obra-
zovanje smiju, samo uz prethodno odobrenje tijela nad-
leznog za poslove socijalne skrbi, uz naplatu sudjelovati u
aktivnostima snimanja filmova, oglasavanja, pripremanja i
izvodenja umijetnickih, scenskih ili sliénih kulturnih djela te
sportskih natjecanja, na nacin i u opsegu koji ne ugrozava
njihovo zdravlje, sigurnost, ¢udorede, Skolovanie ili razvoj®.

isticemo...

Ovo odobrenie tijelo nadlezno za poslove socijalne skrbi izdaje te-
meljem zahtjeva zakonskog zastupnika djeteta i maloljetnika te je-
dan primjerak dostavlja tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada.
Ovaj zahtjev zakonski zastupnik djeteta i maloljetnika podnosi u roku

SLL 216, 20.8.1994.
SLL65,5.3.2014.
Vidjeti pod 5.7.

Cl. 19.a st. 1. Zakona.
Cl. 19.a st. 3. Zakona.
Cl. 19.a st. 5. Zakona.

O o0 N o OB

od 15 dana prije pocetka njegova sudjelovanja u navedenim aktivno-
stima, a tijelo nadleZno za poslove socijalne skrbi o zahtjevu je duzno
rijeSiti u roku od deset dana od dana njegova podnoSenja. Treba ista-
knuti kako ukupno razdoblje trajanja rada i aktivnosti iz navedenih
odredbi ¢l. 19.a st. 4. i 5. Zakona, dnevno i tjedno trajanje aktivno-
sti te odmori za vrijeme trajanja tih aktivnosti ne smiju ugrozavati
zdravlje i sigurnost djeteta i maloljetnika te moguénosti ispunjavanja
obveza vezanih za njihovo Skolovanje, niti smiju biti nepovoljniji od
trajanja i ogranicenja propisanih odredbom ¢l. 68.a Zakona™.

2.2. Duznosti poslodavca radi posebne
zastite djeteta i maloljetnika

Sukladno novoj odredbi ¢l. 19.b st. 1. Zakona, poslodavac koji
zaposljava maloljetnika ili provodi ucenje temeljeno na radu, po-
vremeni rad redovitog u€enika prema posebnom propisu, odnosno
koji je organizator aktivnosti u kojima sudjeluju djeca i maloljetnici
sukladno ¢l. 19.a Zakona duzan je pri tome voditi racuna o tome
da kod osobe koja je u redovitom kontaktu s djetetom i maloljet-
nikom ne postoji neka od sljedecih zapreka:

= pravomocno je osudena za neko od kaznenih djela protiv spol-
ne slobode, spolnog zlostavljanja i iskoriStavanja djeteta, a
koja su, prije nego $to su pocinjena, bila propisana zakonom ili
medunarodnim pravom;

= protiv nje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela
navedenih ut. 1.

U svrhu ispunjavanja navedenih duznosti iz odredbe ¢l. 19.b st. 1.

Zakona, poslodavac je ovlasten'";

m Uz suglasnost osobe za koju se trazi, zatraZiti od nadleznog
suda dokaz da kandidat za radno mijesto, ili radnik zaposlen
kod poslodavca nije pravomocéno osuden;

m od kandidata za radno mjesto ili od radnika zaposlenog kod
poslodavca zatraziti da dostavi dokaz da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak za kazneno djelo iz navedene odredbe
¢l. 19.b st. 1. t. 1. Zakona.

Poslodavac koji zaposljava maloljetnika, ili provodi ucenje
temeljeno na radu, povremeni rad redovitog ucenika prema
posebnom propisu, odnosno koji je organizator provodenja
aktivnosti u kojima sudjeluju djeca i maloljetnici, duzan je
onemoguciti osobi za koju ima saznanja da postoji zapreka iz
navedene odredbe ¢l. 19.a st. 1. Zakona kontakt s djetetom
ili maloljetnikom.

2.3. Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti
i zabrana rada maloljetnika na
odredenim poslovima

Odredbama ZID Zakona izmijenjen je naslov iznad ¢l. 21. Zakona
na opisani nacin te su izmijenjene odredbe cl. 21. st. 3. i 4. Zakona.

10 (1. 19.a st. 8. Zakona.
11 C1.19.b st. 2. Zakona.
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Nove odredbe Zakona o radu o zastiti maloljetnika, trudnica, radnom vremenu, dopustima i pladi

isticemo...

Sukladno izmijenjenoj odredbi €l. 21. st. 3. Zakona, poslo-
davac ne smije zaposliti maloljetnika prije prethodnog utvr-
divanja zdravstvene sposobnosti.

Navedeno prethodno utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za rad
maloljetnika, uz prethodnu suglasnost ministra nadleznog za zdrav-
stvo, pravilnikom propisuje ministar nadlezan za rad. DonoSenje
ovog pravilnika predvideno je u roku od Sest mjeseci od dana stupa-
nja ZID Zakona na snagu.

3. Zastita trudnica, roditelja i

posvojitelja

U dijelu Zakona kojim se ureduje zastita trudnica, roditelja i po-
svojitelja izmijenjene su i dopunjene odredbe €l. 32. te ¢l. 34.-36.
Zakona. Ove izmjene posljedica su proSirenja kategorije zasticenih
radnika i u odnosu na radnike koji se koriste pravom na o€inski do-
pust, ¢ime se odredbe Zakona uskladuju sa odredbama Direktive
(EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019.
o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruzatelja
skrbi i o stavljanju izvan snage Direktive Vije¢a 2010/18/EU' (u na-
stavku teksta: Direktiva (EU) 2019/1158).

3.1. Pretpostavka rada u punom radnom
vremenu

Izmijenjenom odredbom ¢&l. 32. Zakona odredeno je kako u sluca-
ju da je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa, ili u vezi s
radnim odnosom vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja
rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, oCinskog dopusta, ili dopusta
koji je po sadrzaju i naCinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom
punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trud-
ne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama'® smatrat ¢ée se vremenom pro-
vedenim na radu u punom radnom vremenu.

3.2. Zabrana otkaza

Izmijenjena je i odredba Cl. 34. st. 1. Zakona o zabrani otkaza. No-
vom zakonskom odredbom odredeno je kako za vrijeme trudnoce,
koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog dopusta
ili dopusta koji je po sadrzaju i na€inu kori$tenja istovjetan pravu na
ocinski dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s
polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, do-
pusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja
doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u
roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja
tih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potpora-
ma, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi
koja se koristi nekim od tih prava.

12 SLL188,12.7.2019.
13 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 152/22 od 23. prosin-
ca 2022.).

3.3. Pravo radnika da izvanrednim
otkazom otkaze ugovor o radu

Na isti nacin izmijenjena je i odredba ¢l. 35. st . 1. Zakona o pravu
radnika da izvanrednim otkazom otkaZe ugovor o radu. Ovom zakon-
skom odredbom sada je odredeno kako radnik koji koristi pravo na
rodiljni, roditeljski, posvoijiteljski i o€inski dopust ili dopust koji je po
sadrZaju i na€inu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rad
s polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom punog radnog
vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudne radnice, dopust
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje do tre¢e godine
Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potpora-
ma moZze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

3.4. Pravo povratka na prethodne, ili
odgovarajuce poslove

Izmijenjena je odredba ¢l. 36. st. 1. Zakona o pravu povratka na
prethodne, ili odgovarajuce poslove. Osim toga, odredba ¢l. 36. Za-
kona dopunjena je novim st. 2., a dosadasnji st. 2. i 3. postaju st.
3.i4.

Sukladno izmijenjenoj odredbi €l. 36. st. 1. Zakona, nakon isteka
rodilinog, roditeljskog, posvoijiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski
dopust, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili
radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine
Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potpora-
ma, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na
poslove na kojima je radio prije kori§tenja toga prava.

B B

Novom odredbom ¢l. 36. st. 2. Zakona odredeno je kako
radnik iz navedene odredbe ¢l. 36. st. 1. Zakona, osim rad-
nika koiji koristi o¢inski dopust ili dopust koji je po sadrzaju
i naCinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, o
namijeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti naj-
manje 30 dana prije povratka.

Odredbama ZID Zakona u cijelosti je izmijenjena odredba ¢l. 53.
Zakona o ugovaranju i trajanju probnog rada. Osim toga, dopunjena
je odredba ¢l. 54. Zakona o obvezi obrazovanja i osposobljavanja
za rad radnika na probnom radu. Na ovaj nacin izvrSeno je uskla-
divanje navedenih zakonskih odredbi sa odredbama Direktive (EU)
2019/1158.

isticemo...

4.1. Ugovaranje i trajanje probnog rada

Kako smo naveli, odredbama ZID Zakona u cijelosti je izmijenjena
odredba ¢€l. 53. Zakona, pri ¢emu su u novu odredbu unesene znacaj-
ne novine. Sukladno €l. 53. st. 1. Zakona, prilikom sklapanja ugovora
o radu moZe se ugovoriti probni rad.
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Novinu predstavlja odredba st. 2. kojom je odredeno kako
se iznimno probni rad ne moZe ugovoriti u slucaju sklapanja
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz ¢l. 123. st. 1.
Zakona, odnosno u slucaju donoSenja odluke o otkazu s
ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

isticemo...

Probni rad ne smije trajati duZe od Sest mjeseci.

b 3

Iznimno od navedenog, razdoblje u kojem je odreden probni
rad moZe trajati duze ako je tijekom njegova trajanja radnik
bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene nespo-
sobnosti za rad, koriStenja rodiljnih i roditeljskih prava pre-
ma posebnom propisu i koriStenja prava na pla¢eni dopust
iz €l. 86. Zakona'.

U navedenom slucaju, trajanje probnog rada moze se produziti
razmjerno duZini trajanja nenazocnosti na probnom radu tako da
ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne
moze biti duze od Sest mjeseci.

Sukladno €l. 53. st. 6. Zakona, ako je ugovor o radu sklopljen na
odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno oceki-
vanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Nakon prestanka skloplienog ugovora o radu u kojem je
bio ugovoren probni rad radnik i poslodavac pri sklapanju
novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu
ponovno ugovoriti probni rad.

isticemo...

isticemo...

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno
opravdan razlog za otkaz ugovora o radu koji se radniku moze ot-
kazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog
rada’.

Na otkaz ugovora radi nezadovoljavanja na probnom radu iz nave-
dene odredbe ¢l. 53. st. 8. Zakona ne primjenjuju se odredbe Zakona
o otkazu ugovora o radu, osim odredbi:

m ¢l 120. Zakona o obliku, obrazloZenju i dostavi otkaza;

m ¢l 121. st. 1. Zakona o danu pocetka tijeka otkaznog roka i;

m Cl. 125. Zakona o sudskom raskidu ugovora o radu.

b i

Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanije je-
dan tjedan.

isticemo...

U slucaju da su radnik i poslodavac tijekom trajanja radnog odno-
sa sklopili ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova, pri cemu je
ugovoren probni rad, u slucaju otkaza toga ugovora zbog nezado-
voljavanja na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok
sukladno ¢l. 122. ovoga Zakona te pravo na otpremninu sukladno
¢l. 126. Zakona.

14 (I, 53. st. 4. Zakona.
15 CI. 53. st. 8. Zakona.

4.2. Obveza obrazovanja i
osposobljavanja za rad radnika na
probnom radu

Odredba ¢l. 54. Zakona dopunjena je novom odredbom st. 4. ko-
jom je odredeno kako je poslodavac duzan omoguditi radniku na
probnom radu Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsa-
vanje sukladno potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom
trosku, pri ¢emu se vrijeme provedeno na osposobljavanju urauna-
va u radno vrijeme i po mogucénosti odvija tijekom utvrdenog raspo-
reda radnog vremena radnika.

5. Radno vrijeme radnika

U znatnoj mijeri su izmijenjene i dopunjene odredbe Zakona kojima
se ureduje radno vrijeme radnika. Ovim izmjenama izvrSeno je uskla-
divanje odredbi Zakona o radnom vremenu sa odredbama:

m Direktive (EU) 2019/1152 Europskog parlamenta i Vije¢a od
20. lipnja 2019. o transparentnim i predvidivim radnim uvjeti-
ma u Europskoj uniji'é;

m Direktivom (EU) 2019/1158 kojom su uredeni fleksibilni radni
uvjeti;

m Direktive 94/33/EZ.

Osim dopune zakonskih odredbi treba istaknuti kako je iz Zakona
brisana dosadasnja odredba €l. 61. st. 3. i €l. 62. st. 3. Zakona, ko-
jima je do sada bio ureden dopunski rad radnika, koji je u Zakonu
sada nakon izmjena pod nazivom dodatni rad ureden u odredbama
¢l. 18.a-18.c Zakona.

5.1. Raspored radnog vremena

Zakon je dopunjen novom odredbom ¢l. 60.a pod naslovom raspo-
red radnog vremena.

Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radni-
ka kojim se utvrduju dani i sati kada obavljanje posla u tim
danima pocinje i zavrSava'’.

isticemo...

Odredbom ¢l. 60.a st. 3. Zakona odredeno je kako raspored radnog
vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je i trajanje
rada jednako ili nejednako raspodijelieno po danima, tjednima ili
mjesecima.

Sukladno €l. 60.a st. 3. Zakona, raspored radnog vremena utvrduje
se propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izme-
du radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu, ili ugovorom
o radu. Ako je raspored radnog vremena odreden u nekom od nave-
denih autonomnih izvora radnog prava (osim zakona), treba istaknuti
kako bilo koja namjera izmjene rasporeda radnog vremena uvjetuje
prethodnu izmjenu autonomnog izvora radnog prava. U sluéaju da
raspored radnog vremena nije utvrden na nacin iz navedene
odredbe ¢l. 60.a st. 3. Zakona, o rasporedu radnog vremena od-
luéuje poslodavac pisanom odlukom'®.

16 SLL 186, 11.7.2019.
17 Cl. 60.a st. 1. Zakona.
18 Cl. 60.a st. 4. Zakona.

;

(

STVO
éﬂw

%lﬁ/ﬂ

RACUNOVOD
; POREZI |

N
N
W



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

)

§

STVO
éﬂw

%lﬁ/ﬂ

RACUNOVOD
; POREZI |

N

N

w
|

Nove odredbe Zakona o radu o zastiti maloljetnika, trudnica, radnom vremenu, dopustima i pladi

isticemo...

Sukladno €l. 60.a st. 5. Zakona, poslodavac mora, najma-
nje tiedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena
koji mora sadrzavati navedene podatke iz ¢l. 60.a st. 1. 2.
Zakona.

Iznimno od navedene odredbe ¢l. 60.a st. 5. Zakona, kada je u
slucaju nastanka prijeke potrebe za radom radnika potrebno izmije-
niti raspored radnog vremena, poslodavac je u razumnom roku, do
pocetka obavljanja posla, duzan obavijestiti radnika o takvom raspo-
redu radnog vremena ili 0 njegovoj promijeni.

Pri tome se pod prijekom potrebom se, u smislu Zakona, podrazu-
mijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti
izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika Cine
nuznom. Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane
odredbama Zakona radnik i poslodavac moraju voditi racuna o rav-
noteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti
u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi,
odnosno kada se zbog prirode posla komunikacija s radnikom ne
moze iskljuciti ili kada je kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu
ugovoreno drukcije.

5.2. Nepuno radno vrijeme

lzmijenjena je odredba €l. 62. st. 2. Zakona o nepunom radnom
vremenu. Izmijenjenom zakonskom odredbom sada je predvideno
kako radnik kod viSe poslodavaca ne moZe raditi s ukupnim radnim
vremenom duzim od 40 sati tjedno, osim u slu¢aju iz ¢l. 18.a Zako-
na, odnosno u slu¢aju dodatnog rada. Kako smo naveli, brisana je
odredba ¢l. 62. st. 3. Zakona, kojima je do sada bio ureden dopunski
rad radnika, koji je u Zakonu sada nakon izmjena pod nazivom dodat-
ni rad ureden u odredbama ¢l. 18.a-18.c Zakona.

5.3. Uvjeti rada radnika koji rade u
nepunom radnom vremenu

Odredba ¢l. 63. Zakona o uvjetima rada radnika koji rade u nepu-
nom radnom vremenu dopunjena je novim st. 5.-8. Sukladno novoj
odredbi €. 63. st. 5. Zakona odredeno je kako radnik koji je u radnom
odnosu temeljem sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrije-
me kod istog poslodavca proveo duze od Sest mjeseci, ukljuéujudi i
razdoblje probnog rada kada je bio ugovoren, moze zatraziti sklapa-
nje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

b i

Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ovog
ugovora o radu na neodredeno vrijeme te je u slucaju ne-
mogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku do-
staviti obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od
dana zaprimanja zahtjeva'®.

isticemo...

Novom zakonskom odredbom ¢l. 63. st. 7. Zakona je odredeno
kako u slu¢aju da radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev,
poslodavac koji je u nemoguénosti sklapanja ugovora o radu za puno
radno vrijeme duzan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u
roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od pret-
hodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.

19 CI. 63. st. 7. Zakona.

B N

Iznimno od navedenih odredbi ¢l. 63. st. 6. i 7. Zakona, rok
za dostavu obrazloZzenoga pisanog odgovora je 60 dana od
dana zaprimanja zahtjeva ako poslodavac zapoS$ljava ma-
nje od 20 radnika.

isticemo...

5.4. Prekovremeni rad

Izmijenjena je odredba €l. 65. st. 6. Zakona. Sukladno izmijenje-
nom ¢l. 65. st. 6. Zakona, trudnica, roditelj s djetetom do osam go-
dina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslo-
davcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile. Odredba ¢l. 65. Zakona dopunjena je novim st. 7.
i 8. Zakona.

b i

Sukladno novoj odredbi €l. 65. st. 7. Zakona, maticni po-
slodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti
prekovremeni rad samo ako radnik dostavi poslodavcu pi-
sanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

isticemo...

Novom odredbom ¢l. 65. st. 8. Zakona odredeno je kako poslo-
davac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti
prekovremeni rad, osim u sluéaju vise sile.

5.5. Nejednaki raspored radnog vremena

Izmijenjen je naslov iznad ¢l. 66. Zakona kojim se sada ureduje
nejednaki raspored radnog vremena. Sukladno novoj odredbi ¢I. 66.
st. 1. Zakona, u slucaju da je radno vrijeme radnika nejednako ras-
poredeno, razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace od mjesec
dana ni duze od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda
radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom, ili
nepunom radnom vremenu.

b ]

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, rad-
nik u tjednu moze raditi najviSe do 50 sati, ukljuCujuci pre-
kovremeni rad?®.

isticemo...

Novom odredbom ¢l. 66. st. 3. Zakona odredeno je kako u sluca-
ju da je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik moze
raditi najviSe do 60 sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim
ugovorom, ukljucujuci prekovremeni rad.

S druge strane, ako je radno vrijeme radnika nejednako
rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od Cetiri uzasto-
pna mjeseca ne smije raditi duze od prosjecno 48 sati tjed-
no, uklju€uju¢i prekovremeni rad.

isticemo...

Nejednaki raspored radnog vremena moZe se kolektivnim ugovo-
rom urediti kao ukupan fond radnih sati u razdoblju trajanja nejedna-
kog rasporeda, bez ograni¢enja iz navedenih odredbi ¢l. 66. st. 2. 3.

20 Cl. 66. st. 2. Zakona.



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Nove odredbe Zakona o radu o zastiti maloljetnika, trudnica, radnom vremenu, dopustima i placi

Zakona, ali ukupan fond sati, uklju€ujuci i prekovremeni rad, ne moze
hiti veci od prosjecnih 45 sati tjedno u razdoblju od Cetiri mjeseca?'.
Sukladno €l. 66. st. 6. Zakona, razdoblje iz navedenih odredbi ¢l.
66. st. 4. i 5. Zakona moZe se kolektivnim ugovorom ugovoriti za
razdoblje od Sest mjeseci. Tijekom razdoblja trajanja nejednakog
rasporeda radnog vremena raspored radnika moZe se promijeniti
samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog
vremena. U slucaju da i prije isteka utvrdenog razdoblja nejedna-
kog rasporeda radnog vremena radno vrijeme radnika ve¢ odgovara
njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
poslodavac ¢e tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja
naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

b )

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugo-
vora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme radio duze od
prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog
vremena, broj sati ve¢i od prosje¢nog ugovorenog punog,
odnosno nepunog radnog vremena smatrat ¢e se preko-
vremenim radom?.

isticemo...

Razdoblja godiSnjeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne
uracunavaiju se u razdoblje od Cetiri mjeseca, odnosno Sest mjeseci
iz navedenih odredbi ¢l. 66. st. 4.-6. Zakona.

5.6. Zastita odredenih kategorija radnika

U cijelosti je izmijenjena odredba ¢l. 68. Zakona o zastiti odredenih
kategorija radnika.

b l

Izmijenjenom zakonskom odredbom je predvideno kako
maloljetnik ne smije raditi duZe od osam sati tijekom razdo-
blja od 24 sataZ.

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji
radi s polovicom punog radnog vremena, koji radi s polovicom pu-
nog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju sukladno propisu o rodiljnim i roditeljskim potporama, rad-
nik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca te
radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom ras-
poredu i preraspodijeli radnog vremena samo ako dostave po-
slodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Sukladno ¢l. 68. st. 3. Zakona, radnik s djetetom do osam godina
Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb iz €l. 17.c Zakona, a koji je kod
poslodavca u radnom odnosu proveo Sest mjeseci, bez obzira na to
je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrijeme,
zbog svojih osobnih potreba moze od poslodavca, za odredeno vre-
mensko razdoblje, zatraziti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja
ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, od-
nosno zatraziti promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.
Treba istaknuti kako je radnik, radi ostvarivanja svojih prava, duzan
pisanim putem obavijestiti poslodavca o postojanju okolnosti iz na-
vedene odredbe €l. 68. st. 3. Zakona.

isticemo...

21 Cl. 66. st. 5. Zakona.
22 Cl. 66. st. 9. Zakona.
23 Cl. 68. st. 1. Zakona.

b »

Poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir potrebe organizacije
rada, razmotriti mogucénost izmjene ugovora o radu, od-
nosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena
radnika iz navedene odredbe ¢l. 68. st. 3. Zakona te mu u
razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obra-
ZloZenije u slucaju odbijanja zahtjeva ili njegova usvajanja s
odgodnim pocetkom primjene?*.

isticemo...

Odredbom ¢€l. 68. st. 6. Zakona je predvideno kako u navedenom
slucaju iz ¢l. 68. st. 5. Zakona, radnik koji je s poslodavcem privre-
meno ugovorio izmjenu ugovora o radu, ili je dogovorio promjenu ili
prilagodbu rasporeda radnog vremena, moZe poslodavcu predloZiti
da i prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o
radu, ili prije isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili prilagoden
raspored radnog vremena, poslove ponovno obavlja u ugovorenom
radnom vremenu, ili prema rasporedu koji je utvrdio poslodavac.

b )

Poslodavac je, uzimajuci u obzir potrebe radnika i potrebe
organizacije rada, duzan pisanim putem odgovoriti radniku
na zahtjev radnika iz navedene odredbe ¢l. 68. st. 6. Zakona
u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od zapri-
manja zahtjeva.

isticemo...

5.7. Ogranicenja radi posebne zastite
djeteta i maloljetnika

Odredbe Zakona o radnom vremenu dopunjene su novom odred-
bom ¢l. 68.a o ogranicenju radi posebne zastite djeteta i maloljet-
nika.

b l

U okviru u€enja temeljenog na radu u skladu s propisom
o strukovnom obrazovanju, dijete s navrSenih 14 godina
koje viSe ne pohada obvezno osnovno obrazovanje ne
smije obavljati poslove duZe od osam sati dnevno i 40 sati
tjedno, neovisno o tome obavlja li rad kod jednog ili viSe
poslodavaca®.

isticemo...

Sukladno ¢l. 68.a st. 2. Zakona, u okviru obavljanja povremenog
rada redovitog ucenika u skladu s propisom o obavljanju djelatnosti
u svezi sa zaposljavanjem, dijete s navrSenih 14 godina koje vise
ne pohada obvezno osnovno obrazovanje ne smije obavljati poslove
duze od sedam sati dnevno i 35 sati tjedno za poslove koji u razdo-
blju kada nema nastave traju duze od tjedan dana.

24 Cl. 68. st. 5. Zakona.
25 Cl.68.ast. 1. Zakona.
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isticemo...

Ograni¢enje trajanja rada iz navedene odredbe ¢l. 68.a st.
2. Zakona povecava se na osam sati dnevno i 40 sati tjed-
no u slucaju rada maloljetnika, neovisno o tome obavlja li
rad kod jednog ili viSe poslodavaca.

Osobe iz navedenih novih odredbi ¢l. 68.a st. 1. i 2. Zakona imaju
pravo na dnevni odmor od najmanje 14 sati neprekidno tijekom vre-
menskog razdoblja od 24 sata.

Pravo na stanku i tjedni odmor propisano za maloljetnika u ¢l. 73. i
75. Zakona na odgovarajuéi se nacin primjenjuje i na dijete. Zabrana
i ograniCenja no¢nog rada propisana za maloljetnika u odredbama
¢l. 69. i 70. Zakona na odgovarajuci se na€in primjenjuju i na dijete.

6. Dopusti radnika

Izmijenjene su i dopunjene odredbe ¢l. 86. i 87. Zakona o place-
nom i neplaéenom dopustu. Osim toga, Zakon je dopunjen i novom
odredbom ¢l. 87.a Zakona o pravu radnika na odustnost s posla.

6.1. Placeni dopust

Izmijenjena je odredba ¢l. 86. Zakona o placenom dopustu. U ovoj
zakonskoj odredbi izdvajamo novinu koja se odnosi na definiranje
$to se podrazumijeva pod darivanjem krvi u smislu odredbi Zakona,
pri ¢emu su se uzele u obzir odredbe Zakona o krvi i krvnim priprav-
cima?. Sukladno ¢l. 86. st. 1. Zakona, tijekom kalendarske godine
radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) za vazne osobne potrebe (sklapanje braka, rodenje
djeteta, teza bolest ili smrt ¢lana uze obitelji i sl.).

Radnik ima pravo na placeni dopust iz navedene odredbe ¢l. 86. st.
1. Zakona u ukupnom trajanju od sedam radnih dana godisnje, ako
to nije drukéije uredeno kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
ili ugovorom o radu.

b B

Pri tome se €lanom uZe obitelji u smislu Zakona smatraju se
supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici,
braca i sestre, pastor€ad i posvojenici, djeca povjerena na
cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ouh
i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zako-
nu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbracnoj
zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom
partnerstvu?’.

isticemo...

Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme obrazovanja, os-
posobljavanja i usavrSavanja te obrazovanja za potrebe radnickog
vijeca ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu
odredenu kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu
radnickog vije¢a i poslodavca ili pravilnikom o radu.

26 Nar. nov., br. 79/06 i 124/11.
27 Cl. 86. st. 3. Zakona.

b B

Sukladno €l. 86. st. 5. Zakona, radnik po osnovi svakog da-
rivanja krvi ostvaruje pravo na jedan placeni slobodan dan
koji koristi na dan darivanja krvi ili prvi iduéi radni dan, osim
ako se s poslodavcem ne dogovori drukgije ili je kolektiv-
nim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnic¢kog
vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu
drukcije uredeno.

isticemo...

Pri tome se pod darivanjem krvi iz navedene odredbe cl. 86. st.
5. Zakona smatra i darivanje krvnog sastojka za pripremu krvnog
pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijecenje, koje se provodi
prema pozivu koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propi-
som, uputila osobno davatelju krvi.

b i

0 namijeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce,
obavijestiti poslodavca najmanje tri dana unaprijed.

istiéemo...

Pravo iz navedene odredbe ¢l. 86. st. 5. Zakona radnik ostvaru-
je neovisno o opsegu koriStenja prava na plaéeni dopust po drugoj
osnovi. Za stjecanje prava iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim od-
nosom razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provede-
nim na radu. Treba istaknuti kako je Zakonom odredeno da placeni
dopust iz navedene odredbe ¢l. 86. st. 1. Zakona radnik koristi u vri-
jeme, ili neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje
pravo na njegovo kori§tenje.

6.2. Neplaceni dopust

Izmijenjena je i odredba ¢l. 87. Zakona o neplaéenom dopustu.
Sada je u okviru instituta neplacenog dopusta, uredeno i dodat-
no pravo na neplaceni dopust u svrhu pruZanja osobne skrbi, kao
posebne vrste neplacenog dopusta, $to predstavlja uskladivanje s
Direktivom (EU) 2019/1158. Zakonom je odredeno kako posloda-
vac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust®. Za
vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa, ili u
vezi s radnim odnosom miruju, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Novinu predstavlja odredba ¢l. 87. st. 3. Zakona prema ko-
joj radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom traja-
nju od pet radnih dana godi$nje za pruzanje osobne skrbi.

isticemo...

Pri tome se pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu zakonskih
odredbi smatra skrb koju radnik pruza €lanu uZe obitelji, ili osobi koja
Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdrav-
stvenog razlogaZ. Pod istim ku¢anstvom, u smislu zakonskih odred-
bi smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje
socijalna skrb.

Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pru-
Zanje osobne skrbi, zatraZiti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog
zdravstvenog razloga osobe iz navedene odredbe ¢l. 87. st. 4. Za-
kona. Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZanje osobne skrbi
poslodavac ne smije radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz
obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

28 Cl. 87. st. 1. Zakona.
29 (. 87. st. 4. Zakona.
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6.3. Odsutnost s posla

Novinu predstavlja odredba €l. 87.a Zakona o pravu radnika na
odsutnost s posla. Ovaj novi institut odsutnosti s posla takoder je
rezultat uskladivanja s Direktivom (EU) 2019/1158.

b »

Novom zakonskom odredbom je predvideno kako radnik
ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj
godini kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog ra-
Zloga uzrokovanog bolescu, ili nesretnim slu¢ajem, prijeko
potrebna njegova trenutaéna nazocnost.

isticemo...

Za stjecanje prava iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosom,
razdoblje odsutnosti s posla iz navedene odredbe ¢l. 87.a st. 1. Zako-
na smatra se vremenom provedenim na radu. DuZe trajanje odsut-
nosti iz navedene odredbe €l. 87.a st. 1. Zakona, kao i naknada place
za to vrijeme mogu se utvrditi kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu.

7. Placa radnika

U cijelosti su izmijenjene odredbe ¢l. 90.-95. Zakona o plaéi, a ove
odredbe dopunjene su i novim odredbama ¢l. 90.a i 90. b Zakona.

7.1. Placa

Odredba ¢l. 90. Zakona o placi je u cijelosti izmijenjena. lzmedu
ostalog, radi dodatne zastite radnika koji ostvaruju pla¢u manju od
minimalne plaée propisane posebnim propisom, sada se propisuje
duznost poslodavca da takvom radniku dodatke iz ¢l. 94. Zakona
obraunava na iznos minimalne place odreden sukladno tom po-
sebnom propisu. Misljenja smo kako je takva obveza za poslodavca
postojala i prije donoSenja zakonskih izmjena, ali u svakom slucaju,
ova zakonska izmjena, koja je i posljedica dosadasnije prakse tijela
inspekcije i sudske prakse, preciznija je odredena $to je korisnije za
obveznike primjene Zakona.

Novinu u zakonskoj odredbi ¢l. 90. predstavlja i moguénost da,
osim dodataka na placu, placa radnika moZe biti uve¢ana i za ostale
primitke u novcu ili naravi, ovisno o primjenjivom kolektivnom ugo-
voru, pravilniku o radu ili drugom aktu poslodavca te ugovoru o radu
(npr. uporaba sluzbenog automobila u privatne svrhe).

B N

Pla¢a, u smislu zakonskih odredbi, je primitak radnika koji
poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u odredenom
mjesecu®.

isticemo...

Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu iz nave-
dene odredbe ¢l. 90. st. 1. Zakona, koju radnik ostvaruje prema
propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima
odredenim posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu, ili ugovorom o radu.

Sukladno ¢l. 90. st. 3. Zakona, placa radnika iz navedene odred-
be €l. 90. st. 1. Zakona moze se sastojati od:

= osnovne odnosno ugovorene place;

m dodataka;

m ostalih primitaka.

30 Cl. 90. st. 1. Zakona.

b »

Placa iz navedene odredbe ¢l. 90. st. 1. Zakona je placa
u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku
i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima®'.

isticemo...

Ukupan troSak place, u smislu zakonskih odredbi, je troSak place
iz navedene odredbe ¢l. 90. st. 7. Zakona, uveéan za troSak javnih
davanja na placéu sukladno propisima o porezima i doprinosima.

7.1.1. Dodaci na placu

U smislu zakonskih odredbi, dodaci iz navedene odredbe ¢l. 90. st.
3. 1. 2. Zakona® su nov€ani primici radnika koje radnik ostvaruje na
temelju posebnog propisa, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu, ili
ugovora o radu razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim
uvjetima (otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, noéni rad, rad ne-
djeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom
radu (uveéanje za navrSene godine radnoga staza i sl.), odnosno
koje u skladu s propisanim, utvrdenim, ili ugovorenim kriterijima i
visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj
uspjesnosti (stimulacija i sl.)®.

Poslodavac je duzan dodatke iz navedene odredbe cl. 90. st. 3. t.
2. Zakona obraCunati u iznosu i na nacin koji je utvrden posebnim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu, pri cemu povecanje place iz €l. 94. st. 1. Zakona* ne smi-
je obracunati na iznos manji od iznosa minimalne place u skladu
s posebnim propisima (Zakon o minimalnoj placi i Uredba o visini
minimalne place).

7.1.2. Ostali primici

U smislu zakonskih odredbi, ostali primici radnika iz navedene
odredbe ¢l. 90. st. 3. t. 3. Zakona® su primici radnika koje poslo-
davac radniku isplacuje u novcu ili naravi temeljem kolektivnog
ugovora, pravilnika o radu, akta poslodavca, ili ugovora o radu® (npr.
uporaba sluzbenog automobila u privatne svrhe).

7.2. Primici radnika na temelju radnog
odnosa

Sukladno novoj odredbi ¢l. 90.a st. 1. Zakona, primici koje radnik

moze ostvariti temeljem radnog odnosa su:

m primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca, ili ugovo-
rom o radu isplaéuje radniku kao materijalno pravo iz radnog
odnosa (jubilarna nagrada, regres, boziénicai sl.);

m primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca, ili ugovo-
rom o radu isplacuje radniku, a koji predstavljaju naknadu
tro$ka.

b 0

U smislu zakonskih odredbi, primici iz navedene odredbe ¢l.
90.a st. 1. Zakona ne smatraju se placom iz ¢l. 90. Zakona.

isticemo...

31 Cl. 90. st. 7. Zakona.
32 Vidjeti pod 7.1.
33 (. 90. st. 4. Zakona.
34 Vidjeti pod 7.7.
35 Vidjeti pod 7.1.
36 Cl. 90. st. 6. Zakona.
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7.3. Nacin odredivanja place

b i

Novom odredbom €l. 90.b st. 1. Zakona je odredeno kako
placa mora biti ugovorena, utvrdena, ili propisana u bruto
iznosu, kako je proizlazilo i iz prija$njih zakonskih odredbi.

isticemo...

U slucaju da osnove i mjerila za isplatu place nisu uredeni kolek-
tivnim ugovorom, poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika
duzan ih je utvrditi pravilnikom o radu, a poslodavac koji nije u obvezi
donoSenja pravilnika o radu, ili pravilnikom o radu osnove i mjerila
nije utvrdio, duzan ih je ugovoriti ugovorom o radu sklopljenim s rad-
nikom?¥. Sukladno ¢l. 90.b st. 3. Zakona, ako placa nije odredena
posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, ili pravilnikom o radu
sukladno navedenoj odredbi ¢l. 90.b st. 2. Zakona, a ugovor o radu
ne sadrZi dovoljno podataka temeljem kojih bi se ona mogla odrediti,
poslodavac je duzan radniku isplatiti primjerenu placu.

Pri tome se pod primjerenom pla¢om iz navedene odredbe ¢l. 90.b
st. 3. Zakona podrazumijeva placa koja se redovito isplacuje za jed-
naki rad, a ako takvu placu nije moguce utvrditi, placa koju odredi
sud prema okolnostima slucaja. Osnove i mjerila za isplatu place
radnika ne mogu biti poslovna tajna, a protivna odredba ugovora o
radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu, ili drugog pravnog akta
je nistetna.

7.4. Jednakost pla¢a zena i muskaraca

Izmijenjen je i ¢l. 91. Zakona o jednakosti placa Zena i muskara-
ca. Sukladno ¢l. 91. st. 1. Zakona, poslodavac je duzan isplatiti
jednaku placu radnici i radniku za jednak rad ili za rad jednake
vrijednosti. Jednak rad u smislu navedene odredbe ¢l. 91. st. 1.
Zakona obavljaju dvije osobe razli€itog spola ako:

m obavljaju isti posao u istim ili slinim uvjetima, ili bi mogle

jedna drugu zamijeniti u odnosu na posao koji obavljaju;

= je rad koji jedna od njih obavlja sli¢ne naravi radu koji obavlja

druga, a razlike izmedu obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih
obavlja svaka od njih nemaju znacaja u odnosu na narav posla
u cijelosti, ili se pojavljuju tako rijetko da ne utjecu na narav
posla u cijelosti.

Rad jednake vrijednosti u smislu navedene odredbe ¢l. 91. st. 1.
Zakona obavljaju dvije osobe razlicitog spola ako je rad koji jedna od
njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja druga, uzimajuci
u obzir kvalifikaciju ste€enu odredenom razinom obrazovanja i narav
posla odredenu prema objektivnim kriterijima kao $to su potrebna
znanja, vjestine, odgovornost i samostalnost te uvjeti u kojima se
rad obavlja.

b ]

PoStivanje pravila jednakosti rada i rada jednake vrijedno-
sti koji obavljaju dvije osobe razlicitog spola odnosi se i na
primitke koje radnik ostvaruje temeljem radnog odnosa su-
kladno odredbi ¢l. 90.a Zakona®.

Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili
drugoga pravnoga akta utvrdena protivno navedenoj odredbi ¢l. 91.
st. 1. Zakona je niStetna. Poslodavac je duzan, radi ostvarivanja pra-
va na jednakost placa Zena i muskaraca, na zahtjev radnika, radniku

37 C1.90.b st. 2. Zakona.
38 Vidjeti pod 8.2.

istiécemo...

dostaviti podatke o kriterijima na temelju kojih je radnik koji obavlja
poslove iste, ili sli€ne naravi ostvario placu, ako takav radnik kod
njega postoji.

7.5. Isplata place, naknade place i
primitaka iz place
Sukladno izmijenjenoj odredbi €l. 92. st. 1. Zakona, placa, naknada

place i ostali primici u novcu obradunavaju se i isplacuju radniku na
njegov transakcijski racun.

b B

Iznimno od navedene odredbe ¢l. 91. st. 1. Zakona, iznos
ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju radnog od-
nosa moze se isplatiti radniku u gotovu novcu, sukladno
propisima o porezima i doprinosima.

isticemo...

Javna davanja iz plaée i na placu uplaéuju se na propisane uplat-
ne racune na nacin i u rokovima sukladno propisima o porezima i
doprinosima.

b i

Placa, naknada place i ostali primici isplacuju se u rokovi-
ma odredenim kolektivnim ugovorom, ili ugovorom o radu,
a najkasnije petnaestog dana tekuéeg mjeseca za prethod-
ni mjesec®.

isticemo...

U slucaju da je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvariva-
nje prava radnika na primitak u naravi, poslodavac ga je duzan rad-
niku omoguditi do kraja teku¢eg mjeseca za koji ostvaruje to pravo.

Zbog neisplate place radnik moZe izvanredno otkazati ugovor o
radu. Zakonom je u ¢l. 92. st. 7. izricito odredeno kako nije dopusten
sporazum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place.

7.6. Isprave o placi, naknadi place,
otpremnini i naknadi za neiskoriSteni

Izmijenjenom odredbom ¢€l. 93. st. 1. Zakona je odredeno
kako je poslodavac duzan, najkasnije 15 dana od dana
isplate place, naknade place, otpremnine ili naknade za
neiskoriSteni godi$nji odmor, radniku dostaviti obracun iz
kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

isticemo...

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu pla-
¢e, otpremninu, ili naknadu za neiskoriSteni godisnji odmor, ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela nji-
hova isplata radniku dostaviti:

= obracun u kojem ¢e hiti iskazan ukupan iznos pla¢e, naknade

place, otpremnine, ili naknade place za neiskoristeni godisnji
odmor u propisanom sadrzZaju;

m obracun iznosa place, naknade place, otpremnine, ili naknade

place za neiskoriteni godisniji koji je bio duZan isplatiti u pro-
pisanom sadrZaju.

39 Cl. 92. st. 4. Zakona.
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Sadrzaj ovih obraGuna ministar propisuje pravilnikom. Pri tome se
pod naknadom za neiskoriSteni godi$nji odmor podrazumijeva se na-
knada za neiskoriSteni godisnji odmor iz ¢l. 82. Zakona. Poslodavac
je duzan u obracunu place, ili naknade place iz navedene odredbe
¢l. 93. st. 1. Zakona iskazati i iznos dospjelih i isplacenih primitaka
koje radnik, sukladno ¢l. 90.a Zakona®, ostvaruje temeljem radnog
odnosa, pri ¢emu treba istaknuti kako su navedeni obracuni ovrSne
isprave.

7.7. Pravo na povecanu placu

B 8

lzmijenjenom odredbom ¢l. 94. st. 1. Zakona odredeno je
kako za otezane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad te
za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom utvrdenim
posebnim zakonom radnik ima pravo na poveéanu placu, u
visini i na na€in odredenima kolektivnim ugovorom, pravil-
nikom o radu ili ugovorom o radu, pri ¢emu povecanje za
svaki sat rada nedjeljom ne moZze biti manje od 50 %.

isticemo...

Otezani uvjeti rada iz navedene odredbe ¢l. 94. st. 1. Zakona, u
smislu zakonskih odredbi, su uvjeti rada za koje su procjenom rizika
na radu kod poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori koji
bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika*'.
Sukladno ¢l. 94. st. 3. Zakona, kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o raduy, ili ugovorom o radu utvrduje se za koje poslove koje radnik
obavlja kod poslodavca postoje oteZani uvijeti rada za koje radnik
ostvaruje pravo na poveéanu placu.

U slucaju da povecanje place za otezane uvjete rada, prekovre-
meni i noéni rad te za rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim
posebnim zakonom nije odredeno na nacin iz navedenih odredbi ¢l.
94. st. 1. i 3. Zakona, a ugovor o radu ne sadrzi dovoljno podataka
temeljem kojih bi se ono moglo odrediti, radnik ¢e ostvariti pravo na
primjereno povecanje place. Pri tome se pod primjerenim poveca-
njem place smatra povecanje koje se redovito isplacuije za takav rad,
a ako ga nije moguce utvrditi, radnik ostvaruje pravo na poveéanje
koje odredi sud prema okolnostima slucaja.

7.8. Naknada place

Izmijenjena je i odredba ¢l. 95. Zakona o naknadi place. Sukladno
¢l. 95. st. 1. Zakona, za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih
razloga odredenih zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovo-
rom, pravilnikom o radu, ili ugovorom o radu radnik ima pravo na
naknadu place. Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o raduy, ili ugovorom o radu odreduje se razdoblje iz na-
vedene odredbe ¢l. 95. st. 1. Zakona za koje se naknada isplacuje
na teret poslodavca.

B isticemo...

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada
do kojega je doSlo krivnjom poslodavca, ili zbog drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

Takoder i radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih
mijera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ima pravo na naknadu
place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja

40 Vidjeti pod 7.2.
41 Cl. 94. st. 2. Zakona.

i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovaraju-
¢e poslove. Visina naknade place utvrduje se Zakonom, ili drugim
zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu, ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena, radnik ima pravo
na naknadu place u visini prosjecne place ostvarene u prethodna
tri mjeseca®. Sukladno ¢l. 95. st. 6. Zakona, u slucaju da radnik u
prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade place
odreduje se u odnosu na visinu one place koju bi u istom razdo-
blju ostvario da je radio.

Iznimno od navedenih odredbi ¢l. 95. st. 5. i 6. Zakona,
ako je do prekida rada dosSlo u slu€aju nastanka izvanred-
nih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekolo$kog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima
pravo na naknadu place u visini od 70 % prosjecne place
ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ili ugovorom o radu nije po-
voljnije odredeno.

isticemo...

Sukladno ¢l. 95. st. 8. Zakona, naknada place je, u smislu zakon-
skih odredbi, naknada place u bruto iznosu koja se sastoji od iznosa
za isplatu i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.
S druge strane, ukupan troSak naknade place je, u smislu zakonskih
odredbi, troSak naknade place iz navedene odredbe cl. 95. st. 8. Za-
kona, uvecan za troSak javnih davanja na naknadu place sukladno
posebnim propisima.

Primjer — ugovor o radu:

ABEBE d.0.0. za trgovinu, Rijeka, BoSkoviceva 112,
0IB:43434343432, koje zastupa clan uprave Ivo lvi¢ (u nastavku
teksta: Poslodavac)

i

ANA ANIC iz Rijeke, Voditka 45d, OIB:56656566552 (u nastav-
ku teksta: Radnica),

dana 30. sijecnja 2022. sklapaju sljedeéi

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME

I. Predmet ugovora

Clanak 1.

Temeliem ovog Ugovora o radu (u nastavku teksta: Ugovor)
Radnica zasniva radni odnos na odredeno vrijeme za obavljanje
poslova prodavaca, u punom radnom vremenu od 40 (slovima:
Cetrdeset) sati tjedno.

Ugovor iz stavka 1. sklapa se na odredeno vrijeme do 31. ozuj-
ka 2023. radi povecanja obujma posla do kojeg dolazi radi poja-
Cane prodaije uslijed karnevalskih svecanosti.

Radnica otpocinje s radom kod Poslodavca na dan 2. veljace
2023.

Clanak 2.

Poslovi iz Elanka 1. ovog Ugovora za koje je Radnica sklopila
ovaj Ugovor posebno obuhvaéaju (navesti precizan opis poslo-
va):

42 Cl. 95. st. 5. Zakona.
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Radnica ¢e obavljati i druge poslove sukladno uputi Poslodav-
ca, koji odgovaraju naravi i vrsti poslova za koje je zasnovan radni

odnos izmedu Poslodavca i Radnice te njenoj strucnoj spremi.

Clanak 3.

Poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora Radnica ¢e obavljati u sje-
distu Poslodavca kao glavnom mjestu rada, a sukladno uputi Po-
slodavca i potrebi posla i na drugim mjestima u mjestu sjedista
Poslodavca koje on odredi.

Radnica obavlja posao za koji je zasnovala radni odnos sred-
stvima i opremom Poslodavca.

Il. Pla¢a, primici Radnice temeljem radnog odnosa i
naknada place

Clanak 4.
Placa Radnice se sastoji od:
= osnovne place;
= dodataka na pladu;
= ostalih primitaka.

Clanak 5.

Za obavljeni rad u punom radnom vremenu uz uobicajeni radni
ucinak, Radnica ima pravo na mjesecnu osnovnu plaéu u iznosu
od 1.300,00 (slovima: tisucutristo) eura, koja se isplacuje jedan-
put mjesecno i to najkasnije do 15. (slovima: petnaestog) u mje-
secu za prethodni mjesec.

Clanak 6.

Osnovna placa iz ¢lanka 4. ovog Ugovora uvecava se za®;
= prekovremeni rad 50%
= rad nedjeljom 50%;
= dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%;
= rad blagdanom, ili drugim neradnim danom propisanim za-
konom 50%;
m zarad u drugoj smjeni u slucaju stalnog smjenskog rada
10%
= zanocni rad ako je takav rad prijeko potreban pod uvjetima
odredenim zakonom 30%.

m za oteZane uvjete rada (uvjeti rada za koje su procjenom ri-
zika na radu kod poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti
i napori koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost
i zdravlje radnika 20%.
Povecanja place iz stavka 1. izraCunavaju se za sate rada ostva-
rene u pojedinim uvjetima tako da se svaki dodatak obraCunava
na ugovorenu odnosno osnovnu plaéu, iskazuje u apsolutnom
iznosu te se tako utvrdeni dodaci zbrajaju i dodaju na osnovnu
placu iz €lanka 4. ovog Ugovora.
U slucaju da je blagdan ili drugi dan za koji je zakonom odrede-
no da se ne radi nedjelja, Radnica ostvaruje pravo na povecanje
place koje je za nju povoljnije.

43 Za ovaj primjer koristeni su postoci uvecanja place iz Kolektivnog ugovora
ugostiteljstva, bez obzira na ¢injenicu da se u primjeru radi o poslodavcu
koji obavlja djelatnost trgovine. Medutim, poslodavci koji nisu obveznici
kolektivnog ugovora, osim minimalnog postotka uvecanja place za rad
nedjeljom koji je sada odreden Zakonom, dodatke na placu (otezani uvjeti
rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanomi sl.) iz €I.
90. st. 3. Zakona (vidjeti pod 8.1.1.) mogu odrediti u drukcijem postotku.
Ipak, pri tome, misljenja smo, ovi postoci dodataka na placu ne bi smieli
biti previSe umanjeni u odnosu na iznos postotaka dodataka na placu iz
kolektivnih ugovora €ija je primjena proSirena.

Clanak 7.

Uz pravo na osnovnu placu iz €lanka 5. ovog Ugovora, dodatke
na plaéi iz ¢lanka 6. ovog Ugovora, Radnica za vrijeme trajanja
radnog odnosa kod Poslodavca ima pravo uporabu sluzbenog
automobila u privatne svrhe.

Clanak 8.

Radnica ostvaruje pravo na uskrsnicu, regres, bozi¢nicu, na-
gradu za radne rezultate i druge materijalne primitke temeljem
radnog odnosa kod Poslodavca, koji nisu dio place iz €lanka 4.
ovog Ugovora, sukladno odluci, poslovnoj politici i materijalnim
mogucénostima Poslodavca.

Clanak 9.
Radnica za razdoblja kada ne radi iz opravdanih razloga utvrde-
nih Zakonom o radu (u nastavku teksta: Zakon), ostvaruje pravo
na naknadu place u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

lll. Radno vrijeme

Clanak 10.
Puno radno vrijeme iz €lanka 1. ovog Ugovora raspodijeljieno
je na 5 (slovima: pet) radnih dana, a raspored radnog vremena
utvrduje Poslodavac pisanom odlukom sukladno Zakonu.

IV. Odmori i dopusti

Clanak 11.
Svakoga radnog dana Radnica ima pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta neprekidno.
Dnevni odmor iz stavka 1. ovog €lanka Radnica ¢e koristiti iz-
medu 11:00 sati i 12:30 sati, ovisno o potrebama posla.

Clanak 12.
Radnica ima pravo na tjedni odmor koji koristi nedjeljom i dru-
gim danom sukladno odredbama Zakona.

Clanak 13.
Radnica ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od 25
(slovima: dvadesetpet) radnih dana.
U dane godisnjeg odmora ne uraCunavaju se subote i nedjelje
te blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Clanak 14.

Radnica ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz na-
knadu place (plac¢eni dopust) do ukupno 7 (slovima: sedam) rad-
nih dana iz razloga navedenih u Zakonu, sukladno pisanoj odluci
Poslodavca.

Radnica ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim Zakonom, sukladno odluci Poslodavca.

Radnica ostvaruje pravo na odsutnost s posla jedan dan u ka-
lendarskoj godini, sukladno odredbama Zakona.

V. Otkaz Ugovora

Clanak 15.
Poslodavac i Radnica mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima i uz otkazne rokove propisane Zakonom.

V1. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 16.
Prilikom sklapanja ovog Ugovora Radnica je upoznata sa orga-
nizacijom rada kod Poslodavca i pravilima zastite na radu.

Clanak 17.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati e rijeSiti mimim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Rijeci.




Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Clanak 18.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca: Radnica:
Clan uprave
Ivo Ivié Ana Anic¢
y
y
,4

8. Zakljuéak

Veliki broj izmjena u Zakonu, izmedu ostalog, odnosi se i na zakon-
ske odredbe o zastiti maloljetnika, pri ¢emu posebno treba istaknuti
nove definicije pojma djeteta i maloljetnika. Osim toga, izmijenjene
su i dopunjene i zakonske odredbe koje se odnose na zastitu trudni-
ca, roditelja i posvojitelja. Takoder, velik dio zakonskih izmjena odno-
si se i na zakonske odredbe o radnom vremenu.

Zakonske odredbe o dopustima dopunjene su, izmedu ostalog,
novom zakonskom odredbom o pravu radnika na odsutnost s posla.
Posebno treba istaknuti u cijelosti izmijenjene zakonske odredbe o
placi. Na kraju, poslodavce treba podsijetiti kako su zakonske izmije-
ne iz predmetnog ¢lanka stupile na snagu 1. sijecnja 2023., a za po-
stupanje poslodavaca protivno ovim novim zakonskim odredbama
predvidene su visoke nov€ane kazne za prekrsaj.
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Nove odredbe Zakona o radu o zastiti maloljetnika, trudnica, radnom vremenu, dopustima i placi

Ne zaboravite:

Najveci dio odredbi ZID Zakona stupaj na snagu 1.
sijeénja 2023.

Raspored radnog vremena utvrduje se propisom,
kolektivnim ugoverom, sporazumom sklopljenim
izmedu radnickog vijec¢a i poslodavca, pravilnikom
o radu, ili ugovorom o radu, a ako nije odreden u
ovim izvorima radnog prava, pisanom odlukom po-
slodavca.

Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unapri-
jed, obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili
promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji
mora sadrzavati podatke o danu te satu pocetka i
zavrSetka rada.

Maticni poslodavac moze radniku koji radi u do-
datnom radu naloziti prekovremeni rad samo ako
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobro-
voljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju
vise sile.

Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan
u kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaznog
i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bolescu,
ili nesretnim sluéajem, prijeko potrebna njegova
trenutacna nazocnost.

Placa, naknada place i ostali primici isplacuju se
u rokovima odredenim kolektivnim ugovorom, ili
ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana
tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.
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