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Bolovanje i druga prava
radnika radi njege djeteta

Valentina Bocak, mag. oec.

Radnik ima pravo na bolovanje radi njege djeteta, te na naknadu place za to vrijeme.Trajanje bolovanja,
za koje radnici imaju pravo na naknadu place, je ograni¢eno i ovisi o starosti djeteta, te eventualnoj
odluci lije¢ni¢kog povjerenstva Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Djeca roditelja s teZim potesSkoc¢ama u razvoju zahtijevaju puno vise skrbi i njege (od vremena
predvidenog za trajanje bolovanja radi njege djeteta), te je roditeljima omoguceno da o njima skrbe
koristeci pravo na dopust ili na rad s polovicom punog radnog vremena.

Bolovanjem se, prema odredbama Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju (Nar. nov., br. 80/13 do 33/23 — u nastavku tek-
sta: ZakZ0), smatra odsutnost s rada zbog bolesti ili ozljede i drugih
okolnosti (npr. njega €lana uZe obitelji i td.), utvrdenih navedenim €¢l.
38. st. 2. ZakZO0, radi kojih je radnik sprijeCen izvr§avati svoju obvezu
rada u skladu s ugovorom o radu, drugim ugovorom ili aktom.

Radnik ima pravo na bolovanje radi njege djeteta ili supruznika
(Clana uze obitelji, prema ¢l. 39. st.5. ZakZ0), te na naknadu place
za to vrijeme (Cl. 41. ZakZ0). Trajanje bolovanja, za koje radnici ima-
ju pravo na naknadu place, je ogranieno i ovisi o starosti djeteta,
te eventualnoj odluci lije¢nickog povijerenstva Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje (u nastavku ¢lanka: Zavod).

Djeca roditelja s tezim poteSkocama u razvoju zahtijevaju puno
viSe skrbi i njege (od vremena predvidenog za trajanje bolovanja radi
njege djeteta), te je roditeljima omoguceno da o njima skrbe koriste-
¢i pravo na dopust ili na rad s polovicom punog radnog vremena.

2. Bolovanje radi njege djeteta i

supruznika

Osim bolovanja radi bolesti ili ozljede, radnik moZze biti odsutan s
rada radi njege djeteta ili supruznika.

Djetetom se, osim vlastitog djeteta smatra i posvojeno dijete, pa-
storce, te dijete koje je na osnovi rieSenja nadleznog tijela za poslove
socijalne skrbi povjereno na ¢uvanje i odgoj (Cl. 45. st. 3. ZakZ0).

Bolovanije radi njege djeteta do sedme godine Zivota moZe trajati
najvise do 60 dana za svaku utvrdenu bolest, a za djecu stariju od
sedam do 18. godine Zivota do 40 dana (€l. 45. st.1. ZakZ0). Iznimno,
ako je prema ocjeni doktora medicine primarne zdravstvene zastite,
zdravstveno stanje djeteta do 18. godine Zivota takvo da navedena
duljina trajanja bolovanja radi njege djeteta (od 40 dana) nece biti

dostatna, potrebno trajanje njege odreduije lijecnicko povjerenstvo
Zavoda (cl. 45. st.2. ZakZ0).

Bolovanje radi njege djeteta moze se ostavariti samo ako drugi
roditelj nije nezaposlen, odnosno ako Zivi sam s djetetom (npr. samo-
hrani ili razvedeni roditelj), te ukoliko istovremeno roditelj ne koristi
to pravo na bolovanje za drugo dijete, kao i da za dijete kojemu je
potrebna njega nema priznato pravo roditelja njegovatelja (Cl. 45. st.
7. ZakZ0).

Pravo na bolovanje moZe se ostvariti i radi njege djeteta starijeg
od 18 godina te supruznika u trajanju najvise do najviSe do 20 dana i
to samo u slucaju teskog zdravstvenog stanja uzrokovanog bolescu,
odnosno ozliedom (cl. 45. st. 4. i 5. ZakZ0).

B i

Radnik je duZan o bolovanju ¢im prije obavijestiti poslo-
davca. Bolovanje utvrduje ovlasteni lijecnik, koji mu o pri-
vremenoj nesposobnosti za rad (i njezinom trajanju) izdaje
potvrdu. Tu je potvrdu radnik duzan dostaviti poslodavcu u
roku od tri dana od dana odsutnosti s posla radi bolovanja.
Ako radnik zbog opravdanih razloga ne moze dostaviti po-
slodavcu potvrdu o bolovanju u navedenom roku, duzan je
to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od
dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogucavao
(¢l. 37. Zakona o radu - Nar. nov., br. 93/14 do 64/23 —u
daljnjem tekstu: ZOR).

isticemo...

2.1. Naknada place za vrijeme bolovanja
radi njege djeteta ili supruznika

Naknada place od prvog dana ide na teret sredstava Zavoda, a
obracunava je i isplacuje peslodavac (pravna ili fizicka osoba), a
Zavod je obvezan ispla¢enu naknadu vratiti (refundirati) poslodav-
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cu u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva za povrat (¢l. 41. st.
4, ZakZ0).

Povrat sredstava koja je poslodavac isplatio radniku (a koja terete
sredstva obveznog zdravstvenog osiguranja tj. Zavodu), ostvaruje
predajom Zahtjeva za povrat sredstava Zavodu (cl. 49. st. 3. Pra-
vilnika o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog zdravsve-
nog osiguranja (Nar. Nov., br. 49/14 do 76/23), nadalje PravZ0.

Uz zahtjev je potrebno priloziti:

m tiskanicu ,Potvrda o plaéi”,

m tiskanicu ,lzvie$¢e o bolovanju” i

m dokumentaciju o izvrSenim isplatama naknada place (primjeri-

ce, presliku izvatka Ziro — ra¢una banke iz kojeg je vidljivo da je
ispla¢ena naknada place za vrijeme bolovanja koja ide na teret
Zavoda).

Iznimno, poslodavac nije u obvezi priloziti tiskanicu ,lzvje$¢e o pri-
vremenoj nesposobnosti/sprijecenosti za rad” ako podatke potrebne
za povrat isplacene naknade place dostavlja u obrascu o isplacenim
naknadama place objavljenom na mreznoj stranici Zavoda u rubrici
e-Zdravstveno (cl. 49. st.4. PravZ0).

2.1.1. Utvrdivanje naknade plac¢e za bolovanje
radi njege djeteta ili supruznika

Naknada plaée za bolovanije, koja se isplacuje na teret HZZ0-a
utvrduje se od osnovice za naknadu koju €ini prosjecni iznos place
koja je osiguraniku isplaéena u posljednijih Sest mjeseci prije mjese-
ca u kojem je zapoceto bolovanje (€l. 54. ZakZ0).

Isplacena placa (koju isplacuje pravna ili fizicka osoba kod koje
je zaposlen) temeljem koje se utvrduje osnovica za naknadu place
podrazumijeva (cl. 54. st. 2. ZakZ0) redovitu mjesecnu placu rad-
nika isplaéenu za kalendarski mjesec (placa isplacena u teku¢em
mjesecu za taj mjesec, odnosno u tekuéem mjesecu za prethodni
mjesec) u novcu ili u naravi za rad u odredenom mjesecu, utvrdena
prema odredbama propisa o radu i drugih propisa o odredivanju pla-
¢e (prema ugovoru o radu, kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu
i sl. aktima kojima je utvrden obracun i isplata place, ¢l. 21. st. 1.
ZakDop), kao i naknada plaée isplacena za vrijeme odsutnosti s rada
(godisnji odmor, placeni dopust i bolovanje isplaceno na teret poslo-
davca) koju isplacuje pravna ili fizicka osoba kod koje je radnik zapo-
slen (placa isplacena u tekuéem mjesecu za taj mjesec, odnosno u
tekuéem mjesecu za prethodni mjesec).

Iznimno, za radnike upuéene na rad u ugovorne drzave i trece dr-
Zave pod isplaéenom placom, temeljem koje se utvrduje osnovica
za naknadu place za vrijeme bolovanja, smatra osnovica za obracun
obveznih doprinosa umanjena za doprinos iz osnovice, porez i prirez
(€l. 73. st.7.PravZ0).

Kod izratuna naknade place se zbroj isplacenih placa (u razdo-
blju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapoCeto bolovanije) dijeli
sa brojem sati rada za koje je placa isplacena (dakle, zbroj sati rada
u tih 6 mjeseci), $to Cini prosjecni iznos place (Cl. 73. st.2. PravZ0)
po satu rada tj. osnovicu za utvrdivanje naknade place za vrijeme
bolovanja.

Isto tako, u osnovicu za utvrdivanje naknade place koja se isplacu-
je na teret HZZ0 —a ili drzavnog proracuna, u slucaju da osiguranik
u 6 mjese¢nom razdoblju, osim plaée ima i ostvarenih primitaka po
osnovi drugog dohotka (honorari), uraéunavaju se i primitci od
honorara (kojima se prema propisima o porezu na dohodak, utvrduje
drugi dohodak, a koji ¢ine osnovu za obracun doprinosa u skladu s
propisima o doprinosima za obvezna osiguranja) ako su ti primitci
isplaceni u navedenom S$estomjese¢nom razdoblju. Ti se primici
uracunavaju u naknadu na zahtjev samog osiguranika HZZ0 — u, uz

uvjet da osiguranik ima estvaren staz osiguranja (cl. 56. st. 1.Za-
kZ0) u trajanju od najmanje devet mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci
s prekidima u posliednje dvije godine (prethodno osiguranje, ¢l. 54.
st. 4. ZakZ0).

U osnovicu za izraGun naknade za bolovanje ne ubrajaju se primici
koji se isplacuju temeljem neke druge osnove tj. ne isplacuju se za
izvrSeni rad, kao Sto su_:

m nagrade ispla¢ene kao znak priznanja (nagrada za dugogodis-

nji rad kod poslodavca i sl.),

= prigodne nov€ane nagrade (neoporezivi iznosi boZziénica, re-

gresa, uskrsnica i sl., kao i oporezivi iznosi nagrada),

m isplata naknade troSkova rada na terenu (terenski dodatak,

naknada za odvojeni zivot i sl.),

m naknade za izume i tehnicka rieSenja ostvarena na radu (ili

vezana za rad).

Navedene se isplate ne ubrajaju u osnovicu za izracun naknade za
bolovanje neovisno o tome da li se radi o isplatama koje se u smislu
drugih propisa smatraju plaom i da li su na njih ili iz njih obracunati
i uplaceni doprinosi.

Kod izratuna naknade place se zbroj isplacenih placa (u razdo-
blju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapoceto bolovanie) dijeli
sa brojem sati rada za koje je placa isplacena (dakle, zbroj sati rada
u tih 6 mjeseci), Sto ¢ini prosjecni iznos place (Cl. 73. st. 2. PravZ0)
po satu rada tj. osnovicu za utvrdivanje naknade place za vrijeme
bolovanja.

Ukoliko radniku nije isplaéena niti jedna placa ili ako mu je
isplacena samo jedna placa (u propisanom Sestomjesecnom raz-
doblju), kao osnovica za naknadu plaée uzima se placa isplacena do
dana nastanka osiguranog slu€aja na osnovi kojeg se stjece pra-
vo na naknadu plaée, odnosno plaéa pripadajué¢a prema ugovoru o
radu, drugom ugovoru ili pojedinatnom aktu, s time da tako utvr-
dena osnovica za naknadu place, ne moZe hiti viSa od propisane
najnize osnovice osiguranja, koja sluzi za obraunavanje i plaanje
doprinosa za obvezno zdravstveno osiguranje vazece za mjesec koji
prethodi mjesecu u kojem je nastupio osigurani slu¢aj, umanjene za
doprinose iz osnovice, porez i prirez (€l. 73.st. 3. PravZ0).

Dakle, da bi se naknada place mogla odrediti prema prosjecnom
iznosu place, moraju biti isplaéene minimalno dvije place u propi-
sanom 6 mjese¢nom razdoblju.

Najniza propisana osnovica za obracun doprinosa (¢l. 200. st.
3. ZakDop) za 2023. godinu iznosi 519,53 € (Naredba o iznosima
osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja za 2023. go-
dinu, Nar. nov., br. 1/23).

B 1

Da bi se naknada place mogla odrediti prema prosje€nom
iznosu place, moraju biti isplaéene minimalno dvije pla-
¢e u propisanom 6 mjesecnom razdoblju.

isticemo...

Ako je osiguranik u posljednjih 6 mjeseci bio zapoeslen na nepuno
radno vrijeme kod dva ili viSe poslodavca, osnovica za naknadu pla-
¢e odreduje se od place koja je osiguraniku isplacena u svih 6 mje-
seci — naknadu isplaéuje svaki poslodavac (ovisno o razmjernom
udjelu sati rada svakog od poslodavaca, ¢l. 73. st. 4. i 5. PravZ0).

Za radnike koji su upuéeni na rad u inozemstvo (izaslani radnici)
— pod isplaéenom plaéom smatra se osnovica za obracun obveznih
doprinosa umanjena za doprinos iz osnovice, porez i prirez—tj. placa
(€l. 37. st. 1. ZakDop koju bi izaslani radnik ostvario za iste odnosno
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Bolovanje i druga prava radnika radi njege djeteta

za slicne poslove u Republici Hrvatskoj prema kolektivnom ugovoru,
pravilniku o radu, odnosno ugovoru o radu, uve¢ana za 20%.

Kod zaposlenika u punom radnom vremenu koji je istodobno kod
poslodavca clan uprave trgovackog drustva ili izvrsni direktor tr-
govackog drustva ili upravitelj zadruge osnovica ne moZe biti niza
od umnoska iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,65 (888,67 € za
2023.) uveéano za 20% (cl. 37. st. 2. ZakDop).

2.1.2. Visina naknade plaé¢e kod bolovanja
radi njege djeteta ili supruznika

Naknada place kod bolovanja radi njege djeteta do 3. godine sta-
rosti iznosi 100% od osnovice za naknadu (¢l. 55. st.2. t. 5. ZakZ0,
te ¢l. 86. PravZ0).

Naknada place kod bolovanja radi njege djeteta starijeg od 3. go-
dine i njege oboljelog supruznika ne moZe biti niza od 70% osnovi-
ce za naknadu (Cl. 55. st. 1. ZakZ0).

Visina naknade place utvrduje se prema prosjeku isplacenih
placa u razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je radnik za-
poceo bolovanje (primjerice, ako je bolovanje zapoceto 20.07.2023.
godine, u prosjek isplacenih placa uratunati ¢e se place isplacene u
6., 5., 4., 3.2.i 1. mjesecu 2023. godine) i to pod uvjetom da radnik
ima ostvareni prethodno osiguranje u Zavodu na osnovi radnog
odnosa najmanje 9 mjeseci neprekidno ili 12 mjeseci s prekidima u
posliednje dvije godine tzv. prethodno osiguranje (gusto¢a osigura-
nja), prema €l. 56. st. 1. ZakZ0 (konkretnije, radnik bi prije pocetka
bolovanja trebao biti zaposlen i prijavijen po toj osnovi na obvezno
zdravstveno osiguranje — s osnove radnog odnosa od strane poslo-
davca, neprekidno 9 mjeseci ili 12 mjeseci u protekla 24 mjeseca
prije poCetka bolovanja).

B l

Naknada place za vrijeme bolovanja (koja se isplacuje na
teret sredstava Zavoda) obraCunana prema prosjecnom
iznosu place (u propisanom 6 mjese¢nom razdoblju) ne
moZe iznositi viSe od iznosa proracunske osnovice uveca-
ne za 28% (cl. 55. st. 3. ZakZ0), tj. od iznosa od 565,04 €.

isticemo...

— .

Cijena: 130 EUR +PDV

Dakle, iako je radniku prije poCetka bolovanja isplacena placa pre-
ma kojoj bi naknada place za vrijeme bolovanja (obraGunana prema
prosje¢nom iznosu place u propisanom 6 mjese¢nom razdoblju)
iznosila viSe od primjerice 600,00 € mjesecno, naknada place za
vrijeme bolovanja isplatila bi mu se u iznosu od 565,04 €.

U slucaju da poslodavac radniku Zeli nadoknaditi razliku do pro-
sjecnog iznosa place (iznad 565,04 €), ta se razlika smatra placom i
podlijeZe uplati propisanih doprinosa i poreza (te prireza, ako je pro-
pisan).

b ]

Ukoliko radnik nema ispunjen uvjet prethodnog staza osi-
guranja (dakle, u radnom je odnosu manje od 9 mjeseci
neprekidno ili manje od 12 mjeseci s prekidima u prote-
klih 2 godine) ima pravo na naknadu place, za sve vrijeme
trajanja bolovanja u visini 25% od proracunske osnovice
u iznosu od 110,36 € (proraCunska osnovica 441,44 € x
25%), prema €l. 55. st. 1. ZakZ0.

istiéemo...

Primjer 1. - Obra¢un naknade za holovanje radi njege
djeteta do 3. godine starosti

Poslodavac ,EFG" d.o.0. iz Zagreba ima zaposlenu radnicu Hanu
Ani¢ iz Zagreba koja je bila na bolovanju radi njege djeteta starog 2.
godine od 14. do 18. kolovoza 2023 godine.

Kod bolovanja radi njege djeteta starosti do 3 godine naknada
iznosi 100% osnovice za naknadu.

Kako je bolovanje zapocelo 14. kolovoza, kod obracuna naknade za
bolovanje uzimaju se place isplaéene unazad 6 mjeseci od mjeseca
prije nego je nastupilo bolovanje — dakle u srpnju 2023. do veljace
2023.

Radnici su, tijekom 6 mjeseci prije nego je otisla na bolovanje re-
dovito isplacivane place prema ugovoru o radu, u iznosu od 830 €
bruto, odnosno 632,59 € neto mjesecno.

Poslodavac popunjava ,Potvrdu o plaéi” u dva primjerka (jedan
ostaje njemu, a drugi se dostavlja Zavodu) popunjen na slijedeci
nacin:

Javite svoje financijske
- §, aje u RiPup-u

1:01/49 21 737
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NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

POTVRDA

EFG d.o.o. Zagreb

o pla¢i
Brojobveze |1 |1 /4| |00 |2|5]7 |8]9]o0]|
1. PODACI O OSIGURANIKU
Prezime: Ani¢ Ime: Hana
Dan, miesec i godina rodenja: 21.02.1990. OIB: |5/6|7/8/9/1]1/2|3|4]5]
oraneosone |2 1110121985 [3[3]5]0]0]2]
gurane osooe
Osiguranik individualne kapitalizirane stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne¥

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

f.urazdobliuod [0 | 1[0 2|20 2|3 do [3]1]0]7]2]0]2]3]|"azmesece:

Broj sati
Isplata izvriena za i . . provedenih na radu u Odsutnost s rada Sati prema
mij,/god.? Placa ® Isplacena placa N s pravom na Uluono sati Sati bolovanjana | kalendaru radnog
punom radnom | - duzem od punog naknadu p teret HZZ0 vrem. poslodav-
vremenu radnog viemena | place po ZOR-u® ca®
1 2 g 4 5 6 1 8 9
1/2023 830,00 632,59 176 176 176
2/2023 830,00 632,59 160 160 160
3/2023 830,00 632,59 184 184 184
4/2023 830,00 632,59 160 160 160
5/2023 830,00 632,59 184 184 184
6/2023 830,00 632,59 176 176 176
Ukupno: 4.980,00 3.795,53" 1040 1040 1040
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI
akoja iznosi 4,79 EUR po satu - brutto, odnosno © 3,65 EUR po satu - netto.

Napomena:

Pla¢e isplacene do 31.prosinca 2022. iskazuju se u kunama, a place isplacene od 1. sije€nja 2023. godine iskazuju se u eurima. Iznosi
isplacemi u kunama za svaki pojedini mjesec prerecunavaiju se u eure te se zbrajaju s iznosima isplacenim u eurima i dijele s ukupnim
brojem sati za koje su isplacene place u Sestomjese¢nom obracunskom razdoblju. Dobivena satna osnovica (bruto/neto) iskazuje se

u eurima.

M.P
U 20 g Potpis odgovorne osobe

Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

naknadew

ce i

V4

/

NAPOMINJEMO da se navedeni obraCun sati odnosi na poslodavca koji ima organiziran radni tjedan od 5 dana po 8 sati, te se navedeni
sati po mjesecima mogu razlikovati kod poslodavca kojem je puno radno vrijme rasporedeno na 6 dana u tjednu.

Prosjecni iznos place isplacen u posljednjih 6 mjeseci izratunava se na slijedeci nacin:

= bruto iznos place ukupni / broj sati rada = 4.980,00 / 1040 = 4,79 € po satu bruto,

= netoiznos place ukupni / broj sati rada = 3.795,53 /1040 = 3,65 € po satu bruto.
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Radnica Hana Ani¢ je bila na bolovanju od 14.08.2023. do
18.08.2023., te joj je za razdoblje od 01. do 13.08.2023. te od 19.
do 31.08.2023. obracunana placa u bruto iznosu od 649,44 €, od-
nosno neto 519,55 € (bruto prema ugovoru o radu iznosi 830,00
€). U kolovozu 2023.. ima 184 radna sata, iz Cega proizlazi da bruto
iznos po satu iznosi 4,51 € = 830,00 €/ 184 sata. Kako je tijekom
kolovoza radila ukupno 144 sata (od 01.-13.8 plus 19.-31.08. = 18
dana x 8 sati (144 sata), bruto iznos plaée = 4,51 € x 144 sata =
649,44), kako slijedi:

Opis Izm?s
(u eurima)

1. Bruto mjesecna osnovica 649,44
2. Doprinosi iz place MIO l.stup 15% 97,42
3. MIO ll.stup 5% 32,47
4. Doprinosi MIO ukupno (rbr.2. + rbr.3.) 129,89
5. Dohodak (rbr.1. - rbr.4.) 519,55
6. Osobni odbitak 519,55*
7. Osnovica za oporezivanje (rbr.5. —rbr. 6.) 0,00
8. Porez 20% (rbr. 7. x 20%) 0,00
9. Prirez ua Zagreb 18% (rbr. 8. x 18%) 0,00
10. Porez i prirez ukupno (rbr.8. + rbr.9.) 0,00
11. Neto iznos place (rbr.5. - rbr.10.) 519,55
12. Doprinosi na placu

13. Doprinos za zdravstveno osiguranie (rbr. 1. x 16,5%) 107,16

*osobni odbitak iznosi 530,90 € no ne moZe ici u ,,minus” pa je jednak dohotku
(rbr.5.)

NAPOMINJEMO da kod obracuna naknade za vrijeme bolova-
nja kod radnika sa neto plaom ve¢om od 565,04 € mjesecno (Sto
je maksimalni iznos koji, na mjese¢nom nivou, refundira Zavod) —
treba voditi racuna da neto iznos po satu bude u okvirima tog ,.ogra-
nicenog” iznosa.

Kako radnica iz ovog primjera ima neto placu veéu od 565,04 €
(iz Potvrde o placi je vidljivo da je prosje¢an neto iznos place 632,59
€, aradi se o vrsti bolovanja koje se refundira u 100% iznosu), kod
izracuna naknade za bolovanje potrebno je izraCunati vrijednost neto
naknade po satu sukladno ,,ogranicenju” koje refundira Zavod.

Mijesec za koji se obraCunava bolovanje (kolovoz.) ima 184 rad-
nih sati (5 radnih dana (od ponedjelika do petka) u tjednu po 8 sati
dnevno), iz Cega proizlazi neto vrijednost bolovanja u iznosu od 3,07
€ (565,04 €/ 184 sata = 3,07 €). Naknada za bolovanie koju ¢e Za-
vod refundirati poslodavcu iznosi 122,83 € (od 14. do 18. kolovoza
ima 40 sati x 3,07 €).

Dakle, poslodavac ¢e radnici Hani Ani¢ dana 15.09.2023. godine
isplatiti placu i naknadu za bolovanije za kolovoz 2023. godine na nje-
zin tekuéi racun u ukupnom iznosu od 642,38 € (519,55 +122,83).

Poslodavac ¢e, za dio naknade place koji ide na teret Zavoda, isto-
me dostaviti:

m Zahtjev za povrat sredstava isplacenih za naknadu plaée za

vrijeme bolovanja,

Potvrdu o pladi,

lzvjeS¢e o bolovanju (tzv. ,doznaka”) i

Dokaze o isplacenoj naknadi za koju se trazi refundacija (npr.
presliku izvatka Ziro-ra¢una i sl.).

Temeljem navedenog obraCuna poslodavac je obvezan popuniti
obrazac obrafuna plaée i naknade (IP1), kojeg je poslodavac du-
Zan najkasnije petnaest dana od dana isplate place (naknade place),
radniku dostaviti obraCun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni
(€l. 93. st. 1. ZOR-a). Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i preda-
je Poreznoj upravi zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijedeci
radni dan, €. 79. st.1. Pravilnika o porezu na dohodak, Nar. nov., br.
10/17 do 1/19, nadalje PravDoh), tj u ovom primjeru je poslodavac
duZan podnijeti obrazac JOPPD 15. (najkasnije 16.) rujna 2023. go-
dine.

Iznos bolovanja (za koji se trazi refundacija od Zavoda) u ovom
primjeru u iznosu od 122,83 €, koji se na stranici A obrasca JOPPD
iskazuje pod rbr. VII. Isplaceni neoporezivi primici.

Stranica B obrasca JOPPD ispuniti ¢e se na slijedeci na€in:
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1. Redni broj

Primjer 2. - Obrac¢un naknade za holovanje radi njege
djeteta STARIJEG od 3 godine starosti

Pretpostavimo da je radica Hana Ani¢ iz prethodnog primjera
(Primjer 1.) sa 14. kolovozom 2023. zapocela bolovanije radi njege
djeteta starog 6 godina.

Kod bolovanja radi njege djeteta starijeg od 3 godine naknada
iznosi 70% osnovice za naknadu.

Kako je bolovanje zapoCelo 14. kolovoza (do 31.kolovoza), kod obra-
¢una naknade za bolovanje uzimaju se place isplacene unazad 6 mje-
seci od mjeseca prije nego je nastupilo bolovanje — dakle od srpnja
2023.godine do veljace 2023., kao $to je prikazano u prethodnom pri-
mijeru (samo $to ¢e naknada biti isplacena u 70% (a ne 100%) iznosu.

Obracun place i naknade za bolovanje u kolovezu 2023. godine

U prethodnom primjeru dan je obraCun place za dane koje je radnica
radila, tj. bruto placa za 144 sata (od 1. do 13. kolovoza, te od 19. do
31. kolovoza 2023.) iznosi 649,44 € bruto, odnosno 519,55 € neto.

Naknada za bolovanje obraunava se u 70% iznosu osnovice
(prema Potvrdi o placi iz prethodnog primjera), na slijedeéi nacin:

3,65 € po satu neto x 70% = 2,56 € x 40 sati bolovanja = 102,40
€ neto.

Podsje¢amo na ogranicenje od 565,04 € neto mjesecno koje re-
fundira Zavod, kod radnika sa vecim neto placama, a Cija bi naknada
za bolovanje i u 70% iznosu bila veéa od navedenog ogranicenja.
Zavod refundira samo do tog iznosa, te je tome potrebno prilagoditi
obracun naknade za bolovanje. Naknada isplacena iznad iznosa koji
refundira Zavod Cini placu i podlijeze obracunu obveznih doprinosa
i poreza (i prireza, ako je propisan). U ovom bi primjeru naknada na
mjesecnom nivou iznosila 471,04 € (2,56 € x 184 sata) te isti nije
potrebno prilagodavati ogranicenju u isplati na teret Zavoda (op.a.).

Poslodavac ¢e radnici Hani Ani¢ na njezin tekuci racun dana 15.
kolovoza 2023. isplatiti ukupno 621,95 € (519,55 € + 102,40 €).

Iznos bolovanja (za koji se traZi refundacija od Zavoda, u ovom
primjeru u iznosu od 102,40 €) iskazuje se na stranici A obrasca
JOPPD pod rbr. VII. Isplaceni neoporezivi primici.

Stranica B obrasca JOPPD ispuniti ¢e na nacin naveden u pret-
hodnom primjeru.

Primjer 3. - Obra¢un naknade za holovanje radi njege
djeteta starijeg od 3 godine radnice kojoj placa
nije redovito ispladivana

Kod bolovanja radi njege djeteta starijeg od 3 godine naknada za
bolovanije iznosi 70% od osnovice za naknadu.
Poslodavac ,Sunce” d.o.0. iz Zagreba ima zaposlenu radnicu Mari-
nu Mari¢ koja je bila na bolovaniju radi njege djeteta starog 5 godina
u razdoblju od 17. do 18. kolovoza 2023. godine.
Kod obracuna naknade za bolovanje uzimaju se place isplacene
unazad 6 mjeseci od mjeseca prije nego je nastupilo bolovanje —
dakle od srpnja do veljace 2023.
Radnici razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je otisla na
bolovanje place nisu redovito isplacivane. Placa radnice prema ugo-
voru o radu iznosi 930,00 € bruto, odnosno 693,71 € neto.
Place su isplacivane kako slijedi:
= u veljaci nije bilo isplate,
m U oZujku su isplacene place za sijecanj 2023. i prosinac 2022.
(2 x 930,00 € bruto = 1.860,00 €, odnosno neto 1.387,42 €)
u travnju nije bilo isplate place,
u svibnju nije bilo isplate place,
u lipnju je isplacenas placa za veljacu i ozujak 2023. (2 x
930,00 € bruto = 1.860,00 €, odnosno neto 1.387,42 €)

= U srpnju je isplacena placa za travanj 2023.
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Potvrda o placi popuniti ¢e se na slijedeéi nacin:

NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

Sunce d.o.o. Zagreb P OTV R DA

o plaéi
Brojobveze |11 /4| |o|o|2|5]7 |89 ]o0]|
1. PODACI O OSIGURANIKU
Prezime: Mari¢ Ime: Marina
Dan, miesec i godina rodenja: 22.09.1995. OBB: |5/6|7/8/9/1]/1/2|3|4]5]
aneosohe | 21110121985 [3[3[5[0]0]2]
gurane osobe
Osiguranik individualne kapitalizirane stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne¥

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

f.urazdobliuod [0 | 1[0 2|2 0|23 ] do [3]1]0]7]2]0]2]3]"azmiesece:

Broj sati
Isplata izvrena - Isplacena provedenih na radu u (Ldsutnost s — Skatli p:jema
za mi/god.? laga . rada s pravom . ati bolovanja alendaru
W P punom radnom | duzem od punog | paknady Ukupnosati | . ooret 20 radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-u® poslodavea®
1 2 3 4 5 6 7 8 9
12/2022 i
01/2023 1.840,00 1.387,42 352 352 352
02/2023 i
03/2023 1.840,00 1.387,42 344 344 344
04/2023 930,00 693,71 160 160 160
Ukupno: 4.610,00 3.468,55" 856 856 856
3. 0SNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 5,39 EUR po satu - brutto, odnosno ® 4,08 EUR po satu - netto.

Napomena:

Place isplacene do 31.prosinca 2022. iskazuju se u kunama, a place isplacene od 1. sijecnja 2023. godine iskazuju se u eurima. Iznosi
isplacemi u kunama za svaki pojedini mjesec prerecunavaju se u eure te se zbrajaju s iznosima isplaenim u eurima i dijele s ukupnim
brojem sati za koje su isplacene place u Sestomjese¢nom obracunskom razdoblju. Dobivena satna osnovica (bruto/neto) iskazuje se
u eurima

MP

U 20 q Potpis odgovomne osobe

J

Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju
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Kada su isplacene dvije zaostale place u jednom mjesecu, iskazuje
se zbirni iznos te dvije place (u bruto i neto iznosu), te zbroj sati za
mjesece za koje su place isplacene. Primjerice, kod placa isplacenih
za 12. mjesec 2022.i 1. mjesec 2023. godine ukupan zbroj sati iznosi
352 (za prosinac 2022. 176 sati + 176 sati za sijeCanj 2023.= 352,
160 sati za veljatu 2023. + 184 sati za oZujak = 344 sati i td.)

Prosjecni iznos place isplacen u posliednjih 6 mjeseci izracunava
se na slijede¢i nacin:

m bruto iznos place ukupni/ broj sati rada = 4.610,00/ 856 =

5,39 € po satu bruto,
= neto iznos place ukupni / broj sati rada = 3.468,55 / 856 =
4,08 € po satu neto.

[zracun naknade za bolovanje za razdoblje od 17. do 20.08.2023.
godine (koju ¢e poslodavac isplatiti radniku, a Zavod refundirati po-
slodavcu), izvrSiti ¢e se na slijedeci nacin:

Broj sati od 17. do 18.08.2023. godine za obracun = 16 sati (2
radna dana x 8 sati)

10% neto naknade po satu iznosi 2,86 € = 4,08 € x 70%

Ukupno iznos naknade za bolovanje = 45,76 € (16 sati x 2,86 €).

Pla¢a za dane koje je radnica radila (od 01. do 16.08., te od 19. do
31.08.2023.) obracunati ¢e se na nacin kako je prikazano u prethod-
nim primjerima.

Primjer 4. - Obracun place i naknade plaée te popunjavanje
Potvrde o plaéi radnice kojoj u propisanih 6
mjeseci prije pocetka bolovanja nije isplacena
niti jedna placa

Poslodavac ABC d.o.o. zapoSljava radnicu Maju Ivi¢ iz Zagreba,
koja je bila na bolovanju radi njege djeteta starog 2 godine od 24.07.
do 28.07.2023. godine. Ispunjava uvjet prethodnog osiguranja.

U razdoblju od 6 mjeseci prije mjeseca u kojem je zapocelo bolova-
nje (6., 5., 4.,3., 2.i 1. mjesec 2023.) nije joj isplacena niti jedna pla-
¢a bududi je, u navedenom razdoblju bila na roditeljskom dopustu.

Maji Ivi¢, prema ugovoru o radu pripada pla¢a u bruto iznosu od
1.060,00 (za koji neto iznosi 827,98 €), osobni odbitak je 1,70.

Kao osnovica za isplatu place na teret poslodavea uzima se placa
isplacena do dana nastanka osiguranog slu€aja na osnovi kojeg se
stje¢e pravo na naknadu place, odnosno plaéa pripadaju¢a prema
ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinatnom aktu.

Medutim, kod isplate naknade plaée na teret Zavoda u slu¢aju ,,ako
osiguraniku nije isplacena niti jedna placa, odnosno ako je isplace-
na samo jedna pla¢a u propisanom Sestomjesecnom razdoblju, kao
osnovica za naknadu plaée uzima se placa isplaéena do dana na-
stanka osiguranog slu¢aja na osnovi kojeg se stjece pravo na nakna-
du plaée, odnosno placa pripadaju¢a prema ugovoru o radu, drugom
ugovoru ili pojedinaénom aktu. Tako utvrdena osnovica za naknadu
place, kada se naknada plaée isplacuje na teret sredstava Zavoda,
ne moze biti viSa od propisane najniZe osnovice osiguranja koja
sluzi za obraCunavanie i placanje doprinosa za obvezno zdravstveno
osiguranje vaZece za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem je na-
stupio osigurani slucaj, umanjene za doprinose iz osnovice, porez i
prirez” (prema ¢l. 73. st. 3. PravZ0). Najniza propisana osnovica za
obracun doprinosa (€l. 200. st. 3. ZakDop) za 2023. godinu iznosi
519,53 € (Naredba o iznosima osnovica za obracun doprinosa za
obvezna osiguranja za 2023. godinu, Nar. nov., br. 1/23), te ¢e se
obraCun izvrsiti na slijedeci na€in:

. lznos
Rbr. Opis e
1. | Bruto iznos (naknada na teret poslodavca) 519,53
2. | Doprinos za MIO I. stup. (rbr. 1. x 15%) 71,93
3. | Doprinos za MIO II. stup (rbr. 1. x 5%) 25,98
4. | Doprinos za MIO ukupno (rbr. 2. + rbr. 3.) 130,91
5. | Dohodak (rbr. 1.-rbr. 4.) 415,62
6. | Osobni odbitak (763,17) koef. 1,7 415,62*
1. | Porezna osnovica (rbr. 5. —rbr. 6.) 0,00
8. | Porez (rbr. 7. x 20%) 0,00
9. | Prirez (rbr. 8. x 18%) 0,00
10. | Ukupno porezi prirez (rbr. 8 + rbr. 9) 0,00
11. | Neto iznos place -naknade (rbr. 5. — rbr. 10.) 415,62

* osobni odbitak radnice iznosi 763,17 € no ne oZe i¢i u ,,minus” pa je jednak
dohotku (rbr.5.)

Napomena: u slu€aju da radnik ima pravo na uve¢ani osobni od-
bitak (temeljem PK kartice), primjerice 1,70 (za jedno dijete), tada
se obracun vrsi sa tim odbitkom, no u Zavod treba dostaviti dokaz
(presliku PK kartice) o uve¢anom faktoru osobnog odbitka.
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Potvrda o placi (R-1) popuniti ¢e se na slijedeéi nacin:

NAZIV OBVEZNIKA UPLATE DOPRINOSA

ABC d.o.o. Zagreb P OTV R DA

o plaéi
Brojobveze |1 ]1 /4| |o]o|2|5|7 8|90
1. PODACI O OSIGURANIKU
Prezime: Ivi¢ Ime: Maja
Dan, mjesec i godina rodenja: 10.09.1995. OIB: |5 ‘ 6 ‘ 7 ‘ 8 ‘ 9 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘
c'\J/L?g?Jraneosobe|2‘1 ‘0‘2‘9‘8‘2 ‘3‘2‘5‘0‘9‘0 |
Osiguranik individualne kapitalizirane Stednje - Il. stup mirovinskog osiguranja da* ne*

2. PODACI O IZNOSIMA PLACE KOJA JE OSIGURANIKU ISPLACENA U POSLJEDNJIH SEST MJESECI PRIJE
MJESECA U KOJEM JE NASTUPIO SLUCAJ NA OSNOVI KOJEG SE STJECE PRAVO NA NAKNADU

t.urazdobluod [0 [ 1[0 [1]2]0 2|3 | do [3]0]0]6|2]|0]2]3]0azamiesece:

Broj sati
i )
Isplata izvrSena Placa Isplacena provedenin na radu u (':idsutnost s Sati bolovani Skatll p:iema
zamj/god.? laéa ¥ . rada s pravom . ati bolovanja alendaru
W P punom radnom | duzem od punog | 4 aknady Ukupnosati | - - toret Hz0 radnog vrem.
vremenu radnog vremena place po ZOR-u® poslodavca®
1 2 3 4 5 b 7 8 9
05/23 1.060,00* 827,98 184 184 184
Ukupno: 1.060,00* 2728 184 184 184
3. OSNOVICU CINI PROSJECNI 1ZNOS PLACE ISPLACENE U POSLJEDNJIH SEST MJESECI,
akoja iznosi 5,76 EUR po satu - brutto, odnosno ® 4,50 EUR po satu - netto.
Napomena: nije isplaéena niti jedna placa
Neto vrijednost sata prema najnizoj mjesecnoj osnovici: 519,53/ 176** = 2,95 €
Neto vrijednost sata za obracun visine naknade 2,95 €| (100%)
M.P
1] 20 g Potpis odgovorne osobe

Napomena: Za Stetu koja bi nastala zbog davanja netocnih podataka odgovara obveznik uplate doprinosa u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju

/

*upisuje se placa prema ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinacnom aktu u bruto i neto iznosu za isplatu u mjesecu prije mjeseca u kojem je radnica zapocela bolovanje

(u ovom slucaju bi to bila placa isplacena u lipnju 2021. za svibanj 2021. u kojem je bilo 184 radna sata).

**pripadajuca propisana osnovica (prema ¢l. 73. st. 3. PravZ0, obracun je izvrSen na najniZu osnovicu za obracun doprinosa) se podijeli sa satima rada mjeseca
prije mjeseca u kojem je radnica zapocela bolovanje (zapocCela je bolovanje sa 23.07.2021.) — te je to lipanj 2023. koji ima 176 sati (kod 5 dnevnog tjednog rada po

8 sati dnevno, op.a.).
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Bolovanje i druga prava radnika radi njege djeteta

Dakle, kada nema isplate place (ili je isplacena samo jedna pla-
¢a) pod ,,UKUPNQ" se upisuje iznos plaée koja radniku pripada pre-
ma ugovoru o radu, drugom ugovoru ili pojedinaénom aktu, a pod
3."Osnovicu ¢ini prosjecni iznos place ispla¢en u posljednjih Sest
mjeseci” se iskazuje:

m bruto iznos place ukupni / broj sati rada = 1.060,00/ 184 =

5,76 € po satu bruto,

= neto iznos place ukupni / broj sati rada = 827,98 /184 = 4,50

€ po satu neto.

Pod Napoemene se iskazuje iznos place prema najnizoj osnovici za
obracun obveznih osiguranja, a pod brojem sati uzima se mjesechni
iznos sati rada u mjesecu prije mjeseca u kojem je radnica zapoCela
bolovanje — u ovom primjeru lipanj 2023. godine (buduc¢i je Maja Ivi¢
bolovanje zapocela u srpnju 2023.) od 176 sati.

Obracun plaée i naknade place za bolovanje za srpanj 2023.
godine

Radnica je radila od 01. — 23.07. plus 29. — 31.07.2023. (16 radnih
dana (radni tjedan od ponedejljka do petka) x 8 sati = 128 sati).

Na bolovaniju je bila od 24. — 28.07. (5 dana x 8 sati = 40) tj. 40
sati.

Placa radnice iznositi ¢e 807,68 € bruto, odnosno 646,15 € neto
(1.060,00 € po ugovoru / 168 radnih sati u srpnju ‘23. = 6,31 €
po satu rada. Odradeni sati u srpnju 128 x 6,31 € po satu rada =
807,68 bruto placa).

Naknada place za vrijeme bolovanja (na teret Zavoda) obraCu-
nati ¢e se u 100% iznosu (bolovanje djeteta mladeg od 3 godine)
neto iznosa sata koji je obratunan prema najniZoj osnovici za obra-
¢un doprinosa za 2023. (koja iznosi 2,95 €). Od 24. — 28.07.2023.
ima 40 sati (5 radnih dana x 8 sati dnevno = 40), te naknda na teret
Zavoda (za koju se trazi refundacija) iznosi 118,00 € (40 sati x 2,95
€).

Dakle, poslodavac ¢e radnici za srpanjj ukupno isplatiti 764,15 €
(646,15 + 118), od Cega 646,15 € Cini placu radnice (za sate pro-
vedene na raduy), a 118,00 € naknadu place (za bolovanije) za koju ¢e
poslodavac traziti refundaciju od Zavoda.

Poslodavac ¢e popuniti Obrazac JOPPD na nacin kako je prika-
zano u Primjeru 1., tj. strana B. Obrasca JOPPD biti ¢e popunjena u
dva reda (prvi se odnosi na placu, a drugi na naknadu za bolovanje
na teret Zavoda).Obrazac se predaje na dan isplate radniku (ili naj-
kasnije slijedeci dan).

3. Prava i novcana naknada roditelja

djeteta s teSkocama u razvoju

Prava roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju propisana su
Zakonom o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 152/22),
nadalje: ZakRod, Pravilnikom o uvjetima i postupku za stjecanje pra-
va zaposlenog roditelja ili samozaposlenog roditelja djeteta s tezim
smetnjama u razvoju na dopust ili na rad u skraéenom radnom vre-
menu radi njege djeteta ( Nar. nov., br. 18/09 i 25/09), nadalje: Prav-
Dj), Zakonom o radu (Nar. nov., br. 93/14 do 64/23, nadalje: ZOR) i sl.

Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih (koji obavljaju obrt ili dr.
samostalnu djelatnost) roditelja djeteta s teSko¢ama u razvoju, na-
kon §to je u cijelosti iskori§teno pravo na rodiljni dopust ili je u tijeku
koriStenja ili nakon §to je u cijelosti iskoriSteno pravo na roditeljski
dopust na temelju nalaza i misljenja Zavoda za vjeStacenje, profesi-
onalnu rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom sukladno
posebnom zakonu, ima pravo na dopust za njegu djeteta do navrSe-
ne osme godine djetetova Zivota.(¢l. 28. ZakRod).

Jedan od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja pravo na dopust
za njegu djeteta do navrsene osme godine djetetova Zivota moze

koristiti i kao pravo na rad s polovicom punog radnog vremena, te
nastaviti njegovo koriStenje i nakon navrSene osme godine djeteto-
va Zivota, sve dok ta potreba traje, a na temelju nalaza i misljenja
Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje
osoba s invaliditetom sukladno propisima o vjeStacenju i metodolo-
gijama vjestacenja (€1.28.st.2 ZakRod).

TeSkoce u razvoju djeteta zbog kojih dijete ne moze izvoditi ak-
tivnosti primjerene dobi te je ovisno o pomodéi druge osobe (iz ¢l.
29. ZakRod) ZakRod utvrduje Zavod za vjeStaCenje, profesionalnu
rehabilitaciju i zaposljavanje osoba s invaliditetom te utvrduje duzi-
nu trajanja prava odnosno rok za provodenje kontrolnog vjeStacenja
djeteta korisnika.

Pravo na dopust ili pravo na rad s polovicom punog radnog vre-
mena (iz ¢l. 28. ZakRod) moze koristiti samo jedan od zaposlenih ili
samozaposlenih roditelja prema medusobnom dogovoru ili po odluci
nadleznog suda, pod uvjetom da oba roditelja imaju status zaposle-
nog i samozaposlenog roditelja s punim radnim vremenom odno-
sno zaposleni i samozaposleni roditelj koji se sam brine o djetetu i
njeguje ga odnosno pod uvjetom da drugi roditelj koji nema status
zaposlene i samozaposlene osobe nije u moguénosti zbog svog psi-
hofiziCkog stanja pruzati odgovarajuéu njegu djetetu s teSko¢ama u
razvoju $to utvrduje nadlezno tijelo vjestacenja Zavoda.

Pravo na dopust ili pravo na rad s polovicom punog radnog vre-
mena ne moze ostvariti roditelj odnosno prestaje mu to pravo za
vrijeme dok je dijete stalno ili tjiedno smjeSteno u zdravstvenoj usta-
novi ili ustanovi socijalne skrbi odnosno ako je dijete smjesteno u
odgojno-obrazovnoj ustanovi svakodnevno duze od osam sati, te
se stjeCe na dan izvrSnosti rjeSenja o priznatom pravu koje dono-
si Zavod (iznimno, kada zaposleni ili samozaposleni roditelj u tre-
nutku podnosSenja zahtjeva za priznavanje prava na dopust ili rad s
polovicom punog radnog vremena koristi roditeljski dopust, pravo
se stjece sa sljede¢im danom nakon kori§tenja prava na roditeljski
dopust), a zaposleni i samozaposleni roditelj moZe nastaviti koristiti
jo$ najduze 60 dana od dana prestanka statusa drugog roditelja kao
zaposlene ili samozaposlene osobe.

Pravo na dopust il pravo na rad s polovicom punog radnog vreme-
na zaposleni ili samozaposleni roditelji djeteta s teSko¢ama u razvoju
mogu se koristiti naizmjenicno ili naizmjenicno koristiti jedno i drugo
pravo za vrijeme dok su ispunjeni uvjeti za njihovo koriStenje suklad-
no ovom Zakonu, s tim da pojedino pravo svaki od roditelja moze
koristiti najviSe dva puta godiSnje, svaki put u trajanju od najmanje
tri mjeseca (¢l. 30. ZakRod).

Nadalje, pravo na dopust ili pravo na rad s polovicom punog rad-
nog vremena ne moze se ostvariti ako jedan od roditelja djeteta
(prema ZakRod), ve¢ koristi to pravo za drugo dijete ili ako jedan od
roditelja djeteta, prema zakonu kojim se ureduje socijalna skrb, za to
dijete ima priznat status roditelja njegovatelja, osim ako na temelju
nalaza i milienja Zavoda za vjeStaCenje, profesionalnu rehabilitaciju
i zaposljavanje osoba s invaliditetom sukladno propisima o vjeSta-
¢enju i metodologijama vjeStacenija, kojim je utvrdeno da roditelj
koji koristi pravo za drugo dijete nije u mogucnosti pruzati odgova-
rajuéu njegu za dvoje ili viSe djece zbog tezine njihova mentalnog ili
tjelesnog oStecenja odnosno teze psihicke bolesti. Isto tako, pravo
na dopust ili na rad s polovicom radnog vremena ne moze ostvariti
roditelj odnosno prestaje mu to pravo za vrijeme dok je dijete stalno
ili tiedno smjesteno u zdravstvenoj ustanovi ili ustanovi socijalne
skrbi odnosno ako je dijete smjeSteno u odgojno-obrazovnoj usta-
novi svakodnevno duze od osam sati Iznimno, zaposleni roditelj ili
samozaposleni roditelj djeteta s teSko€ama u razvoju koji sam Zivi s
djetetom, a koji je obvezan raditi drugu smjenu, ima pravo na rad s
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Bolovanje i druga prava radnika radi njege djeteta

polovicom punog radnog vremena, odnosno ne prestaje mu to pra-
vo, iako dijete boravi u ustanovi socijalne skrbi, zdravstvenoj usta-
novi ili odgojno-obrazovnoj ustanovi svakodnevno duze od osam sati
(€l. 31. ZakRod).

Roditelj koji koristi pravo na dopust za njequ djeteta do navrSene
8. godine djetetova Zivota, ima pravo na naknadu place u iznosu
od 125% proracunske osnovice mjeseéno za puno radno vrijeme
(Cl. 34.a st.1. ZakRod), §to iznosi 551,80 € mjesecno (proracunska
osnovica za 2023. godinu u iznosu od 441,44 € x 125%).

Zaposlen roditelj koji koristi pravo na roditeljski dopust s polovi-
com punog radnog vremena i nakon navr§ene 8. godine djetetovog
Zivota (odnosno sve dok ta potreba traje, prema ¢l. 28. st.2.ZakRod)
ima pravo na naknadu obracunatu u visini iznosa isplacene place
umanjene za obracunate i obustavljene doprinose za mirovinsko osi-
guranje, predujam poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak
sukladno posebnim propisima, a koju je ostvario radeci taj mjesec u
polovici punog radnog vremena, a sve prema ovjerenoj ispravi po-
slodavca o isplacenoj placi (¢l. 34.a st. 2. ZakRod).

Poslodavac je duzan pri isplati place izdati ovjerenu ispravu o
isplacenoj pla¢i zaposlenom roditelju, koju dostavlja u zavodu do
15. u mjesecu za prethodni mjesec. Prema ovjerenoj ispravi o ispla-
¢enoj placi Zavod ¢e roditelju isplatiti naknadu u rolu od 30 dana
od dana dostave ovjerene isprave poslodavca (¢l.34.st.6. ZakRod).

U slucaju da poslodavac ne izda ovjerenu ispravu o isplacenoj
placi do 15. u mjesecu za prethodni mjesec, roditelj ima pravo na
novcanu naknadu za taj mjesec u iznosu od 70% proracunske
osnovice tj. u iznosu od 309,01 € (proratunska osnovica za 2023.
iznosi 441,44 € x 70%), prema ¢l. 34. st. 5. ZakRod. Po primitku
potvrde poslodavca o isplacenoj plaéi Zavod isplatiti razliku izmedu
pripadajueg iznosa za isplatu iskazanu na ovjerenoj ispravi poslo-
davca i isplacenog iznosa od 309,01 €.

Ako zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj za vrijeme koriste-
nja prava na rad s polovicom punog radnog vremena u kalendar-
skom mijesecu koristi godi$nji odmor ili privremenu nesposobnost
odnosno sprijecenost za rad prema propisima obveznoga zdravstve-
nog osiguranja, neovisno o tome da li za cijeli ili dio toga mjese-
ca, pripada mu isti iznos novcane naknade kao i u mjesecu koji je
prethodio mjesecu u kojem je koristio godi$nji odmor ili priviemenu
nesposobnost odnosno sprijecenost za rad, ako je to za korisnika
povoljnije (¢l.34. st. 7. ZakRod).

3.1. Postupak za ostvarenje prava

Postupak za ostvarivanje prava na rad s polovicom punog radnog
vremena i prava na dopust za njegu djeteta pokrece se na zahtjev
roditelja (cl. 7. PravDj).

Zahtjev se podnosi Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje
(u nastavku: Zavod) prema prebivalistu, odnosno boravistu roditelja.

Zavod $alje dijete na vjestaCenje radi utvrdivanja tezine tjelesnog
ili mentalnog o$tecenja ili psihicke bolesti, te na osnovu nalaza pro-
vedenog vjestacenja donosi rieSenje(kojim odobrava ili ne odobrava
trazeno pravo).

Zavod ¢e konacno rjeSenje dostaviti i poslodavcu kod kojeg je
roditelj u radnom odnosu, odnosno nadleznoj sluzbi mirovinskog
osiguranja.

Zaposleni roditelji ili samozaposleni roditelji djeteta s tezim smet-
njama u razvoju mogu se naizmjeniéno ili naizmjenicno koristiti
jedno i drugo pravo ( na dopust za njegu djeteta ili na rad u skra-
¢enom radnom vremenu (pod uvjetom da radi s punim radnim vre-
menom) za sve vrijeme dok postoje uvjeti za njihovo koristenje, s
tim da pojedino pravo svaki od roditelja moze koristiti najvise dva

puta godisSnje, svaki put u trajanju od najmanje 3 mjeseca (¢l. 8. st.
1. PravDj).

Zaposleni roditelj djeteta s tezim smetnjama u razvoju koji na-
mjerava mijenjati nain koriStenja pripadajuceg prava ili ponovno
uspostaviti ranije prekinuto koriStenje pripadaju¢eg prava, obvezan
je najmanje 30 dana prije nastanka te promjene ili prije ponovnog
uspostavljanja neiskoriStenoga pripadajuceg prava, pisano obavije-
stiti svog poslodavca o toj namjeri, uz pisanu izjavu poslodavca o
suglasnosti o iskazanoj namjeri zaposlenog roditelja (¢1.59. ZakRod).

Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj djeteta s teZim smet-
njama u razvoju duZan je odmah, a najkasnije u roku od 8 dana Za-
vodu prijaviti svaku promjenu koja utjeCe na prestanak prava na do-
pust za njegu djeteta ili pravo na rad u skraéenom radnom vremenu
(Gl 11. PravDj).

Novéane naknade roditeljima djece s teZim smetnjama u razvoju
isplacuje Zavod (¢l. 9. PravDj).

3.2. Novcana naknada za vrijeme
koriStenja prava na dopust radi njege
djeteta

Roditelj djeteta s teZim smetnjama u razvoju koji koristi pravo na
dopust za njequ djeteta do navrSene 8. godine djetetova Zivota ili
produZenog koriStenja prava (jo§ najdulje 60 dana od dana prestan-
ka statusa drugog roditelja kao zaposlene ili samozaposlene osobe iz
¢l. 30. st.5. ZakRod), ima pravo na naknadu place u iznosu od 125%
proracunske osnovice mjesecno za puno radno vrijeme (€l. 34.a
st.1. ZakRod), $to iznosi 551,80 € mjesecno (proraunska osnovica
za 2023. godinu u iznosu od 441,44 € x 125%).

Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj, koji ne ispunjava uvjet
staza osiguranja u trajanju od najmanje 12 mjeseci neprekidno, prije
dana nastanka slucaja na osnovi kojeg se stjeCe pravo na naknadu,
ima pravo na mjesecnu naknadu place koja iznosi 50% proracun-
ske osnovice za puno radno vrijeme (€. 9. st. 4. PravDj), $to iznosi
220,72 € mjesecno (441,44 € x 50%).

lako naknadu isplaéuje Zavod, roditelj koji koristi pravo na dopust
radi njege djeteta i dalje ostaje zdravstveno i mirovinsko osiguran
preko poslodavca.

Poslodavac nema obveze obracunavati obvezne doprinose i porez,
niti ispladivati neto placu radniku. No tog radnika (roditelja koji kori-
sti pravo na dopust radi njege djeteta) treba iskazati u

JOPPD obrascu (kojeg treba predati do 15. u mjesecu za prethod-
ni mjesec), na slijedeci nacin (za primjerice radnika NN iz Zagreba za
rujan 2023.) na B stranici:

Telefon za konzultacije
01/4836046 : 01/4921739

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE
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3.3. Novcana naknada za vrijeme
koristenja prava na rad s polovicom
punog radnog vremena

Roditelj djeteta s teSkoama u razvoju koji koristi pravo na rad s
polovicom punog radnog vremena i nakon navrSene 8. godine dje-
tetova zivota (tj. do zavrSetka Skolovanja ili dok potreba za skrace-
nim radnim vremenom traje, ¢l. 28. st. 2. ZakRod) ima pravo na nov-
¢anu naknadu obracunatu u visini iznosa isplacene place umanjene
za obracunate i obustavljene doprinose za mirovinsko osiguranje,
predujam poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak sukladno
posebnim propisima, a koju je ostvario radeéi taj mjesec u polovici
punog radnog vremena, a sve prema ovjerenoj ispravi poslodavca o
isplacenoj placi, prema ¢l. 34. st. 2. ZakRod.

Poslodavac roditelja koji radi u skraéenom radnom vremenu, du-
zan je Zavodu dostaviti potvrdu o isplacenoj plaéi (¢l. 9. st. 8. i st. 5.
PravDj), temeljem koje Zavod isplacuje naknadu place roditeljima.

Poslodavac je duzan Zavodu dostavljati potvrdu svaki mjesec u
roku od dva dana od dana isplate place, odnosno najkasnije do
20-tog u mjesecu u slucaju kada placa nije isplacena (€. 9. st. 6.
PravDj).

U potvrdu se upisuje samo ,Cista” placa (placa za redovan rad t;.
osnovne place pomnozene s koeficijentom i ostvareni staz osigu-
ranja, te dodataka na placu (za prekovremeni rad, rad nedjeljom, u
drugoj smieni i sl.), dok se neoporezive naknade (regres, boZzicnica,
i sl.), nagrade (jubilarna nagrada i sl.) i potpore (zbog invalidnosti, za
slucaj smrti i sl.) ne unose.

Zaposleni roditelj ili samozaposleni roditelj, koji ne_ispunjava
uvjet staza osiguranja u trajanju od najmanje 12 mjeseci nepre-
kidno, prije dana nastanka slucaja na osnovi kojeg se stjece pravo
na naknadu, ima pravo na mjesecnu naknadu plaée koja iznosi 50%
proracunske osnovice za puno radno vrijeme (Cl. 9. st.4. PravDj), Sto
iznosi 220,72 € mjesecno (proracunska osnovica za 2023. godinu u
iznosu od 441,44 € x 50%).

Ukoliko roditelj, za vrijeme rada s polovicom punog radnog vreme-
na, koristi godi$nji odmor ili je na bolovaniju, pripada mu odgova-
rajuci iznos naknade place kao da je radio, prema €l. 9. st. 7. PravDj
(dakle, u visini razlike izmedu place koju ostvaruje radeci polovicu
punog radnog vremena i place koju bi ostvario da radi u punom rad-
nom vremenu).

Primjer 5. - Obracun place i naknade place (na teret
Zavoda) kod prava na rad s polovicom radnog
vremena

Poslodavac Poduzetnik d.o.0. iz Zagreba ima zaposlenu djelatnicu
Karlu Juri¢ iz Zagreba koja koristi pravo na rad s pola radnog vreme-
na, temeljem rjeSenja od 01.06.2023. godine.

Bruto placa djelatnice ugovorena je u iznosu od 1.060,00 € mje-
secno. Polovicu place ispladuje poslodavac, a novéanu naknadu
obraCunatu u visini iznosa isplacene place umanjene za obracunate
i obustavljene doprinose za mirovinsko osiguranje, predujam poreza
na dohodak i prireza porezu na dohodak sukladno posebnim propi-
sima, a koju je ostvarila radeci taj mjesec u polovici punog radnog
vremena isplaéuje Zavod.

Poslodavac, u navedenom slucaju treba izvrsiti 2 obracuna:

= na polovicu ugovorenog iznosa place i

= na plaéu za puno radno vrijeme, na nacin kako slijedi:

Bruto pla¢a: 1.060,00 €

Srpanj 2023. ima 168 radnih sati (u punom radnom vremenu (od
ponedjeljka do petka po 8 sati dnevno), a radnica je kod poslodavca
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odradila polovicu radnog vremena tj. 84 sata). Poslodavac je pladu
za srpanj isplatio 14. kolovoza 2023. na tekugi raCun djelatnice, te joj
je isti dan predao potvrdu o isplacenoj placi (koju djelatnica predaje

Zavodu).
Opis T rei |
1. Bruto mjesecna osnovica 1.060,00 530,00
2. Doprinosi iz place 20% 212,00 106,00
|. stup (15%) 159,00 79,50
II. stup (5%) 53,00 26,50
3. Dohodak (rbr.1. -rbr.2.) 848,00 | 424,00
4. Osobni odbitak 530,90 | 424,00%
5. Osnovica za oporezivanje (rbr.3. —tbr. 4.) 317,10 0,00
6. Porez na dohodak 20% 63,42 0,00
7. Prirez za Zagreb 18% (rbr. 6. x 18%) 11,42 0,00
8. Porez i prirez ukupno (rbr.6. + rbr.7.) 74,84 0,00
9. Neto izmos (fbr3. - br8) AT 0.6 |
10. Doprinosi na placu
Doprinos za zdravstveno osiguranje (16,5%) 8742

*osobni odbitak ne moZe i¢i u ,minus”, te iznosi 424,00 € (razlika bruto placa —
MIO = 530,00 - 106,00= 424,00)

Prvo se radi obracun za ugovoreni iznos place od 1.060,00 € — koju
bi djelatnica primila da radi puno radno vrijeme (100%). Kod obracu-
na polovice bruto place koja tereti poslodavca kada radnica koristi
pravo na rad s polovicom punog radnog vremena (50%), takoder se
(u obracunu) primjenjuje puni osobni odbitak.

Poslodavac je duzan pri isplati place izdati ovjerenu ispravu o
isplacenoj pla¢i zaposlenom roditelju, koju destavlja u Zavodu naj-
kasnije u roku od 2 dana od dana isplate place za prethodni mjesec,
odnosno do 20.u mjesecu ako pla¢a nije isplacena. Prema ovjerenoj
ispravi o ispla¢enoj placi Zavod ce roditelju isplatiti naknadu.

U ovom primjeru poslodavac isplacuje 424,00 €, dok razliku do
pune plaée (u iznosu od 349,16 € isplacuje Zavod).

Potvrda o isplacenoj placi (koja se dostavlja Zavodu, iz priloga
PravDj) ¢e se sastaviti na slijede¢i nacin:

Poslodavac: ,Poduzetnik” d.o.0., Zagreb, llica bb
(Stambilj)

Telefon: 01 4567891

Telefaks: 01 4567899

Miesto: Zagreb, Savska bb
Datum: 14.08.2023.

POTVRDA

o isplacenoj odnosno pripadajucoj plaéi i naknadi place

za mjesec _srpanj 2023. godine

za _Karlu Juri¢ iz Zagreba, Zvonimirova 9 ,
korisnicu/ka prava na rad u skracenom radnom vremenu”

zbog njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju

Temeljem rjeSenja klasa: UP/2217-10/23-02/230
urbroj: 2217/23-3 od 01.06.2023.godine

Broj sati redovnog rada: 84

Broj sati bolovanja na teret poslodavca:

Broj sati bolovanja na teret HZZO0:

Ukupno sati: 168

Red. | Nazivprimanja | Postotak lznos Postotak lznos

br.

j, | Placazaredovnirad | gy 42400 100 73,16
u neto iznosu

Naknada place — razlika izmedu isplacene odnosno pripadajuce
place za rad u skraéenom radnom vremenu (50%) i place koja bi
bila isplacena za rad u punom radnom vremenu (100%): 349,16 €

Naknada place za isplatu:

Naknada place isplacena za mjesec™:
srpanj 2023. god. u iznosu od 424,00 €.
Podatci o korisniku prava:

Naziv i sjediste banke:

Hrvatska postanska banka d.d., Jurisiceva 4
Broj osigurane osobe u HZZ0: 114 0133456

Mati€ni broj osigurane osobe u HZZ0: 114 00234567
Broj tekuceg racuna: HR77234900003230567002

Radnik odgovoran za
popunjavanie tiskanice:
Ana Peri¢

(ime i prezime, te potpis)

Odgovorna osoba:

Ivana lvi¢
(ime i prezime, te potpis)

MP

*Temeljem Clanka 1. stavka 3. Pravilnika o uvjetima i postupku za stjecanje
prava zaposlenog roditelja i samozaposlenog rodiitelja djeteta s teZzim smetnjama
u razvoju na dopust ili na rad u skracenom radnom vremenu radi njege djeteta,
pod pojmom »rad u skracenom radnom vremenu« podrazumijeva se rad s polo-
vicom punog radnog vremena.

**Upisuje se iznos naknade place isplacene za mjesec u godini (npr. 05/09)
koji je prethadio mjesecu u kojem je koriSteno pravo na godisnji odmor ili bolo-
vanje (Clanak 9. stavak 7. Pravilnika o uvjetima i postupku za stjecanje prava
zaposlenog roditelja ili samozaposlenog roditelja djeteta s teZim smetnjama u
razvoju na dopust ili na rad u skracenom radnom vremenu radi njege djeteta).

Potvrda se dostavlja mjesno nadleznoj ustrojbenoj jedinici Hr-
vatskog zavoda za zdravstveno osiguranje (Clanak 9. stavak 6.
Pravilnika o uvjetima i postupku za stjecanje prava zaposlenog
roditelja ili samozaposlenog roditelja djeteta s tezim smetnjama
u razvoju na dopust ili na rad u skracenom radnom vremenu radi

njege djeteta). /

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje Poreznoj upravi
zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijedeci radni dan), tj. u
ovom primjeru je poslodavac duzan podnijeti obrazac JOPPD 14.
kolovoza 2023. godine.

Stranica B. Obrasca JOPPD popunjena je u dva reda. Prvi red
se odnosi na placu za vrijeme koje je radnica (s polovicom punog
radnog vremena) radila kod poslodavca. U drugom redu iskazana je
naknada za bolovanije radi na teret drzavnog proracuna kod prava na
rad s polovicom radnog vremena radi njege djeteta (Sifra 5211 pod
rbr.6.1. iz Priloga 2.).

Stranica B Obrasca JOPPD ispuniti ¢e se na slijede¢i nacin:

Objavite svoje financijske
izvjestaje u RiPup-u
Cijena: 130°£ur + PDV T:01/49 21 737
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