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Zakonom o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16 do 114/23) i Pravilnikom o porezu na dohodak
(Nar. nov.,, br. 10/17 do 143/23 — u nastavku testa: Pravilnik) propisano je koje primitke poslodavac moze
neoporezivo isplatiti radniku.

U ovom ¢lanku pojasnjavamo isplatu odredenih neoporezivih primitaka radniku i to: trosak prehrane,
troSak smjestaja, placanje vrti¢a i jaslica za djecu radnika, uplate premija dopunskog i dodatnog
zdravstvenog osiguranja te uplate premija dobrovoljnog mirovinskog osiguranja (tzv. lll. mirovinski stup)
za radnika.
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1. Pladanje troskova prehrane radnika

Sukladno €l. 7. st. 2. to€. 34. i 35. Pravilnika, propisana je mogu¢-
nost neoporezive isplate troSkova prehrane radnika.
Propisane su 2 moguénosti neoporezive isplate:
1) isplata pauSalne novCane naknade radniku u iznosu do
1.200,00 eura godisnje (najvise do 100,00 mjesecno)' ili

2) placanje troSkova prehrane radnika na temelju vjerodostojne
dokumentacije do 1.800.00 eura godis$nje (najviSe do 150,00
eura mjesecno)?.

Isplata mjesecne pausalne naknade za troSkove prehrane i pla-
¢anja troskova prehrane na temelju vjerodostojne dokumentacije
medusobno se iskljucuju samo na razini mjeseca.

Dakle, moguce je za radnika unutar godine promijeniti nacin na-
doknade troskova prehrane. Primjerice, radnik je ostvarivao do kraja
travnja 2024. godine naknadu za prehranu temeljem vjerodostojne
dokumentacija, a od svibnja moze ostvarivati pausalnu naknadu za
prehranu u mjese¢nom neoporezivom iznosu do 100,00 eura mje-
sec¢no. Navedeno vrijedi i u slu€aju za radnika koji tijekom godine
mijenja poslodavca.

1.1.Isplata pausalne naknade za
troskove prehrane u novcu

Radniku se moze neoporezivo isplatiti u novcu pausalna naknada
za podmirivanje troskova prehrane do 1.200,00 eura godi$nje. Po-
slodavac moze radniku isplatiti nov€anu pausalnu naknadu a za pod-
mirivanje troSkova prehrane najvise do visine 100,00 eura mje-
secno. U slucaju da se isplacuju novEane naknade prehrane za vise
mjeseci istog poreznog razdoblja, iste se mogu neoporezivo isplatiti
u ukupnom iznosu kumulativno za broj mjeseci za koje se isplacuiju.

Tako primjerice, ako poslodavac isplacuje pausalnu naknadu za
podmirenje troskova prehrane u oZujku 2024. godine, a od pocetka

7. st. 2. toc. 34. Pravilnika.

Cl.
Cl. 7. st. 2. to&. 35. Pravilnika.

godine nije isplacivao navedenu naknadu, sveukupno moZe radniku
isplatiti 300,00 eura neoporezivo (po 100,00 eura za svaki mjesec:
sijecanj, veljaca i oZujak).

Isplata se mora izvrSiti na racun radnika (ne moZe u gotovini!)®.

Novcana pausalna naknada za troSkove prehrane iskazuje se na
Obrascu JOPPD - strana B, polje 15.1 oznaka 65 — Novcane pau-
salne naknade za podmirivanje troSkova prehrane radnika do propi-
sanog iznosa i to na dan isplate ili slijedeci radni dan.

Kada se pausalna naknada doznacuje radniku na njegov tekudi ra-
¢un, u nalogu za placanje navode se sljedeci podaci:

Poziv na broj (primatelja):

| HR69 | 40002 OIB patelo-191

1.1.1. Primjer isplate pausalne naknade
za troskove prehrane

Primjer:

Radniku Peri Peri¢u iz Zagreba je 12 svibnja 2024. isplacena nov-
Cana pausalnu naknada za podmirenje troskova prehrane u iznosu
100,00 eura. U nastavku prikazujemo za navedeni primjer popunja-
vanje Obrasca JOPPD (podnesen na dan isplate) i knjizenje u finan-
cijskom knjigovodstvu.

Knjizenje:

1) Obveza za isplatu pausalne naknade za
podmirenje troSkova prehrane radnika

Obveze prema radnicima 2303 100,00
Ostali troskovi za radnike—prehrana 4491 100,00

2) Isplata pausalne naknade za podmirenje
troSkova prehrane radnika

Transakcijski racun 1000 100,00
Obveze prema radnicima 2303 100,00

3 Cl.92. st. 2. Pravilnika.
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- stranica B-

1. Redni broj
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1.2. Plaé¢anje troskova prehrane radnika na
temelju vjerodostojne dokumentacije

Sukladno €. 7. st. 2. to€. 35. Pravilnika o porezu na dohodak pro-
pisana je mogucénost poslodavcima da neoporezivo plate troSkove
prehrane svojim radnicima do 1.800,00 eura godi$nje pod uvjetom:

m da racuni o obavljenim uslugama prehrane glase na poslo-

davcai

m da su racuni podmireni bezgotovinskim putem.

Poslodavac moze radniku podmiriti troSkove prehrane nastale za
vrijeme radnog odnosa kod poslodavaca na temelju vjerodostojne
dokumentacije do visine 150,00 eura mjesecno. U slucaju da se
podmiruju troSkovi prehrane za viSe mjeseci istog poreznog razdo-
blja, iste se mogu neoporezivo podmiriti u ukupnom iznosu kumula-
tivno za broj mjeseci za koje se isplaéuju.

Neoporezivi primitak priznaje se za mjesec u kojem je usluga pre-
hrane obavljena.

Neoporezivim primitkom smatraju se troSkovi prehrane iz kojih je
vidljivo da se radi o kontinuiranoj usluzi za radnike tijekom radnih
dana.

TroSkovi prehrane mogu se na temelju vjerodostojne dokumenta-
cije ostvarivati:

m  kroz uslugu u ugostiteljskim objektima ili

= kupnjom u trgovinama.*

Ako se usluga prehrane organizira kod samog poslodavca, o tome
poslodavac mora osigurati kao dokaz vjerodostojnu dokumentaciju.®
Detaljnije o ovoj temi pisali smo u RiPup-u br. 11/2020 u ¢lanku ,,0r-
ganizacija prehrane radnika”.

Navedena naknada iskazuje se na Obrascu JOPPD —strana B,
polie 15.1 oznaka 66-Troskovi prehrane radnika nastali za vrijeme
rada kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije do
propisanog iznosa® i to do 15. dana tekuéeg mjeseca za usluge pre-
hrane ostvarene u prethodnom mjesecu.

1.2.1. Evidencija o utrosku prehrane
po pojedinom radniku

S obzirom da se u Obrascu JOOPD prikazuje tocan iznos utro$ene
prehrane po pojedinom radniku u odredenom mjesecu, potrebno je
voditi odgovarajucu evidenciju o tome. Primjer moguceg izgleda na-
vedene evidencije prikazujemo u nastavku.

4 C1.7. st. 35. Pravilnika.

5  Ako poslodavac u svojim prostorija organizira prehranu radnika (,toplog obro-
ka“), napitaka i bezalkoholnih pi¢a za vrijeme trajanja radnog vremena, bez
namjere stjecanja dobiti, NE treba imati registriranu djelatnost ugostiteljstva
niti minimalne tehnicke uvjete. Navedeno proizlazi iz €l. 6. st. 1. to€. 4. Zakona
o ugostiteljskoj djelatnosti (Nar. nov., br. 85/15, 121/16, 99/18 i 25/19).

6 Oznaka 66 koristi se i u slucaju ako se usluga prehrane organizira kod samog
poslodavca.
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RESTORAN SARMA, Zeljska 4, Zagreb 1.2.2, Primjer placanja troskova prehrane
radnika temeljem racuna dobavljaca
Naziv kupca: Trgovac d.o.,0. —
Adresa:  Sunéana ulica 8 Primjer: —
0IB: 65445678901 Poslodavac je s ugostiteljskim objektom ugovorio dostavu hrane u
prostorije poslodavca za potrebe prehrane radnika. ()]
Evidencija o koriStenju ugostiteljskih usluga 1) Poslodavac je za isporuke hrane tijekom rujna od ugostitelja e ]
za mjesec svibanj 2024. godine zaprimio ragun sa slijede¢im iznosima: ()
= Osnovica — 256,64 eura; c
Korisnik usluge: Ana Ani¢ m PDV 13%-33,36 eura; =L
_ (]
D Opis ugosti- | Jedinicna Potpis korisnika = Ukupno 2.9 0'.(.]0 eura. . - c
an | . - Kol. | lznos Poslodavac je tijekom mjeseca svibnja 2024. hranu podijelio
teljskih usluga | cijena usluge . . .. " . . omm
1 2 3 ; : ; radnicima u svojim prostorijama za $to vodi posebnu eviden- @
) ciju po svakom radniku. Evidencija je dana 31. svibnja preda- 5
2 | MeniA 700 | 1 7,00 » R ; . : o (Y
: na racunovodstvu, te je iz nje vidljivo da je radnica Maja Maji¢ o
3| MeniA L 7.00 (iz Zagreba) konzumirala hranu u vrijednosti 140,00 eura, a E
4 | MeniA 700 | 1 7,00 radnik Ivo Ivi¢ (iz Zagreba) u vrijednosti 150,00 eura.
5 | MeniC 900 | 1 9,00 2) Pocetkom lipnja podmiren je cjelokupni raun ugostitelju u \
6 | MeniA 100 | 1 11,00 iznosu 290,00 eura. . o _
— 0l T S0 Obrazac JOPPD podnesen je 15. lipnja 2024. za prehranu radnika
3| Meni : ' koja je izvr$ena tijekom mjeseca svibnja.
10 | MeniB 500 | 1 5,00 Knjizenje:
L Men! A 1000 1 10,00 Opis | Konto | Duguje | Potrazuje
12 | Meni A 50| 1 500 1) Primljen racun od dobavljaca za prehranu
13 | MeniB 500 | 1 5,00 radnika
16 | MeniA 700 | 1 7,00 Obveze prema dobavljacima 2200 290,00
- Ostali troskovi za radnike-prehrana 4491 290,00
17 | MeniA 600 | 1 6,00
- 2) Placen racun ugostitelju
18 | MeniB 100 7,00 Transakcilski racun 1000 | 290,00
19 | MeniA 900 | 1 9,00 Obveze prema dobavljacima 2200 290,00
19 | MeniA 600 | 1 6,00
20 | MeniA 500 | 1 5,00
7 T ol - BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE
2 | MeniA 500 | 1 500 SVAKODNEVNO KORISTENJE STRUGNE
- TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUZBE!
25 | MeniA 700 1 7,00
26 | MeniA 600 | 1 6,00
27 | MeniB 500 | 1 5,00
30 | MeniA 800 | 1 8,00
UKUPNO 148,00
Iznosi su iskazani u eurima s uklju€enim PDV-om.
U Zagrebu, 31.05.2024.
Potpis odgovorne osobe
Evidencija o koriStenju ugostiteljskih usluga ispunjava se u sa-
mom ugostiteljskom objektu ili u prostorijama poslodavca pri podjeli ‘©
obroka radnicima. Upisuju se artikli koje radnik konzumira, te se upi- S g B3
suje njihova vrijednost s PDV-om u stupcu 5. Radnik u posljednjem Ponedjeljkom i cetvrtkom S ES
stupcu potpisom potvrduje svaki pojedini unos.” od 11.00 do 15.30 sati, oE
=[]
utorkom, srijedom i petkom 1S
od 8.30 do 13.00 sati. —
6/24

www.racunovodstvo-porezi.hr

7 Organiziranje prehrane zaposlenika; Neven Baica, RiPup br. 11/2020.
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1. Redni broj
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Napomena: knjiZenje i popunjavanje Obrasca JOPPD bilo bi
potpuno isto da su radnici konzumirali hranu u ugostiteljskom
objektu (umjesto u poslovnim prostorijama poslodavca).

1.3. Pravo radnika na troskove prehrane

Pravo radnika na podmirenje troSkova prehrane tijekom radnih
dana moZe biti uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu ili ko-
lektivnim ugovorom. Ako navedeno pravo radnika nije uredeno niti
jednim od prije navedenih izvora radnog prava, poslodavac to moze
uciniti svojom odlukom.

Primjer odluke o isplati pausalne naknada za
podmirenje troskova prehrane radnika:

Velepromet d.o.0.
Zagreb, Gornja ulica 5
0IB: 1234467899

Na temelju ¢lanka 131. Zakona o radu donosim

ODLUKU

0 ISPLATI PAVU§ALNE NAKNADE ZA PODMIRENJE
TROSKOVA PREHRANE RADNIKA

L
Svakom radniku zaposlenom u trgovackom drustvu Velepro-
met d.0.0., Zagreb, utvrduje se pravo na novcanu pausalnu na-
knadu za podmirenje troSkova prehrane u iznosu 100,00 eura
mjesecno.
Il.
Pausalnu naknada za podmirenje troSkova prehrane iz tocke
. ove Odluke isplacuje se najkasnije do 15. dana u mjesecu za
tekuéi mjesec.
Iznos pausalnu naknada za podmirenje troSkova prehrane
isplatit ¢e se radnicima na njihov teku¢i radun.

(R
Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj ploci poslodavca.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu 1. lipnja 2024. i vrijedi do njezinog
opoziva.

U Zagrebu, 1. lipnja 2024.

Predsjednik uprave
M.P. Marko Mari¢:

Dostaviti:

1) racunovodstvo
2) arhiva

3) oglasna ploca

Objavite svoje financijske
izvjestaje u RiPup-u
Cijena: 130°° Eur + PDV T:01/49 21 737
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Primjer odluke o placanju stvarnih troskova prehrane
radnika na temelju vjerodostojne dokumentacije:

Velepromet d.o.o.
Zagreb, Gornja ulica 5
0IB: 1234467899

Na temelju ¢lanka 131. Zakona o radu donosim

ODLUKU
0 PLACANJU STVARNIH TROSKOVA PREHRANE RADNIKA
L
Svakom radniku zaposlenom u trgovackom drustvu Velepro-
met d.o.0., Zagreb, utvrduje se pravo na podmirenje troskova
prehrane tijekom svakog radnog dana na temelju vjerodostojne
dokumentacije u visini stvarnih izdataka a najvise do 150,00
eura mjesecno.
Il
TroSkovi prehrane iz tocke I. ove Odluke podmirivat ¢e na te-
melju racuna ugostiteljskog objekta ili trgovine.
il
Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plo€i poslodavca.
IV.
Ova Odluka stupa na snagu 1. lipnja 2024. i vrijedi do njezinog
opoziva.

U Zagrebu, 1. lipnja 2024.

Predsjednik uprave
M.P. Marko Mari¢:

Dostaviti:
1) racunovodstvo
2) arhiva
3) oglasna ploca

1.4. Isplata troskova prehrane
kod vise poslodavaca

Ako se pausalna naknada za podmirivanje troSkova prehrane
isplacuju radniku koji radi istovremeno kod dva ili viSe poslodavaca
u poreznom razdoblju za koje se primci isplacuju, radnik je obvezan
prije isplate primitaka svakom poslodavcu podnijeti pisanu izja-
vu u kojoj ¢e navesti je li kod drugog poslodavca ostvario isplatu tih
primitaka za odredeno razdoblje, u kojem iznosu i je li po toj osnovi
obraCunan i uplacen predujam poreza na dohodak. Medutim, rad-
nik nije obvezan podnijeti pisanu izjavu ako poslodavac putem
sustava ePorezna ima uvid u podatke koji se odnose na isplacene
neoporezive primitke za prehranu koje je radnik mogao ostvariti kod
drugih poslodavaca.

U slu€aju da su navedeni primici ve¢ isplaceni za isto razdoblje,
neoporezivo se moze isplatiti neoporezivo samo razlika do propi-
sanog iznosa.

1.5. PDV kod troskova prehrane

Kod ulaznih ra¢una za tro$kove prehrane radnika NIJE moguce ko-
ristiti pretporez jer se troSkovi prehrane ne smatraju uslugama koje
su obavljene u svrhu oporezivih transakcija poreznog obveznika.

Ako je uslugu prehrane pruzio sam poslodavac u okviru svoje dje-
latnosti tada se obavljanje tih usluga smatra obavljanjem usluga uz
naknadu u smislu ¢lanka 8. stavka 3. Zakona o PDV-u, pri ¢emu je
porezna osnovica ukupni tro8ak obavljanja usluga prehrane.

1.6. Primeri podmirenja troskova
prehrane radniku kod promjene
poslodavca tijekom mjeseca

Kako bi pojasnili oporezivanje naknade za troSkove prehrane kod
promjene poslodavca tijekom mjeseca dajemo dva primjera u na-
stavku.

Primjer — Radnik primijenio poslodavca tijekom mjeseca
i kod prethodnog poslodavca dobio naknadu
za prehranu u pausalnom iznosu u cijelosti

Radnik je promijenio poslodavca 15. svibnja 2024. godine te je
kod bivseg poslodavca dobio naknadu za troskove prehrane u pau-
Salnom iznosu za mjesec svibanj u iznosu 100,00 eura. Novi poslo-
davac i nadalje e isplacivati radniku naknadu za troskove prehrane
u pausalnom iznosu. Novi poslodavac ne moZe isplatiti radniku na-
knadu troskova prehrane za svibanj jer je to isplatio prethodni poslo-
davac u cjelokupnom neoporezivom iznosu.

Da je primjerice prethodni poslodavac isplatio naknadu za prehra-
nu u pausalnom za mjesec svibanj u iznosu 40,00 eura, novi poslo-
davac mogao bi isplatiti jo§ neoporezivo 60,00 eura.

Primjer — Radnik primijenio poslodavca
tijekom mjeseca i promijenio se nacin
isplate neoporezive prehrane

Radnik je promijenio poslodavca 10. svibnja 2024. godine te je kod
bivseg poslodavca iskoristio naknadu za troskove prehrane na teme-
lju vjerodostojne dokumentacije za mjesec svibanj u iznosu 60,00
eura. Novi poslodavac isplacivat ée radniku naknadu za troskove
prehrane u pausalnom iznosu. Novi poslodavac ne moZe radniku za
mjesec svibanj isplatiti neoporezivu pausalnu naknadu za prehranu
Jer se novéana pausalna naknada za podmirenje troSkova prehrane i
neoporezivi iznos troskova prehrane na temelju vjerodostojne doku-
mentacije medusobno iskljuéuju na razini mjeseca.

2. Pla¢anje troskova
smjestaja za radnike

Sukladno €l. 7. st. 2. toc. 36. Pravilnik o porezu na dohodak, propi-
sana je mogucnost poslodavcima da plate TROSKOVE SMJESTAJA
svojim radnicima NEOPOREZIVO DO VISINE STVARNIH [ZDATAKA.?

Placanje troSkova smjestaja za radnika moze biti na sljedece na-
Cine:

1) da radnik sam sklopi ugovor o najmu za smjestaj a da poslo-

davac doznaéi sredstva na racun radnika;

2) da poslodavac s najmodavcem ugovori smjestaj za radnika;

3) da se smijestaj organizira kod samog poslodavca.

Neoporezivi primitak priznaje se za mjesec u kojem je usluga smje-
Staja obavljena.

8 Cl.7.st. 2. to&. 36. Pravilnika.
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Neoporezivi primici radnika (prehrana, smjestaj, vrti¢, lll. mirovinski stup, dopunsko zdravstveno osiguranje)

2.1. Radnik sam sklopio ugovor
o najmu s najmodavcem

Poslodavci mogu platiti troSkove smijeStaja svojim radnicima
nastali za vrijeme rada kod poslodavaca na temelju vjerodostojne
dokumentacije i u slu€aju kada radnik sam sklopi ugovor o najmu
s pruzateliem usluge. U navedenom slucaju radnik treba dostaviti
poslodavcu kopiju sklopljenog ugovora ili racuna koji glasi na
radnika, a poslodavac je obvezan troSak smijestaja uplatiti na
racun radnika uz zadrzavanie kopije vjerodostojne dokumentacije u
svojoj poslovnoj dokumentaciji. Ukoliko ugovor o najmu glasi na viSe
osoba, neoporezivo se moZe isplatiti radniku samo onaj dio troska
smjeStaja koji se moZe pripisati tom radniku.

Poslodavac treba donijeti odluku o isplati naknade za troSkove
smjestaja radnika®.

Primjer odluke o placanju troSkova smjestaja radnika:

Velepromet d.o.o.
Zagreb, Gornja ulica 5
0IB: 1234467899

Na temelju ¢lanka 131. Zakona o radu donosim

ODLUKU
0 PLACANJU TROSKOVA SMJESTAJA

L
Radniku Anti Anticu, Zagreb, llica 544, zaposlenom u punom
radnom vremenu u trgovackom drustvu Velepromet d.o.o0., Za-
greb, utvrduje se pravo na podmirenje najamnine za troSkove
smjestaja u cjelokupnom iznosu prema ugovoru o najmu.

Il.
Radnik je obvezan poslodavcu dostaviti kopiju ugovora o na-
jmu.

M.

Naknada za pokrice troSkova smjestaja radnika iz tocke I. ove
Odluke isplacuje se najkasnije do 15. dana u mjesecu za tekuci
mjesec.

Iznos naknade za pokrice troSkova smjestaja isplatit ¢e se rad-
niku na njihov tekuéi racun.

V.
Ova Odluka stupa na snagu 1. lipnja 2024. i vrijedi dok nastaje
troSak po osnovi podmirenja najamnine za tro$kove smjeStaja
radnika Ante Antica ili do opoziva ove Odluke.

U Zagrebu, 1. lipnja 2024.

Predsjednik uprave

M.P Marko Mari¢:
Dostaviti:
1) radnik
2) ratunovodstvo /

Smatra se da je primitak ostvaren onda kada je radniku isplacena
naknada za podmirivanje troSkova smjestaja.

9 Prema misljenju Porezne uprave od 30. kolovoza 2019. (Klasa: 011-01/19-02/8,
Ur. broj: 513-07-21-01-19-5). .

U slucaju da radnik viSe nema izdataka za smjestaj, obavezan je o
istom obavijestiti poslodavca.

Kada se naknada za troSak smjeStaja doznacuje radniku na njegov
tekuéi racun, u nalogu za pla¢anje navode se sljedeci podaci:

Poziv na broj (primatelja):

| HR 69 | 40002 - OIB platitelja-180

Na Obrascu JOPPD iskazuje se na strani B, polie 15.1 oznaka
68 - Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme rada kod poslo-
davaca na temelju vjerodostojne dokumentacije koji se pomiruju na
racun radnika i to na dan isplate ili do 15. dana teku¢eg mjeseca za
primitke po osnovi naknade za smjestaj koji su isplaceni u prethod-
nom mjesecu.

2.1.1. Primjer isplate naknade radniku za
podmirivanje troskova smjestaja

Primjer:

1) Poslodavac je donio odluku da ¢e radniku (Peri Periéu iz Zagre-
ba) placati troSkove smjeStaja te je radnik predao poslodavcu
kopiju ugovora o najmu stana. Najamnina iznosi 700,00 eura
mjesecno i radnik je obvezan platiti najamninu do kraja mjese-
ca za tekuci mjesec.

2) Dana 20. svibnja 2024. doznaceno je radniku na njegov tekugi
racun iznos 700,00 eura za podmirenje najma.

U nastavku prikazujemo za navedeni primjer popunjavanje Obras-

ca JOPPD (na dan kada je doznacena najamnina radniku) i knjizenje
u financijskom knjigovodstvu.

Knjizenje:

Opis | Konto | Duguje | Potrazuje
1) Obveza za isplatu troskova smjestaja radniku
Obveze prema radnicima 23039 700,00
Ostali troskovi za radnike — smjestaj 4492 700,00
2) Placanje troskova smieStaja radnika
Transakcijski racun 1000 700,00
Obveze prema radnicima 23039 700,00

Telefon za konzultacije
01/4836046 : 01/49 21739

& B Sy

N
a2 € Ponedjeljkom i ¢etvrtkom

:’ ¥  od11.00do 15.30 sati,

od 8.30 do 13.00 sati.

www.racunovodstvo-porezi.hr
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2.2. Poslodavac ugovara s najmodavcem
smjestaj za radnika

Poslodavac moze platiti troSkove smjestaja za svoga radnika na
nacin da direktno ugovori smjestaj s najmodavcem te da mu direk-
tno pla¢a uslugu najma na temelju ugovora ili rauna.

Smjestaj mora biti podmiren najmodavcu bezgotovinskim putem.
Ako je najmodavac fizicka osoba — gradanin, tada se najamnina ob-
vezno mora doznaCiti na tekudi ili Ziro racun gradanina, a u nalog za
placanje upisuije se:

Poziv na broj (primatelja):
| HR 69 | 40002 - OIB platitelja-180 |

U Obrascu JOPPD iskazuje se na strani B, polje 15.1 oznaka
67 - Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme rada kod poslo-
davaca na temelju vjerodostojne dokumentacije koji se podmiruju
bezgotovinskim putem i to do 15. dana tekuéeg mjeseca za usluge
smjestaja ostvarene u prethodnom mjesecu bez obzira na datum
placanja usluge smjestaja.

Napominjemo da se oznaka 67 upotrebljava i kada je smjeStaj or-
ganiziran kod samog poslodavca.

2.2.1. Primjer placanja troskova
smjestaja najmodavcu

Primjer:

1) Poslodavac je donio odluku da ¢e radniku (Mati Matiéu iz
Zagreba) placati troSkove smjestaja na nacin da ¢e ugovoriti
smjestaj s najmodavcem koja je fizicka osoba (gradanin). Na-
jamnina iznosi 600,00 eura mjesecno i poslodavac je obvezan
sukladno ugovoru najmodavcu platiti najamninu do kraja mje-
seca za tekuci mjesec.

2) Dana 21. svibnja 2024. najamnina za mjesec svibanj je place-
na najmodavcu na njegov Ziro racun u iznosu 600,00 eura.

U nastavku prikazujemo za navedeni primjer popunjavanje Obras-

ca JOPPD (podnesen 15. lipnja) i knjizenje u financijskom knjigo-
vodstvu.

Knjizenje:
Opis | Konto | Duguje | Potrazuje
1) Obveza za isplatu troSkova smjestaja
najmodavcu
Obveze prema dobavljacima 2200 600,00
Ostali troskovi za radnike — smijestaj 4492 600,00
2) Placanie troskova smjestaja najmodavcu
Transakcijski racun 1000 600,00
Obveze prema dobavljacima 2200 600,00

N -
Objavite svoje financijske
izvjestaje u RiPup-u

\

Cijena: 130°° EUR + PDV
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2.3. Sto se smatra troskovima smjestaja

vee

i Sto je s rezijskim troskovima

Troskom smjeStaja smatra se ukupni iznos iskazan na ugovo-
ru ili raéunu koji poslodavac ili sam radnik placa tre¢oj osobi koja
iznajmljuje prostor za stanovanije radnika, uz uvjet da u iznosu nisu
ukljucene stavke koje se uobitajeno ne pripisuju tro8ku smjestaja
(npr. kori$tenje garaze, posebno placeni izdaci za koriStenje telefona
i interneta, posebna naplata utroska struje, vode, grijanja i slicno).™
Stoga, ako se radniku plac¢a uz tro$ak smjestaja i rezijski troskovi,
onda se iznos reZijskih troSkova smatra plaéom u naravi.

Moguca je situacija da poslodavac ugovori s najmodavce da ¢e
poslodavac placati rezijske troSkove, a da ée te troskove dalje pre-
fakturirati radniku. Navedeno pojasnjavamo na sliede¢em primjeru
knjizenja.

Primjer:

1)

2)

3)

4)

5)

Poslodavac je donio odluku da ée radniku placati troSkove smje-
$taja na naCin da ¢e ugovoriti smjestaj s najmodavcem koja
je fizicka osoba (gradanin). Najamnina iznosi 600,00 eura mje-
secno i poslodavac je obvezan sukladno ugovoru najmodavcu
platiti najamninu do kraja mjeseca za teku¢i mjesec. Takoder,
poslodavac se obvezao da ¢e on placati sve refijske troskove.
Rezijske troskove poslodavac ¢e prefakturirati radniku.
Najamnina za mjesec svibanj je placena najmodavcu na nje-
gov Ziro racun u iznosu 600,00 eura.

Dobiven je racun za potro$nju elektriéne energije za mjesec
svibanj u iznosu 40,00 eura (u cijeni je sadrzan i PDV). Po-
slodavac nema pravo na odbitak pretporeza jer se utroSena
elektricna energija odnosi na tro$kove koji su nastali u vezi s
najmom za potrebe stanovanja koje je oslobodeno obracuna
PDV-a, te se pretporez ne moze koristiti prema ¢l. 58. st. 4.
to€. Zakona o porezu na dodanu vrijednost.™

Iznos elektricne energije prefatkuriran je radniku u iznosu
40,00 eura. Na iznos elektricne energije ne obraCunava se
PDV jer je to troSak koji je vezan uz najam za stanovanje. Na
racunu je stavljena napomena ,,Oslobodeno obracuna PDV-a
prema ¢l. 40. st. 1. toc. |. Zakona o PDV-u”,

Radnik je uplatio troSkove elektricne energije na Ziro racun po-
slodavca u iznosu 40,00 eura.

Knjizenje:

1) Obveza za isplatu troSkova smjestaja

najmodavcu

Obveze prema dobavijatima 2200 600,00
Ostali troSkovi za radnike — smjeStaj 4492 600,00

2) Placanije troskova smjestaja najmodavcu

Transakcijski racun 1000 600,00
Obveze prema dobavljacima 2200 600,00

3) Obveza za trosak elektricne energije za stan

radnika

Obveze prema dobavljacima 2200 40,00
Elektrina energija 4010 40,00

4) Prefakturiran troSka elektricne energije

Ostala potrazivanja od zaposlenih 1760 40,00

Prihodi oda prefakturiranih troskova 7692 40,00

10 C1.7. st. 37. Pravilnika.
11 Nar. nov., br. 73/13 do 35/24.
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| Konto | Duguje |Pntraiuie

5) Radnik uplatio racun za elektri¢nu energiju
Ostala potrazivanja od zaposlenih 1760 40,00
Transakcijski racun 1000 40,00

2.4. Trosak smjestaja koji se isplacuje
kod dvaili viSe poslodavaca

Ako se troSak smjestaja isplacuje radniku koji radi istovremeno
kod dva ili viSe poslodavaca prije isplate radnik je duzan dostaviti
iziavu da su navedeni primici ve¢ isplaceni za isto razdoblje, te se
neoporezivo moze isplatiti samo razlika iznosa najamnine.'

Medutim, radnik nije obvezan podnijeti pisanu izjavu ako poslo-
davac putem sustava ePorezna ima uvid u podatke koji se odnose
na isplacene neoporezive primitke za smjeStaj koje je radnik mogao
ostvariti kod drugih poslodavaca.

Primjer izjave radnika:

Pretpostavimo da radnik ima ugovor o najmu stana s najmodav-
cem u iznosu 600,00 eura mjesecno. Radnik radi kod dva poslo-
davca, kod svakog pola radnog vremena. Svaki poslodavac placa
radniku troSkove smjestaja po 300,00 eura. Radnik dostavlja izjavu
poslodavcu da je tijekom mjeseca primio kod drugog poslodavca
300,00 eura za podmirenje troskova smjestaja.

Pero Peric,
Zagreb, llica 555,
0IB: 5534467855
Poduzetnik d.o.o.
Zagreb, Suncana ulica 8,
0IB: 3214467888

IZJAVA

Sukladno €l. 7. st. 37. Pravilnika o porezu na dohodak izjavlju-
jem da sam u mjesecu svibnju 2024. kod drugog poslodavca
Trgovac d.o.o.( Zagreb, Duga ulica 5) primio 300,00 eura za pod-
mirenje troSkova smjestaja.

Zagreb, 21. svibnja 2024.

Potpis:

2.5. PDV kod troskova smjestaja radnika

Najmodavac ne¢e obraunavat PDV na uslugu smjestaja ako nije
obveznik PDV-a ili ako je najam osloboden obracuna PDV-a prema
¢l. 40. st. 1. toc. |. Zakona o PDV-u (najam stambenog prostora za
potrebe trajnog Zivljenja).

Ako je najmodavac obveznik PDV-a i obracunava PDV na uslu-
gu smijesStaja (npr. smjesStaj sezonskih radnika), primatelj usluge
(najmoprimac) kod ulaznog racuna NE moze koristiti pretporez
jer se troskovi smjeStaja ne smatraju uslugama koje su obavljene
u svrhu oporezivih transakcija poreznog obveznika. Napominjemo
da, sukladno €l. 73. st. 3. Pravilnika o porezu na dodanu vrijednost,
iznajmljivanje namjestenih ili nenamjestenih soba i stambenih pro-

12 Cl. 7. st. 37. Pravilnika.

storija pravnoj osobi ne smatra se najmom u svrhu stanovanja i nije
oslobodeno placanja PDV-a, tj. ako je najmodavac obveznik PDV ob-
vezno obracunava PDV pravnoj osobi bez obzira sluZi li ta nekretnina
za trajno Zivljenje radnika.

Ako je uslugu smjestaja pruzio sam poslodavac u okviru svoje dje-
latnosti tada se obavljanje tih usluga smatra obavljanjem usluga uz
naknadu u smislu ¢lanka 8. stavka 3. Zakona o PDV-u, pri ¢emu je
porezna osnovica ukupni troSak obavljanja usluga smjestaja.

3. Troskovi smjestaja i prehrane osoba
koje obavljaju privremene odnosno
povremene sezonske poslove

Oporezivim primicima ne smatraju se, sukladno ¢l. 6. st. 10. Pravil-
nika, troSkovi smjestaja i prehrane osoba koje obavljaju priviemene
odnosno povremene sezonske poslove u poljoprivredi u skladu s
propisom kojim se ureduje trZiste rada.

4. Placanje vrticai jaslica

za djecu radnika

Poslodavac moze isplatiti radniku na ratun naknadu do visine
stvarnih izdataka za troSkove redovne skrbi djece radnika temeljem
vjerodostojne dokumentacije ustanova predskolskog odgoja (vrtica
i jaslica) te drugih pravnih ili fizickih osoba koje temeljem posebnih
propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o djetetu predSkolske dobi.™

Redovnom skrbi djece NE smatraju se dodatni programi koji se
posebno naplacuiju.

4.1. Sto je duzan radnik dostaviti

Radnik kojemu poslodavac isplacuje naknadu za tro$ak redovne

skrbi djece obavezan je poslodavcu prije isplate dostaviti:

m izjavu da nitko drugi ve¢ ne koristi pravo na naknadu, a ako
koristi tko i u kojem iznosu troska;

m izjavu je li kod drugog i/ili bivSeg poslodavca u toj godini
ostvario podmirenje troskova ili isplate naknada i u kojem
iznosu;

»  kopiju uplatnice i/ili rauna i/ili ugovora (moze glasiti na dijete)
— poslodavac zadrzava u svojoj poslovnoj dokumentaciji.

U slucaju da dode do promjena troska redovne skrhi djece radnika

ili ako radniku viSe ne nastaje troSak po toj osnovi, radnik je obave-
zan o istom obavijestiti poslodavca.

13 (. 7. st. 2. to&. 37. Pravilnika.
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Primjer — izjava radnika da nitko drugi ne koristi pravo
na naknadu troskova redovne skrbi djeteta

Anto Anti¢,
Zagreb, llica 544,
0IB: 6784467321
Velepromet d.o.o.
Zagreb, Gornja ulica 5
0IB: 1234467899

IZJAVA

Sukladno €l. 7. st. 40. Pravilnika o porezu na dohodak izjavlju-
jem da za moje dijete Ivanu Anti¢ nitko drugi ne koristi pravo
na naknadu troSkova redovne skrbi u vrticu ,,Pcelica”, Zagreb,
Donja ulica 8.

Zagreb, 3. svibnja 2024.

Potpis:

4.2, Odluka poslodavca o isplati
naknade za trosak redovne
skrbi radnikova djeteta

Ako poslodavac isplaéuje naknadu za troSak redovne skrbi radni-
kova djeteta potrebno je o tome donijeti odluku.™

Primjer — Odluka o isplati naknade za trosak
redovne skrbi radnikova djeteta

Velepromet d.o.o.
Zagreb, Gornja ulica 5
0IB: 1234467899

Na temelju ¢lanka 131. Zakona o radu donosim

ODLUKU

0 PLACANJU NAKNADE ZA TROSKOVE REDOVNE SKRBI
RADNIKOVA DJETETA

L
Radniku Anti Anti¢u, Zagreb, llica 544, zaposlenom u trgovac-
kom drustvu Velepromet d.o.0., Zagreb, utvrduje se pravo na
podmirenje cjelokupno troska redovne skrbi njegovog djeteta
Ivane Anti¢ u vrticu ,PCelica”, Zagreb, Donja ulica 8.
Il.
Radnik je obvezan poslodavcu svaki mjesec dostaviti kopiju
uplatnice za podmirenije troSka vrti¢a iz tocke I. ove Odluke.
il
Naknada za pokrice troska redovne skrbi djeteta iz tocke I. ove
Odluke isplacuje se najkasnije do 15. dana u mjesecu za pret-

14 Prema misljenju Porezne uprave od 30. kolovoza 2019. (Klasa: 011-01/19-02/8,
Ur. broj: 513-07-21-01-19-5).

hodni mjesec. Iznos navedene naknade uplatit ¢e se radniku na
njihov tekuéi racun.
IV.

Ova Odluka stupa na snagu 3. svibnja 2024. i vrijedi dok na-
staje troSak po toj osnovi redovne skrbi njegovog djeteta Ivane
Anti¢ u vrtiéu ,Pcelica”, Zagreb, Donja ulica 8 ili do opoziva ove
Odluke.

U Zagrebu, 3. svibnja 2024.

Predsjednik uprave
M.P. Marko Mari¢:

Dostaviti:
1) radnik
2) racunovodstvo

4.3. Isplate naknade radniku za
trosak redovne skrbi djeteta
Naknada za tro$ak redovne skrbi djeteta mora se uplatiti na ra-
¢un radnika.

Kada se uplacuije radniku navedena naknada na njegov tekuci ra-
¢un, u nalogu za placanje navode se sljedeéi podaci:

Poziv na broj (primatelja):
| HR69 | 40002 OIB platitelja-699

Naknada se na Obrascu JOPPD iskazuje se na strani B, polje
15.1 oznaka 70 - Naknade za troskove redovne skrbi djece radnika
u ustanovama predskolskog odgoja te drugih pravnih ili fizickih oso-
ba koje temeljem posebnih propisa i odluka nadleZnog tijela skrbe o
djetetu predskolske dobi. Prema nacelu blagajne ista se prikazuje u
JOPPD obrascu na dan isplate ili slijede¢i radni dan.

4.4. Primjer isplate naknade za troskove
vrtica radnikova djeteta

Primjer:

1) Radnik Ante Anti¢ iz Zagreba je poCetkom mjeseca listopada
dostavio kopiju uplatnice za troskove vrti¢a za njegovo dijete
u iznosu 80,00 eura.

2) Radniku je 4. svibnja 2024. uplaceno na njegov tekuéi racun
novéana naknada za podmirenje troSkova vrtiéa u iznosu
80,00 eura.

U nastavku prikazujemo za navedeni primjer popunjavanje Obras-

ca JOPPD (na dan uplate naknade) i knjizenje u financijskom knji-
govodstvu.

Knjizenje:

1) Obveza za isplatu naknade za podmirenje

troskova vrtica
Obveze prema radnicima 2303 80,00
Ostali troSkovi za radnike — vrtic i jaslice za djecu 4493 80,00

2) Isplata naknade za podmirenje troskova

vrtica
Transakcijski racun 1000 80,00
Obveze prema radnicima 2303 80,00
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5. Uplata premije dopunskog

i dodatnog zdravstvenog
osiguranja za radnika

Sukladno ¢€l. 7. st. 2. to€. 38. Pravilnika o porezu na dohodak,
poslodavac moze svome radniku platiti premiju dopunskog i do-
datnog zdravstvenog osiguranja do 500,00 eura godi$nje. Uvjet
je da poslodavac ugovori s Hrvatskim zavodom za osiguranje (u
nastavku teksta: HZZ0) ili osiguravajucem drustvom premiju
osiguranja u korist radnika kao korisnika police osiguranja. Uplata
premije mora se obaviti bezgotovinskim putem.

Nije moguce da poslodavac radniku neoporezivo refundira premiju
dobrovoljnog ili dopunskog zdravstvenog osiguranja koju je radnik
sam uplatio na temelju police osiguranja koju je radnik sklopio s HZ-
Z0-om ili osiguravajuéim druStvom.

Poslodavac treba donijeti odluku o uplati premije dopunskog ili do-
datnog zdravstvenog osiguranja u koristi radnika.

Primjer odluke o uplati premija dopunskog
zdravstvenog osiguranja:

Velepromet d.o.o.
Zagreb, Gornja ulica 5
0IB: 1234467899

Na temelju ¢lanka 131. Zakona o radu donosim

ODLUKU

0 UPLATI PREMIJA DOPUNSKOG ZDRAVSTVENOG
O0SIGURANJA

L.

Svakom radniku zaposlenom u trgovackom drustvu Velepro-
met d.o.0., Zagreb (u nastavku teksta: poslodavac) utvrduje se
pravo na placanje premije dopunskog zdravstvenog osiguranja.

Il

Poslodavac ¢e u korist radnika ugovoriti s Hrvatskim zavodom
za zdravstveno osiguranje dopunsko zdravstveno osiguranje. Po-
slodavac ¢e vrsiti uplatu premije osiguranja u rokovima dospije-
¢a bezgotovinskim putem.

lil.
Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plo€i poslodavca.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu 1. lipnja 2024. i vrijedi do njezinog
opoziva.

U Zagrebu, 1. lipnja 2024.

Predsjednik uprave

M.P Marko Mari¢:
Dostaviti:
1) racunovodstvo
2) arhiva
3) oglasna plo¢a /

Uplata premije dopunskog ili dodatnog zdravstvenog osigura-
nja iskazuje se na Obrascu JOPPD iskazuje se na strani B, polje
15.1 oznaka 71 - Premije dodatnog i dopunskog zdravstvenog osi-
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guranja koje poslodavac uplacuje u korist svojeg radnika do propisa-
nog iznosa. Prema nacelu blagajne ista se prikazuje u JOPPD obras-
cu na dan uplate premije, a Obrazac JOPPD se dostavlja Poreznoj
upravi na dan uplate premije ili sliede¢i radni dan.

5.1. Primjer uplate premije dopunskog
zdravstvenog osiguranja

Primjer:

1) Poslodavac je ugovorio s HZZ0-om dopunsko zdravstveno
osiguranje za svog radnika Antu Antica iz Zagreba. Mjese¢na
polica zdravstveno osiguranja iznosi 9,29 eura.

2) Zaradnika Antu Anti¢a iz Zagreba je poslodavac 10. svibnja
2024. uplatio policu dopunskog zdravstvenog osiguranja HZ-
Z0-i uiznosu 9,29 eura.

U nastavku prikazujemo za navedeni primjer popunjavanje Obras-

ca JOPPD i knjizenje u financijskom knjigovodstvu.

Knjizenje:
Opis | Konto | Duguje |Potraiuie

1) Obveza uplate police dopunskog
zdravstvenog osiguranja za svibanj 2024.

Obveze za premije zdravstvenog osiguranja 2391 9,29
Premije za zdravstveno osiguranje 4625 9,29

2) Uplata police dopunskog zdravstvenog

osiguranja

Transakcijski racun 1000 9,29
Obveze za premije zdravstvenog osiguranja 2391 9,29

BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE

SVAKODNEVNO KORISTENJE STRUCNE
TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUZBE!

Ponedjeljkom i cetvrtkom

od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

www.racunovodstvo-porezi.hr
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5.2. Sistematski kontrolni
lijecnicki pregledi

Sukladno €l. 22. st. 1. to€. 4. Zakona o porezu na dohodak', rad-
niku se moZe neoporezivo platiti troSkovi sistematskog kontrolnog
lije€nickog pregleda. Uvijet je da placanja sistematskog kontrolnog
pregleda je omoguceni svim radnicima. Ako sistematski lije¢nicki
pregled nije omogucéen svim rednicima, ve¢ samo pojedinim, tako
placeni troskovi smatraju se plaéom radnika kojima je omogucen
sistematski lijecnicki pregled.

Napominjemo da je u misljenju Porezne uprave od 10.07.2006.
(Klasa broj.:410-01/06-01/631

Ur. broj:513-07-21-01/06-2) navedeno sljedece:

.0d “A” d.d. iz Zagreba, primili smo upit o poreznom tretmanu
sistematskog lijecnickog pregleda koji se omogucuje svim radni-
cima drustva iznad 40 godina i 50 godina starosti.

U navedenom slu¢aju misljenja smo da se sistematski kontrol-
ni lijecnicki pregledi obavifaju u interesu djelatnosti poslodavca i
omogucuju se svim radnicima drustva odredene dobne skupi-
ne, te se sukladno navedenim odredbama Zakona ne smatraju
primicima od nesamostalnog rada, odnosno ne podilijeZu opore-
zivanju.” y

S/
4

y

Dakle, iz navedenog misljenje proizlazi da su neoporezivi sistemat-
ski kontrolni lijecnicki pregledi koji su omoguceni svim radnicima
odredene dobne skupine.

Placanje troSkova sistematskog kontrolnog lije€nickog pregle-
da (koji je omogucen svim radnicima) NE prikazuje se u Obrascu
JOPPD.

Napominjemo da je za poslodavca neoporezivo i placanije troskova
obveznog lijecni¢kog pregleda radniku ako je ta obveza propisana
odredenim posebnim propisom. Navedeno proizlazi iz ¢l. 22. st. 1.
to€. 3. Zakona o porezu na dohodak. Placanje obveznog lije€nickog
pregleda NE prikazuje se u Obrascu JOPPD.

6. Uplata premija dobrovoljnog

mirovinskog osiguranja (tzv. lil.
mirovinski stup) za radnika

Poslodavci mogu na svoj teret neoporezivo svojim radnicima ,
sukladno ¢l. 9. st. 1. to€. 18. Zakona o porezu na dohodak, uplaci-
vati premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u iznosu do 67,00
eura mjesecno tuzemnom mirovinskom fondu (koji je registriran u
skladu s propisima koji ureduju dobrovoljno mirovinsko osiguranje),
odnosno ukupno do 804,00 eura godi$nje.

Ako poslodavac u tijeku jednog mjeseca poreznog razdoblja upla-
¢uje premije dobrovoljnoga mirovinskog osiguranja u korist radnika
za viSe mjeseci tog poreznog razdoblja, iste se mogu neoporezivo
uplatiti do visine 67,00 eura za svaki mjesec poreznog razdoblja za
koji je premija trebala biti uplacena. Ako poslodavac uplaéuje premi-
je osiguranja u korist radnika jednom godisnije, iste moZe neoporezi-
vo jednokratno uplatiti do visine 804,00 eura.

Uplata premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja moze se izvr-
Siti samo uz pristanak radnika.'

15 Nar. nov., br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20 i 138/20.
16 Navedeno proizlazi iz ¢l. 9. st. 1. t. 18, Zakona o porezu na dohodak.

Primjer — Pristanak radnika da mu poslodavac uplacuje
premija dobrovoljnog mirovinskog osiguranja

Pero Peri¢
Zagreb, llica 555
0IB: 76081282541

Zagreb, 1. lipnja 2024.

Sukladno €l. 9. st. 1. to€. 18. Zakona o porezu na dohodak dajem

PRISTANAK

da mi poslodavac Trgovac d.o.o., Zagreb, Duga ulica 5, OIB:
22081282544 uplacuje svaki mjesec 67,00 eura premije dobro-
voljnog osiguranja u dobrovoljni mirovinski fond ERSTE PLAVI.

Obvezujem se dostaviti poslodavcu obavijest o prestanku €lan-
stva i svim drugim promjenama koje utjecu na moje ostvarivanje
navedenog prava, ako do istih dode dok mi poslodavac uplacuje
neoporezive premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja.

Ovaj pristanak vrijedi od 1. lipnja 2024. godine i primjenjuje se
do opoziva.

Potpis:

Poslodavac treba donijeti odluku o uplati premije dobrovoljnog mi-
rovinskog u koristi radnika.

Primjer odluke o uplati premija dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja:

Trgovac d.o.o0.,
Zagreb, Duga ulica 5
0IB: 22081282544

Na temelju ¢lanka 131. Zakona o radu donosim

ODLUKU
0 UPLATI PREMIJA DOBROVOLJNOG MIROVINSKOG
0SIGURANJA

L
Radniku Peri Peri¢u, Zagreb, llica 555 (u nastavku testa: radnik),
zaposlenom u trgovackom drustvu Trgovac d.o.0., Zagreb (u na-
stavku teksta: poslodavac), utvrduje se pravo na uplatu premije do-
brovoljnog mirovinskog osiguranja u iznosu 67,00 eura mjesecno.

Il

Radnik je duzan poslodavcu dostaviti kopiju vazeceg ugovora o
¢lanstvu u tuzemnom dobrovoljnom mirovinskom fondu.

Radnik se obavezuju dostaviti poslodavcu obavijest o prestan-
ku Clanstva i svim drugim promjenama koje utjecu na ostvariva-
nje prava iz tocke I. ove Odluke, ako do istih dode dok poslodavac
vrsi uplate na radnikov osobni racun u tome fondu.

Il

Ova Odluka se primjenjuje uz uvjet da radnik dostavi pisani
pristanak o uplati premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
u njegovu korist.
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Igor Milinovi¢, mag. oec.

Neoporezivi primici radnika (prehrana, smjestaj, vrti¢, lll. mirovinski stup, dopunsko zdravstveno osiguranje)
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Ova Odluka stupa na snagu 1. lipnja 2024. i vrijedi do prestan-
ka radnog odnosa u trgovackom drustvu Trgovac d.o.o. Zagreb
ili do opoziva ove Odluke.

U Zagrebu, 1. lipnja 2024.

Predsjednik uprave

M.P Jure Jurié:
Dostaviti:
1) radnik
2) racunovodstvo /

Za uplatu premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja posloda-
vac NE podnosi Obrazac JOPPD (navedeno proizlazi iz ¢l. 78. st. 1.
to€. 13. Pravilnika o porezu na dohodak).

Takoder, za uplatu premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja
poslodavac NE podnosi niti neki drugi obrazac Porezno upravi.

Uplaéene premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranje knjize se
na teret rashoda druStva.

Primjer knjizenja:

1) Drustvo je donijelo odluku o uplati premiji dobrovoljnog mi-
rovinskog osiguranja u koristi radnika u iznosu 67,00 eura
mjesecno.

2) Drustvo je uplatilo premiju dobrovolinog mirovinskog osigu-
ranja dobrovoljnom mirovinskom fondu u iznosu 67,00 eura
u korist radnika.

Knjizenje:

1) Obveza uplate premije dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja

Obveze prema osiguravajucim drustvima 2390 67,00
Premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja za
radnike (. stup) 4624 67,00

2) Uplata premije dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja

Transakcijski racun 1000 67,00
Obveze prema osiguravajucim drustvima 2390 67,00

6.1. Smanjenja dijela place u zamjenu
za uplatu premije dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja

U praksi se pojavijuju situacije da se radnik odri¢e dijela svoje
place u zamjenu za uplatu premije dobrovoljnog mirovinskog osigu-
ranja u njegovu korist. Primjerice, interes radnika moze biti da mu
smanjenje neto place bude manje od 67,00 eura, a da poslodavac
u njegovu korist uplacuje mjesecne premije 67,00 eura dok ée za
poslodavca ukupni iznos rashoda ostati isti. To ¢emo pojasniti na
sliedecem primjeru.

Primjer:
Radnik iz Zagreba ima ugovorenu bruto placu 1.500,00 eura.
Radnik je ugovorio s poslodavcem smanjenje bruto place u zamje-

nu da mu uplacuje premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u
iznosu 67,00 eura mjesecno. Dogovor je da ¢e poslodavcu ukupni

troSak place nakon smanjenja i uplacene premije dobrovoljnog mi-
rovinskog biti jednak iznosu ukupnog troska place prije smanjenja.
Stoga, bruto placa radnika smanjena je za 57,51 eura, te ¢e radnik
dobiti manju neto placu 35,14 eura.

Placa Razlika
R. . Redovna zhog
Opis A nakon .
br. placa .. | smanjenja
smanjenja ’
place
1. | Bruto placa 1.500,00 | 1.442,49 51,51
2. | Mirovinsko I. stup — 15% 225,00 216,37
3. | Mirovinsko Il. stup — 5% 75,00 12,12
4. | Dohodak (1.-2.-3.) 1.20000 |  1.154,00
5. | Osobni odbitak 560,00 560,00
6. | Porezna osnovica (4.-5.) 640,00 594,00
1. | Porez na dohodak 23,6% 151,04 140,18
8. | Netoplaca (1.-2-3.7.) 1.048,96 | 1.013,82 35,14
9 Doprinos na osnovicu-zdravstveno
" | osiguranje 16,5% 247,50 238,01
10. | Ukupni trosak place (1.+9.) 1.747,50 | 1.680,50 67,00
Uplata premije dobrovoljnog
mirovinskog osiguranja 0,00 67,00
Ukupno rashod za poslodavca
(ukupni tro3ak place + premija dobr.
mirovinskog osig.) 1.741,50 |  1.747,50

Iz tablice je vidljivo da nakon smanjenja place i uplate premije do-
brovoljnog mirovinskog osiguranja, poslodavcu je ukupni rashod isti
kao $to je to bio prije smanjenja place. Radnik ¢e nakon smanjenja
dobiti manju neto placu za 35,14 eura, ali ¢e se u njegovu korist
mjesecno uplacivati 67,00 eura premije dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja.

Knjizenje (nakon smanjenja place):

1) Obracun place

Obveza za neto place 27110 1.013,82
Obveza za doprinose za MIO - | stup 2730 216,37
Obveza za doprinose za MIO - Il stup 2731 1212
Obveza za porez na dohodak 2740 140,18
Obveza za doprinos za zdravstveno osiguranje 27001 238,01
Neto placa 4710 1.013,82

Porez na dohodak i doprinosi iz place 4m 428,67

Daprinos za zdravstveno osiguranje 4720 238,01

2) Obveza uplate premije dobrovoljnog

mirovinskog osiguranja

Obveze prema osiguravajucim drustvima 2390 67,00
Premije dobrovolinog mirovinskog osiguranja za

radnike (. stup) 4624 67,00

3) Isplata place

Transakcijski racun 1000 1.680,50
Obveza za neto place 2110 1.013,82

Obveza za doprinose za MIO - | stup 2130 216,37

Obveza za doprinose za MIO -l stup 2131 12,12

Obveza za porez na dohodak 2740 140,18

Obveza za doprinos za zdravstveno osiguranje 27001 238,01

4) Uplata premije dobrovoljnog mirovinskog

osiguranja

Transakcijski racun 1000 67,00
Obveze prema osiguravajucim drustvima 2390 67,00
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Neoporezivi primici radnika (prehrana, smjestaj, vrti¢, lll. mirovinski stup, dopunsko zdravstveno osiguranje)

Naravno, moguéi su i drugaciji dogovori oko smanjenja bruto pla-
¢a. Primjerice, radnik i poslodavac se mogu dogovoriti da ,podije-
le” smanjenje place tako da poslodavcu ukupni rashodi poslovanja
budu nesto vedi.

Radnik i poslodavac mogu dogovoriti da se radniku smanji neto
placa za 67,00 eura (samim time smanjit ¢e se i bruto placa) ali
da mu u zamjenu poslodavac mjesecno uplaéuje 67,00 eura pre-
mije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja. U ovom slu¢aju samo bi
poslodavac imao koristi jer bi smanjio ukupne rashode poslovanja.

6.1.1. Kako je moguce smanjiti placu
radnika u zamjenu za uplatu
premije mirovinskog osiguranja

Sukladno odredbama Zakona o radu, radni odnos zasniva se
ugovorom o radu. Obvezni element ugovora o radu je podatak o
osnovnoj placi i dodacima na plaéu radnika. Umjesto podataka o
placi moZe se u ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje pitanje place.

Ugovor o radu je pravni posao zakljuen suglasnim oCitovanjem
volja poslodavca i radnika.

Pojedine elemente ugovora o radu nije moguée mijenjati jedno-
stranom odlukom radnika ili poslodavca. Stoga, da bi se smanijila
placa (makar i zbog uplate premije dobrovoljinog mirovinskog osigu-
ranja radniku) potrebna je suglasnost radnika na nacin da se s njim
zakljuci dodatak (aneks) ugovor o radu.

Moguce je da pravo radnika na iznos place proizlazi iz odredenog
kolektivnog ugovora. U tom slucaju moguca je situacija da se placa
nece moci smanjiti makar poslodavac i radnik ugovorili manju pla¢u
u zamjenu za uplatu premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja.

Dakle, poslodavac nema moguénost jednostrane odluke o sma-
njenju place radniku u zamjenu za uplatu premije dobrovoljnog mi-
rovinskog osiguranja, ve¢ je to moguce uz izmjenu (aneks) ugovora
o radu. Moguce je u ugovoru o radu navesti i pravo radnika da mu
poslodavac uplacuje mjesecno premije dobrovoljnog mirovinskog
osiguranja.

Ako poslodavac ne Zeli smanijiti plaéu radnika, a namjerava uplaéi-
vati premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja, nije potrebno ra-
diti izmjenu (aneks) ugovora o radu. Tada je dovoljno da poslodavac
donese odluku o uplati premija dobrovoljnog mirovinskog osigura-
nja, a radnik da pismeni pristanak.

7. Moraju li neoporezivi

primici biti omoguceni svim
radnicimai uistom iznosu

Svi neoporezivi primici koje smo pojasnili o u ovom ¢lanku NE
moraju biti omoguéeni svim radnicima jer taj uvjet nije propisan
Pravilnikom o porezu na dohodak. Takoder, nema zakonske obveze
da neoporezivi primici budu u jednakim iznosima omoguceni svim
radnicima (tj. moguce je da budu u razli¢itim iznosima). Pri tome
poslodavac treba voditi racuna da ne bi doslo do odredene diskrimi-
nacija prema Zakonu o suzbijanju diskriminacija'’ (diskriminacija na
osnovu rase ili etni¢ke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere,
polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polo-
Zaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, inva-
liditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne
orijentacije).

Iznimno, troSkovi sistematskog kontrolnog lijecnickog pregleda
moraju biti omoguceni svim radnicima da bi bili neoporezivi.

8. Neoporezivi primici za obrtnike

i druge samostalne djelatnosti

Fizicke osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost (obrtnici i dr.)
za sebe osobno mogu iskoristiti pravo na sve prije navedene ne-
oporezive primitke (prehrana, smjestaj, vrti¢, lll. mirovinski stup,
dopunsko ili dodatno zdravstveno osiguranje).”® Dakle, navedeni
neoporezivi primici za obrtnika evidentirati ¢e se u Obrascu KPI kao
izdatak kada bude izvrSena njihova uplata. Takoder, navedeni neo-
porezivi primici koji ¢e biti omoguéeni radnicima evidentirati ¢e se u

Obrascu KPI kao izdatak kada bude izvrSena njihova uplata.
[ |

Biljeske

17 Nar. nov.,br. 85/08i112/12.
18 Navedeno je potvrdeno u misljenju Porezne uprave od 30. kolovoza 2019. (Kla-
sa: 011-01/19-02/8, Ur. broj: 513-07-21-01-19-5). .

( Place i naknade W

STVO

, POREZ! P

v

RACUNOVOD:



