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Placa radnika

kao dio obveznog
sadrzaja ugovora o radu

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Vazne novine u Zakonu o radu koje su stupile na snagu 1. sije¢nja 2023. odnose se na sadrzaj ugovora
o radu koji se odnosi na odredivanje place radnika. Kao i prije zadnjih izmjena, placa radnika mora u
ugovoru o radu odredena u bruto iznosu, a sastoji se od osnovne place, dodataka na placu i ostalih
primitaka. Autor u ¢lanku analizira zakonske odredbe o placi radnika sa primjerom iz sudske prakse,
misljenjem upravnog tijela i primjerom odredivanja plac¢e u ugovoru o radu.

Izmjenama i dopunama Zakona o radu’ (u nastavku teksta: Zakon),
koje su stupile na snagu 1. sije¢nja 2023., izmedu ostalog i izmijenje-
ne su i dopunjene dotada$nje zakonske odredbe koje su se odnosile
na placu radnika. U cijelosti su izmijenjene odredbe ¢l. 90.-95. Zako-
na o placi, a ove odredbe dopunjene su i novim odredbama ¢l. 90.a i
90. b Zakona. Odredivanje place u ugovoru o radu jedan je od bitnih
elemenata sadrZaja svakog ugovora o radu.

Zakonom je predvidena mogucnost da se placa radnika umjesto
u ugovoru o radu odredi u nekom drugom izvoru radnog prava pred-
videnom Zakonom, na koji se upucuje u samom ugovoru o radu. U
ugovoru o radu, kao i prije zadnjih zakonskih izmjena, mora se odre-
diti bruto pla¢a. Osim osnovne place, placu radnika ¢ine i dodaci na
placu, kao i ostali primici.

2. Plac¢a radnika

isticemo...

Placa, u smislu zakonskih odredbi, je primitak radnika koji
poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u odredenom
mjesecu.

Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu iz nave-
dene odredbe ¢l. 90. st. 1. Zakona, koju radnik ostvaruje prema
propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mjerilima
odredenim posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom

1 Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23-0dluka Ustavnog suda Re-
publike Hrvatske.

o radu, ili ugovorom o radu. Sukladno €¢l. 90. st. 3. Zakona, plac¢a
radnika iz navedene odredbe ¢l. 90. st. 1. Zakona moze se sa-
stojati od:

= osnovne odnosno ugovorene place;

m dodataka;

m ostalih primitaka.

B m

Pla¢a iz navedene odredbe €l. 90. st. 1. Zakona je placa
u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu radniku
i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisimaZ.

isticemo...

Ukupan tro$ak place, u smislu zakonskih odredbi, je troSak place
iz navedene odredbe €l. 90. st. 7. Zakona, uveéan za troSak javnih
davanja na plaéu sukladno propisima o porezima i doprinosima.

2.1. Dodaci na placu

U smislu zakonskih odredbi, dodaci iz navedene odredbe €l. 90. st.
3. t. 2. Zakona® su novcani primici radnika koje radnik ostvaruje na
temelju posebnog propisa, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu, ili
ugovora o radu razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim
uvjetima (otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, noéni rad, rad ne-
djeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom
radu (uvecanje za navrSene godine radnoga staza i sl.), odnosno
koje u skladu s propisanim, utvrdenim, ili ugovorenim kriterijima i

2 Cl.90. st. 7. Zakona.
3 Vidjeti pod 2.
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visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj
uspjesnosti (stimulacija i sl.)*.

Poslodavac je duzan dodatke iz navedene odredbe ¢l. 90. st. 3. t.
2. Zakona obraCunati u iznosu i na nacin koji je utvrden posebnim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu, pri éemu povecéanje plade iz ¢l. 94. st. 1. Zakona® ne smi-
je obracunati na iznos manji od iznosa minimalne place u skladu
s posebnim propisima (Zakon o minimalnoj placi® i Uredba o visini
minimalne place za 2024. godinu’).

Iz sudske prakse — Odluka Vrhovnog suda Republike Hrvatske, br.
Revr 662/07 od 24. listopada 2007.:

... Umanjenje place po osnovi ,neostvarenog plana” odnosi
se na neostvareni plan prometa na razini drustva — tuZene kao
cjeline. Shadno tome, sudovi su za obracun i isplatu asnovne
place zauzeli pravilno pravno stajaliste da je za umanjenje place
po osnovi ,,ostvarenja plana prometa na razini drustva” nezako-
nito...".

2.2. Ostali primici

U smislu zakonskih odredbi, ostali primici radnika iz navedene
odredbe ¢l. 90. st. 3. t. 3. Zakona® su primici radnika koje poslo-
davac radniku isplacuje u novcu ili naravi temeljem kolektivnog
ugovora, pravilnika o radu, akta poslodavca, ili ugovora o radu® (npr.
uporaba sluzbenog automobila u privatne svrhe).

2.3. Primici radnika na temelju radnog
odnosa

Primici na temelju radnog odnosa nisu dio place radnika iz ¢l. 90.
Zakona'’. Naime, sukladno ¢l. 90.a st. 1. Zakona, primici koje
radnik mozZe ostvariti temeljem radnog odnosa su:

m primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca, ili ugovo-
rom o radu isplaéuje radniku kao materijalno pravo iz radnog
odnosa (jubilarna nagrada, regres, boziénicai sl.);

m primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, aktom poslodavca, ili ugovo-
rom o radu isplaéuje radniku, a koji predstavljaju naknadu
troSka.

b i

Znaci, kako smo naveli, u smislu zakonskih odredbi, primici
iz navedene odredbe €. 90.a st. 1. Zakona ne smatraju se
plaéom iz €l. 90. Zakona.

isticemo...

C1. 90. st. 4. Zakona.
Vidjeti pod 5.
Nar. nov., br. 118/18 i 120/21.
Nar. nov., br. 125/23 od 26. listopada 2023.
Vidjeti pod 2.
Cl. 90. st. 6. Zakona.
0 Vidjeti pod 2.
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2.4. Nacin odredivanja place

b i

Sukladno €l. 90.b st. 1. Zakona, placa radnika mora biti
ugovorena, utvrdena, ili propisana u bruto iznosu.

isticemo...

U slu€aju da osnove i mjerila za isplatu place nisu uredeni kolek-
tivnim ugovorom, poslodavac koji zapo$ljava najmanje 20 radnika
duzan ih je utvrditi pravilnikom o radu, a poslodavac koji nije u obvezi
donosenja pravilnika o radu, ili pravilnikom o radu osnove i mjerila
nije utvrdio, duZan ih je ugovoriti ugovorom o radu sklopljenim s rad-
nikom". Sukladno €l. 90.b st. 3. Zakona, ako placa nije odredena
posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, ili pravilnikom o radu
sukladno navedenoj odredbi ¢l. 90.b st. 2. Zakona, a ugovor o radu
ne sadrZi dovoljno podataka temeljem kojih bi se ona mogla odrediti,
poslodavac je duzan radniku isplatiti primjerenu placu.

b ]

Pri tome se pod primjerenom pla¢om iz navedene odredbe
¢l. 90.b st. 3. Zakona podrazumijeva plac¢a koja se redovi-
to ispladuje za jednaki rad, a ako takvu plaéu nije moguce
utvrditi, placa koju odredi sud prema okolnostima slucaja.

isticemo...

Osnove i mjerila za isplatu place radnika ne mogu biti poslovna
tajna, a protivna odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pra-
vilnika o radu, ili drugog pravnog akta je niStetna. Posebno podsjeéa-
mo poduzetnike koje obvezuje kolektivni ugovor kako moraju voditi
racuna o posebnim odredbama kolektivnih ugovora o plagi.

2.5. Jednakost placa zena i muskaraca

b 3

Zakonom je u €l. 91. st. 1. odredeno kako je poslodavac
duzan isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednak rad
ili za rad jednake vrijednosti.

istiécemo...

Jednak rad u smislu navedene odredbe ¢l. 91. st. 1. Zakona obav-

ljaju dvije osobe razli€itog spola ako:

m obavljaju isti posao u istim ili sli€nim uvjetima, ili bi mogle
jedna drugu zamijeniti u odnosu na posao koji obavljaju;

m je rad koji jedna od njih obavlja sli¢ne naravi radu koji obavlja
druga, a razlike izmedu obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih
obavlja svaka od njih nemaju zna¢aja u odnosu na narav posla
u cijelosti, ili se pojavijuju tako rijetko da ne utjecu na narav
posla u cijelosti.

11 C1. 90.b st. 2. Zakona.
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Rad jednake vrijednosti u smislu navedene odredbe ¢l. 91.
st. 1. Zakona obavljaju dvije osobe razli¢itog spola ako je
rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad
koji obavlja druga, uzimajuci u obzir kvalifikaciju ste¢enu
odredenom razinom obrazovanja i narav posla odredenu
prema objektivnim kriterijima kao Sto su potrebna znanja,
vjestine, odgovornost i samostalnost te uvjeti u kojima se
rad obavlja.

isticemo...

Postivanje pravila jednakosti rada i rada jednake vrijednosti koji
obavljaju dvije osobe razliCitog spola odnosi se i na primitke koje
radnik ostvaruje temeljem radnog odnosa sukladno odredbi ¢l. 90.a
Zakona'.

Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili
drugoga pravnoga akta utvrdena protivno navedenoj odredbi ¢l. 91.
st. 1. Zakona je nistetna. Poslodavac je duzan, radi ostvarivanja pra-
va na jednakost placa Zena i muskaraca, na zahtjev radnika, radniku
dostaviti podatke o kriterijima na temelju kojih je radnik koji obavlja
poslove iste, ili slicne naravi ostvario placu, ako takav radnik kod
njega postoji.

3. Isplata place, naknade place i

primitaka iz place

Sukladno izmijenjenoj odredbi €l. 92. st. 1. Zakona, placa, naknada
place i ostali primici u novcu obradunavaju se i isplacuju radniku na
njegov transakcijski racun.

Iznimno od navedene odredbe ¢l. 92. st. 1. Zakona, iznos
ostalih primitaka i primitaka radnika temeljem radnog od-

nosa moze se isplatiti radniku u gotovu novcu, sukladno
propisima o porezima i doprinosima.

isticemo...

Javna davanja iz place i na placu uplaéuju se na propisane uplat-
ne raéune na nacin i u rokovima sukladno propisima o porezima i
doprinosima.

AN :

Pla¢a, naknada plaée i ostali primici isplaéuju se u rokovi-
ma odredenim kolektivnim ugovorom, ili ugovorom o radu,
a najkasnije petnaestog dana teku¢eg mjeseca za prethod-
ni mjesec’.

isticemo...

U slucaju da je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvariva-
nje prava radnika na primitak u naravi, poslodavac ga je duzan rad-
niku omoguditi do kraja tekuéeg mjeseca za koji ostvaruje to pravo.
Zbhog neisplate place radnik moZze izvanredno otkazati ugovor o radu.
Zakonom je u €l. 92. st. 7. izri€ito odredeno kako nije dopusten spo-
razum poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place.

12 Vidjeti pod 2.3.
13 (I, 92. st. 4. Zakona.

4. Isprave o placi, naknadi

place, otpremnini i naknadi za
neiskoristeni godisnji odmor

b 8

Sukladno ¢l. 93. st. 1. Zakona, poslodavac je duZan najka-
snije 15 dana od dana isplate place, naknade place, otpre-
mnine ili naknade za neiskoriSteni godisnji odmor, radniku
dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvr-
deni.

isticemo...

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu pla-
¢e, otpremninu, ili naknadu za neiskori$teni godisnji odmor, ili ih ne
isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospijela nji-
hova isplata radniku dostaviti:

= obracun u kojem ée biti iskazan ukupan iznos place, naknade
place, otpremnine, ili naknade place za neiskoriSteni godisnji
odmor u propisanom sadrzaju;

m obracun iznosa place, naknade place, otpremnine, ili naknade
place za neiskoriSteni godisnii koji je bio duzan isplatiti u pro-
pisanom sadrZaju.

Sadrzaj ovih obraCuna propisan je Pravilnikom o sadrZaju obracu-
na place, naknade place, otpremnine i naknade place za neiskoriste-
ni godisnji odmor'.

Pri tome se pod naknadom za neiskoriSteni godisnji odmor po-
drazumijeva se naknada za neiskoriSteni godis$nji odmor iz ¢l. 82.
Zakona. Poslodavac je duzan u obracunu place, ili naknade place
iz navedene odredbe ¢l. 93. st. 1. Zakona iskazati i iznos dospjelih i
isplacenih primitaka koje radnik, sukladno ¢l. 90.a Zakona'®, ostva-
ruje temeljem radnog odnosa, pri éemu treba istaknuti kako su na-
vedeni obracuni ovr$ne isprave.

5. Pravo na povec¢anu placu

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad
nedjeljom, blagdanom i neradnim danom utvrdenim po-
sebnim zakonom radnik ima pravo na povecanu placu, u
visini i na nacin odredenima kolektivnim ugovorom, pra-
vilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri cemu povecanje
za svaki sat rada nedjeljom ne moze biti manje od 50 %'®.

isticemo...

Pri tome se pod otezanim uvjetima rada, u smislu zakonskih odred-
bi, podrazumijevaju uvjeti rada za koje su procjenom rizika na radu
kod poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli
izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika'. Sukladno
cl. 94. st. 3. Zakona, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ili
ugovorom o radu utvrduje se za koje poslove koje radnik obavlja kod
poslodavca postoje otezani uvjeti rada za koje radnik ostvaruje pravo
na povecanu placu.

14 Nar. nov., br. 68/23 od 23. lipnja 2023.
15 Vidjeti pod 2.3.

16 Cl. 94. st. 1. Zakona.

17 Cl. 94. st. 2. Zakona.
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U sluaju da povecanje plate za otezane uvjete rada, prekovre-
meni i noéni rad te za rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim
posebnim zakonom nije odredeno na nacin iz navedenih odredbi ¢l.
94. st. 1. i 3. Zakona, a ugovor o radu ne sadrZi dovoljno podataka
temeliem kojih bi se ono moglo odrediti, radnik ¢e ostvariti pravo na
primjereno povecanje place. Pri tome se pod primjerenim poveca-
njem place smatra povecanje koje se redovito isplacuje za takav rad,
a ako ga nije moguce utvrditi, radnik ostvaruje pravo na povecanje
koje odredi sud prema okolnostima slucaja.

Primjer — Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

ABEBE d.o.o. za racunovodstvo, Split, Zagrebacka 23a,
0IB:32102484842 koje zastupa ¢lan uprave Ivo lvin (u nastavku
teksta: Poslodavac)

i

Jure Juri¢ iz Splita, Tijardovi¢eva 435, 0IB:09845688681 (u na-
stavku teksta: Radnik),

dana 20. veljace 2024. sklapaju sljedeci

UGOVOR
0 RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 1.

Temeljem ovog Ugovora o radu na neodredeno vrijeme (u na-
stavku teksta: Ugovor) Radnik zasniva radni odnos na neodrede-
no vrijeme kod Poslodavca za obavljanje poslova racunovode, u
punom radnom vremenu od 40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno.

Radnik otpoCinje s radom kod Poslodavca na dan 1. oZujka
2024.

U slucaju da Radnik bez opravdanog razloga ne otpocne s ra-
dom na dan iz stavka 2., ugovorne strane suglasno utvrduju kako
¢e se smatrati da ovaj Ugovor nije niti sklopljen.

Clanak 2.
Poslovi iz ¢lanka 1. ovog Ugovora za koje je Radnik sklopio ovaj
Ugovor posebno obuhvaéaju (navesti precizan opis poslova):
. ;
u .
Radnik ¢e obavljati i druge poslove sukladno uputi Poslodavca,
koji odgovaraju naravi i vrsti poslova za koje je zasnovan radni

odnos izmedu Poslodavca i Radnika te njegovoj strucnoj spremi.

Clanak 3.

Za obavljanje poslova iz €lanka 1. i 2. ovog Ugovora Posloda-
vac i Radnik ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od 6 (slovi-
ma: Sest) mjeseci.

U slu€aju nezadovoljavanja Radnika na probnom radu iz stavka
1., Poslodavac moze Radniku otkazati ovaj Ugovor redovitim ot-
kazom uz primjenu otkaznog roka od tjedan dana.

Clanak 4.

Poslove iz Elanka 1. i 2. ovog Ugovora Radnik ¢e obavljati osob-
no, u sjediStu Poslodavca kao glavnom mjestu rada, a sukladno
uputi Poslodavca i potrebi posla, priviemeno i na drugim mje-
stima.

Clanak 5.
Placa Radnika se sastoji od:
= osnovne place;
m dodataka na pladu;
= ostalih primitaka.

Clanak 6.

Za obavljeni rad u punom radnom vremenu uz uobicajeni radni
ucinak, Radnik ima pravo na mjesecnu osnovnu placu u iznosu
od 2.600,00 (slovima: dvijetisuceSesto) eura, koja se isplacuje
jedanput mjesecno i to najkasnije do 15. (slovima: petnaestog) u
mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 7.

Osnovna placa iz ¢lanka 6. ovog Ugovora uvecava se za'®:
= prekovremeni rad 50%
= rad nedjeljom 50%;
m dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%;
= rad blagdanom, ili drugim neradnim

danom propisanim zakonom 50%;
m zarad u drugoj smjeni u slucaju

stalnog smjenskog rada 10%
= zanocni rad ako je takav rad prijeko potreban

pod uvjetima odredenim zakonom 30%.

m za otezane uvjete rada (uvjeti rada za koje su
procjenom rizika na radu kod Poslodavca utvrdene
opasnosti, Stetnosti i napori koji bi mogli izazvati
Stetne posljedice za sigurnost izdravlje radnika 20%.

Povecanja place iz stavka 1. izracunavaju se za sate rada ostva-
rene u pojedinim uvjetima tako da se svaki dodatak obracunava
na ugovorenu odnosno osnovnu plaéu, iskazuje u apsolutnom
iznosu te se tako utvrdeni dodaci zbrajaju i dodaju na osnovnu
placu iz ¢lanka 6. ovog Ugovora.

U slucaju da je blagdan ili drugi dan za koji je zakonom odrede-
no da se ne radi nedjelja, Radnik ostvaruje pravo na povecanje
place koje je za njega povoljnije.

Clanak 8.

Uz pravo na osnovnu placu iz €lanka 6. ovog Ugovora, dodatke
na plaéi iz ¢lanka 7. ovog Ugovora, Radnik za vrijeme trajanja
radnog odnosa kod Poslodavca ima pravo uporabu sluzbenog
automobila u privatne svrhe.

Clanak 9.

Radnik ostvaruje pravo na uskrsnicu, regres, boziénicu, na-
gradu za radne rezultate i druge materijalne primitke temeljem
radnog odnosa kod Poslodavca, koji nisu dio place iz €lanka 5.
ovog Ugovora, sukladno odluci, poslovnoj politici i materijalnim
mogucénostima Poslodavca.

Clanak 10.

Radnik za razdoblja kada ne radi iz opravdanih razloga utvrde-
nih Zakonom o radu (u nastavku teksta: Zakon), ostvaruje pravo
na naknadu place u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clanak 11.

Puno radno vrijeme iz ¢lanka 1. ovog Ugovora raspodijelieno
je na 5 (slovima: pet) radnih dana, a raspored radnog vremena
utvrduje Poslodavac pisanom odlukom sukladno Zakonu.

18 Za ovaj primjer kori$teni su postoci uvec¢anja place iz Kolektivnog ugovora ugo-
stiteljstva. Medutim, poslodavci koji nisu obveznici kolektivnog ugovora, osim
minimalnog postotka uvecanja place za rad nedjeljom koji je sada odreden
Zakonom, dodatke na placu (otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, nocni rad,
rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) iz ¢l. 90. st. 3. Zakona mogu odrediti u
drukcijem postotku. Ipak, pri tome, misljenja smo, ovi postoci dodataka na
placu ne bi smieli biti previ§e umanjeni u odnosu na iznos postotaka dodataka
na placu iz kolektivnih ugovora Cija je primjena prosirena.
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Clanak 12. 6. Naknada plaée

Svgko-ga LY dap a I.Ra(jmk Ima pravo na °dT"°r (St?"kf‘ ) Sukladno ¢l. 95. st. 1. Zakona, za razdoblja u kojima ne radi zbog
u trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta neprekidno, koju ¢e ) ) . : i~
opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom, kolektiv

koristiti u skladu sa odredbama Zakona i odlukom Poslodavca, nim u S o . —
. govorom, pravilnikom o radu, ili ugovorom o radu radnik ima
ovisno o potrebama st . pravo na naknadu place. Zakonom, drugim propisom, kolektivnim 0
Radnik ima pravo na dnevni odmor sukladno odredbama Za- u ik du i du odredui ) -
kona. govorom, pravilnikom o radu, ili ugovorom o radu odreduje se raz -
- N T doblje iz navedene odredbe ¢l. 95. st. 1. Zakona za koje se naknada
Radnik ima pravo na tjedni odmor koji koristi nedjeljom i dru- isplacuje na teret poslodavea (—
gim danom sukladno odredbama Zakona. ' =
Clanak 13. B m ®
Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od 20 isticemo... f
(slovima: dvadeset) radnih dana. Radniki knadu plac .. ida rad (T
U dane godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote i nedjelje a n'_ Ima pravovna na, n? Hllplelaoee: vruemg sl .a 0
te blagdani i neradni dani odredeni zakonom. do kojega je doslo krivnjom poslodavca, ili zbog drugih ©
Elanak 14. okolnosti za koje radnik nije odgovoran. ©
Radnik ima pravo na odsutnost s rada tiiskom godine uz na- £ 1.\ 4o i radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanin Y
knadu place (plac¢eni dopust) do ukupno 7 (slovima: sedam) rad- , Stite zdravlia i siqurnosti na radu. ima pravo na naknadu
nih dana iz razloga navedenih u Zakonu, sukladno pisanoj odluci mjera zast ] g ', ima pravo 1 . N——
Poslodavca place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i
Radnik im.a e T T T (R O R sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce
. . poslove. Visina naknade place utvrduje se Zakonom, ili drugim zako-
e drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu
Radnik ostvaruje pravo na odsutnost s posla jedan dan u ka- flom, drugim propisom, Xolex g + pravin '
e e S 8 ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena, radnik ima pravo na
! . ' naknadu place u visini prosjecne plaée ostvarene u prethodna tri
Clanak 15. mijeseca'®. Sukladno &l. 95. st. 6. Zakona, u slucaju da radnik u pret-
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj hodna tri mjeseca nije ostvario plaéu, visina naknade place odreduje
Ugovor pod uvjetima i uz otkazne rokove propisane Zakonom. se u odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario
Clanak 16. da je radio.
Poslodavac se obvezuje na svoj troSak omoguciti Radniku
struéno usavrSavanje i obrazovanije za poslove za koje je sklopio B _i ranas
ugovor o radu, sukladno potrebama radnog mjesta i objektivnim Isticemo...
mogucnostima Poslodavcav. Iznimno od navedenih odredbi ¢l. 95. st. 5. i 6. Zakona,
Clanak 17. ako je do prekida rada doslo u slu¢aju nastanka izvanred-
Prilikom sklapanja ovog Ugovora Radnik je upoznat sa organi- nih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
zacijom rada kod Poslodav:v:a i pravilima zastite na radu. poplave, ekologkog incidenta i sliénih pojava, radnik ima
Clanak 18. pravo na naknadu plaée u visini od 70 % prosje¢ne place
o ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim
S ENEAEL sporove n,aST?IBf veziprimjene ovog Ugovora, ugovorom, pravilnikom o radu, ili ugovorom o radu nije po-
ugovome strane nastojati Ce rijeSiti mimim putem, a u suprot- volinije odredeno
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Zagrebu. ’
Clanak 19. Sukladno ¢l. 95. st. 8. Zakona, naknada place je, u smislu zakon-
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri- skih odredbi, naknada place u bruto iznosu koja se sastoji od iznosa
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima: za isplatu i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.
dva) istovjetna primjerka. S druge strane, ukupan tro$ak naknade place je, u smislu zakonskih
odredbi, troSak naknade place iz navedene odredbe cl. 95. st. 8. Za-
Za Poslodavca: Radnik: kona, uveéan za troSak javnih davanja na naknadu place sukladno
Clan uprave posebnim propisima.
Ivo Ivin Jure Juri¢ Podsje¢amo kako se na osobu koja se stru¢no osposobljava za rad
ne primjenjuju odredbe Zakona o plaéi i naknadi place®.
/ 7. Za_bra_na:l prijeboja i za%tita place §§
pri prisilnom ustegnuc¢u §‘§\
U nastavku ¢emo se upoznati sa odredbama Zakona koje se od- 3
nose na zabranu prijeboja potrazivanja poslodavca prema radniku SE
uskratom place i zastitu place pri prisiinom ustegnucu. ’E’

19 (I, 95. st. 5. Zakona.
20 Cl. 59. st. 4. Zakona.
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7.1. Zabrana prijeboja

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje
prema radniku naplatiti uskratom isplate place ili nekoga njezina
dijela, odnosno uskratom isplate naknade place ili dijela naknade
place?'.

B m

Radnik ne moZe ovu suglasnost dati prije nastanka potra-
Zivanja.

istiécemo...

Iz upravne prakse — Misljenje Ministarstva rada i mirovinskog su-
stava, Klasa: 110-01/12-01/28, Urbroj: 524-08-01-01/5-12-2 od 26.
srpnja 2012.:

... Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potra-
Zivanje naplatiti uskratom isplate place ili njezinog dijela. Ukoliko
radnik odbije dobrovoljno naknaditi poslodavéevo potraZiva-
nje, poslodavac pravo na naknadu moZe ostvariti samo putem
suda...".

7.2. Zastita place pri prisilnom ustegnucu

Sukladno €l. 97. Zakona, plac¢a ili naknada place radnika moze se
prisilno ustegnuti u skladu s posebnim zakonom, $to podrazumijeva
Ovrsni zakon?,

8. Upravne mjere i prekrsaji

Za postupanje poslodavaca protivno zakonskim odredbama o pla-
¢i, Zakonom su predvidene upravne mjere i prekrsaji, o emu vise
navodimo u nastavku.

8.1. Upravne mjere

Sukladno €l. 226. st. 1. Zakona, u provedbi inspekcijskog nadzora
u podrucju rada inspektor ¢e usmenim rjeSenjem u zapisniku poslo-
davcu narediti da u ostavljenom roku:

m radi ostvarivanja prava na jednakost pla¢a zena i muskaraca,
dostavi radniku podatke o kriterijima temeljem kojih je radnik
koji obavlja poslove iste ili sline naravi ostvario pladu, ako
takav radnik kod njega postoji (Cl. 91. st. 6. Zakona®)?*;

m dostavi radniku obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden
iznos place, naknade place, otpremnine ili naknade za neisko-
riSteni godisnji odmor, ili obra€un s propisanim sadrzajem (Cl.
93.st. 1.1 6.5);

m dostavi radniku, kojem na dan dospijelosti nije isplatio placu,
naknadu place, otpremninu ili naknadu za neiskoriSteni go-
di$nji odmor, ili ih nije isplatio u cijelosti, dva obra€una, od
kojih je jedan obra€un u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos
place, naknade place, otpremnine ili naknade za neiskoristeni
godisnji odmor, a drugi obracun u kojem ée biti iskazan iznos
place ili dijela place, naknade place, otpremnine ili naknade
za neiskoriSteni godisnji odmor koji je bio duzan isplatiti, sa

21 (1. 96. st. 1. Zakona.

22 Nar. nov., br. 112/12, 25/13-Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o parnic-
nom postupku, 93/14, 55/16 -Odluka USRH, 73/17, 131/20, 114/22 i 6/24-0d-
luka USRH.

23 Vidjeti pod 2.5.

24 (1. 226. st. 1. t. 26. Zakona.

25 Vidjeti pod 4.

sadrzajem u skladu s pravilnikom iz ¢l. 93. st. 6. Zakona (¢l
93. st. 2. 6. Zakona).
Zalba izjavljena protiv ovog usmenog rieSenja ne odgada njegovo
izvrSenje.

8.2. Prekrsaji

Postupanje poslodavaca protivno dijelu zakonskih odredbi o pla-
¢i, podijeljeno je u dvije skupine prekrsaja, teZe i najteze prekrsaje
poslodavca.

8.2.1. Tezi prekrsaji poslodavca

Sukladno €l. 228. st. 1. t. 22. Zakona, novéanom kaznom
od 4110,00 do 7960,00 eura kaznit ¢e se za prekrSaj po-
slodavac pravna osoba ako bez suglasnosti radnika svoje
potrazivanje prema radniku naplati uskratom isplate place
ili nekog njezina dijela, odnosno uskratom isplate naknade
place ili dijela naknade place (cl. 96. st. 1. Zakona®).

Za isti prekrsaj, nov€anom kaznom od 530,00 do 790,00 eura za
prekrsaj kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba
pravne osobe. Ako je prekrSaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka po€injen u
odnosu na maloljetnika, iznos novcane kazne uvecava se dvostruko.

8.2.2. Najtezi prekrsaji poslodavca

Odredbom cl. 229. st. 1. Zakona odredeno je kako ¢e se nov-
¢anom kaznom od 8090,00 do 13.270,00 eura kaznit ¢e se za
prekrSaj poslodavac pravna osoba ako:

m placu radnika ne ugovori, ili ne utvrdi u brutoiznosu (cl. 90.b

st. 1. Zakona?)%;

m radniku kojem na dan dospjelosti nije isplatio pla¢u, naknadu

place, otpremninu ili naknadu za neiskori$teni godisnji odmor,
ili ih nije isplatio u cijelosti, ne dostavi dva obracuna od kojih je
jedan obracun u kojem e biti iskazan ukupan iznos place, na-
knade place, otpremnine ili naknade za neiskoristeni godisnji
odmor, a drugi obracun u kojem ¢e biti iskazan iznos place ili
dijela place, naknade place, otpremnine ili naknade za neisko-
riSteni godi$nji odmor koji je bio duzan isplatiti, sa sadrzajem
u skladu s pravilnikom iz ¢l. 93. st. 6. Zakona (cl. 93. st. 2. i
6. Zakona?).

Za iste prekrSaje nov€anom kaznom od 920,00 do 1320,00 eura
kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne
osobe. U slucaju da su ovi prekrsaji pocinjeni u odnosu na maloljet-
nika, iznos nov¢ane kazne uvecava se dvostruko.

9. Zakljucak

Poslodavci moraju posvetiti veliku pozornost zakonskim odredba-
ma o plaéi. Odredba o placi obvezan dio svakog ugovora o radu,
osim u slucaju da se u samom ugovoru upucuje na drugi u Zakonu
navedeni izvor radnog prava u kojem mora biti odredena. Potrebno
je voditi ratuna o zadnjim zakonskim izmjenama koje su stupile na
snagu 1. sijecnja 2023., nakon kojih je drugacije definirano Sto sve
¢ini bruto plaéu radnika koja je sastavni dio ugovora o radu.

26 Vidjeti pod 7.1.

27 Vidjeti pod 2.4.

28 €. 229. st. 1.t. 45. Zakona.
29 Vidjeti pod 4.
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Makar je Zakonom jasno odredeno kako se placa ugovara u bruto
iznosu, u praksi se nerijetko dogadalo suprotno, da se placa radnika
ugovara u neto iznosu. Posljedica ovakvog protuzakonitog ugova-
ranja place je objektivno smanjenje plae radnika prilikom poreznih
reformi, kojima smo svjedoC€ili u zadnjih nekoliko godina, a kojima
se smanjuju obveze poslodavca na pla¢anje doprinosa. Podsje¢amo
kako postupanje poslodavaca protivno strogim zakonskim odredba-
ma o ugovaranju plaée ima za posljedicu primjenu upravnih mjera
protiv poslodavaca, a u odredenim Zakonom propisanim slucajevi-
ma za posljedicu ima primjenu visokih nov€anih kazni za prekrsa;.

Literatura:

1) Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23);

2) Zakon o minimalnoj placi (Nar. nov., br. 118/18 i 120/21);

3)  Owvrsni zakon (Nar. nov., br. 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20
114/22 i 6/24);

4)  Uredba o visini minimalne place za 2024. godinu (Nar. nov., br. 125/23);

5) Pravilnik o sadrZaju obracuna place, naknade place, otpremnine i nakna-
de place za neiskoristeni godi$nji odmor (Nar. nov., br. 68/23).

Ne zaboravite:

Temeljne odredbe o plaéi sadrzane su u él. 90.-94.
Zakona.

Placa radnika mora u ugovoru o radu, ili u drugom
izvoru radnog prava na koji upucuje ugovor o radu,
hiti odredena u bruto iznosu.

Placa radnika sastoji se od osnovne place, doda-
taka na placu i ostalih primitaka.

Poduzetnici koje obvezuje kolektivni ugovor, mo-
raju voditi racuna o posebnim odredbama kolek-
tivnih ugovora o placi.

Za otezane uvjete rada, prekovremeni i nocni rad
te za rad nedjeljom, blagdanom i neradnim danom
utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na
povecanu placu, u visini i na nacin odredenima ko-
lektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovo-
rom o radu, pri éemu povecanje za svaki sat rada
nedjeljom ne moze biti manje od 50 %.

Pod otezanim uvjetima rada podrazumijevaju se
uvjeti rada za koje su procjenom rizika na radu kod
poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori
koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost
i zdravlje radnika.
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