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UDK: 336.2/657.1

Rad za inozemnog 
poslodavca (iz EU) u 
Republici Hrvatskoj

mr. Sandra Mihelčić, dipl. oec.

Osobe sa prebivalištem u RH mogu raditi za poslodavca sa sjedištem u EU, pri čemu ostaju socijalno 
osigurani u svojoj zemlji (RH). Poslodavac (iz EU) može sam obračunavati, plaćati i podnositi obrazac 
JOPPD ili to može preuzeti radnik, odnosno knjigovodstveni servis.

1.	Uvod

Osobe koje imaju prebivalište u Republici Hrvatskoj mogu raditi 
za poslodavca koji ima sjedište u zemljama EU tako da osoba (rad-
nik) ostaje u osiguranju (zakonodavstvu) Republike Hrvatske, od 
pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji, primjenom Uredbe 
o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (Uredba EZ 883/2004) te 
Uredbe o utvrđivanju postupka provedbe navedene Uredbe (Uredba 
EZ 987/2009).

Osoba može temeljem zaposlenja ili samozaposlenja biti socijalno 
osigurana samo u jednoj zemlji, što se određuje prema navedenim 
Uredbama. Jedno od osnovnih pravila Uredbe o određivanju pripad-
nosti socijalnom sustavu je prebivalište osobe. Osoba ima prebivali-
šte u nekoj država: – ako u toj državi obavlja znatan dio posla, – ako 
je zaposlena kod dva ili više poslodavaca koji imaju registrirano sje-
dište ili mjesto poslovanja u različitim državama članicama (u kojima 
barem dvije nisu države u kojima osoba ima prebivalište),- ako se 
registrirano sjedište ili mjesto poslovanja poslodavca nalazi izvan 
područja EU-a, Europskoga gospodarskog prostora i Švicarske kon-
federacije. U slučaju da osoba ne obavlja znatan dio posla u državi 
u kojoj ima prebivalište, primjenjuje se sustav socijalnog osiguranja 
države u kojoj je sjedište poslodavca. Dakle, u slučaju da osoba sa 
prebivalištem ili stalnim boravkom u Hrvatskoj, sklopi ugovoru o 
radu s poslodavcem koji ima sjedište na području EU, potrebno je 
odrediti kojem sustavu socijalne osiguranja ta osoba (radnik) pripa-
da. Iz navedenog proizlazi da nema da nema zapreke u zapošljavanju 
osoba s prebivalištem odnosno stalnim boravkom u Hrvatskoj s po-
slodavcem koji ima sjedište u drugoj državi EU-a ili u zemlji s kojom 
Hrvatska primjenjuje Ugovor o socijalnom osiguranju, a da ista i na-
dalje ostane u socijalno osigurana u Republici Hrvatskoj.

Mogućnost zapošljavanja osoba s prebivalištem ili odobrenim 
stalnim boravkom u tuzemstvu kod poslodavca sa sjedištem u ino-
zemstvu koji nema osnovanu podružnicu u Hrvatskoj regulirani su čl. 

7. st.1. t. 3. Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. nov., 
br. 80/13 do 105/25, nadalje : ZakZO), čl. 15. st 3. Zakona o mirovin-
skom osiguranju (Nar. nov., br. 96/25. nadalje: ZakMIO) i čl. 9. st.1.t. 
19. Zakona o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08 do 152/24, nadalje: 
ZakDop), a temeljem sklopljenog ugovora o radu sa poslodavcem iz 
inozemstva. Čl. 19.a. st. 1. i.2. Pravilnika o doprinosima (Nar. nov., 
br. 2/09 do 16/25, nadalje: PravDop) propisano je da: „Poslodavac s 
registriranim sjedištem ili mjestom poslovanja u drugoj državi članici 
koji zapošljava osobu prema kojoj se, sukladno propisima Europske 
unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti primjenjuje zakono-
davstvo Republike Hrvatske, dužan je podnijeti zahtjev za dodjelji-
vanje osobnog identifikacijskog broja (OIB-a) sukladno odredbama 
Zakona o osobnom identifikacijskom broju i provedbenih propisa 
donesenih na temelju tog zakona. Umjesto poslodavca s registrira-
nim sjedištem ili mjestom poslovanja u drugoj državi članici obvezu 
doprinosa, sukladno članku 21. stavku 2. Uredbe (EZ) br. 987/2009, 
i članku 248.a stavku 1. Zakona (o doprinosima, op.a.) može preuzeti 
osiguranik. Preuzimatelj odgovara za iznos obračunanog doprinosa 
kao jamac platac u smislu odredaba Općega poreznog zakona“.

Osoba sa prebivalištem (odnosno stalnim boravkom) u RH može 
sklopiti ugovor o radu sa poslodavcem koji ima sjedište u EU, a da 
i dalje ostane raditi na teritoriju RH. Ta osoba je socijalno osigurana 
u RH (te ima sva prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, te 
u slučaju nezaposlenosti, kao i osobe zaposlene kod poslodavca sa 
sjedištem u RH).

2. Obveze poslodavca sa registriranim 
sjedištem (mjestom poslovanja u 
EU) koji zapošljava osobu u RH

Poslodavac s registriranim sjedištem ili mjestom poslovanja u dr-
žavama članicama EU (koji je već podnio zahtjev za dodjeljivanje 
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OIB-a, ukoliko ga već prethodno nema)1, koji zapošljava osobu u RH 
(prema kojoj se primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske, čl. 
11. do čl. 16. Uredbe (EZ) 883/2004), prije zapošljavanja treba izvrši-
ti prijavu radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Prijava na mirovinsko i zdravstveno osiguranje vrši se putem sli-
jedećih tiskanica:

1)	 	na mirovinsko osiguranje:
	� M-11P – Prijava o početku poslovanja obveznika doprino-

sa
	� M-1P – Prijava o početku osiguranja radnika.

Ukoliko se prijava ne vrši putem sustava e-mirovinsko (kojim se 
automatski vrši i prijava na zdravstveno osiguranje), prijave za zdrav-
stveno osiguranje podnose se i na slijedećim tiskanicama:

2)	 na zdravstveno osiguranje:
	� T-1 – PRIJAVA – ODJAVA – PROMJENA za obveznika 

uplate doprinosa
	� T-2 – PRIJAVA – ODJAVA – PROMJENA za radnika.

Uz tiskanice treba priložiti ugovor o radu.
Isto tako, taj poslodavac (ili njegov zakonski zastupnik odnosno 

opunomoćenik) treba dati izjavu da je postao poslodavac koji zapo-
šljava radnike na koje se primjenjuje zakonodavstvo Republike Hr-
vatske radi evidentiranja poslodavca u registru poreznih obveznika 
(za potrebe predavanja obrasca JOPPD).

2.1. Obveza obračuna i uplate doprinosa 
za obvezna osiguranja

Nakon prijave radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje, tre-
ba kod svake isplate plaće obračunati i platiti doprinose za obvezna 
osiguranja (čl. 19. do 26. ZakDop).

Doprinosi se obračunavaju i plaćaju na osnovicu koju čini ugovore-
na plaća za rad u određenom mjesecu (utvrđena ugovorom o radu, 
pravilnikom o radu, kolektivnim ugovorom, posebnim propisom ili 
dr. izvorom radnog prava). U osnovicu za plaćanje doprinosa uklju-
čuju se i svi ostali primici od nesamostalnog rada koji su oporezivi 
porezom na dohodak (primjerice dnevnice za službeni put, za rad na 
terenu i sl. isplaćeni iznad neoporezivog iznosa, primici u naravi i sl.)

Obračun doprinosa vrši kao i tuzemni poslodavac, tako da se na 
obračunanu plaću (osnovicu) primjeni slijedeće stope:

1)	 	Doprinosi na plaću (osnovicu):
a)	 	za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidar-

nosti (I. stup) 20% (odnosno 15% za radnika koji je prijav-
ljen u II. stup mirovinskog osiguranja),

b)	 	za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitali-
zirane štednje (II. stup) 5% (samo za osobe koje su osi-
guranici mirovinskog osiguranja temeljem individualne 
kapitalizirane štednje)

2)	 	Doprinosi na plaću (osnovicu):
za obvezno zdravstveno osiguranje 16,5%
Ako je poslodavac (iz EU) zaposlio radnika kojem je to prvo skla-

panje ugovora o radu na neodređeno vrijeme (temeljem ispisa po-
dataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, prema čl. 26. st. 
3. PravDop), oslobođen je plaćanja doprinosa na plaću (doprinos za 
obvezno zdravstveno osiguranje, doprinos za zdravstveno osiguranje 
zaštite zdravlja na radu i doprinos za zapošljavanje) u razdoblju do 
jedne godine.

1	 Zahtjev za dodjeljivanje osobnog identifikacijskog broja (OIB) predaje se osob-
no ili putem zakonskom zastupnika odnosno opunomoćenika Područnom ure-
du Zagreb, Avenija Dubrovnik 32, 10 000 Zagreb, prema Zakonu o osobnom 
identifikacijskom broju (Nar. Nov.,br. 60/08).

U tom je slučaju, inozemni poslodavac obvezan obračunati i upla-
titi samo doprinose iz plaće (za mirovinsko osiguranje I. i II. stup, 
odnosno samo I. stup ako radnik nije osiguran u II. stupu mirovin-
skog osiguranja. Osoba koja je osiguranik II. stupu mirovinskog osi-
guranja, obvezna je poslodavcu o tome predočiti dokaz, kako bi se 
doprinosi za mirovinsko osiguranje mogli ispravno obračunati).

2.2. Uplaćivanje doprinosa i uplatni računi

Obračunani doprinosi dospijevaju na naplatu u roku od osam dana 
od dana isplate plaće (čl. 24a. st. 1. ZakDop). Ukoliko poslodavac 
nije isplatio plaću, doprinosi dospijevaju na naplatu u roku od osam 
dana od posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec (čl. 24a. 
st. 2. ZakDop). Kod obračuna plaće u naravi, doprinosi dospijevaju 
na naplatu u roku od osam dana od posljednjeg dana mjeseca u 
kojemu je izvršeno davanje odnosno korištenje prava, ali najkasnije 
u roku od osam dana od posljednjeg dana u mjesecu za prethodni 
mjesec (čl. 24a. st. 3. ZakDop).

Kod uplate je bitno razlikovati da li se uplata vrši iz zemlje ili ino-
zemstva, te da li se vrši u EURIMA ili stranoj valuti.

A)	 Ako se doprinosi plaćaju:
a)	 	u EURIMA – uplatni računi su:

1)	 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju ge-
neracijske solidarnosti (I. stup) na temelju radnog 
odnosa:
Naziv banke: Hrvatska narodna banka
Adresa banke: Trg hrvatskih velikana 3, 10002 Zagreb
SWIFT CODE: NBHRHR2X.
Naziv računa: Državni proračun Republike Hrvatske
IBAN: HR12 1001 0051 8630 0016 0
Informacija o uplati (Remittence information): HR68-
8168-OIB poslodavca – oznaka obrasca JOPPD.

2)	 Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju indi-
vidualne kapitalizirane štednje na temelju radnog 
odnosa:
Naziv banke: Hrvatska narodna banka
Adresa banke: Trg hrvatskih velikana 3, 10002 Zagreb
SWIFT CODE: NBHRHR2X
Informacija o uplati (Remittence information):
HR76 1001 0051 7000 3600 1,
HR68-2283–OIB poslodavca – oznaka obrasca JOPPD

3)	 Doprinos za zdravstveno osiguranje na temelju 
radnog odnosa
Naziv banke: Hrvatska narodna banka
Adresa banke: Trg hrvatskih velikana 3, 10002 Zagreb
SWIFT CODE: NBHRHR2X
Naziv računa: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
IBAN: HR6510010051550100001
Informacija o uplati (Remittence information):
HR68-8486–OIB poslodavca – oznaka obrasca JOPPD

4)	 Posebni doprinos za korištenje zdravstvene zaštiti 
u inozemstvu (službeno putovanje u treće zemlje s 
kojima RH ne primjenjuje ugovor o socijalnom osigu-
ranju)
Naziv banke: Hrvatska narodna banka
Adresa banke: Trg hrvatskih velikana 3, 10002 Zagreb
SWIFT CODE: NBHRHR2X
Naziv računa: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
IBAN: HR6510010051550100001
Informacija o uplati (Remittence information):
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HR68-8508 – OIB poslodavca – oznaka obrasca 
JOPPD

b)	 u stranim (ostalim) VALUTAMA:
1)	 	Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju ge-

neracijske solidarnosti temeljem radnog odnosa:
Naziv banke: Hrvatska narodna banka
Adresa banke: Trg hrvatskih velikana 3, 10002 Zagreb 
SWIFT CODE: NBHRHR2X
Naziv računa: Porezna uprava
IBAN: HR12 1001 0051 8630 0016 0
Informacija o uplati (Remittance information): HR68 – 
8168 – OIB poslodavca – oznaka Obrasca JOPPD.

2)	 	Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju in-
dividualne kapitalizirane štednje temeljem radnog 
odnosa:
Naziv banke: Hrvatska narodna banka
Adresa banke: Trg hrvatskih velikana 3, 10002 Zagreb 
SWIFT CODE: NBHRHR2X
Naziv računa: Porezna uprava
IBAN: HR76 1001 0051 7000 3600 1
Informacija o uplati (Remittance information): HR68 – 
2283 – OIB poslodavca – oznaka Obrasca JOPPD

3)	 	Doprinos za zdravstveno osiguranje temeljem rad-
nog odnosa:
Naziv banke: Hrvatska narodna banka
Adresa banke: Trg hrvatskih velikana 3, 10002 Zagreb 
SWIFT CODE: NBHRHR2X
Naziv računa: Porezna uprava
IBAN: HR65 1001 0051 5501 0000 1
Informacija o uplati (Remittance information): HR68 – 
8486 – OIB poslodavca – oznaka Obrasca JOPPD

4)	 Posebni doprinos za korištenje zdravstvene zaštiti 
u inozemstvu (službeno putovanje u treće zemlje 
s kojima RH ne primjenjuje ugovor o socijalnom 
osiguranju)
Naziv banke: Hrvatska narodna banka
Adresa banke: Trg hrvatskih velikana 3, 10002 Zagreb
SWIFT CODE: NBHRHR2X
Naziv računa: Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje
IBAN: HR65 1001 0051 5501 0000 1
Informacija o uplati (Remittence information):
HR68-8508–OIB poslodavca – oznaka obrasca JOPPD

2.2.1. Uplata doprinosa radi korištenja 
zdravstvene zaštite u inozemstvu

Kada poslodavac sa sjedištem u EU, pošalje svog radnika (sa 
prebivalištem u RH) na službeni put u treću zemlju (sa kojom nije 
sklopljen ugovor o korištenju zdravstvene zaštite u inozemstvu), ob-
vezan je pri tome obračunavati i uplaćivati doprinos radi korištenja 
zdravstvene zaštite u inozemstvu. Doprinos se plaća prema hrvat-
skim propisima, na dnevnu osnovicu za svaki dan proveden na služ-
benom putovanju u trećoj zemlji, primjenom stope od 20 %. Dnevna 
osnovica dobije se dijeljenjem najniže osnovice za obračun doprino-
sa (koja je za 2025. propisana u iznosu od 683,24 €, prema Naredbi 
o iznosima osnovica za obračun doprinosa za obvezna osiguranja za 
2025. godini, Nar. nov., br. 137/24) s brojem dana u mjesecu (28, 30 
ili 31) u kojem je obavljeno putovanje, što za 2025. godinu iznosi u 
mjesecima sa: – 30 dana u iznosu od 22,77 €, – 31 dan u iznosu od 
22,04 €, – 28 dana u iznosu od 24,40 €.

2.3. Obračunavanje, plaćanje doprinosa i 
podnošenje izvješća od strane radnika

Umjesto poslodavca (sa sjedištem u inozemstvu), obvezu obraču-
navanja, plaćanja doprinosa te podnošenja izvješća može preuzeti 
sam radnik, te u tom slučaju radnik odgovara za iznos obračunanog 
doprinosa kao jamac platac u smislu odredaba Općega poreznog 
zakona.

Status preuzimatelja stječe se na temelju podneska potpisanog od 
strane poslodavca i zaposlene osobe – preuzimatelja obveze dopri-
nosa. Podnesak se predaje Poreznoj upravi na obrascu INOPRE-DOP.

Obrazac INOPRE-DOP može se preuzeti na stranicama Porezne 
uprave https://www.porezna-uprava.hr – pod „Obrasci“, pa „Obras-
ci – doprinosi“.

Primjer popunjenog obrasca donosimo u nastavku:

OBRAZAC INOPRE–DOP
REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO FINACIJA  
POREZNA UPRAVA
Na temelju članka 21. stavak 2. Uredbe EZ br. 987/09 sklapa se

SPORAZUM O PREUZIMANJU OBVEZE DOPRINOSA

između
1. ZAPOSLENA OSOBA – preuzimatelj obveze doprinosa:

Ime i prezime: Ivan Zorić
OIB: 45678901234
Država: Hrvatska
Adresa: Savska cesta bb, Zagreb
Telefon: 099 9999 999
E-mail: ivan@zoric.hr

i
2. Poslodavac 

Ime i prezime / naziv: Janez d.o.o.
OIB: 98765432109 
Porezni broj u zemlji sjedišta: 
Država: Slovenija 
Adresa:
Telefon:
E-mail:

Na zaposlenu osobu se primjenjuje hrvatsko zakonodavstvo o 
socijalnom osiguranju, a poslodavac nema registrirano sjedište 
ili mjesto poslovanja u Republici Hrvatskoj.
Ovim sporazumom zaposlena osoba preuzima obvezu doprinosa 
s danom___________. Pod obvezom doprinosa podrazumijeva 
se obveza obračunavanja i plaćanja doprinosa iz osnovice i na 
osnovicu i obveza podnošenja izvješća.
Preuzimatelj obveze doprinosa smatra se solidarnim dužnikom 
prema odredbama Općeg poreznog zakona.
Preslika sporazuma dostavlja se Poreznoj upravi.

____________________� ____________________
Potpis zaposlene osobe -�  Potpis poslodavca
preuzimatelja obveze doprinosa

2.4. Podnošenje izvješća Poreznoj upravi

Poslodavac s registriranim sjedištem ili mjestom poslovanja u 
državama članicama EU, odnosno radnik (zaposlena osoba) koji je 
preuzeo obveze doprinosa – dužan je podnositi Obrazac JOPPD na 
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kojemu su iskazani obračunani doprinosi prema isplaćenoj/obraču-
nanoj plaći u roku od osam dana od dana isplate plaće, te kao u 
slučaju neisplate plaće u roku od osam dana od posljednjeg dana 
u mjesecu za prethodni mjesec, te kod obračuna plaće u naravi u 
roku od osam dana od posljednjeg dana mjeseca u kojemu je izvrše-
no davanje odnosno korištenje prava, ali najkasnije u roku od osam 
dana od posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec. Obrazac 
JOPPD podnosi se u elektroničkom obliku, putem ePorezne, a može 
i u papirnatom obliku (predajom u Ispostavu Porezne uprave) ukoliko 
poslodavac ima manje od tri radnika. Ukoliko poslodavac već posje-
duje certifikat za korištenje ePorezne, Obrazac JOPPD mora podno-
siti putem ePorezne bez obzira za koliko se radnika podnosi Obrazac 
JOPPD.

Obrazac JOPPD podnosi se u roku od 30 dana od dana isplate 
plaće (čl. 79. PravDop), kada se plaćaju i doprinosi (čl 71.st. 2. Za-
kDop), te porez (čl. 25. st. 4. Zakona o porezu na dohodak, Nar. nov., 
br. 115/16 do 152/24, nadalje: ZakDoh).

Ukoliko obrazac JOPPD predaje poslodavac sam (ili putem 
opunomoćenika) na A. stranici obrasca JOPPD pod III.5. “Oznaka 
podnositelja“ upisuje se oznaka 3 (Poslodavci iz druge države čla-
nice Europske unije ili sa sjedištem u drugoj državi članici Europske 
unije), dok se pod III.1. „Podnositelj izvješća“ iskazuju se podaci o 
poslodavcu, te podaci o svim radnicima koji nisu preuzeli obvezu 
obračunavanja, plaćanja doprinosa te podnošenja izvješća .

U slučaju kada je radnik preuzeo obvezu obračunavanja, plaćanja 
doprinosa te podnošenja obrasca JOPPD, na A. stranici se pod III.5. 
„Oznaka podnositelja“ upisuje 12, te se pod III.1. „Podnositelj izvje-
šća“ upisuju podaci radnika, a pod III.2. “Obveznik plaćanja“ podaci 
poslodavca.

3. Obveze radnika

Ukoliko radnik preuzme obvezu obračunavanja i plaćanja doprino-
sa, te podnošenja izvješća , tada on sam odgovara za iznos obra-
čunanog doprinosa kao jamac platac u smislu odredaba Općega 
poreznog zakona, te ima obvezu uplate doprinosa kao i izvješćivanje 
o obustavljenoj i obračunanoj obvezi doprinosa.

Osim navedene obveze vezane za doprinose (koja nastaje samo 
u slučaju preuzimanja obveze putem obrasca INOPRE-DOP), radnik 
ima obvezu obračuna, uplate poreza na dohodak i izvješćivanja o 
dohotku koji je ostvaren izravno iz inozemstva najkasnije u roku od 
30 dana od dana isplate.

Naime, porezni obveznici koji počinju ostvarivati dohodak izravno 
iz inozemstva (odnosno njihovi opunomoćenici) dužni su ispostavi 
Porezne uprave nadležnoj prema njihovom prebivalištu ili uobičaje-
nom boravištu podnijeti prijavu radi upisa u registar obveznika po-
reza na dohodak (RPO) u roku od 8 dana od dana početka obavljanja 
djelatnosti, odnosno od dana početka ostvarivanja dohotka.

3.1. Obračun i plaćanje poreza na dohodak

Osobe koje dohodak od nesamostalnog rada ostvare izravno iz 
inozemstva, dužni su na taj dohodak sami obračunati predujam 
poreza na dohodak od nesamostalnog rada i uplatiti ga u roku od 
trideset dana od dana isplate (čl. 25. st.4. ZakDoh). Inozemni do-
hodak preračunava se u eure u protuvrijednost primjenom srednjeg 
tečaja Hrvatske narodne banke na dan kad je dohodak ostvaren (čl 
12. st. 8. ZakDoh).

Osobe koje dohodak od nesamostalnog rada ostvare izravno iz 
inozemstva dužne su same za sebe podnijeti Obrazac JOPPD Pore-
znoj upravi u roku plaćanja, odnosno u roku od najkasnije trideset 
dana od dana primitka dohotka (plaće). Obrazac JOPPD sastav-

ljaju pod svojim OIB-om s oznakom podnositelja (A stranica pod 
III.5.) 4.

Isto tako, obvezni su za sebe sastaviti Obrazac IP (Izvješće o plaći, 
mirovini, doprinosima, porezu i prirezu u ____godini ), koji predaju 
Poreznoj upravi do 31. siječnja tekuće godine za prethodnu godinu.

4.	Primjeri obračuna i iskazivanja 
u Obrascu JOPPD

Primjer 1. – Poslodavac iz EU sam podnosi izvješća
Ivan Zorić sa prebivalištem u Zagrebu, sklopio je ugovor o radu sa 

poslodavcem iz Slovenije „Janez“ d.o.o. koji ima sjedište u Ljubljani. 
Plaća je ugovorena u iznosu od 4.000,00 €.

Poslodavac je radniku 15. listopada 2025. obračunao i isplatio 
plaću, koja na dan isplate iznosi 4.000,00 €, na što je obračunao 
doprinose, kako slijedi:

1)	 	Doprinos za mirovinsko osiguranje I. stup (15%) � 600,00 €
2)	 	Doprinos za mirovinsko osiguranje II. stup (5%) � 200,00 €
3)	 	Doprinos za zdravstveno osiguranje (16,5%) � 660,00 €

A)	 	Poslodavac podnosi JOPPD obrazac (u roku od najkasnije 30 
dana od dana isplate plaće) popunjen na slijedeći način:

OBRAZAC JOPPD
- stranica A-

I Z V J E Š Ć E
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za 

obvezna osiguranja na dan 15. 10. 2025.

I. OZNAKA ZVJEŠĆA 25288 II. VRSTA IZVJEŠĆA 1

 III. PODACI O: III.1. Podnositelju 
izvješća

III.2. Obvezniku 
plaćanja

 1. Naziv/ime i prezime Janez d.o.o.

 2. Adresa Ljubljana, Bledska 
cesta bb

 3. Adresa elektroničke pošte janez@janez.si

 4. OIB 98765432109

 5. Oznaka podnositelja 3

IV.1. Broj osoba  
za koje se podnosi 
izvješće

1
IV.2. Broj redaka na popisu 

pojedinačnih obračuna sa 
stranice 

1

VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VI.1. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temeljou generacijeske solidrnosti

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnos  600,00

...

VI.2. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju 
individualne kapitalizirane štednje po osnovi radnog odnosa 200,00

...

VI.3. Doprinos za zdravstveno osiguranje

1. Ukupni iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog 
odnosa  660,00

www.racunovodstvo-porezi.hr
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Poslodavac je radniku, nakon plaćenih doprinosa sa 15.10.2025., 
na njegov račun uplatio dohodak (tj. bruto plaću umanjenu za dopri-
nose iz plaće – MIO I. i II. stup) u iznosu od 3.200,00 € (4.000,00 
x 20% (15 % + 5%) = 800,00 = 4.000,00 – 800,00 = 3.200,00).

B)	 	Radnik obračunava porez i podnosi JOPPD obrazac
Radnik Ivan Zorić je od poslodavca iz Slovenije 15.10.2025. primio 

na svoj račun 3.200,00 €.
Radnik (koji prema PK kartici ima pravo na osnovni osobni odbitak 

u iznosu od 600,00 €) će izvršiti obračun plaće na slijedeći način:

Plaća Iznos

1. Bruto plaća 4.000,00

2. Iznos umanjenja bruto plaće 0,00 

3. Mjesečna osnovica za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 
solidarnosti (rbr. 1. – rbr. 2.)

4.000,00

4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 
15% (rbr.3. x 15%)

600,00

5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na temelju individualne 
kapitalizirane štednje 5% (red.br. 1. x 5%)

200,00

6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 800,00

7. Dohodak (red.br. 1. – red.br. 6.) 3.200,00

8. Osobni odbitak 600,00

9. Osnovica za oporezivanje  2.600,00

10. Porez na dohodak – niža stopa Grad Zagreb 23% 598,00

11. Plaća za isplatu (red.br. 7. – red.br.10.) 2.602,00

Radnik za sebe podnosi obrazac JOPPD sa 10.11.2025. (u roku do 
30 dana od primitka sredstava iz inozemstva) popunjen na slijedeći 
način:

OBRAZAC JOPPD
- stranica A-

I Z V J E Š Ć E
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za 

obvezna osiguranja na dan 10. 11. 2025.

I. OZNAKA ZVJEŠĆA 25314 II. VRSTA IZVJEŠĆA 8

 III. PODACI O: III.1. Podnositelju 
izvješća

III.2. Obvezniku 
plaćanja

 1. Naziv/ime i prezime Ivan Zorić 

 2. Adresa Zagreb, 
Zagrebačka 120

 3. Adresa elektroničke pošte ivan@zoric.hr

 4. OIB 45678901234

 5. Oznaka podnositelja 4

IV.1. Broj osoba  
za koje se podnosi 
izvješće

1
IV.2. Broj redaka na popisu 

pojedinačnih obračuna sa 
stranice 

1

V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRAČUNANOM PREDUJMU 
POREZU NA DOHODAK I PRIREZU POREZU NA DOHODAK IZNOS

1. Ukupni iznos predujma poreza poreza na dohodak i prireza porezu na 
dohodak po osnovi nesamostalog rada (1.1. + 1.2.)  598,00

1.1. Ukupan iznos stupaca 14.1. i 14.2. stranice B pod oznakom 
stjecatelja primitka /osiguranika (plaća)  598,00

www.racunovodstvo-porezi.hr
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Primjer 2. – RADNIK je preuzeo obvezu obračuna i 
plaćanja doprinosa i podnošenja izvješća

Pretpostavimo da je primjer isti kao i prethodni, samo što je rad-
nik (pomoću obrasca INOPRE DOP) preuzeo obvezu obračunavanja i 
plaćanja doprinosa, te podnošenje izvješća.

Poslodavac mu na račun doznačuje ukupno ugovoreni iznos bruto 
plaće uvećan za doprinosa na plaću (zdravstveno osiguranje) u uku-
pnom iznosu od 4.660,00 € (4.000,00 ugovoreni bruto + 660,00 
doprinos za zdravstveno osiguranje po stopi 16,5%) na dan 15. li-
stopada 2025. 

Pretpostavimo i da mu je 15.10. 2025. poslodavac uplatio i neo-
porezivi iznos nagrade za radne rezultate u iznosu od 100,00 €, te 
paušalni trošak prehrane u iznosu od 100,00 €. 

Isto tako, poslodavac je uplatio 800,00 € prigodne nagrade (regre-
sa), od čega je 700,00 € neoporezivo, dok je 100,00 € oporezivo.

Obračun plaće i oporezivog dijela regresa izvršiti će se na slijedeći 
način:

Plaća Plaća Oporezivi 
regres Ukupno

 I. Bruto plaća 4.000,00 162,34 4.162,34

Doprinosi iz plaće (MIO I. i II. stup ukupno)
I. stup 15%
II. stup 5% 

800,00
600,00
200,00

32,47
24,35
8,12

3.963,61
624,35
208,12

Bruto plaća – doprinosi 3.200,00  129,87  3.329,87

Osobni odbitak 600,00 0,00 600,00

Osnovica za oporezivanje  2.600,00  129,87  2.729,87

Porez na dohodak 23% niža stopa Grad Zagreb 598,00 29,87 627,87

Plaća za isplatu 2.602,00 100,00 2.702,00

II. Doprinos na plaću za zdravstveno osiguranje 
(16,5%) 660,00 26,79 686,79

Radnik Ivan Zorić podnosi dva obrasca JOPPD, te je 10.studenog 
2025. podnio obrazac JOPPD o obračunatim i uplaćenim doprino-
sima (u roku od najkasnije 30 dana od dana primitka sredstava iz 
inozemstva), u kojima je odlučio iskazati sve primitke zajedno (plaću, 
oporezivu prigodnu nagradu i neoporezive primitke), popunjen kako 
slijedi:

Cijena: 13000 EUR + PDV
T: 01 / 49 21 737

Objavite svoje financijske 
izvještaje u RiPup-u
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OBRAZAC JOPPD
- stranica A-

I Z V J E Š Ć E
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za 

obvezna osiguranja na dan 10. 11. 2025.

I. OZNAKA ZVJEŠĆA 25314 II. VRSTA IZVJEŠĆA 1

 III. PODACI O: III.1. Podnositelju 
izvješća

III.2. Obvezniku 
plaćanja

 1. Naziv/ime i prezime Ivan Zorić Janez d.o.o.

 2. Adresa Zagreb, 
Zagrebačka 120

Ljubljana, 
Bledska bb

 3. Adresa elektroničke pošte ivan@zoric.hr janez@janez.si

 4. OIB 45678901234 98765432109

 5. Oznaka podnositelja 12

IV.1. Broj osoba  
za koje se podnosi 
izvješće

1
IV.2. Broj redaka na popisu 

pojedinačnih obračuna sa 
stranice 

2

VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VI.1. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temeljou generacijeske solidrnosti

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnos  624,35

VI.2. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane štednje

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju 
individualne kapitalizirane štednje po osnovi radnog odnosa 208,12

VI.3. Doprinos za zdravstveno osiguranje

1. Ukupni iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog 
odnosa  686,79
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10. Sati rada

10.0. Ukupni neodrađeni 
sati rada (10.- odrađeni 
sati rada)

11. Iznos primitka 
(oporezivi)

12.1. Doprinos za 
mirovinsko osiguranje

12.3. Doprinos za  
zdravstveno osiguranje

12.5. Doprinos za 
zapošljavanje 

12.7. Dodatni doprinos za 
mirovinsko osiguranje za staž 
osiguranja koji se računa s 
povećanim trajanjem - II STUP

12.9. Poseban doprinos 
za zapošljavanje osoba s 
invaliditetom

13.2. Izdatak - uplaćeni 
doprinos za mirovinsko 
osiguranje

13.4. Osobni odbitak

14.1. Iznos obračunanog 
poreza na dohodak

15.1. Oznaka neoporezivog 
primitka

16.1. Oznaka načina isplate

17. Obračunani primitak od 
nesamostalnog rada (plaća)

3. Šifra općine/grada rada

5. Ime i prezime 
stjecatelja/osiguranika

6.2. Oznaka primitka/
obveze doprinosa

7.2. Obveza posebnog 
doprinosa za poticanje 
zapošljavanja osoba s 
invaliditetom

9. Oznaka punog/ 
nepunog radnog vremena 
ili rada s polovicom 
radnog vremena

10.1.
Razdoblje obračuna od

10.2.
Razdoblje obračuna do

12. Osnovica za obračun 
doprinosa

12.2. Doprinos za 
mirovinsko osiguranje - II 
STUP

12.4. Doprinos za zaštitu 
zdravlja na radu

12.6. Dodatni doprinos za 
mirovinsko osig. za staž 
osiguranja koji se računa 
s povećanim trajanjem

12.8. Poseban doprinos 
za korištenje zdravstvene 
zaštite u inozemstvu 

13.1. Izdatak 

13.3. Dohodak

13.5. Porezna osnovica

14.2. Iznos obračunanog 
prireza porezu na 
dohodak

15.2. Iznos neoporezivog 
primitka

16.2. Iznos za isplatu
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www.racunovodstvo-porezi.hr

Ponedjeljkom i četvrtkom 
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom 
od 8.30 do 13.00 sati.

Telefon za konzultacije 
01/ 48 36 046  i  01/ 49 21 739
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Rad za inozemnog poslodavca (iz EU) u Republici Hrvatskoj

mr. Sandra Mihelčić, dipl. oec.

P
laće i n

ak
n

ad
e

Ivan Zorić obvezan je podnijeti obrazac JOPPD i za 
sebe tj. za obračunati porez i prirez, koji je podnio isto 
10.11.2025., te je u istom obrascu iskazao i isplaće-
ne neoporezive primitke, popunjen na slijedeći način:

OBRAZAC JOPPD
- stranica A-

I Z V J E Š Ć E
o primicima, porezu na dohodak i prirezu te 

doprinosima za obvezna osiguranja  
na dan 10. 11. 2025.

I. OZNAKA 
ZVJEŠĆA 25314 II. VRSTA IZVJEŠĆA 8

 III. PODACI O: III.1. Podnositelju 
izvješća

III.2. Obvezniku 
plaćanja

1. Naziv/ime i prezime Ivan Zorić

2. Adresa Zagreb, 
Zagrebačka 
120

3. Adresa elektroničke 
pošte

ivan@zoric.hr

4. OIB 45678901234

5. Oznaka podnositelja 4

IV.1. Broj osoba  
za koje se 
podnosi 
izvješće

1

IV.2. Broj redaka na 
popisu pojedinačnih 
obračuna sa 
stranice 

5

V.

PODACI O UKUPNOM IZNOSU 
OBRAČUNANOM PREDUJMU POREZU 
NA DOHODAK I PRIREZU POREZU NA 
DOHODAK

IZNOS

1.
Ukupni iznos predujma poreza poreza na 
dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi 
nesamostalog rada (1.1. + 1.2.)

627,87

1.1.
Ukupan iznos stupaca 14.1. i 14.2. stranice B 
pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika 
(plaća)

627,87

VII. ISPLAĆENI NEOPOREZIVI PRIMICI 900,00

- s
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a B

-
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34
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53

14
III.
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a  
  8

   
IV.
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e 1
 / 

1    

1. Redni broj

2. Šifra općine/grada 
prebivališta/boravišta

4. OIB stjecatelja /
osiguranika

6.1. Oznaka stjecatelja/
osiguranika

7.1. Obveza dodatnog 
doprinosa za MO za staž sa 
povećanim trajanjem

8. Oznaka prvog/zadnjeg 
mjeseca u osiguranju po 
istoj osnovi

10. Sati rada

10.0. Ukupni neodrađeni 
sati rada (10.- odrađeni 
sati rada)

11. Iznos primitka 
(oporezivi)

12.1. Doprinos za 
mirovinsko osiguranje

12.3. Doprinos za  
zdravstveno osiguranje

12.5. Doprinos za 
zapošljavanje 

12.7. Dodatni doprinos za 
mirovinsko osiguranje za staž 
osiguranja koji se računa s 
povećanim trajanjem - II STUP

12.9. Poseban doprinos 
za zapošljavanje osoba s 
invaliditetom

13.2. Izdatak - uplaćeni 
doprinos za mirovinsko 
osiguranje

13.4. Osobni odbitak

14.1. Iznos obračunanog 
poreza na dohodak

15.1. Oznaka neoporezivog 
primitka

16.1. Oznaka načina isplate

17. Obračunani primitak od 
nesamostalnog rada (plaća)

3. Šifra općine/grada rada

5. Ime i prezime 
stjecatelja/osiguranika

6.2. Oznaka primitka/
obveze doprinosa

7.2. Obveza posebnog 
doprinosa za poticanje 
zapošljavanja osoba s 
invaliditetom

9. Oznaka punog/ 
nepunog radnog vremena 
ili rada s polovicom 
radnog vremena

10.1.
Razdoblje obračuna od

10.2.
Razdoblje obračuna do

12. Osnovica za obračun 
doprinosa

12.2. Doprinos za 
mirovinsko osiguranje - II 
STUP

12.4. Doprinos za zaštitu 
zdravlja na radu

12.6. Dodatni doprinos za 
mirovinsko osig. za staž 
osiguranja koji se računa 
s povećanim trajanjem

12.8. Poseban doprinos 
za korištenje zdravstvene 
zaštite u inozemstvu 

13.1. Izdatak 

13.3. Dohodak

13.5. Porezna osnovica

14.2. Iznos obračunanog 
prireza porezu na 
dohodak

15.2. Iznos neoporezivog 
primitka

16.2. Iznos za isplatu
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