UDK 347.7

Obvezni sadrzaj
ugovora o radu

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Nakon zadnjih velikih izmjena koje su stupile na snagu 1. sije¢nja 2023., odredbe Zakona o radu o
obveznom minimalnom sadrzaju ugovora o radu pretrpjele su odredene izmjene, o kojima poslodavci
moraju svakako voditi racuna. Posebno se vazne izmjene odnose na odredivanje place u ugovoru o
radu. Autor u ¢lanku analizira zakonske odredbe kojima je odreden obvezni minimalni sadrzaj svakog
ugovora o radu te daje primjer ugovora o radu uskladenog sa zakonskim odredbama.

0d 1. sijecnja 2023. na snazi je najveci dio novih odredbi Zakona
o radu' (u nastavku teksta: Zakon), ukljuéujuéi i odredbe Zakona ko-
jima se odreduje obvezni minimalni sadrZaj ugovora o radu. Obvezni
sadrZaj svakog ugovora o radu propisan je u ¢l. 15. Zakona. Osim
toga, pri utvrdivanju sadrzaja ugovora o radu poslodavci i radnici
moraju voditi ratuna i o izmijenjenim odredbama Zakona koje se
odnose na definiciju place, nastavno na €injenicu da svaki ugovor
o radu mora sadrzavati odredbu o pla¢i odnosno upuéivati na drugi
izvor radnog prava u kojem je ona definirana.

Takoder, obveznici koji pristupaju sastavljanju ugovora o radu, mo-
raju voditi ratuna da posebne vrste ugovora o radu (ugovor o radu za
stalne sezonske poslove, ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada,
ugovor o radu na daljinu, ugovor o radu radi priviemenog upucivanja
radnika u inozemstvo, ugovor o dodatnom radu, ugovor o probnom
radu i dr.) moraju imati i obavezni dodatni sadrZaj propisan poseb-
nim zakonskim odredbama koje ureduju ove vrste ugovora o radu.
Uz navedeno, ugovor o radu na odredeno vrijeme mora sadrZavati
objektivni razlog za njegovo sklapanije, jer se u protivnom, bez obzira
na naziv i namjere ugovornih strana smatra ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme sukladno posebnim odredbama Zakona. Sve
navedeno predstavlja razloge radi kojih je potrebno voditi raGuna
da ugovor o radu obavezno ima barem minimalni sadrzaj propisan
Zakonom.

1 Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23-0dluka Ustavnog suda Re-
publike Hrvatske.

2. Sklapanje ugovora o radu

Zakonom je jasno odredeno kako se radni odnos zasniva
ugovorom o radu.

isticemo...

U sluéaju kada bi poslodavac s radnikom sklopio ugovor za obav-
ljanje posla koji nije ugovor o radu, a koji s obzirom na narav i vrstu
rada te ovlasti poslodavca, imao obiljieZja posla za koji se zasniva
radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu, osim
ako poslodavac ne dokaze suprotno.

2.1. Oblik ugovora o radu

Neizmijenjena je zakonska odredba prema kojoj se ugovor
o radu obavezno sklapa u pisanom obliku?.

Medutim, propust ugovornih stranaka da sklope ugovor o radu u
pisanom obliku, ne utjee na postojanje i valjanost toga ugovora.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je du-
zan prije pocetka rada, radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru o radu.

Zakonom je u €l. 229. kao jedan od najtezih prekrSaja poslodavca
predviden slucaj u kojem nije sklopljen ugovor o radu u pisanom
obliku, a prije poCetka rada radniku nije od strane poslodavca izdana
ni pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu. Najtezi prekrsaj iz
Zakona predstavlja i slu¢aj kada poslodavac radniku u propisanim

2 Cl.14.st. 1. Zakona.
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rokovima ne dostavi primjerak ugovora o radu i primjerak prijave na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranije.

Za ove prekrSaje predvidena je za poslodavca pravnu 0so-
bu, nov€ana kazna od 8090,00 do 13.270,00 eura, a za od-
govornu osobu poslodavca novéana kazna od 920,00 do
1320,00 eura.

Ako su ovi prekrSaji pocinjeni u odnosu na maloljetnika, iznosi
novcanih kazni se udvostrucuju. Osim toga, Zakonom je odredeno
kako u slu¢aju da poslodavac ne sklopi s radnikom ugovor o radu u
pisanom obliku, ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru
o radu, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor o radu na neo-
dredeno vrijeme.

Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostavi-
ti primjerak ugovora o radu kada je sklopljen u pisanom
obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko
i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka
roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisul.

3. Ugovor o radu na neodredeno

vrijeme

Zakonom je kao pravilo odredeno da se ugovor o radu sklapa se na
neodredeno vrijeme, osim samim Zakonom nije drukéije odredeno?.
Sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme sa radnikom je samo
izuzetak od pravila sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme,
pri ¢emu je potrebno ispuniti stroge uvjete iz ¢l. 12. Zakona kako da
bi sklapanje ovog ugovora o radu bilo u skladu sa Zakonom.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ne
prestane na nacin odreden Zakonom®.

U slu€aju da ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na
koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

4. Obvezni sadrzaj pisanog ugovora

o radu, odnosno pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru

Sukladno ¢l. 15. st. 1. Zakona, ugovor o radu sklopljen u pi-
sanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu

mijestima na kojima se rad obavlja, ili bi se mogao obavljati, ili
poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da slobodno
odredi svoje mjesto rada kada se radi o sklapanja ugovora o
radu na daljinu;
= nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se
radnik zapo$ljava, ili kratak popis ili opis poslova;
datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada;
tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrije-
me te o datumu prestanka ili o¢ekivanom trajanju ugovora u
slu€aju ugovora o radu na odredeno vrijeme;
= trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pra-
vo, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora;
= postupku u sluaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim
rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno posloda-
vac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
otkaznih rokova;
m brutopladi, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovo-
rene place, dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad
i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka temeljem radnog
odnosa na koja radnik ima pravo;
trajanju radnog dana ili tjedna u satima;
tome ugovara li se puno radno vrijeme, ili nepuno radno vri-
jeme;
m pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢l.
54. Zakona, ako ono postojj;
= trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
Neizmijenjena je zakonska odredba prema kojoj se, umjesto po-
dataka o:
= trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pra-
vo, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora;
= postupku u sluaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim
rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno posloda-
vac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
otkaznih rokova;
m brutopladi, ukljuéujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovo-
rene place, dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad
i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka temeljem radnog
odnosa na koja radnik ima pravo;
trajanju radnog dana ili tjedna u satima;
pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢l.
54. Zakona, ako ono postoji;
= trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren;
moZe u ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru
o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor
ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja. U nastavku navodi-
mo novine u Zakonu koje se odnose na plaéu radnika, odnosno na
odredbu o plaéi kao obveznom sadrZaju ugovora o radu.
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5. Placa radnika

Znatne izmjene pretrpjele su odredbe ¢l. 90.-94. Zakona kojima je
uredena placa radnika.

b i

Placa, u smislu zakonskih odredbi, je primitak radnika u
bruto iznosu koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni
rad u odredenom mjesecu’®.

isticemo...

Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti placu iz nave-
dene odredbe ¢l. 90. st. 1. Zakona, koju radnik ostvaruje prema
propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno mijerilima
odredenim posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom
o radu ili ugovorom o radu.

Sukladno él. 90. st. 3. Zakona, placa radnika moZe se sastojati
od:

= osnovne odnosno ugovorene place;

» dodataka na placu;

= ostalih primitaka.

5.1. Dodaci na plac¢u

b I

Pri tome se pod dodacima iz navedene odredbe ¢l. 90. st.
3. t. 2. Zakona®, podrazumijevaju nov€ani primici radnika
koje radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa, kolektiv-
nog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora o radu razmjerno
odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (otezani
uvjeti rada, prekovremeni rad, nocni rad, rad nedjeljom, rad
blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu
(uvecanije za navrSene godine radnoga staza i sl.), odnosno
koje sukladno propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriteriji-
ma i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima poslo-
vanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

isticemo...

Poslodavac je duzan dodatke iz navedene odredbe ¢l. 90. st. 3. t.
2. Zakona obraCunati u iznosu i na nacin koji je utvrden posebnim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu, pri ¢emu povecanije place iz ¢l. 94. st. 1. Zakona ne smije
obracunati na iznos maniji od iznosa minimalne place u skladu s po-
sebnim propisima (Zakon o minimalnoj placi’).

5.2. Ostali primici

Ostali primici radnika iz navedene odredbe ¢l. 90. st. 3. t. 3. Zako-
na, u smislu zakonskih odredbi su primici radnika koje poslodavac
radniku isplaéuje u novcu ili naravi temeljem kolektivnog ugovora,
pravilnika o radu, akta poslodavca, ili ugovora o radu®.

Cl. 90. st. 1. Zakona.

Vidjeti pod 5.

Nar. nov., br. 118/18120/21.
Cl. 90. st. 6. Zakona.

0 N o o

5.3. Odredivanje place u ugovoru o radu

Sukladno navedenom, ugovor o radu mora sadrzavati podatak o
placi u skladu sa navedenom odredbom ¢l. 90. st. 3. Zakona®, odno-
sno u ugovoru o radu se mora nalaziti podatak o:

= osnovnoj odnosno ugovorenoj placi;

m dodacima na placu;

= ostalim primicima.

Osim toga, sukladno ¢l. 15. Zakona'™ u ugovoru o radu, odnosno
potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu moZe se uputiti na odgovara-
juci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se
ureduje pitanje place.

b i

Podsje¢amo kako se u ugovoru o radu, odnosno u navede-
nim drugim izvorima radnog prava ako je placa tamo odre-
dena, mora navesti placa u bruto iznosu koji se sastoji od
iznosa za isplatu radniku i javnih davanja iz pla¢e sukladno
posebnim propisima'”.

isticemo...

Ukupan tro$ak place, u smislu zakonskih odredbi, je troSak place
iz navedene odredbe €l. 90. st. 7. Zakona, uveéan za trosak javnih
davanja na plaéu u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

5.4. Nacin odredivanja place i isplata
place

Kako smo naveli, pla¢a se u ugovoru o radu, ili u drugom izvoru
radnog prava na koji upucuje ugovor o radu mora navesti u bruto
iznosu.

b 3

Sukladno €l. 90.b st. 1. Zakona, pla¢a mora biti ugovorena,
utvrdena ili propisana u brutoiznosu.

isticemo...

U slucaju da osnove i mjerila za isplatu place nisu uredeni kolek-
tivnim ugovorom, poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika
duzan ih je utvrditi pravilnikom o radu, a poslodavac koji nije u obvezi
donosenja pravilnika ili pravilnikom o radu osnove i mjerila nije utvr-
dio, duzan ih je ugovoriti ugovorom o radu skloplienim s radnikom.

b 3

Sukladno €l. 92. st. 4. Zakona, placa, naknada place i osta-
li primici isplacuju se u rokovima odredenim kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog
dana tekuéeg mjeseca za prethodni mjesec.

isticemo...

9 Vidjeti pod 5.
10 Vidjeti pod 4.
11 C1. 90. st. 7. Zakona.
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Primjer — Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

ABCDE d.o.0. za poslovno savjetovanje, Zagreb, Maksimir- |

ska 665a, 0IB:14502484840 koje zastupa €lan uprave Marko
Marki¢ (u nastavku teksta: Poslodavac)

[

Drazen Drazi¢ iz Zagreba, Palmoticeva 345, 0IB:12345688683
(u nastavku teksta: Radnik),

dana 20. prosinca 2023. sklapaju sljedeci

UGOVOR 0 RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

l. Predmet ugovora

Clanak 1.

Temeljem ovog Ugovora o radu na neodredeno vrijeme (u
nastavku teksta: Ugovor) Radnik zasniva radni odnos na neo-
dredeno vrijeme kod Poslodavca za obavljanje poslova admini-
strativnog tajnika, u punom radnom vremenu od 40 (slovima:
Cetrdeset) sati tjedno.

Radnik otpocinje s radom kod Poslodavca na dan 27. prosinca
2023.

U slucaju da Radnik bez opravdanog razloga ne otpocne s ra-
dom na dan iz stavka 2., ugovorne strane suglasno utvrduju kako
¢e se smatrati da ovaj Ugovor nije niti sklopljen.

Clanak 2.
Poslovi iz €lanka 1. ovog Ugovora za koje je Radnik sklopio ovaj
Ugovor posebno obuhvaéaju (navesti precizan opis poslova):
. ;
u .
Radnik ¢e obavljati i druge poslove sukladno uputi Poslodavca,
koji odgovaraju naravi i vrsti poslova za koje je zasnovan radni

odnos izmedu Poslodavca i Radnika te njegovoj strucnoj spremi.

Clanak 3.

Za obavljanje poslova iz €lanka 1. i 2. ovog Ugovora Posloda-
vac i Radnik ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od 6 (slovi-
ma: Sest) mjeseci.

U slu€aju nezadovoljavanja Radnika na probnom radu iz stavka
1., Poslodavac moze Radniku otkazati ovaj Ugovor redovitim ot-
kazom uz primjenu otkaznog roka od tjedan dana.

Clanak 4.

Poslove iz Elanka 1. i 2. ovog Ugovora Radnik ¢e obavljati osob-
no, u sjediStu Poslodavca kao glavnom mjestu rada, a sukladno
uputi Poslodavca i potrebi posla, priviemeno i na drugim mje-
stima.

Radnik ¢e obavljati posao za koji je zasnovao radni odnos sred-
stvima i opremom Poslodavca, uz primjenu propisanih sredstava
zastite na radu.

II. Pla¢a, primici Radnika temeljem radnog odnosa i
naknada place
Clanak 5.
Placa Radnika se sastoji od:
= osnovne place;
m dodataka na placu;
m ostalih primitaka.
Clanak 6.
Za obavljeni rad u punom radnom vremenu uz uobicajeni radni

ucinak, Radnik ima pravo na mjesecnu osnovnu placu u iznosu

od 2.400,00 (slovima: dvijetisucecetristo) eura, koja se isplacuje |
jedanput mjesecno i to najkasnije do 15. (slovima: petnaestog) u
mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 7.

Osnovna placa iz ¢lanka 6. ovog Ugovora uvecava se za'%
= prekovremeni rad 50%
= rad nedjeljom 50%;
m dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%;
m rad blagdanom, ili drugim neradnim danom propisanim
zakonom 50%;
m zarad u drugoj smijeni u slu€aju stalnog smjenskog rada
10%
= zanocnirad ako je takav rad prijeko potreban pod uvjetima
odredenim zakonom 30%.

m zaotezane uvjete rada (uvjeti rada za koje su procjenom ri-
zika na radu kod Poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti
i napori koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost
i zdravlje radnika 20%.

Povecanja place iz stavka 1. izracunavaju se za sate rada ostva-
rene u pojedinim uvjetima tako da se svaki dodatak obracunava
na ugovorenu odnosno osnovnu plaéu, iskazuje u apsolutnom
iznosu te se tako utvrdeni dodaci zbrajaju i dodaju na osnovnu
placu iz ¢lanka 6. ovog Ugovora.

U slucaju da je blagdan ili drugi dan za koji je zakonom odrede-
no da se ne radi nedjelja, Radnik ostvaruje pravo na povecanje
place koje je za njega povoljnije.

Clanak 8.

Uz pravo na osnovnu placu iz ¢lanka 6. ovog Ugovora, dodatke
na plaéi iz ¢lanka 7. ovog Ugovora, Radnik za vrijeme trajanja
radnog odnosa kod Poslodavca ima pravo uporabu sluzbenog
automobila u privatne svrhe.

Clanak 9.

Radnik ostvaruje pravo na uskrsnicu, regres, boziénicu, na-
gradu za radne rezultate i druge materijalne primitke temeljem
radnog odnosa kod Poslodavca, koji nisu dio place iz €lanka 5.
ovog Ugovora, sukladno odluci, poslovnoj politici i materijalnim
mogucénostima Poslodavca.

Clanak 10.
Radnik za razdoblja kada ne radi iz opravdanih razloga utvrde-
nih Zakonom o radu (u nastavku teksta: Zakon), ostvaruje pravo
na naknadu place u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

lll. Radno vrijeme

Clanak 11.
Puno radno vrijeme iz Clanka 1. ovog Ugovora raspodijelieno
je na 5 (slovima: pet) radnih dana, a raspored radnog vremena
utvrduje Poslodavac pisanom odlukom sukladno Zakonu.

12 Zaovaj primjer kori$teni su postoci uvec¢anja place iz Kolektivnog ugovora ugo-
stiteljstva. Medutim, poslodavci koji nisu obveznici kolektivnog ugovora, osim
minimalnog postotka uvecanja place za rad nedjeljom koji je sada odreden
Zakonom, dodatke na placu (otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, nocni rad,
rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) iz ¢l. 90. st. 3. Zakona mogu odrediti u
drukcijem postotku. Ipak, pri tome, misljenja smo, ovi postoci dodataka na
placu ne bi smieli biti previ§e umanjeni u odnosu na iznos postotaka dodataka
na placu iz kolektivnih ugovora Cija je primjena prosirena.
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IV. Odmori i dopusti

Clanak 12.

Svakoga radnog dana Radnik ima pravo na odmor (stanku)
u trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta neprekidno, koju ¢e
koristiti u skladu sa odredbama Zakona i odlukom Poslodavca,
ovisno o potrebama posla.

Radnik ima pravo na dnevni odmor sukladno odredbama Za-
kona.

Radnik ima pravo na tjedni odmor koji koristi nedjeljom i dru-
gim danom sukladno odredbama Zakona.

Clanak 13.
Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od 20
(slovima: dvadeset) radnih dana.
U dane godi$njeg odmora ne uracunavaju se subote i nedjelje
te blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Clanak 14.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz na-
knadu place (plac¢eni dopust) do ukupno 7 (slovima: sedam) rad-
nih dana iz razloga navedenih u Zakonu, sukladno pisanoj odluci
Poslodavca.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim Zakonom, sukladno odluci Poslodavca.

Radnik ostvaruje pravo na odsutnost s posla jedan dan u ka-
lendarskoj godini, sukladno odredbama Zakona.

V. Otkaz Ugovora

Clanak 15.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima i uz otkazne rokove propisane Zakonom.

VL. Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 16.

Poslodavac se obvezuje na svoj troSak omoguciti Radniku
strucno usavr$avanje i obrazovanije za poslove za koje je sklopio
ugovor o radu, sukladno potrebama radnog mjesta i objektivnim
mogucénostima Poslodavca.

Clanak 17.
Prilikom sklapanja ovog Ugovora Radnik je upoznat sa organi-
zacijom rada kod Poslodavca i pravilima zastite na radu.

Clanak 18.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijeSiti mirnim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvamo nadleznog suda u Zagrebu.

Clanak 19.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

%a Poslodavca: Radnik:
Clan uprave
Marko Marki¢ Drazen Drazi¢

6. Zakljucak

Poslodavci i radnici moraju posvetiti paznju novim zakonskim
odredbama o obveznom sadrzaju ugovora o radu. Ova obveza od-

nosi se kako na minimalni obvezni sadrzaj koji se primjenjuje na sve (
ugovore o radu iz Zakona, tako i na posebne vrste ugovora o radu iz
Zakona za pojedine posebne oblike rada radnika. Takoder, posebnu
paznju potrebno je posvetiti novim zakonskim odredbama o plaéi. t
Ova obveza je time znacajnija, jer je odredba o placi obvezan dio =
svakog ugovora o radu, osim u slu¢aju da se u samom ugovoru upu- =
¢uje na drugi u Zakonu navedeni izvor radnog prava u kojem mora /)
biti odredena. U svakom slugaju plaéa mora biti ugovorena i odre- 'a
dena u bruto iznosu. Ugovor o radu potrebno je sklopiti u pisanom e
obliku. =
- N
Literatura:
1) Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23);
2) Zakon o minimalnoj placi (Nar. nov., br. 118/18 i 120/21). \
Ne zaboravite:
» Obvezan sadrzaj ugovora o radu odreden je u €l.
15. Zakona.
= Ugovor o radu na odredeno vrijeme obavezno mora
sadrzavati i objektivni razlog za njegovo sklapanije,
povezan sa odredenim vremenom na koje se ovaj
ugovor sklapa.
» Odredbe o placi sadrzane su u ¢l. 90.-94. Zakona.
= Plaéa radnika mora u ugovoru o radu, ili u drugom
izvoru radnog prava na koji upucuje ugovor o radu,
biti odredena u bruto iznosu.
= Plaéa radnika sastoji se od osnovne place, doda-
taka na placu i ostalih primitaka.
= Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
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