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Zaposljavanje i obracun
placa radnika u kucanstvu

Valentina Bocak, mag. oec.

Kada fizicke osobe (gradani) Zele zaposliti radnika koji ¢e raditi u kucanstvu (bilo ku¢anske poslove

u kuci/stanu ili van kuce) potrebno je prijaviti se kao poslodavac u obvezna osiguranja, sklopiti sa
radnikom ugovor o radu i istog prijaviti na obvezna osiguranja. Gradani kao poslodavci imaju sve
obveze vezane za rad radnika u kucanstvu, kao i poslodavci koji obavljaju neku djelatnost, tj. imaju
obvezu vodenja evidencije o radu, obracuna place i predaje izvje$c¢a o isplacenoj (obracunanoj) placi. Za
obavljanje poslova u ku¢anstvu mogu se zaposliti i umirovljenici, osobe koje se prvi puta zaposljavaju,
mlade osobe. O svemu detaljnije donosimo u nastavku ¢lanka .

Kada fizitke osobe (gradani) zaposle druge fizicke osobe za obav-
ljanje poslova u njihovom kucanstvu, radi se o ,klasicnom” odno-
su poslodavca i radnika, pri ¢emu se fizicka osoba koja zapo$ljava
drugu fizicku osobu mora prijaviti kao poslodavac, te sa fizickom
osobom koju zapo$ljava sklopiti ugovor o radu, prijaviti je u obvezna
osiguranja, vrSiti obraCun i isplatu place, podnositi obrasce o istoj t].
podlijeze svim propisima vezanima za zaposljavanije i isplatu place
radniku.

2. Zaposljavanje radnika u ku¢anstvu

Cl. 4. st. 2. Zakona o radu (Nar. Nov., br. 93/14 do 64/23, nadalje:
ZOR) propisuje da je poslodavac fizicka ili pravna osoba koja zapo-
Sljava radnika i za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene
poslove.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu (¢l. 10. st. 1.
Z0R-a), na neodredeno (cl. 11. ZOR-a) ili odredeno vrijeme (cl. 12.
Z0R-a) u pisanom obliku (¢l. 14. st.1. ZOR-a).

Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, poslodavac je
duzan prije poCetka rada, radniku izdati pisanu potvrdu o skloplje-
nom ugovoru o radu (cl. 14. st. 3. ZOR-a).

Ugovor o radu, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu,
mora sadrzavati (Cl. 15. st. 1. ZOR-a) podatke o:

1) strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebi-

valistu, odnosno sjedistu,

2) mijestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili
glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo, podatak o razli¢itim
mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati

3) nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se
radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,

4) datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada,

5)

6)

7)

8)

9)

tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrije-
me te o datumu prestanka ili oGekivanom trajanju ugovora u
slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

trajanju placenoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pra-
vo, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naCinu odredivanja
trajanja toga odmora,

postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim
rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno posloda-
vac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o naCinu odredivanja
otkaznih rokova,

brutoplaci, ukljucujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovo-
rene place, dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad
i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo,

trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10) tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vri-

jeme,

11) pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanie iz ¢lan-

ka 54. ovoga Zakona, ako ono postoji,

12) trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
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Zaposljavanje i obrac¢un placa radnika u kuc¢anstvu

Primjer ugovora o radu radnika zaposlenog u ku¢anstvu:

Ivo Peri¢ iz Zagreba, Mirna ulica 260, OIB: 23456789012 (u
daljnjem tekstu: Poslodavac)

I

Marija Mari¢ iz Zagreba, Jurkoviceva 5, 0IB: 45678901234 (u
daljnjem tekstu: Radnik) sklopili su (temeljem odredbi Zakona o
radu, Nar. Nov., br. 94/13 i 127/17) dana 01.09.2023. sklapaju
sliedeéi

UGOVOR 0 RADU
NA NEODREBENO VRIJEME

| Predmet ugovora

Clanak 1.

Temeljem ovog Ugovora o radu (u nastavku teksta: Ugovor)
Radnik zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme za obavlja-
nje poslova kuéne pomocnice, u punom radnom vremenu od 40
(slovima: Cetrdeset) sati tjedno.

Radnik otpocinje sa radom 01.09.2023. godine.

Clanak 2.

Poslovi iz €lanka 1. ovog Ugovora za koje je Radnik sklopio ovaj
Ugovor posebno obuhvacaju poslova €iS¢enja prostorija, pranja
i glacanja rublja, kuhanja dnevnog obroka te uredenje okuénice
koja je sastavni dio kuéanstva poslodavca.

Radnik ¢e obavljati i druge poslove sukladno uputi Poslodavca,
koji odgovaraju naravi i vrsti poslova za koje je zasnovan radni
odnos izmedu Poslodavca i Radnika te njegovoj strucnoj spremi.

Clanak 3.

Poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora Radnik ¢e obavljati u sjedi-
Stu Poslodavca kao glavnom mjestu rada, a sukladno uputi Po-
slodavca i potrebi posla i na drugim mjestima u mjestu sjedista
Poslodavca koje on odredi. Radnik obavlja posao za koji je zasno-
vao radni odnos sredstvima i opremom Poslodavca.

Il. Placa, primici Radnice temeljem radnog odnosa i
naknada place

Clanak 4.
Pla¢a Radnika se sastoji od:
= osnovne place;
m dodataka na placu;
m ostalih primitaka.

Clanak 5.

Za obavljeni rad u nepunom radnom vremenu uz uobicajeni
radni u€inak, Radnik ima pravo na mjese¢nu osnovnu plaéu u
iznosu od 700,00 € (slovima: sedamsto eura), koja se isplacuje
jedanput mjesecno i to najkasnije do 15. (slovima: petnaestog) u
mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 6.

Osnovna placa iz ¢lanka 4. ovog Ugovora uvecava se za:

m prekovremeni rad 50%,

m rad nedjeljom 50%;

m dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%;

m rad blagdanom, ili drugim neradnim danom propisanim
zakonom 50%;

m za rad u drugoj smjeni u slucaju stalnog smjenskog rada
10%,

= zanocni rad ako je takav rad prijeko potreban pod uvjetima
odredenim zakonom 30%.

m zaoteZane uvjete rada (uvjeti rada za koje su procjenom ri-
zika na radu kod poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti
i napori koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost
i zdravlje radnika 20%.

Povecanja place iz stavka 1. izraCunavaju se za sate rada ostva-
rene u pojedinim uvjetima tako da se svaki dodatak obracunava
na ugovorenu odnosno osnovnu plaéu, iskazuje u apsolutnom
iznosu te se tako utvrdeni dodaci zbrajaju i dodaju na osnovnu
placu iz €lanka 4. ovog Ugovora.

U slucaju da je blagdan ili drugi dan za koji je zakonom odrede-
no da se ne radi nedjelja, Radnik ostvaruje pravo na povecanje
place koje je za njega povaljnije.

Clanak 7.

Radnik za razdoblja kada ne radi iz opravdanih razloga utvrde-
nih Zakonom o radu (u nastavku teksta: Zakon), ostvaruje pravo
na naknadu plaée u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

l1l. Probni rad

Clanak 8.
Ovaj ugovor se sklapa uz uvjet probnog rada u trajanju od 3
(tri) mjeseca.

IV. Radno vrijeme

Clanak 9.
Puno radno vrijeme iz ¢lanka 1. ovog Ugovora raspodijelieno
je na 5 (slovima: pet) radnih dana, a raspored radnog vremena
utvrduje Poslodavac pisanom odlukom sukladno Zakonu.

V. Odmori i dopusti

Clanak 10.
Svakoga radnog dana Radnik ima pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta neprekidno.
Dnevni odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka Radnik ¢e koristiti izme-
du 11:00 sati i 12:30 sati, ovisno o potrebama posla.

Clanak 11.
Radnik ima pravo na tjedni odmor koji koristi nedjeljom i dru-
gim danom sukladno odredbama Zakona.

Clanak 12.
Radnik ima pravo na plaé¢eni godisnji odmor sukladno odredba-
ma Zakona o radu.
U dane godisnjeg odmora ne uracunavaiju se subote i nedjelje
te blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Clanak 13.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz na-
knadu place (placeni dopust) do ukupno 7 (slovima: sedam) rad-
nih dana iz razloga navedenih u Zakonu, sukladno pisanoj odluci
Poslodavca Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima
propisanim Zakonom, sukladno odluci Poslodavca.

Radnik ostvaruje pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalen-
darskoj godini, sukladno odredbama Zakona.

VI. Otkaz Ugovora

Clanak 14.

Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima i uz otkazne rokove propisane Zakonom.
VIL. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 15.

Prilikom sklapanja ovog Ugovora Radnik je upoznat sa organi-

zacijom rada kod Poslodavca i pravilima zastite na radu.



Valentina Bocak, mag. oec.

Zaposljavanje i obracun placa radnika u ku¢anstvu

Clanak 16.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati Ce rijeSiti mirim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Zagrebu.

Clanak 17.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Radnik:

/

Da li se za obavljanje poslova u kué¢anstvu moze sklopiti ugo-
vor o djelu?

Buduci je ¢l. 10. st. 2. ZOR -a propisano da ukoliko: ..." posloda-
vac sa radnikom sklopi ugovor za obavljanje posla koji, s obzirom na
narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca, ima obiljeZja posla za koji
se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio ugovor
0 radu, osim ako poslodavac ne dokaZe suprotno”, proizlazi da se
za obavljanje poslova u ku¢anstvu ne moZze sklopiti ugovor o djelu.
Ukoliko se isti ipak sklopi, sukladno navedenoj odredbi e se isti
smatrati ugovorom o radu.

3. Prijava poslodavca i radnika u
kucanstvu na obvezna osiguranja

Ukoliko poslodavac (fizicka osoba) prvi puta zaposljava radnika
(drugu fizicku osobu) za poslove u ku¢anstvu, isti se treba prijavi-
ti kod Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (nadalje: HZMO)
putem tiskanice M — 11P (Prijava o poCetku poslovanja obveznika
placanja doprinosa), te kod Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigu-
ranje (nadalje: HZZ0) putem Tiskanice 1 (prijava-odjava-promjena
za osiguranika).

Buduci se radi o poslodavcu koji ne obavlja djelatnost, isti se ne
treba prijaviti u registar poreznih obveznika.

Radnika treba prijaviti u HZMO putem tiskanice M-1P, te u HZZ0
putem Tiskanice 2 (prijava-odjava-promjena za osiguranu osobu).
Radnika se moze prijaviti najranije 8 dana prije poCetka rada, a naj-
kasnije prije poCetka rada (€l. 112. st. 1. t. 2. Zakona o mirovinskom
osiguranju, Nar. Nov., br. 157/13 do 119/22, nadalje: ZakMIO).

Poslodavac:

4. Evidencije o radniku zaposienom

u kucéanstvu

Poslodavac je obvezan za svog radnika voditi evidenciju o radni-
cima koje zaposljava (¢l. 5. ZOR-a) koja sadrZi podatke o radniku i
radnom vremenu.

Evidencija o radnicima (€l. 3. Pravilnika o sadrZaju i na€inu vodenja
evidencije o radnicima, Nar. Nov., br. 73/17, nadalje: PravEvid) mini-
malno sadrzi slijedece podatke:

1) ime i prezime,

2) 0QIB,

3) spol,

4) dan, mjesec i godina rodenja,
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5) drzavljanstvo,

6) prebivaliSte, tj. boraviste,

7) dozvola za boravak i rad ili potvrda o prijavi rada, ako ih je
strani radnik obvezan imati,

8) strucno obrazovanije i posebni ispiti i tecajevi (koji su uvjet za
obavljanje posla) Sto ukljucuie licencije, certifikate i sl.,

9) datum pocetka rada,

10) naznaka radi li se 0 ugovoru o dopunskom radu te broj radnih
sati koje ¢e radnik raditi temeljem takvog ugovora, kao i su-
glasnost poslodavca kod kojeg radnik radi u punom radnom
vremenu ili poslodavaca kod kojih radnik u nepunom radnom
vremenu radi Cetrdeset sati tjedno,

11) trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u slu€aju
upucivanja radnika u inozemstvo,

12) trajanje privremenog ustupanja radnika u povezano drustvo,
sjediSte i mjesto rada ustupljenog radnika te drzava poslov-
nog nastana povezanog drustva, u slu€aju ustupanja u ino-
zemstvo,

13) naznaka da li se radi o poslovima na kojima se staz osiguranja
racuna s povecanim trajanjem i kako,

14) mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada,
napomenu da se rad obavlja na razliCitim mjestima,

15) ugovoreno tjedno radno vrijeme, odredeno puno radno vrije-
me, odnosno propisano skraéeno radno vrijeme u satima,

16) vrijeme mirovanja radnog odnosa, neplacenog dopusta, rodilj-
nih i roditeljskih dopusta ili koriStenja drugih prava u skladu s
posebnim propisom,

17) datum prestanka radnog odnosa,

18) razlog prestanka radnog odnosa.

Evidencija o radnom vremenu (¢l. 8. PravEvid) sadrzi minimalno

slijedece podatke:

1) ime i prezime radnika,

2) datum u mjesecu,

3) pocetak rada,

4) zavrSetak rada,

5) vrijeme i sate zastoja, prekida rada i slicno do kojega je doslo
krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik
nije odgovoran,

6) ukupno dnevno radno vrijeme,

7) sate terenskog rada,

8) sate pripravnosti,

9) vrijeme nenazoCnosti na radu:

m sate koriStenja odmora (dnevnog, tjednog i godiSnjeg),

= neradne dane i blagdane utvrdene posebnim propisom,

m sate sprijeCenosti za rad zbog priviemene nesposobnosti
zarad,
sate placenih dopusta,
sate nenazo¢nosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vre-
mena po zahtjevu radnika,

= sate nenazoCnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vre-
mena u kojima radnik svojom krivnjom ne obavlja ugovo-
rene poslove,
sate provedene u Strajku,
sate iskljucenja s rada (lockout).
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Zaposljavanje i obrac¢un placa radnika u kuc¢anstvu

U nastavku dajemo primjer evidencije o radnom vremenu radnice u ku¢anstvu:

S E g Vrrijeme nenazocnosti na radu
sE=E m = -
v s s332|.| |E | |E |E |58 |EE:|SE8S |3
- = =S |E|l-|f2| 8 |2 |EB |22 |g€88|g8c==28|2|a
[ - 5 | .| s |SE5E|3|828E |2 |2 |22 |E5w|fscsEE|F|
- E s €| §|EZ28g|3|3|2E|58|838|SE|SEs|SEE|SEEEB 3| &
= lvanalvic | 01.06.2023. | 08:00 | 16:00
(-] 02.06.2023. | 08:00 | 16:00
) 00622, | - | -
g 04.06.2023. | - -
n 05.06.2023. | 08:00 | 16:00
® 06.06.2023. | 08:00 | 16:00
_/ 07.06.2023. | 08:00 | 16:00
08.06.2023. | - - 8
09.06.2023. | 08:00 | 16:00
10.06.2023. | - -
11.06.2023. | - -
12.06.2023. | 08:00 | 16:00
13.06.2023. | 08:00 | 16:00
14.06.2023. | 08:00 | 16:00
15.06.2023. | 08:00 | 16:00
Itd.
Vise o evidencijama o radnicima moZete pro€itati u RiPup-u broj 5/2021 u €lanku od str. 140, pod nazivom ,Vodenje evidencija o radnicima
u praksi”, autor: BoZo Prelevic.
5. Obracun place radnika zaposlenog u kucanstvu
Poslodavac fizicka osoba koji zapoSljava fiziku osobu (radnika) u kuéanstvu, obvezan je za radnika obracunati i isplatiti placu na isti na€in
kao i poslodavci sa registriranom djelatnosti.
5.1. Obracun doprinosa radnika
Poslodavac je obveznik obracunavanja i uplate doprinosa iz i na placu radnika. Osnovica za obracun doprinosa za radnika koji je zaposlen na
puno radno vrijeme (40 sati tiedno, prema €l. 61. st. 1. ZOR-a) ne moze biti manja od minimalne plac¢e. Minimalna placa propisuije se jednom go-
diSnje za slijedecu kalendarsku godinu. Uredbom o visini minimalne place za 2023. godinu (Nar. Nov., br. 122/22) propisana je minimalna placa
za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2023. u iznosu od 700,00 eura. CI. 94. ZOR-a propisano je da radnik ima pravo na poveéanu plaéu za
otezane uvjete rada, prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi.
Doprinosi se obraunavaju iz place i na placu (kao i kod poslodavaca koji imaju registriranu djelatnost), prema ¢l. 2. st. 1. Zakona o dopri-
nosima, Nar. nov., br. 84/08 do 114/23 - nadalje: ZakDop) i to:
Doprinosi iz place Stopa
1. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti (1. stup)
m ako je osiguranik osiguran same u sustavu mirovinskog osiguranja temeljem generacijske solidamosti (1. 13. st.1.t.1.1.ZakDop), 20%
m ako je osiguranik osiguran i temeljem individualne kapitalizirane Stednje (Il stup) (€. 13. st.1. t. 1.2. ZakDop) 15%
‘o 2. Doprinos za mirovinsko osiguranje temeljem individualne kapitalizirane Stednie (lI. stup)
E\% m samo za osiguranika osiguranog temeljem individualne kapitalizirane Stednje 5%
g %\ Doprinos na placu Stopa
§ E 1. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje (€l. 14. st.1. t.1. ZakDop) 16,5%
>§ g: UkoIikp je radnik zaposlen na nepuno radnq yrijeme, u tom_se slucaju plaég i_zraéunava kao qmjer (postotak) nepunog u punom radr.mlm vre-
oS menu, tj. za nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno (u slu€aju ugovorene minimalne place) minimalna pla¢a iznosi 50% propisane minimalne
11/23 pla¢e u punom radnom vremenu (20/40 = 0,5 x 100 = 50%), za radno vrijeme od 10 sati tjedno iznosi 25% minimalne place i propisane

osnovice (10/40= 0,25 x 100 = 25%). Tako ¢e za nepuno radno vrijeme od 20 sati tiedno minimalna bruto placa u 2023. iznositi 350,00 €
m (700,00 € x 50%), za nepuno radno vrijeme od 10 sati tjiedno minimalna bruto pla¢a u 2023. iznositi 175,00 € (700,00 € x 25%) itd.
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Zaposljavanje i obracun placa radnika u ku¢anstvu

5.2. Obracun poreza i prireza porezu na
dohodak

Doprinosi koji se obraunavaju iz pla¢e umanjuju bruto plaéu rad-
nika ¢ime se dobiva iznos od kojeg se oduzima esobni edbitak i do-
biva esnovica za oporezivanje na koju se placa porez na dohodak
(€l. 24. st. 2. ZakDoh).

Osobni odbitak je neoporezivi dio dohotka koji je propisan u iznosu
od 530,90 € mjesecno (€l. 14. st.3. ZakDoh), a koji se moZe uvecati
za uzdrzavane €lanove uZe obitelji i djecu, te invalidnost, a propisani
su €l. 14. st. 2. ZakDoh (za prvo dijete iznosi 232,27 €, za drugo
dijete 331,81 €, za treCe dijete 464,53 €, za Cetvrto dijete 630,44
€ i td., za uzdrzavanog €lana uZe obitelji 232,27 €, invalidnost (do
100%) poreznog obveznika i svakog uzdrzavanog €lana uze obitelji i
djeteta 132,72 €, za 100% invalidnost poreznog obveznika i svakog
uzdrzavanog €lana uze obitelji i djeteta).

Osobni odbitak, pripadnost op€ini/gradu i ostali podaci bitni za
utvrdivanje predujma poreza na dohodak, odnosno poreza na doho-
dak od nesamostalnog rada priznaje se i utvrduje iskljucive na te-
melju porezne kartice koju za radnika, umirovljenika i fizicku osobu
koja ostvaruje primitke od nesamostalnog rada imaju poslodavci i
isplatitelji primitka, odnosno place i mirovine ili sam porezni obve-
znik (Cl. 26. ZakDoh).

Na sve isplate placa se predujam poreza na dohodak od nesa-
mostalnog rada obracunava na oporezivu mjese¢nu osnovicu (bruto
placa — doprinosi za MIO — osobni odbitak) u visini (¢l. 24. st.3. Za-
kDoh):

20 %
30 %

do 3.981,69 €
iznad 3.981,69 €

Na porez na dohodak obradunava se prirez ako ga je propisala
odredena jedinice lokalne samouprave (opéina ili grad)'.

5.3. Zaposljavanje prvi puta zaposlenih osoba, osoba mladih
od 30 godina te djeteta smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili dijete nestalog branitelja i Domovinskog
rata starijeg od 29. godina u kuéanstvu

Ukoliko poslodavac u kuéanstvu zaposljava radnika koji se po prvi
puta zapoSljava (bilo na neodredeno ili odredeno vrijeme) kod obra-
¢una place obraCunavaju se samo doprinosi iz esnovice (mirovin-
sko osiguranje I. i Il. stup), dok se doprinosi na osnovicu (obvezno
zdravstveno osiguranje, zdravstveno osiguranje zastite zdravlja na
radu i za slu€aj nezaposlenosti) ne obra€unavaju i to u trajanju do
jedne godine (Cl. 20. st. 2. i 3. Zakona o doprinosima, Nar. Nov., br.
84/08 do 114/23, nadalje: ZakDop). Prvi puta zaposlenom osobom
smatra se fizicka osoba koja do dana zapo$ljavanja nema evidenti-
ran staz u mirovinskom osiguranju, odnosno ima evidentiran staz do
osam dana (ukljuujuéi i osmi dan) po osnovi drugog dohotka (cl. 7.
t. 31. ZakDop). Dakle, ako poslodavac zaposljava osobu koja na is-
pisu sluzbenih podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(€1.31.st.3. Pravilnika o doprinosima, Nar. Nov., br. 2/09 do 43/23,
nadalje: PravDop) ima evidentiran staz osiguranja temeljem drugog
dohotka u trajanju do (i) 8 dana, ista se smatra prvi puta zaposlenom
osobom.

Nadalje, poslodavci koji na_neodredeno vrijeme zaposle osobu
mladu od 30 godina (¢l. 7. t. 54. ZakDop) obracunavaju samo dopri-
nose iz osnovice (mirovinsko osiguranje l. i Il. stup), dok se doprinosi
na osnovicu (obvezno zdravstveno osiguranje, zdravstveno osigura-

1 Pregled stopa prireza po opéinama moZzete pronaci na kraju svakog broja Ri-
Pup-a u rubrici «RIPup INFO».

nje zastite zdravlja na radu i za slu¢aj nezaposlenosti) ne obraduna-
vaju u trajanju do pet godina (¢l. 20. st.4. i st. 5. ZakDop.

Dakle, da bi poslodavci mogli koristiti olakSice u vidu neobracuna-
vanja doprinosa na plaéu u trajanju od 5 godina bitno je da:

= se ugovor o radu sklapa sa osobom mladom od 30 godina,

= ugovor treba biti sklopljen na neodredeno vrijeme,

= mlada osoba prethodno nije imala ve¢ sklopljen ugovor o radu

sa istim poslodavcem na neodredeno vrijeme.

Isto tako, ukoliko poslodavac na neodredeno vrijeme zaposli di-
jete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dijete nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata starije od
29 godina (€l. 106. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Nar. Nov., br. 121/17 do 84/21) kod
obraCuna place se doprinosi na osnovicu ne obraCunavaju 5 godina
od dana zapoSljavanja, pod uvjetom da navedeni radnici do dana
sklapanja ugovora o radu nisu imali prethodno sklopljen ugovor o
radu na neodredeno vrijeme s istim poslodavcem.

5.4. Moze li se za obavljanje poslova u
kucanstvu zaposliti umirovljenik i/
ili osoba koja veé¢ radi kod drugog
poslodavca (dopunski rad)?

Poslodavci (fizicke osobe) mogu zaposliti za poslove u ku¢anstvu
umirovljenike bez obustave mirovine, pod uvjetom (cl. 99. st.3. t.
1i 2. Zakona o mirovinskom osiguranju - Nar. nov., br. 157/13 do
119/22, nadalje: ZakMIQ) da se radi o umirovljeniku koji je ostvario
starosnu mirovinu prema ¢l. 33. i 180. ZakMIO i nastavi raditi do po-
lovice punog radnog vremena uz izmijenjeni ugovor o radu, odnosno
umirovljeniku koji je ostvario starosnu mirovinu prema ¢l. 33. i 180.
ZakMIQ i korisniku starosne mirovine koji je tu mirovinu ostvario do
stupanja na snagu ZakMIO koji se tijekom koriStenja prava zaposli
do polovice punog radnog vremena. Dakle, bez obustave mirovine
moZze se na polovicu punog radnog vremena (do 20 sati tjedno) za-
posliti umirovljenik u punoj starosnoj mirovini (prema ZakMIQ).

Sukladno ¢l. 37. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Nar. nov., br. 121/17 do 84/21),
Hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i hrvatskim ratnim voj-
nim invalidima iz Domovinskog rata, korisnicima prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ostvarene teme-
liem ovoga Zakona kod kojih je potpuni gubitak radne sposobnosti
u potpunosti nastao kao posljedica ranjavanja, ozljede, zatocenistva
u neprijateljskom logoru, zatvoru ili u drugom neprijateljskom objek-
tu, bolesti, pogorSanja bolesti odnosno pojave bolesti zadobivene u
obrani suvereniteta Republike Hrvatske koji se zaposle manje od 3,5
sati dnevno invalidska mirovina se ne obustavlja, $to zna€i da se
navedeni mogu zaposliti i kao kuéne pomoénice u radnom vremenu
do 3,5 sata dnevno bez obustave mirovine.

Poslodavci mogu do 8 sati tjedno (tzv. dodatni rad) zaposliti osobu
koja ve¢ radi puno radno vrijeme kod drugog poslodavca, pod uvje-
tom da mu poslodavac kod kojeg ve¢ radi da pismenu suglasnost za
takav rad (¢l. 18.b ZOR-a).

5.5. Uplatni racuni i rokovi uplate
doprinosa i poreza

Doprinosi iz i na plaéu te porez i prirez dospijevaju na naplatu za-
jedno sa isplatom place (cl. 32. st. 1. ZakDop i ¢l. 25. st. 5. ZakDoh).
Ukoliko ugovorom o radu nije uredeno drugacije, placa i naknada
place dospijevaju na naplatu najkasnije do 15 dana tekué¢eg mjese-
ca za prethodni mjesec (¢l. 92. st. 4. ZOR-a).
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Zaposljavanje i obrac¢un placa radnika u kuc¢anstvu

DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJU

ObraCun place izvrSen je na slijedeci nacin:

GENERACIJSKE SOLIDARNOSTI (1. STUP) _
Dr¥avni proragun RH: HR1210010051863000160 1 Ll L
Model i poziv na broj primatelja: |. Bruto placa 700,00
HRGS | 8168 - OIB splattelia — e 1o

oznaka obrasca JOPPD (5 znamenki) a) MIO|. stup - 15% 105,00
b) MIO Il. stup — 5% 35,00

DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU P TII— 000

INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE (Il. STUP): e U T '
Doprinos MIO II. Stup: HR7610010051700036001 3. Osobni odbitak 530.90
Model i poziv na broj primatelja: 4.0snovica za oporezivanje 29,10
HR68 | 2283- OIB isplatitelja — 5.Porez na dohodak - ukupno 5,82

oznaka obrasca JOPPD (5 znamenki) a) 20% (do 3.981,69€) 5,82
b) 30% (iznad 3.981,69 € 0,00

DOPRINOS ZA OBVEZNO ZDRAVSTVENO OSIGURANJE: J _ fima : )

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje: 5.1. Prirez na dofiodak 105

HR6510010051550100001 5.2. Ukupno porez i prirez 6,87

Model i poziv na broj primatelja: 6. Placa za isplatu (rbr.2.-1br.5.2.) 553,13
HR68 | 8486 - OIB isplatitelja — Il. Doprinos na placu

oznaka obrasca JOPPD (5 znamenki) Doprinos za zdravstveno osiguranje (16,5%) 115,50

POREZ NA DOHODAK | PRIREZ POREZU NA DOHODAK: fies e gl

Porez na dohodak i prirez: raun grada/opéine prema prebivaliStu
posloprimca
Model i poziv na broj primatelja:

HR68 | 1880 - OIB isplatitelja —
oznaka obrasca JOPPD (5 znamenki)

6. Obveza izvjestavanja o isplacenoj

(i neisplacenoj) placi

Poslodavac (fizicka osoba) koji zaposljava radnika za obavljanje
poslova u kucanstvu, ima sve obveze vezano za obracun i isplatu
place kao i poslodavci koji obavljaju neku djelatnost.

Kod svake isplate place poslodavac je o obracunanoj placi obve-
zan popuniti obrazac obracuna place i naknade (IP1) prema odredba-
ma Pravilnika o sadrZaju obracuna place, naknade place, otpremnine
i naknade za neiskoristeni godisnji odmor, Nar. Nov., br. 68/23) kojeg
je poslodavac duzan najkasnije petnaest dana od dana isplate place
(naknade place), radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako
su ti iznosi utvrdeni (€l. 93. st. 1. ZOR-a).

Isto tako, poslodavac je obvezan popuniti obrazac JOPPD i predati
isti Poreznoj upravi zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijedeci
dan, prema ¢l. 79. st. 1. PravDoh).

Primjer 1. - Obracun place radnika u kuéanstvu,
popunjavanje obrasca JOPPD i obracuna place

Mirma Mimovi¢ iz Zagreba zaposlila je Petru Peri¢ iz Zagreba za
obavljanje poslova u ku¢anstvu na puno radno vrijeme (od pone-
djeljka do petka po 7 sati dnevno i subotu 5 sati dnevno). Mirnovi¢
se kao poslodavac prijavila u obvezna osiguranja (putem tiskanica
M-P11 u HZMO i Tiskanice 1 u HZZ0), te sklopila ugovor o radu
sa radnicom Peri¢ (u kojem je ugovorena bruto placa od 4.800,00
kn), koju je prijavila u obvezna osiguranja (putem tiskanica M-P1 u
HZMO i Tiskanice 2 u HZZ0).

Radnica je sa radom pocela 01.10.2023. Plata za listopad (u
kojem su kod 6-dnevnog radnog tjedna, prema evidenciji radnog
vremena radnice, bila 174 radna sata) isplacena je 10.11.2023. na
tekuéi racun radnice.

Temeljem navedenog obraCuna poslodavac je obvezan popuniti
obrazac obracuna place i naknade (IP1) kojeg je poslodavac duzan

najkasnije petnaest dana od dana isplate place (naknade place), rad-
niku dostaviti obraun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni—a
koji ¢e se u ovom primjeru popuniti na slijede¢i nacin:

2 Grad Zagreb ima propisanu stopu prireza od 18% (Nar. nov., br. 87/01 do
122/17).
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Obrazac IP1
OBRACUN ISPLACENE PLACE/NAKNADE PLACE NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
I. PODACI 0 RADNICI/RADNIKU Il. PODACI 0 POSLODAVCU
1. Ime i prezime: Petra Peri¢ 1. Turtka / Ime i prezime Mirna Mirnovic¢ /0_
2. Adresa: Bregovita bb, Zagreb 2. SjediSte/Adresa Zagreb, llica bb ‘
3.01B: 34567890123 3.0B 56789101234 1)
4. IBAN broj racuna HR222360000999911111 4. 1BAN broj racuna HR HR232360000888338888 §
kod ZAGREBACKE BANKE d.d. Zagreb kod ZAGREBACKE BANKE d.d. Zagreb
5. IBAN broj racuna iz ¢l. 212. g
Ovrsnog zakona kod
— _ — (1
lil. OPCI PODACI POTREBNI ZA 0BRACUN PLACE o
1.1 bruto placa 700,00 EUR, iznos sata rada za listopad 2023. je 4,0229885057 EUR \Q
1.n i 2
IV. DATUM ISPLATE/OBRACUNA m
1.1. Datum isplate place/nakn de u cijelosti 10.11.2023. \____
1.2. Datum djelomicne isplate place/naknade place (uz obrazac NP1)
1.3. Datum obraCuna u slucaju neisplate place/naknade place (uz obrazac NP1)
V. RAZDOBLJE NA KOJE SE PLACA ODNOSI: GODINA _2023. , MJESEC _10 DANI U MJESECUOD _01 DO _31.
OPIS SATIRADA | ELEMENTI OBRACUNA 1ZNOS
1 2 3 4
V1. PODACI 0 RADNOM VREMENU | 0STVARENOJ PLACI/NAKNADI PLACE NA TEMELJU RADNOG ODNOSA
1. REDOVNI MJESECNI FOND SATI | UKUPAN IZNOS PLACE/MAKNADE OSTVARENIH SATI 178
RADA/ NAKNADE NA TERET POSLODAVCA
2. PODACI 0 VRSTI | IZNOSIMA OSTVARENE PLACE/NAKNADE PLACE | BROJU
OSTVARENIH SATI RADA/NAKNADE NA TERET POSLODAVCA (VI.2.1.+...+VL6.n.)
2.1. redoviti rad prema rasporedu radnog vremena 174 174 X 4,0229885057 700,00
3. UKUPNO (VI.1.1.+...4-VI1.2.n) 700,00
OPIS 1IZNOS
1 2
VII. UTVRBIVANJE DOPRINOSA IZ 0SNOVICE 140,00
1. za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 105,00
2. za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 35,00
VIIl. UTVRDIVANJE POREZA NA DOHODAK | PRIREZA POREZU NA DOHODAK
1. [ZNOS OSTVARENOG OPOREZIVOG PRIMITKA
2.1ZDACI (VIIl.2.1. + VIIL.2.2.)
2.1. placeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti 105,00
2.2. plaéeni iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje 35,00
3. DOHODAK 560,00
4. NEOPOREZIVI ODBITAK (UKUPAN FAKTOR OSOBNOG ODBITKA 1,00) 530,90
5. POREZNA OSNOVICA(VIIL3. - VIIL.4.) 29,10
6. UKUPAN IZNOS POREZA (VIIl.6.1.+....+ VIIL.6.n.) 5,82 gg
STOPA (%) OSNOVICA &
6.1. 20%| 29,10 5,82 =3
62 30% 1
Sl
7.1ZNOS PRIREZA (18% Zagreb) 1,05 E’ g_j
8. UKUPNO POREZ | PRIFEZ (VIIL3.+...+VIIL6.) 6,87 /28
IX. IZNOS NETO PLACE (Viil.3. - VIIL.6.) 553,13
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OPIS | iznos
X. IZNOS ZA ISPLATU
1. Iznos za isplatu isplacen radniku na redovan raun | 553,13
) XI. DOPRINOSI NA OSNOVICU
! 1. OSNOVICA ZA UTVRBIVANJE DOPRINOSA NA OSNOVICU 700,00
(1] 2.1ZNOS DOPRINOSA NA OSNOVICU (X1Il.2.1.+...X1I.2.n.) 115,50
O~ 2.1. Doprinos za zdravstveno osiguranje prema placi/naknadi place 115,50
® XIl. UKUPAN TROSAK RADA (VI.3. + X.+ XI1.2.) 815,50
- Xill. NAPOMENA:
g Obracun dostavljen radniku 10.11.2023.
= Podaci o ovlastenoj osobi poslodavca Mirna Mirnovi¢
g Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje isti Poreznoj upravi zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijedeci dan, prema ¢l. 17. st.
a 1. PravDoh), tj u ovom primjeru je poslodavac duzan podnijeti obrazac JOPPD 10. (najkasnije 11.) studenog 2023..
® Obrazac JOPPD ispuniti ¢e se na slijede¢i nacin:
— MINISIARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA
SREDISNJI REGISTAR O0SIGURANIKA
0BRAZAC JOPPD
- stranica A-
IZVJESCE
o0 primicima, porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja na dan 10. 11. 2023.
| OZNAKA IZVJESCA | 23314 | 1| VRSTAZVJESCA K
l. | PODACI0: fIL.1. | PODNOSITELJU IZVJESCA I11.2. OBVEZNIKU PLACANJA
1 Naziv/ime i prezime Mirna Mirni¢
2 Adresa llica bb, Zagreb
3. | Adresa elektronicke poste mirna@abec.hr
4. | 0B 12345678901
5. | Oznaka podnositelja 4
IV.1. | BROJ 0SOBA ZA KOJE SE PODNOSI IZVJESCE 1 IV.2. | BROJ REDAKA NA POPISU POJEDINACNIH OBRACUNA SA STRANICE B 1
V. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU OBRACUNANOM PREDUJMU POREZU NA DOHODAK | PRIREZU POREZU NA DOHODAK 1ZNOS
1. | Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.) 6,87
1.1. | Ukupan iznos stupaca 14.1.i14.2. sa stranice B pod oznakom stjecatelja primitka /osiguranika (placa) 6,87
VI. | PODACI 0 UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA
VI.1. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO 0SIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa | 105,00
VI.2. | DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE STEDNJE
1. | Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje po osnovi radnog odnosa | 35,00
VI.3. | DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE
gg 1. | Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog odnosa | 115,50
o
=5
S
Ek
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Primjer 2. - Zaposljavanje osobe koja kojoj je to prvo
zaposlenje u kué¢anstvu na nepuno radno
vrijeme

Fizika osoba Ana Ani¢ iz Zagreba zapoSljava Ivanu lvi¢ iz Zagreba
(kojoj je to prvo zaposlenje)

za obavljanje poslova u kuéanstvu na nepuno radno vrijeme (od
ponedjelika do petka po 4 sata dnevno). Ugovorena placa iznosi
350,00 €.

Radnica je sa radom pocela 01.09.2023. Placa za rujan 2023.
(u kojem je kod nepunog radog vremena od 20 sati tjedno, prema
evidenciji radnog vremena radnice, bilo 84 radna sata) isplacena je
10.10.2023. na tekuéi racun radnice.

Buduci se radi o prvom zaposlenju radnice (temeljiem Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje place), nema obveze obraCunava-
nja doprinosa na osnovicu godinu dana od dana zaposljavanja.

Obracun place izvrSen je na slijede¢i nacin:

Opis lznos u EUR

. Bruto placa 350,00
1. Doprinosi iz place 70,00
a) MIO I. stup - 15% 52,50

b) MIOII. stup - 5% 17,50

2. Dohodak (Bruto placa — doprinosi) 280,00
3. Osobni odbitak 280,00
4. Osnovica za oporezivanje 0,00
5. Porez na dohodak - ukupno 0,00
a) 20% (do 3.981,69 eura) 0,00

b) 30% (iznad 3.981,69 eura) 0,00

5.1. Prirez na dohodak?® 0,00
5.2. Ukupno porez i prirez 0,00
6. Placa za isplatu (rbr.2.-rbr.5.2.) 280,00
I1. Doprinos na plaéu 0,00
Doprinos za zdravstveno osiguranje (16,5%) 0,00
Ukupno trosak place (I.+11.) 350,00

Temeliem navedenog obracuna poslodavac je obvezan popuniti
obrazac obracuna place i naknade (IP1) kojeg je poslodavac duzan
najkasnije petnaest dana od dana isplate place (naknade place), rad-
niku dostaviti obraCun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni —a
koji ¢e se popuniti kako je navedeno u Primjeru 1.

Poslodavac popunjava obrazac JOPPD i predaje isti Poreznoj up-
ravi zajedno sa isplatom place (ili najkasnije slijedeci dan, prema cl.
17. st. 1. PravDoh), tj u ovom primjeru je poslodavac duzan podnijeti
obrazac JOPPD 10. (najkasnije 11.) listopada 2023. godine.

Stranica B obrasca JOPPD ispuniti ¢e se na slijede¢i nacin:

3 Grad Zagreb ima propisanu stopu prireza od 18% (Nar. nov., br. 87/01 do
122/17).
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Valentina Bocak, mag. oec.

Zaposljavanje i obrac¢un placa radnika u kuc¢anstvu

Kada poslodavac zaposljava osobu mladu od 30 godina (obavezno

| o T 8
g gl :]ng:?sct:?:o"g' ‘::52':;';2:) ] na neodredeno vrijeme), obragun place je isti, samo se na stranici
?| 8 B obrasca JOPPD pod rbr. 6.1. stavlja oznaka 0010.
— g = U slu€aju da poslodavac zaposljava umirovljenika (na pola rad-
5 16.1. Oznaka nacina splate | 16.2. lznos za isplatu S nog vremena), na stranici B obrasca JOPPD pod red.br. stavija se
! S oznaka (kao i kod ,0bi¢nih” radnika) 0001, ali se i obraunavaju svi
1] 15.1. Omaka neoporezivog | 15.2. os neoporezivog <8 doprinosi i porez i prirez na nacin kako je prikazano u Primjeru 1. (uz
O primitka primitka napomenu da se osobni odbitak ne moZe koristiti ako poslodavac ne
® - iy posjeduje poreznu karticu (obrazac PK) radnika, te se pod rbr. 9. str.
- 14.1. znos obragunanog ;:;i'zfngezgr:;“"a”og S| B obrasca JOPPD stavlja oznaka 2 (za nepuno radno vrijeme, budui
- poreza na dohodak dohodak se umirovljenik moZe zaposliti samo na nepuno radno vrijeme bez
Q) == obustave mirovine).
’ 13.4. Osobni odbitak 13.5. Porezna osnovica g|° -n - - ==
= 7. Koji se neoporezivi primici
Y] 132, etk e e mogt’l isplatiti radnicima
n doprinos za mirovinsko 13.3. Dohodak RS u kucéanstvu?
0 osiguranje o T . o
) . g Radnici u kuéanstvu imaju pravo na neoporezive primitke prema
Rl s s|s &l. 9. ZakDoh, a vezano za ¢&l. 21. st.1. t.1. ZakDoh, te im vezano za
za zapoSljavanje osoba s 13.1. Izdatak
s Zakonom o porezu na dohodak.
— , P Poslodavac kuéne pomoénice moze svojoj djelatnici sve neopo-
127. Dodatni doprinos za 12.8. Poseban doprinos | 2 | S . knad t deid imitke iz &.7. PravDoh
mirovinsko osiguranje za staZ | za koristenje zdravstvene rezwg n.a na .e' potpore ' hagra e_' ruge Pr'ml €1z cl. '_'av on,
osiguranja kojiseragunas | zastite u inozemstvu kao i svi drugi poslodavci (poslovni subjekti i sl.), kako slijedi:
povecanim trajanjem - Il STUP
— Neoporezivi primitak lznos
125. Doori 12.6. Dodatni doprinosza | 8 | S — —— —
: .“I' oprinos za mirovinsko osig. za staZ il g Potpore zbog invalidnosti radnika do 331,81 € godiSnje
zaposljavanje LY
:s'gﬁ'gsmri;a;;"a do 995,43 €, osim jednokratnih potpora iz
2 Jont ¢lanka 8. stavka 2. tocke 8. Zakona koje
12.3, Doprins za 12.4, Doprinos za zatitu g|8 Potpore za slucaj smrti radnika poslodavci isplacuju djeci radnika, a koje
zdravstveno osiguranje zdravija na radu Se smatraju neoporezivim primicima u
p ukupnom iznos
121. Doprincs za 122 Doprincsza = Jednokratne potpore u slugaju smrti
mirovinsko osiguranje mirovinsko osiguranje - Il . Y .
STUP ¢lana uze obitelji radnika (bracnog druga,
roditelja, roditelja bracnog druga, djece,
| | 11.lznos primitka 12. Osnovica za obratun § § drquh. pred.aka I p(.)toma!(a u !zrgvnOJ ini, do 398,17 €
(oporezivi) doprinosa el posvojene i udomljene djece i dece na
3 skrbi te punolietne osobe kojoj je porezni
&' 10,0, Ukupri neodraden < obveznik imenovan skrbnikom prema
£ | satirada (10.- ocradeni :ig.zfibblje ok do “ls posebnom zakonu)
= | satirada) = Pi v
rigodne nagrade (boZiénica, naknada za i
: docne ragrade (borcnics, naknad do 663,62 € godiénje
i g godi$nji odmori sl.)
10. Sati rada AT IS N i o
b= agrade radnicima za navrSenih 10, 15, 20, .
Rezdob obracura od = i ! do 199,09°€, 265,45 €, 331.81 €itd.
25, 301 vise godina radnog staza
8. Omaka prvog/zadnjeg | 9. Omaka punog/ Novéana nagrada za radne rezultate do 995,42 €
c3 | Mjeseca u osiguranju po nepunog radnog viemena | — | e
& | istoj osnovi il i Nov¢ane pausalne naknade za podmiriva- -
8 istoj osnovi ili rada s polovicom Gz p ; p 40 796,44 € godisnje
8 radnog vremena nje troSkova prehrane radnika
=1 7.1. Obveza dodatnog ;Ozprglt;\ézz;p;::mg dov1 .§92,7t)6 €| goldlsnje| pod uvletohm da
2 : 5 S| = . . - racun nim ma prehran
£ R Ll Troskovi prehrane radhika nastal za vrieme | - © Coov1eniM USIUGama preiane
S | poveganim trajanjem Zaposavary = | glase na poslodavea i da su podmireni
= invaliditetom radnog odnosa kod poslodavaca na temelju - -
. ) ] bezgotovinskim putem. Neoporezivi
o . vjerodostojne dokumentacije A . _
2 o | 6.1. Ozmaka stiecatelia/ 6.2. Oznaka primitka/ Nl s primitak priznaje se za mjesec u kojem je
gg S | osiguranika obveze doprinosa 8|8 usluga prehrane obavljena
=] S
g\i § - Naknade za odvojeni Zivot od obitelji do 232,27 € mjesecno
o N o — b= A ..
> s | 4 OIB stiecatefia/ 5.Ime i prezime 8o Otpremnine prilikom odlaska u mirovinu | do 1.327,24 €
g N >3 | osiguranika stjecatelja/osiguranika == - - -
e = S| & Otpremnine zbog poslovno uvjetovanih . .
OS] & N = . . : do visine od 862,71 € za svaku navrSenu
<[ = otkaza i 0sobno uvjetovanih otkaza, prema .
1S R . N godinu rada kod tog poslodavca
8 | 2.Sifra opcine/grada G 23 zakonu kojim se ureduje radni odnos
11/23 g prebivali$ta/boravista ST AR == " -
g Dar u naravi do 132,72 € godisnje
m i 2 | 1. Rednibroj -~ Dar djetetu do 15 godina Zivota do 132,72 € godiSnje




Valentina Bocak, mag. oec.

Zaposljavanje i obracun placa radnika u ku¢anstvu

Neoporezivi primitak

lznos

Potpore zbog neprekidnog bolovanja
radnika dulieg od 90 dana

do 331,81 € godisnje

Naknade troSkova prijevoza na posao i s
posla mjesnim javnim prijevozom

u visini stvamih izdataka prema cijeni
mijesecne odnosno pojedinacne prijevozne
karte odnosno do visine cijene mjesecne
odnosno pojedinacne prijevozne karte.
Ako na odredenom podrucju odnosno
udaljenosti nema organiziranog prijevoza,
naknada tro$kova prijevoza na posao i s
posla utvrduje se u visini cijene prijevoza
koja je utvrdena na priblizno jednakim uda-
lienostima na kojima je organiziran prijevoz
odnosno do visine cijene prijevoza koja je
utvrdena na priblizno jednakim udaljenosti-
ma na kojima je organiziran prijevoz

Naknade troSkova prijevoza na posao i s
posla medumjesnim javnim prijevozom

u visini stvamih izdataka, prema cijeni
mjesecne odnosno pojedinacne Karte od-
nosno do visine cijene mjesecne odnosno
pojedinacne prijevozne karte. Ako radnik
mora sa stanice medumjesnog javnog
prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvami
izdaci utvrduju se u visini troSkova mjesnog
i medumjesnoga javnoga prijevoza odno-
sno do visine stvamih izdataka utvrdenih u
visini troSkova mjesnog i medumjesnoga
javnoga prijevoza

Premije dopunskog i dodatnog zdravstve-

nog osiguranja na temelju vjerodostojne
dokumentacije

do 331,81 godisnje podmirene bezgotovin-
skim putem

I dr.iz ¢l. 7. PravDoh

BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE

SVAKODNEVNO KORISTENJE STRUCNE
TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUZBE!

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom

od 8.30 do 13.00 sati.

www.racunovodstvo-porezi.hr

Biljeske
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