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Q.
Do kraja 2025. propisana je mogucnost rada odredenim umirovljenicima (prijevremena starosna \____
mirovina, starosna mirovina) do polovice punog radnog vremena, a da se mirovina ne obustavljaida ju
primaju u punom iznosu. To ¢e se primjenjivati i od 1. sije¢nja 2026.
Medutim, donosenjem novog Zakona o mirovinskog osiguranju (Nar. nov., br. 96/2025), od pocetka
2026. godine uvodi se moguc¢nost da umirovljenici koji su navrsili 65. godina zivota mogu raditi i duze
od polovine punog radnog vremena ili obavljati registriranu djelatnost obrta, a da im se mirovina ne
obustavlja. Medutim, ti umirovljenici nece primati punu ve¢ umanjenu mirovinu.
Detaljnije o mogucnosti rada umirovljenika od 1. sije¢nja 2026. godine pisemo u nastavku ¢lanka.
O Cestim pitanjima koja se postavljaju u praksi u vezi primjene novih zakonskih pravila rada
umirovljenika pis$emo u ovom broju RiPup-a u ¢lanku:,Rad umirovljenika prema novom Zakonu o
mirovinskom osiguranju - pitanja i odgovori”.
Sadrzaj:
1. Vrste mirovina prema uvjetima koje treba ispuniti 132
1.1.  Prijevremena starosna mirovina 132
1.2, Starosna mirovina 132
1.3.  Invalidska mirovina 133
1.4.  Obiteljska mirovina 133
1.5.  Mirovine prema posebnim propisima 133
2. Moguénost rad umirovljenika od 1. sijecnja 2026. 133
2.1.  Moguénost rada umirovljenika korisnika prijevremene starosne mirovine 133
2.2.  Moguénost rada umirovljenika korisnika starosne mirovine 134
2.3.  Moguénost rada umirovljenika korisnika invalidske mirovine 134
2.4.  Rad korisnika mirovina ostvarenih prema posebnim propisima 134
3. Umirovljenik kao ¢lan uprave 134
4, Umirovljenik kao prokurist 135 l§_’§
5. Isplate otpremnine radniku zbog odlaska u mirovinu 135 §\§§
6. Otpremnina i otkazni rok za radnika koji je navrsio 65 godina Zivota 135 3 S
1. Obracun plac¢e za umirovijenika 136 §
7.1.  Doprinosi kod rada umirovljenika 136 ks
7.2.  Porez na dohodak i osobni odbitak kod rada umirovljenika 136 10/25
8. Primjer obracuna place kod umirovljenika zaposlenog na pola radnog vremena 136 m
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9. Neoporezive isplate umirovljeniku koji radi nepuno radno vrijeme 138
10.  TroSkovi prijevoza na posao i s posla zaposlenog umirovljenika 138
11.  Bolovanje zaposlenog umirovljenika 139
12.  Moguénost ostvarivanja drugog dohotka (ugovor o djelu, autorska naknada i dr.) umirovljenika 139
13.  Obavljanje djelatnosti obrta i mirovina 1M
13.1.  Kojim se umirovljenicima ne obustavlja isplata mirovine ako obavljaju djelatnost obrta 141
13.2. Plaéanje doprinosa za obrtnika umirovljenika 142
14.  Umirovljenici koji obavljaju domacu radinost ili sporedno zanimanje 142
15.  Zakljucak 142

1. Vrste mirovina prema uvjetima

koje treba ispuni

Prema ¢l. 5. to€. 22. i 23. Zakona o mirovinskom osiguranju (Nar.
nov., br. 96/25 — u nastavku teksta: Zakon), umirovljenik odnosno
korisnikom mirovine smatra se osiguranik kojem je priznato pravo
na mirovinu prema sada ili prije vaze¢em Zakonu o mirovinskom osi-
guraniju ili je pravo na mirovinu priznato i/ili odredeno prema poseb-
nim propisima iz podrucja mirovinskog osiguranja.

Mirovina (starosna, prijevremena starosna, invalidska, privieme-
na invalidska i obiteljska) se s druge strane definira kao nov€ano
primanije iz mirovinskog osiguranja.’

Mirovine se razlikuju prema uvjetima koje trebate ispuniti za odla-
zak u mirovinu ili stjecanje prava na nju, a pojedine skupine osigura-
nika imaju povoljnije uvjete za umirovljenje.

Prema uvjetima koje treba ispuniti, mirovine mogu biti:

m prijevremena starosna mirovina,

m starosna,

» invalidska mirovina

= obiteljska mirovina.

1.1. Prijevremena starosna mirovina

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu stjece osiguranik kada
navrsi 60 godina Zivota i 35 godina mirovinskog staza.

U prijelaznom razdoblju od 2020. do 2029. godine Zene ostvaruju
pravo na prijevremenu starosnu mirovinu prema povoljnijim uvjeti-
ma, s nizom starosnom dobi i kra¢im mirovinskim stazem.

Tablica: Uvjeti za PRIJEVREMENU starosnu mirovinu za ZENE

GODINE ZIVOTA GODINE STAZA

U GODINI _ _
god. mj. god. mj.

2025. 58 9 33 9
2026. 59 0 34 0
2027. 59 3 34 3
2028. 59 6 34 §
2029. 59 9 34 9

0d 1. sijeénja 2030. izjedna¢avaju se uvjeti za Zene i muskarce.

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu stjece se od dana kada
su ispunjeni uvjeti za mirovinu i nakon prestanka osiguranja (zapo-
slenje, obavljanje obrtnicke ili poljoprivredne djelatnosti i dr.).

Iznimka su osiguranici koji su na osnovi izmijenjenog ugovora o
radu nastavili raditi do polovice punog radnog vremena pa mogu i

1 Clanak 5. to&. 11. Zakona o mirovinskom osiguranju.

bez prestanka radnog odnosa steci pravo na prijevremenu starosnu
mirovinu.

Polazni faktor za odredivanje prijevremene starosne mirovine
smanjuje se za 0,2% za svaki mjesec ranijeg ostvarivanja prava
na mirovinu prije navr$enih godina Zivota osiguranika propisanih za
stjecanje prava na starosnu mirovinu, neovisno o duzini mirovinskog
staza. Od 1. sijecnja 2026. korisnicima prijevremene starosne miro-
vina ukida se smanjenje polaznog faktora, tzv. penalizacija za
prijevremeno umirovijenje od prvog dana iduéeg mjeseca u kojem
je korisnik mirovine navrsio 70 godina Zivota.?

1.2. Starosna mirovina

Pravo na starosnu mirovinu stjece osiguranik kada navrsi 65 godi-
na Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

U prijelaznom razdoblju do 2029. godine Zene ostvaruju pravo na
starosnu mirovinu prema povoljnijim uvjetima, s nizom starosnom
dobi.

Tablica: Uvjeti za STAROSNU mirovinu za ZENE (najmanje 15
godina staza)

GODINE ZIVOTA

U GODINI :
god. mj.

2025. 63 9
2026. 64 0
2027. 64 3
2028. 64 6
2029. 64 9

0d 1. sijecnja 2030. izjednacavaju se uvjeti za Zene i muskarce.

Pravo na starosnu mirovinu za dugogodi$njeg osiguranika ima
osiguranik kada navrsi 60 godina Zivota i 41 godinu staza osiguranja.
U 41 godinu staza osiguranja uraunava se staz osiguranja u efektiv-
nom, stvarnom trajanju. Pravo na starosnu mirovinu za dugogodis-
njeg osiguranika ne moze stec¢i osiguranik koji ispunjava uvjete za
redovitu starosnu mirovinu.

Pravo na starosnu mirovinu i starosnu mirovinu za dugogo-
disnjeg osiguranika stjece se od dana kada su ispunjeni uvjeti za
mirovinu i nakon prestanka osiguranja (zaposlenje, obavljanje
obrtnicke ili poljoprivredne djelatnosti i dr.). Iznimka su osiguranici
koji su na osnovi izmijenjenog ugovora o radu nastavili raditi do
polovice punog radnog vremena pa mogu i bez prestanka radnog
odnosa steci pravo na starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu za
dugogodi$njeg osiguranika.®

2 lzvor: https://www.mirovinsko.hr/hr/prijevremena-starosna-mirovina/168
3 lzvor: https://www.mirovinsko.hr/hr/starosna-mirovina/166
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1.3. Invalidska mirovina

Uvjeti za ostvarivanje prava na invalidsku mirovinu:

= postojanje djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne sposobno-

sti

= uvjet staza.

Djelomiéni gubitak radne sposobnosti postoji kada kod osigu-
ranika postoji smanjenje radne sposobnosti, a s obzirom na zdrav-
stveno stanje, Zivotnu dob, naobrazbu i sposobnost ne moZe se pro-
fesionalnom rehabilitacijom osposobiti za rad na drugim poslovima
s punim radnim vremenom, ali moZe raditi najmanje 70% radnog
vremena na prilagodenim poslovima koji odgovaraju njegovim dosa-
da$njim poslovima, i to iste ili sli¢ne razine obrazovanja.

Potpuni gubitak radne sposobnosti postoji kada kod osiguranika
nastane trajni gubitak radne sposobnosti bez preostale radne spo-
sobnosti.

Ako je djelomicni ili potpuni gubitak radne sposobnosti nastao
zbog bolesti i/ili ozljede izvan rada prije navrSenih 65 godina Zivo-
ta, pravo na invalidsku mirovinu osiguranik stjeCe ako mu navrseni
mirovinski staz pokriva najmanje jednu trecinu radnog vijeka.

Radni vijek racuna se od 20. godine Zivota, a odnosi se na broj
punih godina od dana kada je osiguranik navrSio 20 godina Zivota
do dana nastanka smanjenja ili potpunog gubitka radne sposobno-
sti odnosno od navrSene 23 godine Zivota ako je zavrSio sveuciliSni
odnosno struéni prijediplomski studij ili strucni kratki studij te od
navrSene 26. godine Zivota ako je zavrSio sveucili$ni odnosno strug-
ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij.

Razdoblje radnog vijeka skraéuje se za stvarno razdoblje koje je
osiguranik:

m proveo na dragovoljnom vojnom osposobljavanju ili obve-

znom sluZenju vojnog roka

m do nastanka smanjenja ili gubitka radne sposobnosti bio pri-

javljen kao nezaposlena osoba nadleznoj sluzbi za zapoSljava-
nje.

Za osiguranike kod kojih potpuni gubitak radne sposobnosti na-
stane prije navrSene 30. odnosno 35. godine Zivota kraci je uvjet
staza (navrSena jedna odnosno dvije godine staza osiguranja). Pot-
puni gubitak radne sposobnosti mora nastati za vrijeme osiguranja
ili u roku jedne godine nakon prestanka osiguranja.

Ako je invalidnost osiguranika nastala zbog ozljede na radu ili pro-
fesionalne bolesti, pravo na invalidsku mirovinu osiguranik stjece
bez obzira na duzinu mirovinskog staza.*

1.4. Obiteljska mirovina

Clanovi obitelji umrlog osiguranika imaju pravo na obiteljsku mi-
rovinu ako je osiguranik nakon kojeg ostvaruju pravo na mirovinu:
= navrSio najmanje 5 godina staza osiguranja (radnog staza) ili
najmanje 10 godina mirovinskog staza (radnog i posebnog
staza, npr. u domobranima) ili je
m ispunjavao uvjete duZine mirovinskog staza za stjecanje prava
na invalidsku mirovinu ili je
= bio korisnik starosne, prijevremene starosne ili invalidske mi-
rovine ili je
m  bio korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju.
Ako je smrt osiguranika ili osigurane osobe nastala zbog ozljede na
radu ili profesionalne bolesti, ¢lanovi obitelji imaju pravo na obitelj-
sku mirovinu bez obzira na duzinu mirovinskog staza osiguranika.®

4 lzvor: https://www.mirovinsko.hr/hr/invalidska-mirovina/170
5 lzvor: https://www.mirovinsko.hr/hr/obiteljska-mirovina/280

1.5. Mirovine prema posebnim propisima

Osim prije navedenih vrsta imovina prema uvjetima koje treba is-
puniti, odredene skupine osiguranika ostvaruju prava iz mirovinskog
osiguranja na temelju posebnih zakona, koji propisuju blaze uvjete
za stjecanje prava i/ili povoljniji nacin odredivanja mirovina od uvjeta
propisanih op&im propisom. To su sljedegi korisnici:
djelatne vojne osobe,
policijski sluzbenici i ovlastene sluzbene osobe pravosuda,
radnici na poslovima razminiranja,
hrvatski branitelji iz Domovinskog rata,
zastupnici u Hrvatskom saboru, ¢lanovi Vlade, suci Ustavnog
suda, predsjednik Republike Hrvatske,
bivsi politicki zatvorenici,
redoviti ¢lanovi HAZU-a,
sluzbenici u saveznim tijelima bivse SFRJ,
radnici izloZeni azbestu, radnici ugljenokopa “Tupljak” i neke
druge skupine,
= osobe koje su ostvarile povoljnija prava prema ranije vaze¢im
propisima iz mirovinskog osiguranja (borci NOR-a, pripadnici
Hrvatske domovinske vojske od 1941. do 1945. i pripadnici
bivse JNA),
pripadnici Hrvatskog vije¢a obrane,
¢lanovi posade broda u medunarodnoj i nacionalnoj plovidbi,
profesionalni vatrogasci,
vojne osobe prema Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Re-
publike Hrvatske,

m  kazali$ni umjetnici.

2. Moguénost rad umirovljenika

od 1.sijeénja 2026.

Umirovljenik koji se zaposli moguée su tri situacije Sto ée se doga-
dati s njegovom mirovinom:

1) da mu se mirovina ne obustavlja

te mu se isplacuje u cijelosti (100%),

2) da mu se mirovina ne obustavlja,

ali mu se isplacuje djelomicno,

3) da mu se mirovina obustavlja u cijelosti.

Hoce li se mirovina obustaviti ovisi o duzini radnog vremena na
koje je umirovljenik zaposlen, vrsti mirovine koju prima te godinama
starosti umirovljenika.

U nastavku prikazujemo $to se dogada od 1. sijecnja 2026. s umi-
rovljenikom koji je zaposlen prema vrsti mirovine koju prima.

2.1. Mogucnost rada umirovljenika
korisnika prijevremene
starosne mirovine

Korisniku PRIJEVREMENE STAROSNE mirovine ako se:

m zaposli do polovice radnog vremena (do 20 sati tjedno) NE
obustavlja se isplata mirovine te se isplacuje u cijelosti
(100%);°

m zaposli dulje od polovice radnog vremena (dulje od 20 sati
tjedno), a mladi je od 65 godina, mirovina se obustavlja u
cijelosti’;

m zaposli dulje od polovice radnog vremena (dulje od 20 sati
tjedno), navrSio 65 godina Zivota, mirovina se ne obustavlja,

6 Clanak 85. st. 1. tog. 10.i &l. 100. st. 1. Zakona
7 Clanak 100. st. 1. Zakona.
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ali se isplacuje djelomiéno (mirovinski faktor 0,5, tj. mirovi-
na se obustavlja 50%)°.

2.2. Mogucnost rada umirovljenika
korisnika starosne mirovine

Korisniku STAROSNE mirovine ako se:

m zaposli do polovice radnog vremena (do 20 sati tjedno) NE
obustavlja se isplata mirovine te se isplacuje u cijelosti
(100%);®

m zaposli dulje od polovice radnog vremena (dulje od 20 sati
tjedno), a mladi je od 65 godina, mirovina se obustavlja u
cijelosti’;

m zaposli dulje od polovice radnog vremena (dulje od 20 sati
tjedno), navrSio 65 godina Zivota, mirovina se ne obustavlja,
ali se isplacuje djelomicno (mirovinski faktor 0,5, tj. mirovi-
na se obustavlja 50%)"".

2.3. Mogucnost rada umirovljenika
korisnika invalidske mirovine

Korisniku invalidske mirovine ostvarene zhog POTPUNOG GU-
BITKA RADNE SPOSOBNOSTI (op¢a nesposobnost za rad) i kori-
sniku kojem je ta mirovina prevedena u starosnu mirovinu ako se:

= zaposli se zaposle na manje od 3,5 sati dnevno mirovina se

NE obustavlja'’;

= zaposli na 3,5 sata dnevno ili dulje mirovina se obustavlja.’

Korisniku invalidske mirovine zbog profesionalne nesposobno-
sti za rad, odnosno DJELOMICNOG GUBITKA RADNE SPOSOBNO-
STl koji se zaposli dulje od polovice punog radnog vremena ili pocne
obavljati djelatnost na temelju koje postoji obveza na osiguranje
isplata mirovine se ne obustavlja, ali se odreduje nova sveta miro-
vine koja se isplacuje za vrijeme zaposlenja.'

2.4. Rad korisnika mirovina ostvarenih
prema posebnim propisima

U nastavku prikazujemo $to se dogada s mirovinama kod rada
korisnika mirovine ostvarenih prema posebnim propisima.

Korisniku starosne mirovine stecene prema posebnom propisu
0 pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policij-
skih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba, prijasnjim propisima o
pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja vojnih osiguranika,
0 sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, o pravima djelat-
nika unutarnjih poslova, o pravima djelatnika na izvrSenju sankcija
izre¢enih za kaznena djela, privrednih prijestupa i prekrSaja ili propisu
0 posebnim pravima iz mirovinskog osiguranja zaposlenika na poslo-

8 Clanak 85. st. 1. to¢. 1. &l. 100. st. 3. toé. 1. Zakona.

9 Clanak 85. st. 1. toé. 2. i &l. 100. st. 1. Zakona.

10 Clanak 100. st. 1. Zakona.

11 Clanak 85. st. 1. to€. 3. &. 100. st. 3. to&. 1. Zakona.

12 Clanak 100. st. 2. Zakona.

13 Clanak 100. st. 2. Zakona.

14 U¢l. 85. st. 1. to€ 14., 15. i 16. Zakona se navodi:
,15. invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti koja se
isplacuje osiguraniku za vrijeme nezaposlenosti i zaposlenja do polovice punog
radnog vremena — mirovinski faktor 0,9;
16. invalidsku mirovinu zbog djelomicnog gubitka radne sposobnosti koja se
isplacuje osiguraniku za vrijeme zaposlenja u trajanju duliem od polovice pu-
nog radnog vremena, odnosno obavljanja samostalne djelatnosti, ako je uzrok
bolest ili ozljeda izvan rada — mirovinski faktor 0,5;
17. invalidsku mirovinu ostvarenu zbog djelomicnog gubitka radne sposobno-
sti uzrokovane ozliedom na radu ili profesionalnom boles¢u koja se isplacuje
osiguraniku za vrijeme zaposlenja u trajanju duljem od polovice punog radnog
vremena ili obavljanja samostalne djelatnosti — mirovinski faktor 0,6667."

vima razminiranja i propisu o pravima profesionalnih vatrogasaca,
koja se isplacuje za vrijeme zaposlenja:

a) za vrijeme zaposlenja do polovice punog radnog vremena —
NE obustavlja se isplata mirovine te se isplacuje u cijelosti
(100%);

b) zavrijeme zaposlenja duljeg od polovice punog radnog vreme-
na — mirovina se ne obustavlja, ali se isplacuje djelomi¢no
(mirovinski faktor 0,5, tj. mirovina se obustavlja 50%)'.

Hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata, korisniku starosne
mirovine, starosne mirovine za dugogodi$njeg osiguranika, pri-
jevremene starosne mirovine za vrijeme zaposlenja do polovice
punog radnog vremena — NE obustavlja se isplata mirovine te se
isplacuije u cijelosti (100%).

Hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata, korisniku invalidske
mirovine zbog potpunog gubitka radne sposobnosti (op¢e nespo-
sobnosti za rad), ostvarene prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelj ili prijaSnjim zakonima
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i €lanova njiho-
vih obitelji, kod kojega je potpuni gubitak radne sposobnosti nastao
zbog ranjavanja, ozljede, zatoCeniStva u neprijateljskom logoru, za-
tvoru ili drugom neprijateljskom objektu, bolesti, pogorSanja bolesti
odnosno pojave bolesti zadobivene u obrani suvereniteta Republike
Hrvatske, dakle zbog uzroka u vezi s obranom suvereniteta Republi-
ke Hrvatske, ako se zaposli na manje od 3,5 sati dnevno, invalidska
mirovina se ne obustavlja i ne podlijeze kontrolnom pregledu, i
to, ni nakon zaposlenja, ni nakon prestanka zaposlenja. Nakon pre-
stanka zaposlenja staZ osiguranja ne uraCunava se u mirovinski staz,
niti mu se nakon prestanka zaposlenja mirovina ponovno odreduije.

Hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata, korisniku inva-
lidske mirovine zhog djelomiénog gubitka radne sposobnosti,
ako se zaposli ili pocne obavljati djelatnost na temelju koje postoji
obveza na osiguranje, mirovina se ne obustavlja, ve¢ se odreduje
primjenom mirovinskog faktora 0,6667.'

3. Umirovljenik kao clan uprave

Umirovljenik moZe raditi tj. biti prijavljen u radni odnos kao ¢lan
uprave do polovine radnog vremena i u tom slucaju mirovina se
nece obustaviti tj. primat ¢e mirovinu u cijelosti. Ako je prijavljen
kao ¢lan uprave duze od polovice radno vremena, takoder mirovi-
na mu se neée obustaviti ali ¢e mu ispladivati djelomi¢no (ovisno
o0 propisanom mirovinskom faktoru, npr. za korisnika prijevremene
starosne mirovine ili korisnika starosne mirovine mirovinski faktor je
0,5 tj. mirovina se obustavlja 50%)."”

Sukladno odredbama Zakona o doprinosima mjesecna osnovica
za obracun doprinosa za rad u punom radnom vremenu (kao ¢lan
uprave) ne moze biti niza od umnoska svote prosje¢ne place u pr-
vih osam mjeseci prethodne godine i koeficijenta 0,65. Za ¢lanove
uprave zaposlene s nepunim radnim vremenom pa tako i umirovlje-
nike mjesecna osnovica odreduje se razmjerno. Mjese¢na osnovica
za umirovljenike u radnom odnosu kao ¢lan uprave za 2025. iznosi
1.168,70 eura i utvrduje se razmjerno radnom vremenu (ako je umi-
rovljenik zaposlen na pola radnog vremena osnovica iznosi 584,35
eura).

15 Clanak 85. st. 1. to&. 4.1 5. i &. 100. st. 3. to&. 4. Zakona.

16 https://www.mirovinsko.hr/hr/rad-korisnika-mirovina-ostvarenih-prema-po-
sebnim-propisima/2390

17 Navedeno proizlazi iz ¢lanka 100. Zakona.
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Napominjemo da se za clana uprave koji je osiguran
po osnovi radnog odnosa i korisnik je mirovine (osim
ako je korisnik invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gu-
bitka radne sposobnost) NE utvrduje razlika doprinosa
za uplatu prema godisnjoj osnovici. Navedeno proizlazi iz
¢l. 187c. st. 2. Zakona o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08
do 152/24).

isticemo...

( Place i naknade W

4. Umirovljenik kao prokurist

Valja spomenuti i mogucnost rada umirovljenika kao prokurista,
podsjetimo da je prokura trgovacka punomo¢ uredena Zakonom o
trgovackim drustvima i razlikuje se od punomoéi prema opéim pro-
pisima obveznog prava a moZe je dobiti samo fizicka osoba. Ako bi
umirovljenik bio prokurist u radnom odnosu u drustvu, tada se pri-
mijenjuju pravila o obustavi mirovine (dozvoljen rad do pola radnog
vremena bez obustave mirovine, odnosno i duZe od polovice radnog
vremena uz umanjenje mirovine)

Ako bi umirovljenik samo bio prokurist ali bez radnog odnosa,
mirovina se u tom sluc¢aju NE obustavlja (prima ju u cijelosti).

5. Isplate otpremnine radniku
zbog odlaska u mirovinu

Zakon o radu'® ne propisuje obvezu isplate otpremnine radniku
zbog odlaska u mirovinu. Pravo radnika na otpremninu zbog odlaska
u mirovinu moZe proizlaziti iz nekog drugog izvora radnog prava: ko-
lektivnog ugovora, pravilnika o radu, ugovora o radu.

Kolektivni ugovori za djelatnosti trgovine, graditeljstva i ugostitelj-
stva proSireni su na sve poslodavce koji obavljaju navedene djelat-
nosti. U nastavku prikazujemo $to je propisano prema tim kolektiv-
nim ugovorima vezano uz obvezu isplate otpremnine radniku zbog
odlaska u mirovinu.

Kok e Obveza isplatite otpremnina radniku zbog odlaska Nar.

u mirovinu nov.
GRADITELJSTVO Ka.d radnik stekne uvjete i ostvgn pravo ia mirovinu
(61,59, pripada mu pravo na otpremninu u visini od 1.400,00 | 24/25
T eura.
Radnik koji odlazi u mirovinu sukladno propisima o
UGOSTITELJSTVO | mirovinskom osiguranju ima pravo na otpremninu

(¢l. 39,) najmanje u propisanom neoporezivom iznosu' za te 3y

namiene utvrdenog poreznim propisima.

U slucaju prestanka radnog odnosa radnika zbog odla-
ska u mirovinu, radnik ostvaruje prave na otpremninu
prema navrsenom stazu kod poslodavca:

u do dvije godine - 200,00 eura 63/25
n od dvije do Cetiri godine - 550,00 eura
n od cetiri do pet godina - 1.050,00 eura

TRGOVINA
(¢1.42)

u preko pet godina - 1.400,00 eura.

Ako nigdje od navedenih izvora prava iz radnog odnosa nije pro-
pisano pravo na navedenu otpremninu, u tom slucaju poslodavac
nema obvezu njezine isplate, ali to moZe uciniti ako Zeli.

18 Nar. nov., br. 93/14 do 64/23.

19 Trenutni neoporezivi iznos otpremnine zbog odlaska u mirovinu iznosi 1.500,00

eura.

Isplata otpremnine zbog odlaska u mirovinu je neoporeziva do
1.500,00 eura® bez obzira koliko je vremena radnik zaposlen kod
poslodavca, tj. duZina radnog staza nema utjecaja na iznos neopo-
rezive isplate otpremnine zbog odlaska u mirovinu.

Primjerice, istog dana kod istog poslodavca idu u mirovinu 2 radni-
ka. Prvi radnik je radlio kod toga poslodavca 10 godina, a drugi radnik
Je radio kod toga poslodavca 5 mjeseci. | za prvog i drugog radnika
moZe se neoporezivo isplatiti otpremnina zbog odlasku u mirovinu
do 1.500,00 eura, bez obzira Sto prvi radnik ima znacajno duZi radni
staZ kod poslodavca.

Otpremnina u neoporezivom iznosu moze se isplatiti i radniku
koji neée imati prekid radnog odnesa kod odlaska u mirovinu (na-
stavit Ce raditi kod istog poslodavca).

U nastavku dajemo primjer odluke poslodavca o isplati otpremni-
ne zbog odlaska radnika u mirovinu.

Primjer odluke o isplati otpremnine
zbog odlaska radnika u mirovinu:

ABC d.o.o.
Zagreb, llica bb
0IB: 34567890123

Temeljem clanka 131. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14 do
64/23) donosim

ODLUKU
0 ISPLATI OTPREMNINE
RADNIKU MIRKU PERICU

L
Radniku Mirku Peri¢u, Radnicka cesta 3, Zagreb, OIB:
45678901234 zaposlenom u trgovackom drustvu ABC d.o.0. od
15.05.2019. godine utvrduje se pravo na otpremninu radi odla-
ska u mirovinu u iznosu 1.500,00 eura.
Il
Otpremnina iz tocke I. ove Odluke isplatit ¢e se radniku zadnjeg
dana radnog odnosa.
Iznos otpremnine isplatit ¢e se radniku na njegov tekuéi racun.

U Zagrebu, 11. rujna 2025.

Predsjednik uprave:

Dostavlja se:
3) radniku Mirku Peri¢u
4) racunovodstvu /

6. Otpremnina i otkazni rok za radnika

koji je navrsio 65 godina zivota

Radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima navrSenih
65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza NE ostvaruje pravo
na otkazni rok. Navedeno proizlazi iz ¢l. 122. st. 8. Zakona o radu,

Takoder, NEMA pravo na otpremninu radnik koji u trenutku ot-

kazivanja ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i

15 godina mirovinskog staZa, $to je propisano ¢l. 126. st. 2. Zakona

20 Clanak 7. st. 2. red. br. 14. Pravilnika o porezu na dohodak — 2,5 osnovna
osobna odbitka.

STVO

, POREZ! P

v

RACUNOVOD:

1

(=

/25



Igor Milinovi¢, mag. oec.

Rad umirovljenika od 1. 1. 2026.

L apeuyjeu 1 ade|d J

STVO
éﬂw

v

RACUNOVOD:

R

=
N
w
oc
[«]
o

-
o
~
N
wn

o radu. Vazno je napomenuti da se ovdje radi o otpremnini za slucaj
kada poslodavac daje otkaz radniku, a ne o otpremnini koja bi se mo-
gla ostvariti pri odlasku u mirovinu ($to smo objasnili u prethodnoj
tocki ovog Clanka).

7.Obracun place za umirovljenika

Kada poslodavac zaposli umirovljenika, primjenjuje ista pravila za
isplatu place kao i za isplate ostalim ,regularnim” radnicima. Nave-
deno znaci da se primjenjuju iste stope doprinosa na place umirov-
lienika, uklju€uju¢i moguénost umanjenja osnovice doprinosa za |.
stup te ista porezna pravila vezana uz oporezivanja placa umirov-
lienika.

Cesto se postavja pitanje, postoji li odredeni iznos najvie place
koja se smije isplatiti umirovljeniku, a da ne bi dodatno izgubio pravo
na odredeni iznos mirovine? Bez obzira kolika je pla¢a umirovljeniku
on ne gubi pravo na iznos svoje mirovine. Tako primjerice, kada bi
umirovijenik radio pola radnog vremena i imao iznimno visoku placu,
on bi i nadalje primao puni iznos mirovine.

Umirovljenik koji je veé korisnik mirovine i zapoSljava se kod no-
vog poslodavca potrebno ga je prijaviti na mirovinsko i zdravstvene
osiguranje (tiskanice M-1P za mirovinsko osiguranje, T1 za zdrav-
stveno osiguranje ili putem e-Mirovinskog te naznaciti da se radi o
umirovljeniku). Ako se radi o umirovljeniku koji je podnio zahtjev za
mirovinu i nastavlja raditi kod istog poslodavca, a mijenja se rad-
no vrijeme (npr. s punog na nepuno radno vrijeme) treba napraviti
aneks ugovora o radu te putem tiskanice M-3P promijeniti podatak
o radnom vremenu. Kada umirovljenik dobije rjeSenje o mirovini po-
trebno je ponovno putem tiskanice M-3P promijeniti podatak o tome
da se radi o zaposlenom umirovljeniku.

7.1. Doprinosi kod rada umirovljenika

Doprinosi na plaéu i iz plaée umirovljenika pla¢aju po jednakim
stopama kao i za ostale zaposlenike tj. osobe u radnom odnosu.
Obracunavaju se sliede¢i doprinosi:

= doprinos za mirovinsko osiguranje po stopi 20 % MO 1. stup,

odnosno MO I. stup 15% + MO Il. stup 5%;
= doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje po stopi od 16,5
%.

Pravo na umanjenje mjesec¢ne osnovice za MO |. stup imaju svi
radnici (pa tako i umirovljenici koji su zaposleni) €iji iznos bruto plac¢a
za mjesec obracuna ne prelazi iznos od 1.300,00 eura.

Za mjesecne bruto plaée do 700,00 eura

= umanjenije je fiksno i iznosi 300,00 eura

= osim u slucaju kada je mjesecna bruto placa niza od 300,00

eura tada se iznos umanjenja moze koristiti do iznosa obracu-
nane bruto place.

Za mjesecne bruto place od 700,01 do 1.300,00 eura umanjenje
se utvrduje sljede¢om

formulom: 0,5 * (1.300,00 — ukupan iznos bruto placa za odredeni
mjesec).

S obzirom na to da pravo na umanjenje mjesecne osnovice imaju
svi radnici bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju odrede-
nog mjeseca te rade li na puno ili nepuno radno vrijeme.

Iz navedenog proizlazi da se prilikom obracuna plaée i zaposlenim
umirovljenicima primjenjuje umanjenje sve dok im mjese¢na osno-
vica ne prelazi iznos od 1.300,00 eura (po osnovi isplaéene plaée).

7.2. Porez na dohodak i osobni odbitak
kod rada umirovljenika

Prilikom isplate place zaposlenom umirovljeniku obracun poreza
na dohodak vrSi se na isti nacin kao i prilikom isplate place ostalim
Lregularnim” zaposlenicima. Jedina razlika je u primjeni osobnog
odbitka odnosno moguénostima koriStenja istog ovisno o tome pri-
mijenjuje li osobni odbitak u cijelosti HZMO prilikom isplate mirovine
ili poslodavac prilikom isplate place ili se odbitak ,dijeli.” Moguce su
sliedece varijante primjene osobnog odbitka:

1) osobni odbitak primjenjuje samo HZMO kod isplate miro-
vine (u tom slucaju, poslodavac prilikom obracuna place
umirovljeniku ne primjenjuje osobni odbitak te obraunava
porez na ukupan iznos porezne osnovice);

2) osobni odbitak primjenjuje samo poslodavac kod isplate
place, (u tom sluc¢aju HZMO obraCunava porez na mirovinu
po smanjenoj stopi za 50 %, u skladu s ¢lankom 24. stavkom
5. Zakona o porezu na dohodak);

3) osobni odbitak se dijeli izmedu HZMI0-a i poslodavca (za-
posleni umirovljenik moze raspodijeliti osobni odbitak na na-
¢in koji on smatra najprikladnijim za njegove primitke).

Varijante podjele osobnog odbitka ovisit ¢e o podacima unese-
nima u PK karticu te ¢e tako raspodijeljen odbitak imati utjecaj na
porezne obveze umirovljenika tijekom godine no vazno je napome-
nuti da po isteku (svake) godine, Porezna uprava provodi poseban
postupak obracuna godisnjeg dohotka za placu i mirovinu te, neovi-
sno o nacinu raspodjele odbitka tijekom godine, porezna obveza po
godi§njem obracunu uvijek ¢e se ,izravnati” odnosno iako bi tijekom
godine iznos upla¢enog poreza mogao biti razli€it ovisno o raspodieli
odbitka na PK kartici, po provodenju posebnog postupka za sve vari-
jante raspodijele odbitka porezna obveza bit ¢e utvrdena u jednakom
iznosu na razini godine.?

8. Primjer obracuna plaée kod

umirovljenika zaposlenog
na pola radnog vremena

S obzirom da pravila za obracun pla¢a koja ¢e vrijediti za 2026.
godinu jo$ nisu poznata u trenutku pisanja ovog ¢lanka, u nastavku
ponavljamo primjere obracuna plaée za umirovljenika koja vrijede za
tekuéu godinu (2025.) koje smo prikazali u €lanku ,,Rad umirovljeni-
ka” koji je objavljen u RiPup-u br. 4/2025.2

Primjer obracuna place kod umirovljenika
zaposlenog na pola radnog vremena

Umirovljenik Ivan Horvat s prebivaliStem u Zagrebu, korisnik je
starosne mirovine te mu HZMO mjesecno isplacuije istu u iznosu od
500,00 eura. Uz mirovinu, lvan je zaposlen na pola radnog vremena
na placu od 700,00 eura (bruto). lvan nema uzdrzavanih ¢lanova a
osobni odbitak u iznosu od 600,00 eura dijeli na nacin da je na PK
kartici upisana sljedeca raspodijela odbitka:

= 500,00 eura HZMO,

= 100,00 eura poslodavac.

OBRACUN MIROVINE:

Umirovljenik u na§em primjeru prima mirovinu isplaenu u mje-
secu ozujku 2025. godine. Na isplacenu mirovinu isplatitelj (HZIMO)
nema obveze obratunavanja doprinosa niti placanja/obracunavanja
poreza na dohodak s obzirom na to da prema podacima na PK kar-

21 Danijel Galek: Rad umirovljenika, RiPup br. 4/2025
22 Autor: Danijel Galek, mag. oec., ovl. porezni savjetnik
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tici, umirovljenik koristi dio osobnog odbitka za isplatu mirovine koji
je jednak ukupnom iznosu isplacene mirovine (500 eura). Obracun
mirovine dan je u nastavku (svi iznosi su u eurima):

R::' Opis lznos

1. | Mirovina 500,00
2. | Doprinosi iz place 20% 0,00
3. Dohodak (red. br. 1 -2) 500,00
4. | Osobni odbitak 500,00
5, Porezna osnovica (red. br. 3 —4) 0,00
6. | Porez 0,00
7. | Umanjenje poreza za 50% 0,00
8. | Ukupna obveza poreza (red. br. 6 - 7) 0,00
9, Neto-mirovina (red. br. 3 -8) 500,00
10. | Doprinos za zdr. osiguranje 16,5% 0,00

Kao $to je vidljivo u obraunu, umirovljenik na utvrdeni iznos miro-
vine nece platiti porez na dohodak no bitno je napomenuti sljedece,
u slucaju da je npr. umirovljenik preraspodijelio odbitak na PK kartici
na nacin da priliko mirovine koristi iznos odbitka manji nego $to je
mirovina koja mu se isplacuje, tada bi mu se na razliku odbitka i
mirovine obracunao porez na dohodak sukladno stopama propisa-
nim od strane jedinice lokalne samouprave (¢lanak 19a. Zakona o
porezu na dohodak). Na tako utvrdenu poreznu obvezu primijenilo bi
se umanjenje poreza na dohodak od 50% sukladno ¢lanku 25. stavku
5. Zakona o porezu na dohodak kojim je propisano da se obracunani
predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada iz stavaka 2.
i 3. ovoga Clanka umanjuje se za 50% umirovljenicima po osnovi
ostvarenog dohotka od mirovine ili poreznim obveznicima koji imaju
prebivaliste i borave na podrucju jedinica lokalne samouprave razvr-
stanih u |. skupinu po stupnju razvijenosti prema posebnom propisu
o regionalnom razvoju Republike Hrvatske i na podrucju Grada Vuko-
vara utvrdenog prema posebnom propisu o obnovi i razvoju Grada
Vukovara.

Primjer obracuna mirovine u spomenutom slu¢aju dan je nastavku
(umirovljenik ima prebivaliSte u Zagrebu):

R::' Opis lznos

1. | Mirovina 500,00
2. | Doprinosi iz place 20% 0,00
3. Dohodak (red. br. 1 -2) 500,00
4. | Osobni odbitak 400,00
5. | Porezna osnovica (red. br. 3 - 4) 100,00
6. | Porez 23,00
7. | Umanjenje poreza za 50% 11,50
8. Ukupna obveza poreza (red. br. 6 - 7) 11,50
9. | Neto-mirovina (red. br. 3 -8) 488,50
10. | Doprinos za zdr. osiguranje 16,5% 0,00

OBRACUN PLACE:

Za naSeg umirovljenika Ivana Horvata s prebivaliStem u Zagrebu,
koji uz mirovinu radi na pola radnog vremena, ¢emo dati primjer
obracuna plaée u nastavku koja mu se isplaéuje po osnovi takvog
rada. Umirovljeniku poslodavac na dan 10. oZujka 2025. godine
isplacuje plaéu u bruto iznosu od 700,00 eura. Prilikom isplate plaée

umirovljeniku, primjenjuju se ista pravila kao i kod isplate ,regular-
nim” zaposlenicima $to znaci da ¢e poslodavac prilikom obracuna
plaée obracunati propisane doprinose te porez ovisno o raspoloZi-
vom odbitku raspodijelienom na PK kartici umirovljenika/radnika.
Za ovog radnika prilikom isplate place primijenit ¢e se umanjenje
osnovice za obracun doprinosa za mirovinskog osiguranja |. stupa u
iznosu od 300,00 eura. Kao $to je spomenuto u tocki 5. ovog €lan-
ka, za bruto place do 700,00 eura iznos umanjenja je fiksan i iznosi
300,00 eura dok se za place u iznosu od 700,01 do 1.300,00 eura
primjenjuje umanjenje po formuli:

= 0,5 * (1.300,00 — ukupan iznos bruto plac¢a za odredeni mje-
sec).

Primjerice, ako se radi o placi u iznosu od 900,00 eura, iznos uma-
njenja bio bi 200,00 eura (0,5*(1.300-900,00)).

Primjer obrafuna place za umirovljenika Cija bruto pla¢a izno-
si 700,00 eura a dio odbitka za plaéu naveden na PK kartici iznosi
100,00 eura, dan je u nastavku:

R;r d Opis lznos

1. | Placa 700,00
2. | Osnovica za obracun doprinosa 700,00
3. | lznos umanjenja mjesecne osnovice za MO I. stup 300,00
4, Miesecna osnovica za MO I. stup (red. br. 2. — red. br. 3.) 400,00
5. | Doprinos za MO |. stup (red. br. 4. * 15%) 60,00
6. | Doprinos za MO Il. stup (red. br. 2. * 5%) 35,00
1. | Ukupno doprinosi za MO (red. br. 5. + red. br. 6.) 95,00
8. | Dohodak (red. br. 1. - red. br. 7.) 605,00
9. | Osobni odbitak 100,00 100,00
10. | Porezna osnovica (red. br. 8. — red. br. 9.) 505,00
11. | Porez Zagreb (red. br. 10. * 23%) 116,15
12. | Neto placa (red. br. 8. —red. br. 11.) 488,85
13. | Doprinos za Z0 (red. br. 2. * 16,5%) 115,50

Napominjemo da se iznos umanjenja mjesecne osnovice za obra-
¢un doprinosa primjenjuje samo za l. stup tj. doprinos za MO na
temelju generacijske solidarnosti $to znaci da se doprinos za Il. stup
obraCunava na ,punu” osnovicu. Takoder je vazno spomenuti da za
naseg umirovljenika u primjeru obracun doprinosa vrSiizal.ill. stup
jer se za istog tijekom radnog odnosa prije njegovog umirovljenja
obraCunavao doprinos za oba stupa odnosno bio je osiguranik oba
stupa prije umirovljenja. U slucaju umirovljenika za kojeg se tijekom
radnog odnosa obracunavao doprinos samo za l. stup, prilikom rada
nakon umirovljenja isplatitelj ¢e kod isplate place obracunati dopri-
nos samo za l. stup te posljedi¢no obracunati doprinos za I. stup
20% na umanijeni iznos osnovice obracuna doprinosa (za place nize
od 1.300,00 eura).

Obracun isplate pla¢e umirovljenika prikazan je na JOPPD obrascu
u nastavku:

TELEFON ZA KONZULTACLJE

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.

01/4836046 i 01/49 21739
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14.1. lznos obracunanog
poreza na dohodak

14.2. lznos obraunanog
prireza porezu na
dohodak

116,15
0,00

13.4. Osobni odbitak

13.5. Porezna osnovica

100
505,00

13.2. lzdatak - uplaceni
doprinos za mirovinsko
osiguranje

13.3. Dohodak

95,00
605,00
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12.9. Poseban doprinos
za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom

13.1. Izdatak

300,00
0,00

12.7. Dodatni doprinos
mirovinsko osiguranje za sta?
osiguranja koji se racuna s
povecanim trajanjem - Il STUP

12.8. Poseban doprinos
7a koriStenje zdravstvene
zastite u inozemstvu

0,00
0,00

12.5. Doprinos za
zapoSljavanje

12.6. Dodatni doprinos za
mirovinsko 0sig. za staz
osiguranja koji se ratuna
§ povecanim trajanjem

0,00
0,00

12.3. Doprinos za
zdravstveno osiguranje

12.4. Doprinos za zastitu
zdravlja na radu

115,50
0,00

12.1. Doprinos za
mirovinsko osiguranje

12.2. Doprinos za
mirovinsko osigurane - Il
STUP

60,00
35,00

11. lznos primitka
(oporezivi)

12. Osnovica za obracun
doprinosa

700,00
700,00

IIl. Virsta izvjesca

10.0. Ukupni neodradeni
sati rada (10.- odradeni
sati rada)

10.2.
Razdoblje obracuna do

0
28.02.2025.

10. Sati rada

10.1.
Razdoblje obracuna od

80
01.05.202.

8. Oznaka prvog/zadnjeg
mjeseca U osiguranju po
istoj osnovi

9. Oznaka punog/
nepunog radnog vremena
ili rada s polovicom
radnog vremena

2

Il. Oznaka izvjeSca 25069

7.1. Obveza dodatnog
doprinosa za MO za staz sa
povecanim trajanjem

7.2. Obveza posebnog
doprinosa za poticanje
zapoSljavanja osoba s
invaliditetom

0

1

6.1. Oznaka stiecatelja/

6.2. Oznaka primitka/

% | 3| 17. obracunani primitek o g 9. Neoporezive isplate umirovljeniku
g | 2 e koji radi nepuno radno vrijeme
'é |8 Umirovljenicima prilikom rada na nepuno radno? vrijeme mogu
g | 16 OmakanaCinaispete | 16.2 lmos a sl S se isplatiti neoporezivi primici iz Pravilnika o porezu na dohodak pod
S istim uvjetima kao i ostalim radnici.
15,1, Oznaka neoporezivag. | 15.2. nos neaporezivay = Tako primjerice, umlrovqunlku .k01| rad.| nepuno radno vrijeme moze
primitka primitka «© se do propisanog neoporezivog iznosa isplatiti:

m novcane nagrade za radne rezultate i drugi oblici dodatnog
nagradivanja radnika (dodatna placa, dodatak uz mjesecnu
placu i sl.) do 1.200,00 eura godisnie,

m prigodne nagrade (boZiénica, naknada za godi$nji odmor i sl.)
do 700,00 eura godisnije,

m naknade za kori$tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
do 0,50 eura po prijedenom kilometru,

= novcane pausalne naknade za podmirivanje troSkova prehra-
ne radnika do 1.200,00 eura godi$nje (najviSe 100,00 eura
mjesecno),

m troSkovi prehrane radnika nastali za vrijeme radnog odnosa
kod poslodavaca na temelju vjerodostojne dokumentacije do
1.800,00 eura godisnje (najvise 150,00 eura mjesecno),
dar radniku u naravi do 133,00 eura godi$nje,
dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje vise
od 12 sati dnevno i dnevnica za rad na terenu u tuzemstvu do
30,00 eura,

= dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu koje traje vise od
8 sati, a manje od 12 sati dnevno do 15,00 eura,

= dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje vise
od 12 sati dnevno i dnevnica za rad na terenu u inozemstvu do
iznosa utvrdenih propisima o izdacima za sluzbena putovanja
za korisnike drzavnog proracuna,

= dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo koje traje vise
od 8 sati, a manje od 12 sati dnevno do 50% iznosa utvrdenih
propisima o izdacima za sluzbena putovanja za korisnike dr-
Zavnog proracuna

m naknade prijevoznih troSkova na sluzbenom putovanju u visini
stvarnih izdataka,

m naknade troskova noéenja na sluzbenom putovanju u visini
stvarnih izdataka,

= i drugi neoporezivi primici do propisanog iznosa.

Navedeni iznosi predstavljaju moguénost neoporezive isplate
primitaka zaposlenom umirovljeniku. Ima li umirovljenik i pravo na
neoporezive primitke ovisi 0 izvoru radnog prava koje se na umirov-
lienika primjenjuje (ugovor o radu, kolektivni ugovor, pravilnik o radu,
zakon o radu, odluka poslodavca).

Ovdje treba voditi racuna o ¢l. 62. st. 5. Zakona o radu u kojem
navedeno da placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna na-
grada, regres, nagrada za boziéne blagdane i slicno) utvrduju se i
isplacuju razmjerno ugovorenom radnom vremenu, osim ako kolek-
tivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije druk-
Cije uredeno.

‘© 2 | osiquran ; g| 8
E\§ § ke wheze dprnes 10. Troskovi prijevoza na.posaro i.s
§ i\ % 4. OIB stjecatelja/ 5. Ime i prezime § = pOSIE zaPOSIenog umlrovljemka
% E S_: osiguranika stiecateljg/osiguranika g g Umirovljeniku se mogu isplatiti troSkovi prijevoz na posao i s posla
‘O :.1) - = javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka (prema cijeni mjesec-
£c R 2 | 2. Sifra optine/grada . == ne odnosno pojedinacne prijevozne karte odnosno do visine cijene
10/25 g prebivalista/boravista 3 it opeie rava 2. e mjesecne odnosno pojedinacne prijevozne karte).

o

o
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Rad umirovljenika od 1. 1. 2026.

Medutim, poslodavac NE moZe neoporezivo nadoknaditi troSak
prijevoza na posao i s posla zaposlenom umirovljeniku ako isti ima
pravo na besplatni javni prijevoza za podrucje koje pokriva relaciju
koja omogucuje zaposleniku dolazak i odlazak na posao bez dodatnih
troSkova prijevoza (npr. umirovljenici u gradu koji umirovljenicima
omogucuje besplatan prijevoz a kojima se mjesto rada takoder na-
lazi u istom gradu nemaju pravo na neoporezivi troSak prijevoza).
Navedeno je potvrdeno i misljenjem Porezne uprave od 23. oZujka
2 025. (Klasa: 410-01/25-01/415, Ur. broj: 513-07-21-01-25-2) u ko-
jem je navedeno:

.Stoga, u slucajevima kada poslodavac isplacuje naknadu
troska prijevoza koja se odnosi na prijevoz koji je subvencioniran
od strane lokalnih jedinica tocnije koji je za radnika besplatan
nije moguce isplatiti bez oporezivanja buduci da stvarnog troska
radnika nema. Na tako isplacene naknade poslodavac je duzan
pri isplati obracunati sva javna davanja buduéi da se ista sma-
tra primitkom od nesamastalnog rada odnosno placom koje je
oporeziva.”

11. Bolovanje zaposlenog
umirovljenika

Radnik koji je navrSio 70 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staza osiguranja nema pravo na naknadu place na teret sredstava
obveznoga zdravstvenog osiguranja za vrijeme privremene nespo-
sobnosti, ve¢ se naknada za bolovanje obracunava na teret poslo-
davca i nakon isteka 42. dana bolovanja. Navedeno proizlazi iz ¢l. 50.
Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. nov., br. 80/13
do 105/25)

Dakle, poslodavac nema pravo na refundaciju bolovanja (duljeg od
42. dana, odnosno 7 dana za invalida rada) za radnike umirovljenike
koji su navrsili 70 godina Zivota i 15 godina staza. Naknada place za
bolovanje od 43. dana na dalje isplacuje im se na teret poslodavca.

12. Mogucénost ostvarivanja drugog

dohotka (ugovor o djelu, autorska
naknadai dr.) umirovljenika

Sukladno ¢l. 100. st. 3. toc. 6. Zakona, isplata mirovine se NE obu-
stavlja umirovljeniku koji ostvari drugi dohodak (primjerice ugovor o
djelu, autorska naknada i dr.), bez obzira na visinu iznosa. Medutim,
treba paziti na odredbu €l. 10. st. 2. Zakona o radu, prema kojoj: ,,ako
poslodavac s radnikom sklopi ugovor za obavijanje posla koji, s ob-
zirom na narav i vrstu rada te ovlasti poslodavca, ima obiljeZja posla
za koji se zasniva radni odnos, smatra se da je s radnikom sklopio
ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaZe suprotno.”

AN :

Dakle, umirovljenik ne moZe po osnovu ugovora o djelu
obavljati poslove za koje, s obzirom na narav i vrstu rada,
treba sklopiti ugovor o radu.

isticemo...

e
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Tako primjerice, umirovljenik ne moze raditi na temelju ugovora
o djelu poslove konabara, kuhara, gradevinskog radnika, trgovca u
ducanu, poslove €iS¢enja poslovnih prostorija jer za takve poslove
treba sklopiti ugovor o radu.

Kod isplate drugog dohotka umirovljenicima se obracunavaju ob-
vezni doprinosi i porez na dohodak kao i osobama koji nisu umirov-
ljenici.

Kod isplate drugog dohotka umirovljeniku obracunat ¢e se:

m doprinosi za zdravstveno osiguranje na osnovicu: 7,5%,

= doprinosi na mirovinsko osiguranje iz osnovice: 10% odnosno

7,5% MO 1. stup + 2,5% MO II. stup,
m porez na dohodak—primjena nize stope koju je propisala jedi-
nica lokalne samouprave (npr. Zagreb 23%)

Kada se fizickim osobama (pa tako i umirovljenicima) isplacuju
naknade koje imaju obiljeZja autorskog djela (prema Zakonu o autor-
skom pravu i srodnim pravima), istima se (prije obracuna obveznih
doprinosa, te poreza na dohodak) priznaje pausalni izdatak u iznosu
od 30%. Ukoliko se radi o umjetnickom djelu (temeljem potvrde ovla-
Stenih strukovnih umjetnickih udruga i ovlastenih agencija) taj se
izdatak dodatno uveéava za 25% (te ukupno iznosi 55%).

Isplata drugog dohotka moZe se izvrSiti na tekugi ili Ziro raGun umi-
rovljenika (ne moze u gotovini).

Isplatitelj drugog dohotka umirovljeniku obvezan je o tome izvije-
stiti Poreznu upravu na Obrascu JOPPD na dan isplate ili u roku od
24 sata nakon isplate.

Napominjemo da bez obzira na visinu naknadu po osnovu drugog
dohotka koju prima umirovljenik, on NE gubi pravo na iznos svoje
mirovine.

Primjer — Isplata naknade umirovljeniku
po osnovu ugovora o djelu

Umirovljenik Ivo Ivi¢ iz Zagreba obavio je konzultantske usluge
temeljem ugovora o djelu drustvu ABC d.o.o0. iz Zagreba te mu se
isplacuje naknada u bruto iznosu od 1.000,00 eura, na njegov Zro
raun dana 19.09.2025. Ivo Ivi¢ je osiguranik MO I. stup.

Na navedeni primitak drustvo ¢e obracunati obvezne doprinose te
porez na dohodak na slijede¢i nacin:

Rbr. Opis lznos

1. | Bruto primitak 1.000,00
2. | Doprinosi iz primitka — mirovinsko osiguranje I. stup 10%

(red. br. 1. x 10%) 100,00
3. | Osnovica za oporezivanje (rbr.1. - rbr. 2.) 900,00
4. | Porez na dohodak — Zagreb 23% 207,00
5. | Neto iznos za isplatu (rbr. 3. — rbr. 4.) 693,00
6. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 7,5%

(rbr.1. x 7,5%) 1.000,00 x 7,5% 75,00

Obrazac JOPPD je isplatitelj (drustvo ABC d.o.0.) podnijelo na dan
isplate 19.09.2025. (oznaka izvje$c¢a 25262).
Stranica B Obrasca JOPPD popuniti ¢e se na slijedeéi nacin:
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Rad umirovljenika od 1. 1. 2026.
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17. ObraCunani primitak od
nesamostalnog rada (placa)
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16.1. Oznaka nacina isplate

16.2. lznos za isplatu

15.1. Oznaka neoporezivog
primitka

15.2. lznos neoporezivog
primitka

14.1. lznos obracunanog
poreza na dohodak

14.2. Iznos obracunanog
prireza porezu na
dohodak

13.4. Osobni odbitak

13.5. Porezna osnovica

13.2. lzdatak - uplaceni
doprinos za mirovinsko
osiguranje

13.3. Dohodak

L apeuyjeu 1 ade|d J

12.9. Poseban doprinos
za zapoSljavanje osoba s
invaliditetom

13.1. lzdatak

12.7. Dodatni doprinos za
mirovinsko osiguranie za staz
osiguranja koji se racuna s
povecanim trajanjem - Il STUP

12.8. Poseban doprinos
za koriStenje zdravstvene
zastite u inozemstvu

12.5. Doprinos za
zapoSljavanje

12.6. Dodatni doprinos za
mirovinsko osig. za staz
osiguranja koji se racuna
s povecanim trajanjem

12.3. Doprinos za
zdravstveno osiguranje

12.4. Doprinos za zastitu
zdravija na radu

12.1. Doprinos za
mirovinsko osiguranje

12.2. Doprinos za
mirovinsko osiguranje - Il
STUP

=l Primjer — Isplata autorske naknade umirovljeniku
(pausalni izdatak 30%)
<= Drustvo ABC d.o.0. je za izradu loga za odredeni proizvod sklopi-
= lo je ugovor o autorskom djelu s umirovljenikom Perom Peri¢em iz
Zagreba, prema kojem je naknada ugovorena u iznosu od 1.000,00
slg eura bruto. Pero Peri¢ je osigurani MO . stup.
= Obracun autorske naknade izvrSiti e se na slijedeci nacin:
Rbr. Opis lznos
§ S 1. | Bruto autorska naknada 1.000,00
2. | Pausalni izdatak 30% 300,00
g8 3. | Osnovica za obracun doprinosa (rbr.1. - rbr. 2. 700,00
- 4. | Doprinosi iz osnovice — mirovinsko osiguranje I. stup 10% (red.

br. 3. x 10%) 70,00
é‘ é 5. | Osnovica za oporezivanje / Dohodak (rbr. 3. — rbr. 4.)

(700,00-70,00) 630,00
sl 6. | Porez na dohodak—Zagreb 23%

Sli= (rbr. 5. x 23%) 630,00 x 23% 144,90
1. | lznos za isplatu (rbr. 1. - rbr. 4. — rbr. 6.)

sl s (1.000,00- 70,00 - 144,90) 785,10

1T 8. | Doprinos za zdravstveno osiguranje 7,5%

(rbr. 3. x 7,5%) 700,00 x 7,5% 52,50
s|s Autorska naknada isplacena je 20.09.2025. na Ziro-ratun autora.
=T Obrazac JOPPD je isplatitelj (drustvo ABC d.0.0.) podnijelo na dan

isplate 20.09.2025. (oznaka izvje$c¢a 25263).
Stranica B Obrasca JOPPD popuniti ¢e se na slijedeci nacin:

BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE

11. lznos primitka

12. Osnovica za obracun
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13. Obavljanje djelatnosti

obrta i mirovina

13.1. Kojim se umirovljenicima ne
obustavlja isplata mirovine ako
obavljaju djelatnost obrta

Do kraja 2025. godine nije moguce obavljanje registrirane djelat-
nosti obrta i ostvarivanja prava na mirovinu, tj. obrtniku koji je umi-
rovljenik obustavlja se isplata mirovine?.

A ,

0d 1. sijecnja 2026. dopusta se umirovljeniku koji je na-
vrSio najmanje 65 godina Zivota da obavlja registriranu
djelatnost obrta a da mu se mirovina ne obustavlja, ali
mirovina e se isplaCivati u manjem iznosu od pune mi-
rovine®,

isticemo...

Koliko iznosi mirovina obrtnika (koji je navrsio najmanje 65 godina
Zivota) ovisi o vrsti mirovine. Tako ¢e visina mirovine obrtnika odre-
diti s umanjenim faktorom, a s obzirom na vrstu mirovine umirovlje-
niku se isplacuje mirovina primjenom sljedecih faktora?:

m starosna mirovina korisnika s navrSenih 65 godina Zivota
koja se isplacuje za vrijeme obavljanja obrta ili samostalne
djelatnosti — mirovinski faktor 0,5;

= starosna mirovina za dugogodiSnjeg osiguranika korisni-
ka s navrSenih 65 godina Zivota koja se isplacuje za vrijeme
obavljanja obrta ili samostalne djelatnosti — mirovinski faktor
0,5;

= prijevremena starosna mirovina korisnika s navrSenih 65
godina Zivota koja se isplacuje za vrijeme obavljanja obrta ili
samostalne djelatnosti — mirovinski faktor 0,5;

» invalidska mirovina zbog djelomi¢nog gubitka radne spo-
sobnosti koja se isplacuje osiguraniku za vrijeme obavljanja
samostalne djelatnosti, ako je uzrok bolest ili ozljeda izvan
rada — mirovinski faktor 0,5;

n invalidska mirovina ostvarenu zbog djelomicnog gubitka
radne sposobnosti uzrokovane ozljedom na radu ili pro-
fesionalnom bolescu koja se isplacuje osiguraniku za vrije-
me obavljanja samostalne djelatnosti — mirovinski faktor
0,6667;

n obiteljska mirovina u slucaju ako mirovina pripada samo
jednom ¢lanu obitelji s navrSenih 65 godina Zivota koja se
isplacuje za vrijeme obavljanja obrta ili samostalne djelatnosti
— mirovinski faktor 0,385.

Kod umirovljenika koji nije navrSio 65 godina Zivota i obavlja regi-

striranu djelatnost obrt, isplata mirovine se obustavlja.

Umirovljenik koji je navrSio 65 godina Zivota i obavlja sezonski
obrt, prijavijuje se u maticnoj evidenciji mirovinskih osiguranja
samo za razdoblje u kojem posluje sezonski (razdoblje koje je nave-
deno u rjeSenju o obavljanju sezonskog obrta). U razdoblju kada ne
obavlja sezonski obrt, umirovljenik ¢e primati punu mirovinu, a u raz-

24 Iznimno, navedeno se ne odnosi na umirovljenika koji je korisnik invalidske
mirovine zbog djelomiénog gubitka radne sposobnosti odnosno zbog profesio-
nalne nesposobnosti za rad.

25 Clanak 100. st. 3. tog. 1. Zakona.

26 Clanak 85. st. 1. Zakona
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Rad umirovljenika od 1. 1. 2026.

doblju obavljanja sezonskog obrta umirovljenik ¢e primati mirovinu
po umanjenom faktoru (ovisno o vrsti mirovine).

13.2. Placanje doprinosa za
obrtnika umirovljenika

Obavljanje registrirane djelatnosti obrti i ostvarivanja prava na mi-
rovinu (prema umanjenom faktoru) ne smatra se obavljanjem druge
djelatnosti. To znaci da umirovljenik koji je obrtnik i prima primjerice
pola mirovine, ostaje i nadalje obvezno osiguran po osnovi obavlja-
nja djelatnosti obrta te ¢e doprinose plaéati u punom iznosu.

Obvezni doprinosi se pla¢aju mjesecno po redovnim ,,punim” sto-
pama:

= doprinos MO I. stup 20%, odnosno MO I. stup 15% + MO I.

stup 5%

m doprinos za zdravstveno osiguranje 16,5%

Mijesecna osnovica za doprinose odreduje se kao umnoZak pro-
sjecne place ostvarene u prethodnoj godini u razdoblju sije¢anj — ko-
lovoz i propisanog faktora koji se utvrduje ovisno o nacinu placanje
poreza obrtnika umirovljenika:

= obrtnik pausalist — primjena faktora 0,40;

m obrtnik koji utvrduje dohodak na temelju poslovnih knjige —

primjena faktora 0,65;
= obrtnik obveznik pla¢anja poreza na dobit — primjena faktora
1,1.

14. Umirovljenici koji obavljaju domacu

radinost ili sporedno zanimanje

Sve djelatnosti koje se mogu obavljati registracijom obrta umirov-
lienici mogu obavljati kao domadu radinost il sporedno zanimanje.?”
Umirovljeniku koji obavljaju domacéu radinost ili sporedno zani-
manje mirovina se NE obustavlja te ju dobiva u punom iznosu
(100%).

Obavljanjem domace radinosti ili sporednog zanimanja mogu se
ostvariti godi$nji bruto primici koji ne prelaze iznos od deset (10)
bruto prosjecnih mjesecnih placa u kalendarskoj godini ($to za 2025.
godinu iznosi 17.980,00 eura)®.

Fizicke osobe koje Zele obavljati domacu radinost ili sporedno zani-
manje podnose prijavu za obavljanje domace radinosti ili sporednog
zanimanja mjesno nadleznom uredu drZavne uprave u Zupaniji, od-
nosno nadleznom uredu Grada Zagreba koji o tome vode evidenciju,
za Sto dobivaju odobrenje od navedenog tijela.

Pod domaéom radino$¢u razumijeva se izrada proizvoda koju
obavlja fizicka osoba kod ku¢e osobnim radom, ako ispunjava uvjete
iz propisa kojima se ureduje pojedina djelatnost. U prijavi nadleznom
upravnom tijelu, fizicka osoba mora navesti proizvode koje e izradi-
vati u domacoj radinosti.

Pod sporednim zanimanjem razumijeva se obavljanje usluznih dje-
latnosti kod kuce osobnim radom, odnosno kod narucitelja usluge.

Domacu radinost ili sporedno zanimanije koja se obavlja uz miro-
vinu smatra se drugom djelatnoscu, te se ta djelatnost oporezuje
u pausalnom iznosu (podnosi se obrazac PO-SD). Umirovljenici koji
placaju porez na dohodak u pausalnom iznosu oslobodeni su plac¢a-
nja doprinosa po osnovu druge djelatnosti.?

27 Clanak 49. st. 1. Zakona o obrtu.

28 Clanak 49. st. 6. Zakona o obrtu.

29 Ovo je hilo propisano i do sada vazec¢im Zakonom, tako da nema promjena po
pitanju obavljanja domace radinosti ili sporednog zanimanja umirovljenika.

0d 1. sijecnja 2026. dopusteno je umirovljenicima koji su navrsili
65 godina Zivota da rade i duze od polovice punog radnog vremena
(mogu i puno radno vrijeme) ili da obavljaju registriranu djelatnost
obrta a da se mirovina ne obustavlja. Medutim, ti umirovljenici nece
primati punu mirovinu ve¢ ¢e se umaniiti ovisno o vrsti mirovine.
Tako primjerice, umirovljenici koji ostvaruju starosnu mirovinu ili
prijevremenu starosnu mirovinu, navrsili 65 godina Zivota i zaposle
se na puno radno vrijeme ili obavljaju registriranu djelatnost obrt,
primat ¢e pola iznosa mirovine.

Po dosadasnjim propisima odredeni umirovljenici (korisnici sta-
rosne mirovine, prijevremene starosne mirovine) mogli su raditi do
pola radnog vremena a da im se mirovina ne obustavlja (tj. primaju
punu mirovinu). Ta moguénost ostaje i nakon 1. sijecnja 2016. go-
dine.

S obzirom da se zaposlenim umirovljenicima ili umirovljenicima
obrtnicima placaju doprinosi, umirovljenici mogu zatraZziti ponovno
odredivanje mirovine ako ostvare najmanje jednu godinu staza osi-
guranja. Uvjeti za ponovno odredivanje mirovine propisani su clan-

kom 101. Zakona o mirovinsko osiguranju. -
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