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Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti redovitim i izvanrednim studentima
omoguceno je zasnivanje radnog odnosa i obavljanje djelatnosti obrta i drugog slobodnog zanimanja.
Osim toga, studentima koji ne zasnuju radni odnos i ne zapocnu obavljanje djelatnosti obrta, omogucen
je rad putem ugovora o obavljanju studentskog posla, sukladno odredbama Zakona o obavljanju
studentskih poslova. Autor u ¢lanku analizira pravne aspekte rada studenata sukladno navedenim
propisima te daje primjere ugovora o radu studenta i ugovora o obavljanju studentskog posla.

Rad studenata u Republici Hrvatskoj ureden je u nekoliko propisa.
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti' (u na-
stavku teksta: Zakon) je, izmedu ostalog, redovitim i izvanrednim
studentima omoguéeno zasnivanje radnog odnosa, obavljanje sa-
mostalne djelatnosti abrta, ili drugog slobodnog zanimanja. Na radni
odnos studenata podredno se (supsidijarno) primjenjuju odredbe
Zakona o radu? (u nastavku teksta: ZOR), Cije su zadnje izmjene i
dopune u cjelini (ukljucujuéi rad putem digitalnih radnih platformi)
stupile na snagu 1. sijecnja 2024. Osim toga, na obavljanje samo-
stalne djelatnosti obrta od strane studenta podredno se primjenjuju
odredbe Zakona o obrtu®.

Onim redovitim i izvanrednim studentima koji ne Zele stupiti u rad-
ni odnos, ili zapoCeti sa obavljanjem samostalne djelatnosti obrta, ili
drugog slobodnog zanimanja, ali Zele poboljSati svoj studentski stan-
dard, ostaje mogucnost stjecanja prihoda obavljanjem studentskog
rada uz posredovanje studentskih centara. U tom slucaju studenti
sklapaju ugovor o obavljanju studentskog posla, sukladno odredba-
ma Zakona o obavljanju studentskih poslova* (u nastavku teksta:
ZOSP). U nastavku clanka ¢emo se najprije upoznati sa temeljnim
zakonskih odredbama koje se odnose na stjecanje statusa studenta
te njegova prava i obveze.

2. Rad studenata temeljem
odredbi Zakona

Zakonskim odredbama se ureduju temeljna nacela obavljanja
djelatnosti visokog obrazovanja, znanstvene i umjetnicke djelatno-
sti, osnivanje i djelovanje ustanova u sustavu visokog obrazovanja,

1 Nar. nov.,, br. 119/22 od 14. listopada 2022.

2 Nar. nov., br. 93/14, 127/117, 98/19, 151/22 i 64/23-Odluka Ustavnog suda Re-

publike Hrvatske.

3 Nar. nov,, br. 143/13, 127/19i 41/20.

4 Nar. nov., br. 96/18 i 16/20.

znanstvene odnosno umijetnicke djelatnosti, postupak zaposljavanja
i napredovanja nastavnika, znanstvenika i suradnika te njihova prava
i obveze, osnovna pitanja izvodenja studija, prava i obveze studena-
ta, obavljanje znanstvene, umjetnicke i strucne djelatnosti, potpora i
financiranje ovih djelatnosti te nadzor i prekrSajne sankcije®.

2.1. Status studenata

B T

Sukladno Zakonu, pod pojmom studenta podrazumijeva se
osoba koja je upisana na sveucili$ni, ili strucni studij®.

isticemo...

Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne sat-
nice, a u izvanrednom statusu studira u sklopu pune, ili prilagodene
nastavne satnice. Status studenta stjece se upisom na visoko ucili-
Ste i dokazuje se studentskom ispravom koju izdaje visoko uiliSte.

Status studenta prestaje na jedan od sljedecih nacina:

m zavrSetkom studija;

= ispisom sa studija;

m iskljuCenjem sa studija u postupku i uz uvjete utvrdene statu-

tom, ili drugim op¢im aktom visokog uciliSta;
m ako student ne zavrSi studij u roku koji je utvrden u ¢l. 77. st.
6. Zakona'.

2.2. Prava i obveze studenta

Prava i obveze studenta utvrdena su u €l. 77. st. 1. Zakona®. Medu
prava studenata propisana Zakonom, svakako spadaju i pravo na

Cl. 1. st. 1. Zakona.

Cl. 76. st. 1. Zakona.

Vidjeti pod 2.2.

Detaljnije o pravima studenata utvrdenim Zakonom u struénom clanku autora:
Prelevi¢, BoZo, ,Rad studenata”, RiPup br. 12/2022, str. 139.
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zasnivanje radnog odnosa, obavljanje samostalne djelatnosti obr-
ta, ili drugog slobodnog zanimanja. Podsje¢amo kako je Zakonom
odredeno da student u redovitom statusu ima pravo najviSe jednom
ponavljati svaku studijsku godinu te je obvezan zavrSiti studij najka-
snije u roku koji je dvostruko dulji od trajanja studija.

2.3. Rad studenata sklapanjem ugovora
o radu, ili otvaranjem obrta

B N

Kako smo naveli, zakonskim odredbama je predvidena mo-
guénost da redoviti i izvanredni studenti, uz studij, sklope
ugovor o radu, obavljaju samostalnu djelatnost obrta, ili
drugo slobodno zanimanije.

isticemo...

Pri tome, redoviti studenti mogu ostvarivati pravo na subvencio-
niranje $kolarine, ali ne mogu ostvarivati prava iz studentskog stan-
darda utvrdena Zakonom®. Osim naznake mogucénosti redovitog, ili
izvanrednog studiranja i istovremenog stupanja u radni odnos, za-
konskim odredbama nisu uredene pojedinosti u vezi radnog odnosa
studenata.

2.4. Prava iz studentskog standarda

Sukladno zakonskim odredbama, student koji studira u redovi-
tom statusu na sveuciliSnom ili stru¢nom prijediplomskom ili di-
plomskom studiju, sveuciliSnom integriranom prijediplomskom
i diplomskom studiju odnosno stru¢nom kratkom studiju i koji
nije u radnom odnosu niti obavlja samostalnu djelatnost obrta ili
drugog slobodnog zanimanja, ostvaruje pravo na':

m zdravstveno osiguranje;

= subvencionirano stanovanje i prehranu;

= obavljanje studentskih poslova sukladno zakonu koji ureduje

obavljanje studentskih poslova'' ;

m drzavne stipendije i druge novcane potpore.

Ax :

Prema tome, sklapanjem ugovora o raduy, ili otvaranjem
obrta, student gubi navedena studentska prava. Iz navede-
nog proizlazi kako bi prestankom ugovora o radu, ili zatvara-
njem obrta, student mogao ponovno ostvarivati navedena
prava utvrdena Zakonom.

istiécemo...

Zakonom je, nadalje, odredeno kako student koji studira u izvan-
rednom statusu na sveucili$nom ili struénom prijediplomskom ili di-
plomskom studiju odnosno sveuciliSnom integriranom prijediplom-
skom i diplomskom studiju i koji nije u radnom odnosu niti obavlja
samostalnu djelatnost obrta ili drugog slobodnog zanimanja, ostva-
ruje pravo na obavljanje studentskih poslova sukladno odredbama
Z0SP-a.

9 Vidjeti pod 2.4.
10 CI. 78. st. 1. Zakona.
11 Radi se o odredbama ZOSP-a.

A ,

Znaci, student koji nema sklopljen ugovor o radu, ni otvoren
obrt, poslove moze obavljati sukladno odredbama ZOSP-a,
pri Cemu je, misljenja smo, potrebno voditi ra¢una o uvje-
tima za sklapanje ugovora o obavljanju studentskog posla,
Sto znaci da takav posao ne bi smio imati karakteristike
posla za koji se mora sklopiti ugovor o radu.

isticemo...

2.5. Pravo na subvencioniranje
troskova skolarine

Student drzavljanin RH odnosno drzavljanin druge drzave Clanice
Europske unije koji studira u redovitom statusu na sveuciliSnom ili
struénom prijediplomskom ili diplomskom studiju odnosno sveuci-
liSnom integriranom studiju na javnom visokom uiliStu ostvaruje
pravo na subvencioniranje troSkova Skolarine u cijelosti iz drzavnog
proracuna, sukladno uredbi Vlade RH iz €l. 99. st. 8. Zakona, kojom se
utvrduje sadrZaj programskog ugovora, nacin izrauna proracunskih
komponenti, postupak pregovaranja i rokovi sklapanja programskog
ugovora, postupak utvrdivanja ciljeva i pripadajucih pokazatelja te
postupak pracenja i vrednovanja provedbe programskih ugovora'2.

B isticemo...

Student koji ispunjava navedene uvjete moze biti u radnom
odnosu, ili obavljati samostalnu djelatnost obrta, ili drugog
slobodnog zanimanja™.

3. Rad studenata sklapanjem
ugovora o radu

Za poslove koji imaju obiliezie radnog odnosa studenti moraju
sklopiti ugovor o radu.

B m

Podsje¢amo, sukladno zakonskim odredbama, redoviti i
izvanredni studenti, uz studij mogu sklopiti i ugovor o radu
i biti u radnom odnosu'.

istiécemo...

U tom slucaju se na rad studenata primjenjuju u cijelosti odredbe
Z0R-a i podzakonskih propisa radnog prava. U slu€aju da je student
maloljetan, primjenjuju se i posebne odredbe ZOR-a i podzakonskih
propisa radnog prava koje se odnose na rad maloljetnika.

Na studente koji sklope ugovor o radu primjenjuju se i svi drugi
izvori radnog prava (pravilnici o radu, kolektivni ugovori, sporazumi
izmedu radnickog vijeca i poslodavca i dr.) koji se inace primjenjuju
kod poslodavca s kojim je student sklopio ugovor o radu.

12 1. 79. st. 1. Zakona.

13 Detaljnije o pravu na subvencioniranje troSkova Skolarine studenata te o miro-
vanju prava i obveza studenata u stru€nom ¢lanku autora: Prelevi¢, B., ,Rad
studenata”, RiPup br. 12/2022, str. 139.

14 Vidjeti pod 2.3.
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Bez obzira na sklapanje ugovora o radu, redoviti studenti
mogu ostvarivati pravo na subvencioniranje $kolarine, ali
ne mogu ostvarivati prava iz studentskog standarda utvr-
dena Zakonom?™.

isticemo...

U nastavku dajemo primjer ugovora o radu studenta, pri emu
podsje¢amo kako u slucaju sklapanja ugovora o radu na odredeno
vrijeme poslodaveci i studenti moraju voditi racuna o pravilima ZOR-a
koja se odnose na sklapanje takvog ugovora o radu.

Primjer — ugovor o radu studenta

BEBEA d.o.0. za savjetovanie iz podrucja informaticke tehno-
logije, Split, Dalmatinska 34b, 0IB:12349449949, koje zastupa
¢lanica uprave Maja Maiji¢ (u nastavku teksta: Poslodavac)

i

Roko Roki¢ iz Splita, Riva 44a, 0IB:56743434343 (u nastavku
teksta: Radnik)

dana 22. ozujka 2024. sklapaju sljedeéi

UGOVOR 0 RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju kako je poslodavac trgo-
vatko drustvo koje obavlja djelatnost poslovnog savjetovanja iz
podrucija informaticke tehnologije.

Ugovorne strane, nadalje, suglasno utvrduju kako je Radnik re-
doviti student Fakulteta elektronike i racunarstva u Splitu.

Clanak 2.

Temeljem ovog Ugovora o radu Radnik zasniva radni odnos
kod Poslodavca na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova
asistenta inZenjera za razvoj software-a, u punom radnom vre-
menu od 40 (slovima: Cetrdeset) sati tjedno.

Poslovi iz stavka 1. posebno obuhvacaju (navesti precizan opis
poslova):

L] !

n .

Radnik ¢e obavljati i druge poslove sukladno uputi Poslodav-
ca, koji odgovaraju naravi i vrsti poslova iz stavka 1. za koje je
zasnovan radni odnos izmedu Poslodavca i Radnika te strucnoj
spremi Radnika.

Clanak 3.

Radnik otpoCinje s radom kod Poslodavca na dan 1. travnja
2024.

U slucaju da Radnik bez opravdanog razloga ne zapocne sa ra-
dom na dan utvrden u stavku 1., smatra se kako ovaj Ugovor nije
niti sklopljen.

Clanak 4.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 2. ovog Ugovora Poslodavac
i Radnik ugovaraju probni rad Radnika u trajanju od 4 (slovima:
Cetiri) mjeseca.

U slucaju nezadovoljavanja Radnika na probnom radu iz stavka
1., Poslodavac moze Radniku otkazati ovaj Ugovor redovitim ot-
kazom uz primjenu otkaznog roka od tjedan dana.

Clanak 5.

Poslove iz €lanka 2. ovog Ugovora Radnik ¢e obavljati osob-
no, u sjediStu Poslodavca kao glavnom mjestu rada, a sukladno
uputi Poslodavca priviemeno i na drugim mjestima koje odredi
Poslodavac.

Radnik obavlja posao za koji je zasnovao radni odnos sredstvi-
ma i opremom Poslodavca.

Clanak 6.
Placa Radnika se sastoji od:
= osnovne place;
m dodataka na placu;
= ostalih primitaka.

Clanak 7.
Za obavljeni rad u punom radnom vremenu uz uobicajeni radni
ucinak, Radnik ima pravo na mjese¢nu osnovnu placu u iznosu
od 2.900,00 (slovima: dvijetisu¢edevetsto) eura, koja se isplacu-

je jedanput mjesecno i to najkasnije do 15. (slovima: petnaestog)

u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 8.

Osnovna placa iz ¢lanka 7. ovog Ugovora uvecava se za'®:
= prekovremeni rad 50%
= rad nedjeljom 50%;
m dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%;
m rad blagdanom, ili drugim neradnim danom propisanim
zakonom 50%;
m zarad u drugoj smijeni u slucaju stalnog smjenskog rada
10%
= zanocni rad ako je takav rad prijeko potreban pod uvjetima
odredenim zakonom 30%.

m zaotezane uvjete rada (uvjeti rada za koje su procjenom ri-
zika na radu kod Poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti
i napori koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost
i zdravlje radnika 20%.

Povecanja place iz stavka 1. izracunavaju se za sate rada ostva-
rene u pojedinim uvjetima tako da se svaki dodatak obracunava
na ugovorenu odnosno osnovnu plaéu, iskazuje u apsolutnom
iznosu te se tako utvrdeni dodaci zbrajaju i dodaju na osnovnu
placu iz ¢lanka 7. ovog Ugovora.

U slucaju da je blagdan ili drugi dan za koji je zakonom odrede-
no da se ne radi nedjelja, Radnik ostvaruje pravo na povecanje
place koje je za njega povoljnije.

Clanak 9.

Uz pravo na osnovnu placu iz €lanka 7. ovog Ugovora, dodatke
na plaéi iz €lanka 8. ovog Ugovora, Radnik za vrijeme trajanja
radnog odnosa kod Poslodavca ima pravo uporabu sluzbenog
automobila u privatne svrhe.

Clanak 10.
Radnik ostvaruje pravo na uskrsnicu, regres, boziénicu, na-
gradu za radne rezultate i druge materijalne primitke temeljem
radnog odnosa kod Poslodavca, koji nisu dio place iz €lanka 5.

15 Vidjeti pod 2.4.

16 Za ovaj primjer kori$teni su postoci uvecanja place iz Kolektivnog ugovora ugo-
stiteljstva. Medutim, poslodavci koji nisu obveznici kolektivnog ugovora, osim
minimalnog postotka uvecanja place za rad nedjeljom koji je sada odreden
Zakonom, dodatke na placu (otezani uvjeti rada, prekovremeni rad, noéni rad,
rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) iz ¢l. 90. st. 3. Zakona mogu odrediti u
drukcijem postotku. Ipak, pri tome, misljenja smo, ovi postoci dodataka na
placu ne bi smieli biti previ§e umanjeni u odnosu na iznos postotaka dodataka
na placu iz kolektivnih ugovora Cija je primjena prosirena.
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ovog Ugovora, sukladno odluci, poslovnoj politici i materijalnim
mogucénostima Poslodavca.

Clanak 11.
Radnik za razdoblja kada ne radi iz opravdanih razloga utvrde-
nih Zakonom o radu (u nastavku teksta: Zakon), ostvaruje pravo
na naknadu plaée u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clanak 12.

Puno radno vrijeme iz €lanka 2. ovog Ugovora raspodijelieno je
na 5 (slovima: pet) radnih dana, od ponedieljka do petka, a ras-
pored radnog vremena utvrduje Poslodavac pisanom odlukom
sukladno Zakonu.

Clanak 13.
Svakoga radnog dana Radnik ima pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta neprekidno, prema ras-
poredu kojeg utvrduje Poslodavac.

Clanak 14.
Radnik ima pravo na tjedni odmor koji koristi nedjeljom i dru-
gim danom sukladno odredbama Zakona.

Clanak 15.
Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od 26
(slovima: dvadesetSest) radnih dana.
U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote i nedjelje
te blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Clanak 16.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz na-
knadu place (pla¢eni dopust) do ukupno 7 (slovima: sedam) rad-
nih dana iz razloga navedenih u Zakonu, sukladno pisanoj odluci
Poslodavca.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim Zakonom, sukladno odluci Poslodavca.

Radnik ostvaruje pravo na odsutnost s posla jedan dan u ka-
lendarskoj godini, sukladno odredbama Zakona.

Clanak 17.
Poslodavac i Radnica mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima i uz otkazne rokove propisane Zakonom o
radu.

Clanak 18.
Prilikom sklapanja ovog Ugovora Radnik je upoznata sa organi-
zacijom rada kod Poslodavca i pravilima zastite na radu.

Clanak 19.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijeSiti mirnim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Clanak 20.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca: Radnik:
Clanica uprave
Maja Maji¢ Roko Rokié¢

/

4. Rad studenata sklapanjem ugovora

o obavljanju studentskog posla

Odredbama ZOSP-a predvidena je mogucnost rada redo-
vitih i izvanrednih studenata putem ugovora o obavljanju

studentskog posla, pod uvjetom da na taj nacin ne konku-
riraju na trzistu rada.

isticemo...

Misljenja smo kako ve¢ i iz ove odredbe ZOSP-a proizlazi kako se
ugovor o obavljanju studentskog posla moZe sklopiti samo ako za
pojedini rad ne postoji interes za sklapanje ugovora o radu. Podred-
no, kako to proizlazi i iz odredivanja pojma narucitelja i izvodaca u
odredbama Z0OSP-a, misljenja smo kako se mora raditi o poslovima
koji nemaju obiljeZje poslova za koje se zasniva radni odnos.

Temeljem ZOSP-a donesena su dva vazna podzakonska propisa,
koji su stupili na snagu 17. sijecnja 2019.:

m  Pravilnik o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti posre-

dovanja u obavljanju studentskih poslova';

m  Pravilnik o obliku i sadrzaju ugovora o obavljanju studentskih

poslova'® (u nastavku teksta: Pravilnik).

4.1. Temeljni pojmovi iz ZOSP-a

Pravo izvodenja poslova temeljem ugovora o obavljanju student-
skog posla sukladno odredbama ZOSP-a imaju studenti i druge oso-
be. U nastavku ¢emo pojasniti zakonske definicije ovih pojmova.

4.1.1. Studenti

Sukladno odredbama ZOSP-a, student je osoba koja™:

m pohada preddiplomski sveuCili$ni studij, integrirani preddi-
plomski i diplomski sveucili$ni studij, diplomski sveucili$ni
studij, kratki strucni studij, preddiplomski strucni studij i spe-
cijalisticki diplomski strucni studij na visokim ucili§tima u RH;

m je student na razmjeni na visokom uciliStu u RH, ili;

m je drzavljanin RH, drzavljanin zemlje Elanice EU, Europskoga
gospodarskog prostora i Svicarske Konfederacije s prebivali-
Stem u RH, koji studira na visokom ucili$tu izvan RH;

a koja nema zasnovan radni odnos i/ili ne obavlja samostalnu dje-
latnost obrta, slobodnog zanimanja i/ili poljoprivrede i Sumarstva.
U smislu odredbi ZOSP-a i propisa kojima je uredeno oporezivanje
dohotka (Zakon o porezu na dohodak? i Pravilnik o porezu na doho-
dak?'), iziednaceni su u pravima i obvezama redoviti studenti i izvan-
redni studenti koji nemaju zasnovan radni odnos i/ili ne obavljaju
samostalnu djelatnost obrta, slobodnog zanimanja i/ili poljoprivrede
i Sumarstva.

4.1.2. Druga osoba

Pod drugom osobom se u smislu zakonskih odredbi podrazumi-
jeva:
= osoba u postupku upisa na studij, ili;
= osoba koja je zavrSila studij na visokom u€ili§tu u RH, a nema
zasnovan radni odnos, ili;

17 Nar. nov., br. 3/19 od 9. sijecnja 2019.

18 Nar. nov., br. 3/19 od 9. sijeCnja 2019.

19 Cl.2.st. 1.t. 1. Z0SP-a.

20 Nar. nov., br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22i 114/23.

21 Nar. nov., br. 10/17, 128717, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22,
104/22, 112/22, 156/22, 1/23, 3/23, 56/23 i 143/23.
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Pravni aspekti rada studenata

m gradanin EU s prebivaliStem u RH kaji je zavrSio studij na viso-
kom ugilistu izvan RH, a nema zasnovan radni odnos?.

Ry

isticemo...

Vazno je istaknuti kako prava temeljem odredbi ZOSP-a
druga osoba moZe ostvarivati najdulje tri mjeseca od za-
vrSetka Skolske godine u kojoj je zavrSila srednjoSkolsko
obrazovanje odnosno najdulje do kraja akademske godine
u kojoj je zavrsila studij, ili do isteka razdoblja od tri mjese-
ca od zavrSetka studija.

Osim pojmova studenta i druge osobe, za pravilno razumijevanje
zakonskih odredbi potrebno je upoznati se i sa zakonskim definicija-
ma pojmova narucitelja, izvodaca i posrednika.

4.1.3. Narucitelj

Sukladno odredbama ZOSP-a, narucitelj posla je fizicka osoba koja
je registrirana za obavljanje djelatnosti, ili pravna osoba koja je s
izvodacem sklopila ugovor o obavljanju studentskoga posla i za koju
izvoda¢ obavlja taj posao?®.

4.1.4. lzvodac

Odredbama ZOSP-a je takoder odreden i pojam izvodaca koji se
spominje u navedenoj definiciji. lzvodac je student?, ili druga oso-
ba” koja je s naruciteljem posla i posrednikom sklopila ugovor o
obavljanju studentskoga posla i koja za narucitelja posla obavlja taj
posao®.

4.1.5. Posrednik

Na kraju, potrebno je odrediti i pojam posrednika. Posrednik je
studentski centar, ili visoko uciliSte koje ima centar za studentski
standard kao ustrojstvenu jedinicu, a koja ima rjeSenje o odobrenju
djelatnosti posredovanja koje je izdalo ministarstvo nadlezno za viso-
ko obrazovanje (u nastavku teksta: Ministarstvo)?’.

4.2. Djelatnost posredovanja pri
obavljanju studentskih poslova

Odredbama Z0OSP-a su propisani uvjeti za obavljanje djelatnosti
posredovanja, djelatnost posredovanja, obveze posrednika i prihod
od posredovanja.

AN :

Djelatnost posredovanja pri obavljanju studentskih poslova
moze obavljati studentski centar koji je osnovan kao usta-
nova od visokog uciliSta na podrucju jedinice lokalne sa-
mouprave u kojoj je sjediSte tog visokog ucilista, ili njegove
sastavnice, ili visoko uciliSte koje ima centar za studentski
standard kao ustrojstvenu jedinicu, a koji ima rjeSenje o odo-
brenju djelatnosti posredovanja koje je izdalo Ministarstvo?.

isticemo...

22 Cl.2.st. 1.t. 2. Z0SP-a.
23 Cl.2.st. 1.t. 3. Z0SP-a.
24 Vidjeti pod 3.1.1.

25 Vidjeti pod 3.1.2.

26 Cl.2.st. 1.t. 4. ZOSP-a.
27 Cl.2.st. 1.t 5. Z0SP-a.
28 Cl.7.st. 1. Z0SP-a.

Vazno je istaknuti odredbu €l. 9. st. 2. ZOSP-a kojom je odredeno
kako posrednici djelatnost posredovanija pri obavljanju studentskih
poslova moraju obavljati tako da ne izazovu poremecaje na trzistu
rada i ne ugroze prava radnika. Takoder, treba istaknuti kako posred-
nik moze jedino od narucitelja posla naplatiti naknadu za uslugu svo-
jeg posredovanja pri obavljanju studentskih poslova.

4.3. Obavljanje studentskog posla

Odredbama ZOSP-a odredeni su uvjeti za obavljanje studentskog
posla, minimalan sadrzaj studentskog ugovora te naknade i dopri-
nosi za obavljeni studentski posao. Odredbe ZOSP-a o uvjetima
za obavljanje studentskog posla znatno su detaljnije u odnosu na
odredbe Zakona o zasnivanju radnog odnosa, obavljanja samostalne
djelatnosti obrta, ili drugog slobodnog zanimanja od strane stude-
nata.

4.3.1. Uvjeti za obavljanje studentskoga posla

b N

Student moze sklopiti ugovor za obavljanje studentskoga
posla za vrijeme studiranja od dana upisa na visoko uci-
liste.

isticemo...

Pravo na sklapanje ugovora za obavljanje studentskog posla ne
moZe biti duze od dvostrukog vremena trajanja studija na prvoj i
drugoj razini?®. Sukladno ¢l. 10. st. 3. ZOSP-a, posrednik moze po-
sredovati za studenta upisanog u teku¢u akademsku godinu koji je u
prethodnoj akademskoj godini ostvario najmanje 1 ECTS bod.

Navedeni uvjet iz ¢l. 10. st. 3. ZOSP-a ne primjenjuje se na stu-
denta koji upisuje prvu godinu studija i studenta koji je u prethodnoj
akademskoj godini imao opravdan prekid studija. Posrednik ne moze
posredovati za studenta koji je dva puta promijenio studijski pro-
gram i treci puta upisuje prvu godinu iste razine.

Status studenta koji studira na visokom ucilistu u RH dokazuje se
uvidom u elektronicke evidencije podataka o studentima u Informa-
cijskom sustavu visokih ucilista (ISVU) i Informacijskom sustavu
studentskih prava (u nastavku teksta: ISSP). Status studenta koji
studira na visokom ucilistu izvan RH dokazuje se potvrdom mati¢no-
ga visokog ucili§ta na kojem studira. Status druge osobe dokazuje
se javnom ispravom o zavr§enom srednjo$kolskom obrazovanju od-
nosno potvrdom visokog uciliSta o zavrSetku studija odnosno po-
tvrdom o zavrSetku studija maticnoga visokog ucilista na kojem je
zavrsio studij.

Provjeru radnoga statusa studenta i druge osobe obavlja posred-
nik uvidom u podatke nadlezne sluzbe za mirovinsko osiguranje®.
Student i druga osoba moraju biti nositelji prava iz obveznoga zdrav-
stvenog osiguranja, Sto se dokazuje zdravstvenom iskaznicom, ili
preslikom prijave na obvezno zdravstveno osiguranje.

b i

Studenti nakon zavrSenog studija imaju pravo raditi temeljem
sklopljenog ugovora o obavljanju studentskog posla najdulje do
kraja akademske godine u kojoj su zavrsili studij, ili do isteka raz-
doblja od tri mjeseca od zavrSetka studija, ovisno od toga Sto je
povoljnije za studente.

isticemo...

29 Cl.10. st. 2. ZOSP-a.
30 Cl.10.st. 9. ZOSP-a.
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Da bi student mogao raditi nakon zavrSetka mora dostaviti:
potvrdu o diplomi;

ispunjenu izjavu kojom potvrduje da:

nema zasnovan radni odnos,

ne obavlja samostalnu djelatnost obrta,

ne obavlja slobodno zanimanje,

ne obavlja djelatnost poljoprivrede i Sumarstva.

4.3.2. Oblik i sadrzaj ugovora o
obavljanju studentskog posla

Temeljne odredbe o ugovoru o obavljanju studentskoga posla sa-
drzene su u odredbama ZOSP-a. Oblik i sadrzaj ugovora o obavlja-
nju studentskog posla te postupak njegova izdavanja, potpisi-
vanja i sklapanja, kao i nacin izvjestavanja Ministarstva o broju
posredovanja i o ukupno ostvarenoj naknadi u svrhu poboljsa-
nja studentskoga standarda ureden je odredbama Pravilnika.
Ugovor o obavljanju studentskog posla (u nastavku teksta: ugovor)
se sklapa prije pocetka obavljanja studentskoga posla, izmedu izvo-
daca, posrednika i narucitelja posla®.

AY :

Ugovorom o obavljanju studentskog posla se izvodac ob-
vezuje obavljati odredeni posao, narucitelj posla obvezuje
se platiti naknadu za obavljeni studentski posao, naknadu
posredniku te doprinose prema posebnim propisima, a po-
srednik se obvezuje obaviti djelatnost posredovanja i ispla-
titi doznaCena sredstva naknade za racun izvodaca.

isticemo...

Sukladno odredbama Z0SP-a i Pravilnika, ugovor se zaklju€uje na
obrascu koji se moze izdati, popuniti i potpisati u pisanome, ili elek-
tronickome obliku. Obrazac ugovora o obavljanju studentskog posla
nalazi se u prilogu Pravilnika i njegov je sastavni dio.

Treba istaknuti kako se ugovor zakljucen u elektroni¢kome obliku
moZe se potpisati samo naprednim elektroni¢kim potpisom?®2. Ugovor
se sastavlja u tri istovjetna primjerka, za svakog potpisnika po jedan.

A ,

Vazno je naglasiti kako se, sukladno zakonskim odredba-
ma, ugovor zaklju€uje za svaki kalendarski mjesec i uvjet je
za poCetak obavljanja studentskoga posla.

isticemo...

Iznimno od navedenog, ugovor se moze zakljuéiti i za razdo-
blje dulje od mjesec dana, a najduze do 45 dana, uz navodenje
razloga za njegovo trajanje dulje od mjesec dana. Posrednik, na za-
htjev izvodaca i narucitelja, izdaje ugovor o obavljanju studentskoga
posla. Osim toga, posrednici su duzni osigurati mrezne servise koji
¢e studentima omoguciti izdavanje, odnosno preuzimanje ugovora
izvan redovitoga radnog vremena posrednika.

Posrednik je duzan obrazac ugovora izdati izvodacu (studentu)
na njegov zahtjev te ga potpisati nakon unosa obveznog sadrzaja iz
¢l. 11. st. 3. ZOSP-a, odnosno ¢l. 2. Pravilnika. Na zahtjev izvodaca
posrednik je duzan izdati potvrdu o obavljanju studentskih poslova
i ste¢enom iskustvu koja obvezno sadrzi podatak o izvodacu, naruci-
telju, posredniku, razdoblje i vrste poslova koje je izvodac obavljao™®.

31 Cl. 11. st. 1. Zakona.
32 Cl. 11. st. 5. Zakona.
33 Cl. 6. Pravilnika.

Pravilnikom je odredeno kako podatke o naruciteljima posla, o broju
posredovanja i 0 ukupno ostvarenoj naknadi u svrhu pobolj$anja stu-
dentskoga standarda posrednici dostavljaju na Obrascu za godi$nje
izvieStavanje koji propisuje Ministarstvo, a moZe se preuzeti na nje-
govim mreznim stranicama®,

B isticemo...

Na zahtjev nadleznog inspektora posrednik mu je u roku od
48 sati duzan dostaviti ugovor u digitalnom obliku.

Sukladno odredbama ZOSP-a, oblik obrasca ugovora te oblik i
nacin dostavljanja podataka koji €ine sadrZaj ugovora iz ¢l. 11. st.
3. ZOSP-a propisuje podzakonskim propisom, odnosno odredbama
Pravilnika. Sukladno ¢l. 2. st. 1. Pravilnika, ugovor sadrzi sljede-
¢e podatke:
broj rieSenja o odobrenju djelatnosti posredovanja;
ime, prezime i OIB izvodaCa;
broj studentske iskaznice, kada je primjenjivo;
puni naziv, sjediSte i 0IB narucitelja posla i posrednika;
podatke o vrsti posla i mjestu obavljanja posla;
podatke o poetku i o¢ekivanom trajanju posla;
podatke o neto cijeni sata posla, ili koli¢ine posla;
podatke o doprinosima prema posebnim propisima;
podatke o uve¢anju naknade i iznosu naknade;
izjavu izvodaca i narucitelja kojom se potvrduje konacan broj
sati. ili dana obavljanja posla.

Podatke iz to¢aka 1.-4. upisuje, odnosno preuzima posrednik iz ma-
ticnih evidencija, u slucaju tocke 2. iz sustava 0IB, a podatke iz tocke
3.z ISSP-a. Podatke iz toaka 5.-9. dostavlja, odnosno upisuje u ugo-
vor narucitelj posla. lzjava izvodaca i narucitelja kojom se potvrduje
konaCan broj sati, ili dana obavljanja posla iz €l. 2. st. 1. t. 10. Pravilnika
potpisuje se nakon obavljenoga posla i sastavni je dio ugovora.

Posrednik je duZan utvrditi opée uvjete poslovanja koji moraju
hiti sastavni dio ugovora. U nastavku dajemo primjer popunjavanja
obrasca ugovora.

Primjer — obrazac ugovora o obavljanju
studentskih poslova

Puni naziv posrednika: Visokougili$ni studentski centar

Sjediste i OIB posrednika: Zagreb, 0IB 91199999998

Kontakt podatci posrednika (dalje u tekstu: posrednik):
tel.+3851999119999, e-mail:vsstce@gov.mail.com

Broj rjeSenja o odobrenju djelatnosti posredovanja: UP/I/2019-
02-22/091123

UGOVOR 0 OBAVLJANJU STUDENTSKOGA POSLA
BROJ: 21/24 u Rijeci,

18.3.2024.
(datum izdavanja)
lzvodac Narugitelj
Ime i prezime: Ivo lvié Puni naziv: BEBEA d.0.0. za industriju
0IB: 11332112332 Sjediste: Rijeka
Broj studentske iskaznice: 211567 0IB: 45225445665

34 Cl. 7. Pravilnika.
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Vrsta posla i mjesto obavljanja posla:
raznoSenije reklamnih letaka, Rijeka

Pocetak i oCekivano trajanje posla:
25.3.2024., 6 radnih dana

Neto cijena sata posla ili koli¢ina posla (za redoviti rad):
5,25 eura

Ugovorene druge naknade:

ODREDBE UGOVORA:

1) Na temelju odredaba Zakona o obavljanju studentskih poslo-
va (Narodne novine, broj 96/2018.; u daljnjem tekstu: Zakon)
sklapa se Ugovor o obavljanju studentskoga posla (dalje u
tekstu: Ugovor) izmedu izvodaca, posrednika i narucitelja (Cl.
11. st. 1. Zakona).

2) Ugovorom se izvodac obvezuje obavljati odredeni posao,
narucitelj posla obvezuje se platiti naknadu za obavljeni
studentski posao, naknade posredniku te doprinose prema
posebnim propisima, a posrednik se obvezuje obaviti djelat-
nost posredovanja i isplatiti doznaena sredstva naknade na
racun izvodaca (cl. 11. st. 2. Zakona).

3) Narucitelj posla obvezan je posredniku za racun izvodaca za
obavljeni posao isplatiti naknade, a izvodac je obvezan pre-
ma uputama koje narucitelj posla daje, u skladu s vrstom
i naravi posla, osobno obaviti preuzeti posao (€l. 13. st. 1.
Zakona).

4) Narucitelj posla duzan je provjeriti identitet izvodaCa i osi-
gurati izvodacu uvjete za obavljanje studentskih poslova na
siguran nacin i na nacin koji ne ugroZava zdravlje izvodaca u
skladu s propisima kojima se ureduje zastita na radu i drugim
propisima (Cl. 13. st. 8. Zakona).

5) Ugovor se zakljuCuje za svaki kalendarski mjesec i uvjet je
za pocetak obavljanja studentskog posla. lznimno, ugovor se
moze zakljuciti i za razdoblje dulje od mjesec dana, a najdulje
do 45 dana, uz navodenie razloga za njegovo trajanje dulje od
mjesec dana (Cl. 11. st. 7. i 8. Zakona).

6) lzvoda€ ima pravo na 50-postotno uveéanje naknade za sate
rada u dane drzavnih blagdana, za rad no¢u, za prekovremeni
rad i za rad nedjeljom (Cl. 13. st. 3. Zakona). Uvecanja se
kumuliraju.

7) lzvoda€ ima pravo i na naknadu putnih troSkova, naknadu za
topli obrok i druge naknade ako su ugovorene i navedene u
Ugovoru (¢l. 13. st. 4. Zakona).

8) lzvodac koji obavlja studentski posao najmanje Sest (6) sati
dnevno, ima svakoga dana obavljanaj posla pravo na placeni
odmor (stanku) od najmanje 30 (trideset) minuta (cl .13. st.
12. Zakona).

9) lzvodac koji obavlja studentske poslove moZe te poslove
obavljati samostalno i bez nazo€nosti narucitelja posla (Cl.
13. st. 11. Zakona).

10) lzvodac se obvezuje obavljati ugovorene poslove obavljati
savjesno i po pravilima posla.

11) Ovaj Ugovor za posrednika predstavlja vjerodostojnu ispravu
za obracun i isplatu:

1) naknade za obavljeni studentski posao

2) doprinosa prema posebnim propisima: 5,00% doprinosa
za MIO na netoiznos naknade izvodaca, 0,5% poseban
doprinos za zdravstveno osiguranje za osobe osigurane
u odredenim okolnostima na netoiznos naknade izvoda-
Ca te naknade posredniku: 12,00% netoiznosa naknade
izvodaca i 0,5% netoiznosa naknade izvodaca.

12) Ako izvodac ostvari naknade za rad preko drugih student-
skih i ucenickih udruga u RH, duzan je posredniku prije
isplate ovoga ugovora dostaviti vjerodostojne isprave
o ostalim primicima po osnovi rada u istima (¢lanak 52.
st. 6. Pravilnika o porezu na dohodak, N.N. br. 10/2017.,
128/2017.1106/2018.).

13) Nakon obavljenog posla naruitelj popunjava i ovjerava
ovaj ugovor te nakon Sto izvodac potpiSe da je suglasan s
obracunom, Ugovor se dostavlja posredniku koji na osnovi
istog ispostavlja narucitelju racun. Narucitelj posla duzan
je posredniku platiti ra¢un najkasnije 15 dana od zavrSetka
posla (¢l. 13. st. 2. Zakona).

14) Opéi uvjeti poslovanja posrednika sastavni su dio ovoga
ugovora.

15) U slu¢aju spora nadlezan je stvarno nadlezni sud u sjedistu
posrednika.

IZJAVA 1IZVODACA:

Pod punom materijalnom i kaznenom odgovorno$¢u izjavlju-
jem da nisam ostvario primitke za rad preko drugih studentskih i
ucenickih udruga u RH do trenutka potpisivanja ovoga ugovora.
Ako ostvarim navedene primitke prije isplate ovoga ugovora, po-
stupit ¢u sukladno tocki 12. ovoga ugovora.
lzvodac:

Narucitelj: Posrednik:

0BRACUN I IZJAVA
0 OBAVLJENOM POSLU:

Posao je obavljen u razdoblju od 25. 3. 2024. do 30. 3. 2024.

Vrsta rada Bro| ) Cijena Ukupno
koli¢ina posla
Redoviti rad 48 525eura | 252,00 eura
Rad nocu, blagdanom,
nedjeljom (uvecanje 50%) - - 0,00 eura
Druge naknade - 0,00 eura
Sveukupno 252,00 eura

Potvrdujemo konacni broj sati ili dana obavljanja posla (kolici-
nu posla) i tocnost podataka na ugovoru

Narucitelj: lzvodac:

Potpis i pecat odgovorne osobe Potpis

y
y
y

y
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4.3.3. Naknade i doprinosi

Sukladno ¢l. 12. ZOSP-a, ugovor je vjerodostojna isprava za
obracun i naplatu:

= naknade za obavljeni studentski posao;

= doprinosa prema posebnim propisima;

= naknade posredniku, koja iznosi 12 % netoiznosa naknade
izvodaCu — za podmirivanje troSkova posredovanja i pobolj-
Sanje studentskoga standarda (poboljSanje u djelatnosti
smjestaja studenata, za pobolj$anje u djelatnosti studentske
prehrane te za kulturne i sportske aktivnosti isklju€ivo namije-
njene studentima);

m naknade posredniku, koja iznosi 0,5 % netoiznosa naknade
izvodaCu — u svrhu financiranja kulturnih, sportskih, znanstve-
nih i edukacijskih aktivnosti koje iskljucivo provode studenti i
studentske organizacije te su iskljucivo namijenjene studen-
tima.

b »

Minimalna naknada za obavljanje studentskih poslova po
satu izratunava se tako da se iznos minimalne brutoplace
u RH, sukladno posebnome propisu, a to je Uredba o visini
minimalne place® (u nastavku teksta: Uredba) podijeli sa
160%.

isticemo...

Sukladno Uredbi, visina minimalne place za razdoblje od 1. sijecnja
do 31. prosinca 2024. utvrduje se u bruto iznosu od 840,00 EUR.

B | isticemo...

To znaci kako minimalna neto naknada za obavljanje stu-
dentskih poslova po satu od 1. sije¢nja 2024. do 31. pro-
sinca 2024. iznosi 5,25 eura.

Ministar za svaku kalendarsku godinu donosi odluku o iznosu ove
minimalne naknade, u roku od 15 dana nakon $to Vlada RH donese
uredbu o visini minimalne place. Pod neto naknadom izvodaca po-
drazumijeva se ostvareni primitak izvodaca za obavljeni posao.

B | isticemo...

Sukladno €l. 13. st. 3. ZOSP-a, izvodac ima pravo na 50-po-
stotno uvecanje naknade za sate rada u dane drzavnoga
blagdana, za rad nocu, za prekovremeni rad i za rad nedje-
ljom.

Izvodac ima pravo i na naknadu putnih troSkova, naknadu za topli
obrok i druge naknade ako su ugovorene. Treba istaknuti kako izvo-
dac koji obavlja studentski posao najmanje Sest sati dnevno ima
svakog dana obavljanja posla pravo na pla¢eni odmor od najmanje
trideset minuta®’.

Naknada izvodacu za obavljeni posao oporeziva je prema vaze¢im
zakonima i podzakonskim propisima.

35 Uredba o visini minimalne place za 2023. godinu (Nar. nov., br. 125/23 od 26.
listopada 2023.).

36 Cl.12. st. 2. Z0SP-a.

37 Cl.12.st. 12. Z0SP-a.

b 0 isticemo...
0d 1. sijeénja 2024. studenti su obveznici pla¢anja poreza
na dohodak na primitke u ukupnom iznosu iznad 10.080,00

eura.

To znaci kako od 1. sijecnja 2024. do eventualnih izmjena poreznih
propisa, studenti ¢iji ukupni primitak iznosi najvise 10.080,00 eura,
nisu obveznici pla¢anja poreza na dohodak.

Podsje¢amo kako je od 1. sijecnja 2024., neoporezivi primitak za
uzdrzavanog clana obitelji povec¢an na 3.360,00 eura. Ukupan iznos
koji placa narucitelj posla izracunava se tako da se na ukupni iznos
neto naknade izvodaca obraCunava postotak zakonom propisanih
doprinosa i postotak naknada za posredovanje®.

4.4. Prava i obveze narucitelja
(poslodavca)

4.4.1. Isplata naknade posredniku za racun
izvodaca (studenta i druge osobe)

Narucitelj posla obvezan je posredniku za racun izvodaca za obav-
lieni posao isplatiti naknade, a izvodac je obvezan prema uputama
koje narucitelj posla daje, u skladu s naravi i vrstom posla, osobno
obavljati preuzeti posao®.

b B

Narucitelj posla duzan je posredniku za racun izvodaca
isplatiti naknade za obavljeni posao najkasnije 15 dana od
zavrSetka posla.

isticemo...

4.4.2. Odredivanje mjesta i nac¢ina
obavljanja posla

Narucitelj posla ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavlja-
nja posla, po$tujuci pritom prava i dostojanstvo izvodaca.
4.4.3. Zabrana ugovaranja studentskih

poslova u slu¢aju poslovno
uvjetovanog otkaza

b I isticemo...

Narucitelj posla koji je kao poslodavac poslovno uvjeto-
vanim otkazom otkazao radniku ne smije Sest mjeseci od
dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku za
tu vrstu poslova s izvodacem sklopiti ugovor o obavljanju
studentskih poslova®.

U slu€aju da u navedenom roku nastane potreba zaposljavanja
zbog obavljanja istih poslova, a radnik kojemu je narucitelj posla ot-
kazao zbog poslovno uvjetovanih razloga ne prihvati sklapanje ugo-
vora o radu, narucitelj posla moze sklopiti ugovor.

38 Cl. 12. st. 5. ZOSP-a.
39 Cl.13.st. 1. Z0SP-a.
40 Cl.13. st. 6. ZOSP-a.
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4.4.4. Pridrzavanje pravila zastite na radu

Sukladno ¢l. 13. st. 8. ZOSP-a, narucitelj posla duzan je osigurati
izvodacu uvijete za obavljanje studentskih poslova na siguran nacin
i na nacin koji ne ugroZava zdravlje izvodaca, sukladno propisima
kojima se ureduje zastita na radu i drugim propisima.

4.4.5. Zastita dostojanstva izvodaca

Narucitelj posla duzan je zastititi dostojanstvo izvodaca za vrijeme
obavljanja posla od postupanja nadredenih, suradnika i osoba s koji-
ma izvodac redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova, ako
je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s odredbama Zakona i
drugim propisima kojima se ureduije zastita dostojanstva radnika®*'.
U slucaju nastanka ovih okolnosti izvodac se moze obratiti osobi
koju je ovlastio narucitelj posla za zaprimanije i rjeSavanje prituzbi
vezanih za zastitu dostojanstva pri obavljanju studentskih poslova.

4.4.6. Vodenje evidencija i Cuvanje
dokumentacije

B m

Narucitelj posla duzan je voditi evidenciju o izvodacima na
nacin kako je to uredeno za studente koji kod poslodavaca
rade preko ovlaStenog posrednika, u smislu opéih propisa
o radu (ZOR)*.

isticemo...

Narucitelj je duzan voditi posebnu evidenciju o redovitim studen-
tima koji kod njega kao poslodavca rade posredstvom ovlastenih
studentskih centara, kako je to propisano odredbom ¢€l. 4. st. 1. t.
3. Pravilnika o sadrzaju i na€inu vodenja evidencije o radnicima®.

U nastavku dajemo misljenje Ministarstva rada, mirovinskog su-
stava, obitelji i socijalne politike (u nastavku teksta: Ministarstvo)
objavljeno na njegovim internetskim stranicama®.

Misljenje Ministarstva o vodenju posebnih evidencija o osobama
koje kod njega rade, od 31. svibnja 2016.:

LU... Pravilniku... je poslodavcu propisana obveza da u po-
sebnoj evidenciji o osobama koje kod njega rade drZi i dokaz o
udovoljavanju propisanih uvjeta za obavljanje poslova. Iz nave-
denog proizlazi obveza da poslodavac mora imati dokaz iz kojeg
e jasno proizlaziti kako osoba koja obavija odredene poslove
udovoljava svim uvjetima koji su propisani za obavljanje tih po-
slova kao $to su primjerice stupanj obrazovanja, status redovitog
studenta ili redovitog ucenika i sl.”. /

Osim navedenog, narucitelj posla duzan je Cuvati dokumentaci-
ju o skloplienom ugovoru i ispravama vezanim uz isplatu naknada
utvrdenim ZOSP-om*. Na zahtjev inspektora, naru€itelj posla mu je
duzan dostaviti podatke iz evidencije o izvodacima i dokumentaciju
o sklopljenom ugovoru i ispravama vezanim uz isplatu naknada.

41 (l.134. ZOR-.

42 Primjer evidencije o studentima na radu kod poslodavca sadrZan je u strucnom
¢lanku autora: Prelevi¢, B., ,Rad studenata”, RiPup br. 12/2022, str. 139.

43 Nar. nov., br. 73/17 od 26. srpnja 2017.

44 http://www.mrms.hr/pitanje/popis-misljenja-o-zakonu-o-radu/

45 Cl. 4.st. 2. Z0SP-.

4.5. Samostalnost studenta
u obavljanju posla

Sukladno €. 13. st. 11. ZOSP-a, izvoda¢ koji obavlja studentske
poslove moZze te poslove obavljati samostalno i bez nazo¢nosti na-
rucitelja posla. Misljenja smo kako je iz navedene pravne karakte-
ristike studentskog posla, promatrano u povezanosti sa trajanjem
studentskog posla i drugim elementima ugovora o obavljanju stu-
dentskog posla, jasno da je ugovor o obavljanju studentskog posla
po svojoj pravnoj prirodi ugovor o djelu iz ¢l. 590. Zakona o obveznim
odnosima®, a ne ugovor o radu.

4.6. Novcane kazne za prekrsaje
i zastitne mjere

U €l. 17. ZOSP-a predvidene su novcane kazne za prekrSaj posred-
nika i narucitelja te uvjeti za izricanje zastitnih mjera posredniku i izvo-
dacu. Tako se izvodacu koji Zlouporabi ugovor na nacin da omogucéi
obavljanje posla osobama koje nisu potpisnici ugovora moze se izreci
zastitna mjera zabrane kori$tenja usluga posredovanja do jedne godi-
ne, kao i nov€ana kazna u iznosu vrijednosti obavljenoga posla defini-
ranoga ugovorom, a koja ne moZze iznositi vise od 50.000,00 kuna®’.

Omogucavanje zasnivanja radnog odnosa redovitih i izvanrednih
studenata te obavljanja samostalne djelatnosti obrta, ili drugog slo-
bodnog zanimanja predstavlja veliki napredak usmjeren na pobolj-
Sanje studentskog standarda. S druge strane to predstavlja mjeru
usmjerenu na smanjenje nedostatka radne snage na trziStu rada u
RH. Studenti koji sklapaju ugovor o radu, ili otvaraju obrt, ili drugo
samostalno zanimanje, moraju voditi racuna da u tom slucaju gube
prava iz studentskog standarda.

Studenti koji ne Zele koristiti zakonske mjere koje omogucavaju nji-
hovo zaposljavanje, obavljanje samostalne djelatnosti obrta, ili dru-
gog slobodnog zanimanja, mogu obavljati poslove putem ugovora
o obavljanju studentskog posla. Vazno je istaknuti odredbu ZOSP- a
sukladno kojoj posrednici djelatnost posredovanja pri obavljanju stu-
dentskih poslova moraju obavljati tako da ne izazovu poremecaje na
trziStu rada i ne ugroze prava radnika. Osim toga, narucitelji moraju
voditi i o drugim strogim odredbama ZOSP-a, jer u suprotnom mogu
odgovarati za prekrSaje za koje su propisane visoke novcane kazne.

Literatura:

1) Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Nar. nov., br. 119/22);

2) Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23);

3) Zakon o obrtu (Nar. nov., br. 143/13, 127/19 i 41/20);

4)  Zakon o obavljanju studentskih poslova (Nar. nov., br. 96/18 i 16/20);

5) Zakon o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16, 106/18, 121/19,
32/20, 138/20, 151/22 i 114/23);

6) Zakon o obveznim odnosima (Nar. nov., br. 35/05, 41/08, 125/11, 78/15,
29/18, 126/21, 114/22, 156/22 i 155/23);

7)  Uredba o visini minimalne place za 2024. godinu (Nar. nov., br. 125/23);

8) Pravilnik o ispunjavanju uvjeta za obavljanje djelatnosti posredovanja u
obavljanju studentskih poslova (Nar. nov., br. 3/19);

9) Pravilnik o obliku i sadrzaju ugovora o obavljanju studentskih poslova

(Nar. nov., br. 3/19);

Pravilnik o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17, 128717, 106/18,

1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22, 104/22, 112/22, 156/22, 1/23,

3/23, 56/23 1 143/23);

11) Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o radnicima (Nar. nov.,
br. 73/17);

12) Prelevi¢, B., strucni ¢lanak ,Rad studenata”, RiPup br. 12/2022, str. 139.

10

46 Nar. nov., br. 35/05, 41/08, 125/11-Zakon o rokovima ispunjenja novéanih ob-

veza, 78/15, 29/18, 126/21, 114/22, 156/22 i 155/23.
47 C1.17. st. 10. ZOSP-a.
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Ne zaboravite:

= Zakonom je redovitim i izvanrednim studentima omoguceno zasnivanje radnog odnosa i obavljanje samostalne
— djelatnosti obrta i drugog slobodnog zanimanja.
= Redoviti student koji je u radnom odnosu, obavlja samostalnu djelatnost obrta, ili drugo slobodno zanimanje ne
moZe ostvarivati prava iz studentskog standarda.
= Redoviti student koji je u radnom odnosu, obavlja samostalnu djelatnost obrta, ili drugo slobodno zanimanje
O moZe ostvarivati pravo na subvencioniranje Skolarine.
3 = Mogucnost sklapanja ugovora o obavljanju studentskog posla sukladno odredbama ZOSP-a ima student koji
- nema zasnovan radni odnos i/ili ne obavlja samostalnu djelatnost obrta, slobodnog zanimanija i/ili poljoprivrede
w i Sumarstva.
- = Ugovor o obavljanju studentskog posla se sklapa na posebnom obrascu, prije pocetka obavljanja studentskoga
e posla, izmedu izvodaca, posrednika i naruéitelja posla.
= = Posrednici djelatnost posredovanja pri obavljanju studentskih poslova sukladno odredbama ZOSP-a moraju
obavljati tako da ne izazovu poremecaje na trziStu rada i ne ugroze prava radnika.
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