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Prekovremeni rad
prema Zakonu o radu

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Prekovremeni rad radnika jedan je od oblika rada radnika duzeg od 40 sati tjedno pod uvjetima
odredenim Zakonom o radu. Postupanje protivno strogim zakonskim odredbama o prekovremenom
radu radnika za sobom povlaci visoke novcane kazne za prekrsaj poslodavaca. Autor u ¢lanku analizira
zakonske odredbe o prekovremenom radu sa primjerom zahtjeva poslodavca za prekovremenim radom

radnika.

Od 1. sijecnja 2023. na snazi je najveci dio novih odredbi Zako-
na o radu' (u nastavku teksta: Zakon), uklju€ujuéi i odredbe Zakona
kojima se ureduje prekovremeni rad radnika. Ova zakonska novela
obuhvatila je i djelomi¢ne izmjene zakonskih odredbi o prekovreme-
nom radu.

Izmjene se odnose na moguénost prekovremenog rada trudnica,
roditelja sa djetetom do osam godina Zivota te radnika koji radi u ne-
punom radnom vremenu kod viSe poslodavaca. U nastavku ¢lanka
¢emo se upoznati sa ovim izmijenjenim i drugim zakonskim odred-
bama koje se odnose na prekovremeni rad radnika.

2. Razlozi za odredivanje
prekovremenog rada radnika

Razlozi za moguénost uvodenja prekovremenog rada odredeni su
u cl. 65. st. 1. Zakona.

S

Sukladno navedenoj zakonskoj odredbi prekovremeni rad
se moze odrediti u slu€aju vise sile, izvanrednog poveca-
nja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke
potrebe.

isticemo...

U ovim slucajevima radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan
raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovre-
meni rad).

1 Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23-0dluka Ustavnog suda Re-
publike Hrvatske.

Primjer — zahtjev za prekovremenim radom radnika

Trgovacko druStvo AAA d.o.o. za trgovinu, Zagreb, VarSav-
ska 222, 0IB:23477377733, koje zastupa Clan uprave Ivo lvié
(u nastavku teksta: Poslodavac), temeljem ¢l. 65. st.1. Zakona
o radu, (Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19, 152/22 i 64/23-0d-
luka USRH; u nastavku teksta: Zakon), dana 12. sijecnja 2024.
podnosi sliededi

ZAHTJEV
ZA PREKOVREMENIM RADOM RADNIKA

|. Od radnice Jelene Jeli¢ iz Zagreba, Vodnjanska 3a, zaposlene
na odredeno na vrijeme na poslovima prodavacice u trgovini (u
nastavku teksta: Radnica) zahtijeva se dana 15. sijecnja 2024.
prekovremeni rad u trajanju od 2 (slovima: dva) sata, u razdoblju
od 16:00 do 18:00 sati.

Il. Prekovremeni rad Radnice potreban je radi zamjene na rad-
nom mijestu radnice Poslodavca koja je privremeno nesposobna
zarad.

Ill. Ovaj zahtjev stupa na snagu trenutkom dostave Radnici.

Obrazlozenje
Tijekom danas$njeg dana saznali smo kako radnica Poslodavca
koja je prema rasporedu radnog vremena trebala raditi u trgo-
vini Poslodavca u Zagrebu dana 15. sijecnja 2023. ne¢e moi
obavljati poslove prodavacice na kojima je inaCe zaposlena, jer je
privremeno nesposobna za rad. Slijedom navedenog, od Radnice
se zahtijeva prekovremeni rad sukladno izreci Odluke.

Clan uprave
Ivo Ivi¢
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Iznimno od navedene odredbe ¢l. 65. st. 1. Zakona, ako priroda
prijeke potrebe onemogucava poslodavca da prije pocetka preko-
vremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev posloda-
vac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

3. Trajanje prekovremenog rada

B m

U slucaju da radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje
rada radnika ne smije biti duZe od pedeset sati tjedno?.

istiécemo...

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto
osamdeset sati godiSnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovo-
rom, u kojem slu€aju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati
godisnje.

4. Prekovremeni rad zasticenih

kategorija radnika

B m

Sukladno €l. 65. st. 5. Zakona zabranjen je prekovremeni
rad maloljetnika.

isticemo...

Zadnjom novelom Zakona iz 2022. izmijenjena je odredba cl. 65. st.
6. Zakona, Temeljem ove zakonske odredbe trudnica, roditelj s dje-
tetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako
dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na ta-
kav rad, osim u slucaju vise sile.

5. Prekovremeni rad radnika u
dodatnom radu

Novelom Zakona koja je stupila na snagu 1. sijecnja 2023. odredba
¢l. 65. Zakona dopunjena je novim st. 7. i 8. Zakonom je odredeno
kako maticni poslodavac moZe radniku koji radi u dodatnom radu na-
loZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi poslodavcu pisanu
izjiavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile®.

AN :

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije
naloZiti prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile.

isticemo...

6. Pravo radnika na povecanu placu

AN :

Sukladno ¢l. 94. st. 1. Zakona, za prekovremeni rad radnik ima
pravo na povecanu placu, u visini i na naéin odredenima ko-
lektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

isticemo...

2 Cl. 65. st. 3. Zakona.
3 Cl. 65. st. 7. Zakona.

U slu€aju da povecanje plaée za prekovremeni rad nije odredeno
na ovaj nacin, a ugovor o radu ne sadrzi dovoljno podataka na te-
melju kojih bi se ono moglo odrediti, radnik ¢e ostvariti pravo na pri-
mijereno povecanje place. Pri tome se pod primjerenim povecanjem
place smatra se povecanije koje se redovito isplacuje za takav rad,
a ako ga nije moguce utvrditi, radnik ostvaruje pravo na povecanje
koje odredi sud prema okolnostima slucaja*.

7. Upravne mjere i prekrsaji

Za postupanje poslodavaca protivno zakonskim odredbama o pre-
kovremenom radu Zakonom su predvidene upravne mjere i prekrSaji.

7.1. Upravne mjere

Sukladno €l. 226. st. 2. Zakona, u provedbi inspekcijskog nadzora u
podrucju rada inspektor ée usmenim rjeSenjem u zapisniku zabraniti
prekovremeni rad maloljetnika te prekovremeni rad trudnice, rodite-
lja s djetetom do osam godina Zivota te radnika koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca, osim u slucaju viSe sile, ako
nisu dostavili poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad, kao i prekovremeni rad radnika koji radi u dodatnom radu
ako poslodavcu nije dostavio pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku
na takav rad, osim u slu€aju vise sile.

7.2. Prekrsaji

Novéanom kaznom za najtezi prekrSaj iz ¢l. 229. Zakona, u
iznosu od 8.090,00 do 13.270,00 eura kaznit ¢e se za prekrsaj
poslodavac pravna osoba ako:

m rad radnika koji radi prekovremeno traje ukupno duze od 50

sati tjedno, ili ako prekovremeni rad pojedinog radnika traje
duze od sto osamdeset sati godiSnje, ili ako traje duze od 250
sati godi$nje kada je prekovremeni rad duzi od 180 sati godis-
nje ugovoren kolektivnim ugovorom;

naredi prekovremeni rad maloljetnika;

trudnici, roditelju s djetetom do osam godina Zivota te radniku
koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca,
bez njihove pisane izjave o dobrovoljnom pristanku na takav
rad, naredi prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile;

m radniku koji radi u dodatnom radu nalozi prekovremeni rad bez
njegove pisane izjave o dobrovoljnom pristanku na takav rad,
osim u slucaju vise sile;

» radniku koji kod njega obavlja dodatan rad nalozi prekovreme-
ni rad, osim u slucaju viSe sile.

Za isti prekr§aj novéanom kaznom od 920,00 do 1.320,00 eura ka-
znit e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne oso-
be. U slucaju da su ovi prekrSaji pocinjeni u odnosu na maloljetnika,
iznos nov€ane kazne uveéava se dvostruko.

8. Zakljucak

Pri utvrdivanju rasporeda radnog vremena potrebno voditi racuna o
strogim zakonskim odredbama o prekovremenom radu. Postupanje
poslodavaca protivno ovim zakonskim odredbama za sobom povlaci
upravne mijere i visoke nov€ane kazne za prekrsaje. Treba istaknuti
kako se u slu¢aju povrede zakonskih odredbi o prekovremenom radu
maloljetnika iznosi nov¢anih kazni za prekrSaje udvostrucuju.

Literatura:
1) Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23).

4 Cl.94. st. 5. Zakona.

;

(

éﬂ{g

. POREZI 2

v

RACUNOVODSTV!

N
N
B



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.
Prekovremeni rad prema Zakonu o radu

Ne zaboravite:

)

\

éﬂ{g

v

RACUNOVODSTV
. POREZI 2

N
N
'S

= Prekovremeni rad se moze odrediti samo u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim
sliénim slucajevima prijeke potrebe.

= U slucaju da radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset sati tjedno.

= Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje, osim ako je ugovoreno
kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati godiSnje.

» Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

= Za prekovremeni rad radnik ima pravo na povecanu pla¢u sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, ili kolek-
tivnom ugovoru, odnosno pravo na primjereno uvecanje place pod uvjetima odredenim Zakonom.

= Poslodavcima koji postupaju protivno zakonskim odredbama o prekovremenom radu radnika moze se izre¢i
upravna mjera, ili visoka novcana kazna za prekrsaj.

Biljeske




