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 UDK: 368.40/10.1

Obračun plaća od 1. 1. 2024.
Valentina Bocak, mag. oec.

Izmjenama Zakona o porezu na dohodak i Zakona o doprinosima, od 2024. godine mijenja se način 
obračuna osnovice za obračun doprinosa za mirovinsko osiguranje kod plaća do 1.300,00 € primjenom 
umanjenja doprinosa za mirovinsko osiguranje I. stup, mijenja se iznos osnovnog osobnog odbitka i 
osnovice odbitka koji se koristi za obračun uvećanja za djecu, uzdržavane članove, invalidnost i td., te se 
ukida prirez poreza na dohodak (jedinice lokalne samouprave same bi trebale donijeti nove odluke o 
visini poreza na plaću), dok će porezni razredi biti podijeljeni u više i niže.
Novi obračuni primjenjuju se za plaće za prosinac 2023. koje se isplaćuju u siječnju (u pravilu) 2024.

1.	Uvod

U Narodnim novinama broj 114/23 objavljeni su Zakon o porezu 
na dohodak i Zakon o doprinosima, dok je u Narodnim novima broj 
125/23 objavljena minimalna plaća koja će u 2024. iznositi 840,00 
€. Ovaj je članak pisan prema objavljenim propisima, no kako su 
Pravilnik o porezu na dohodak i Pravilnik o doprinosima objavljeni na 
stranicama eSavjetovanja, te ih nadležni ministar Vlade RH još nije 
donio, moguće su dodatne izmjene istih.

2.	Obračun doprinosa iz plaće u 
2024. godini

Izmjene Zakona o doprinosima primjenjuju se od 1. prosinca 2023. 
godine, jer će se umanjenje osnovice za doprinose primjenjivati već 
za plaće za prosinac 2023. godine koje će se, isplatiti u siječnju 
2024. godine.

Naime, čl. 21a. izmijenjenog Zakona o doprinosima (Nar.nov.,br. 
84/08 do 114/23, nadalje: ZakDop) se za sve radnike čija bruto pla-
ća iznosi do 700,00 € (primjerice, kod plaće u nepunom radnom 
vremenu, kao što je rad umirovljenika koji rade u nepunom radnom 
vremenu, dodatni rad i td.) se bruto iznos plaće kod obračuna dopri-
nosa za mirovinsko osiguranje temeljem generacijske solidarnosti (I. 
stup). umanjuje za 300,00 € fiksno.

Radnici čija plaća iznosi od 700,01 € do 1.300,00 € svota umanje-
nja mjesečne osnovice izračunava se linearnim modelom kao umno-
žak koeficijenta 0,5 i razlike najviše svote bruto mjesečne plaće na 
koju se primjenjuje pravo na umanjenje mjesečne osnovice u svoti 
od 1.300,00 € i ukupne svote bruto-plaća za određeni mjesec.

Umanjenje osnovice za obračun doprinosa za MIO I. stup koristi se 
bez obzira na broj dana provedenih u osiguranju određenog mjeseca 
te bez obzira na to je li riječ o radu u punom odnosno nepunom rad-
nom vremenu prema čl. 21. a st. 3.ZakDop.

Dakle, ako radnik ima više isplata tijekom mjeseca od jednog ili 
više poslodavaca, ukupan iznos bruto plaća ne smije prelaziti najviši 
iznos od 1.300,00 eura kako bi se imalo pravo na korištenje uma-

njenja mjesečne osnovice. Svim osiguranicima kojima iznos bruto 
plaća prelazi iznos iznad 1.300,00 eura prestaje pravo na korištenje 
umanjenja mjesečne osnovice za obračun doprinosa za mirovinsko 
osiguranje na temelju generacijske solidarnosti. Za iznos bruto plaća 
u rasponu od 700,01 eura do 1.300,00 eura, primjenjuje se linearni 
model izračuna iznosa umanjenja mjesečne osnovice za obračun 
doprinosa za mirovinsko osiguranje, te se u slučaju povećanja bruto 
plaće istovremeno smanjuje iznos umanjenja mjesečne osnovice za 
obračun doprinosa za mirovinsko osiguranje. Primjerice, radnik ko-
jem bruto plaća iznosi 900,00 € ima pravo na umanjenje mjesečne 
osnovice za obračun doprinosa za mirovinsko osiguranje u iznosu 
200,00 € primjenom linearnog modela izračuna (0,5 x (1.300–900) 
= 0,5 x 400 = 200 eura). Ukoliko bi se radniku plaća povećala na 
950,00 € pravo na umanjenje mjesečne osnovice za obračun do-
prinosa iznosi 175,00 € (0,5 x (1.300 € – 950 €) = 0,5 x 350 € = 
175,00 €).

Povećanje bruto plaće za jedan euro umanjenje mjesečne osnovi-
ce za obračun doprinosa smanjuje za 0,50 €.

Osnovica za mirovinsko osiguranje temeljem individualne 
kapitalizirane štednje (II. stup) se ne umanjuje.

U nastavku dajemo prikaz obračuna plaće umanjenja bruto plaće 
za puni iznos umanjenja od 300,00 € i primjenom linearnog modela 
kod obračuna doprinosa:

01/ 48 36 046  i  01/ 49 21 739

TELEFON ZA KONZULTACIJE 
Ponedjeljkom i četvrtkom 

od 11.00 do 15.30 sati,
utorkom, srijedom i petkom 

od 8.30 do 13.00 sati.
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Opis Iznosi u eurima

1. Bruto plaća 700,00 1.250,00

2. Iznos umanjenja bruto plaće 300,00
25,00

(0,5 x (1.300,00 – 
1.250,00) = 0,5 x 50 

3. Mjesečna osnovica za mirovinsko osiguranje na 
temelju generacijske solidarnosti (rbr. 1. – rbr. 2.)

400,00 1.225,00

4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti 15% (rbr.3. x 15%)

60,00 183,75

5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na 
temelju individualne kapitalizirane štednje 5% 
(red.br. 1. x 5%)

35,00 62,50

6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 95,00 246,25

7. Dohodak (red.br. 1. – red.br. 6.) 605,00 1.003,75

Napominjemo da se umanjenje osnovice za obračun doprinosa 
ne odnosi se na primitke koji se ne smatraju plaćom (oporezive 
nagrade za radne rezultate, oporezive prigodne nagrade, bonuse i 
sl.). To znači da se umanjenje osnovice za obračun doprinosa može 
primijeniti samo na primitke koji se isplaćuju radnicima i smatraju se 
plaćom za redovan rad.

Kako je nova minimalna plaća propisana u iznosu od 840,00 €, 
obračun doprinosa izvršiti će se na slijedeći način:

Opis Iznosi u eurima

1. Bruto plaća 840,00

2. Iznos umanjenja bruto plaće
230,00

(1.300,00-840,00) x 0,5 

3. Mjesečna osnovica za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti (rbr. 1. – rbr. 2.)

610,00

4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 
solidarnosti 15% (rbr.3. x 15%)

91,50

5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na temelju 
individualne kapitalizirane štednje 5% (red.br. 1. x 5%)

42,00

6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 133,50

7. Dohodak (red.br. 1. – red.br. 6.) 706,50

Ukoliko poslodavac ima podatke o iznosu bruto plaće, te temeljem 
kod obračuna plaće može utvrditi pripadajuće umanjenje mjesečne 
osnovice za MO I. stup, za taj obračun nije potrebna izjava radnika o 
broju poslodavaca i iznosu bruto plaće u tekućem mjesecu niti uvid 
u podatke Porezne uprave o iznosu bruto plaće za prethodni mjesec.

Međutim, ako radnik promijeni poslodavca tijekom mjeseca, 
dužan je poslodavcu dati izjavu o broju poslodavaca i iznosu bruto 
plaće u tekućem mjesecu radi korištenja umanjenja mjesečne osno-
vice za MO I. stup. (čl. 21.a st. 6. ZakDop).

2.1.	Obračun doprinosa kod radnika koji 
radi kod dva i više poslodavaca u 
nepunom radnom vremenu

Radnici koji rade kod više poslodavaca (u nepunom rad-
nom vremenu), kojima zbrojena bruto plaća kod svih poslo-
davaca iznosi više od 1.300,00 € ne ostvaruju pravo na 
umanjenje doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem 
generacijske solidarnosti (I. stup).

Čl. 21. a. st. 5. ZakDop propisano je da će kod osiguranika koji 
radi kod dvaju ili više poslodavaca, poslodavac pri obračunu koristiti 
umanjenje mjesečne osnovice razmjerno udjelu pojedine bruto-pla-
će po poslodavcu u odnosu na ukupnu svotu bruto-plaća kod svih 
poslodavaca temeljem:

1)	 izjave radnika o broju poslodavaca i svoti bruto-plaće kod sva-
kog poslodavca u tom mjesecu ili

2)	 prema podacima Porezne uprave o ukupnom pravu na uma-
njenje prema podatcima za prethodni mjesec ako radnik ne 
dostavi izjavu.

Ukoliko radnik tijekom mjeseca uspostavi novo osiguranje po os-
novi radnog odnosa, radi korištenja umanjenja osiguranik (radnik) 
mora dati izjavu svim poslodavcima. Ako osiguranik ne dostavi 
izjave svim poslodavcima, ne može koristiti umanjenje osnovice za 
obračun doprinosa za MIO I. stup, prema čl. 21.a st.6. ZakDop.

Dakle, poslodavac kod obračuna plaće koristi umanjenje mjeseč-
ne osnovice razmjerno udjelu pojedine bruto plaće po poslodavcu, 
ovisno o ukupnom iznosu bruto plaća kod svih poslodavaca. Svaki 
od poslodavaca primijeniti će umanjenje temeljem uvida u podatke 
Porezne uprave o umanjenju koji je utvrđen temeljem iznosa bruto 
plaće za prethodni mjesec, osim u slučaju kada radnik poslodavcu 
dostavi izjavu.

Ukoliko radnik poslodavcu da izjavu o broju poslodavaca i iznosu 
bruto plaće kod svakog poslodavca, tada se radniku umanjenje mje-
sečne osnovice može utvrditi temeljem podataka tekućeg mjeseca. 
Ukoliko radnik ne dostavi izjavu, umanjenje se primjenjuje temeljem 
uvida u podatke Porezne uprave.

Radnik je dužan dati izjavu samo u slučaju novog zaposlenja u mje-
secu za koji se radi obračun plaće. (čl. 21.a st. 6. ZakDop).

U slučaju kada se umanjenje mjesečne osnovice, prema podaci-
ma za protekli mjesec, utvrđuje prema podacima Porezne uprave, 
obračunani doprinosi smatraju se konačno utvrđenom obvezom ne-
ovisno o iznosu bruto plaće koje se isplaćuju u tekućem mjesecu, 
čak i kada one prelaze iznos od 1.300,00 € (čl. 16.b. st. 4. Prijedloga 
pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o doprinosima)

Kako će se umanjenje doprinosa za MIO I. tup primijeniti već kod 
obračuna plaće za prosinac 2023. godine, Porezna uprava će osigu-
rat uvid u podatke o iznosu umanjenja svakom pojedinom poslodav-
cu temeljem iznosa bruto plaće koja se isplaćuje za studeni 2023. 
godine.

U nastavku dajemo primjer obračuna doprinosa kada radnik radi 
kod dva poslodavaca u nepunom radnom vremenu.

Primjer 1. - Umanjenje osnovice za MIO I. kod radnika koji 
radi za dva poslodavca čija ukupna bruto plaća 
(kod oba poslodavca) nije veća od 1.300,00 EUR

Radnik Miro Mirić zaposlen je kod poslodavca A. i poslodavca B, 
kod oba na nepuno radno vrijeme. Bruto-plaća kod poslodavca A 
iznosi 700,00 €, te kod poslodavca B 550,00 €. Ukupna brutoplaća 
oba poslodavaca iznosi 1.250,00 €, te radnik ima pravo na umanje-
nje osnovice za MIO I. stup primjenom linearnog modela umnoška 
koeficijenta 0,5 i razlike najviše svote bruto mjesečne plaće na koju 
se primjenjuje pravo na umanjenje mjesečne osnovice u svoti od 
1.300,00 € i ukupne svote bruto-plaća za određeni mjesec.

Ukupno umanjenje plaće može iznositi 25,00 € (0,5 x (1300,00 
– 1.250,00 ukupna bruto plaća kod oba poslodavca) = 0,5 x 50 = 
25,00).

Kako će svaki od poslodavaca koristiti svoj udio u umanjenju, 
potrebno je izračunati udio plaće svakog od poslodavca u ukupnoj 
bruto plaći na slijedeći način:www.racunovodstvo-porezi.hr
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Poslodavac A kod kojeg bruto plaća iznosi 700,00 €: 
700,00 / 1.250,00 = 0,56 x 100 = 56 %

Poslodavac B kod kojeg bruto plaća iznosi 550,00 €:
550,00 / 1.250,00 = 0,44 x 100 = 44 %

Opis
Iznosi u eurima

Poslodavac A Poslodavac B

1. Bruto plaća 700,00 550,00

2. Iznos umanjenja bruto plaće
14,00

(25,00 x 56%)
11,00

(25,00 x 44%)

3. Mjesečna osnovica za mirovinsko osiguranje na 
temelju generacijske solidarnosti (rbr. 1. – rbr. 2.)

686,00 539,00

4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti 15% (rbr. 3. x 15%)

102,90 80,85

5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na 
temelju individualne kapitalizirane štednje 5% (red.
br. 1. x 5%)

35,00 27,50

6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 137,90 108,35

7. Dohodak (red.br. 1. – red.br. 6.) 562,10 441,65

Umanjenje osnovice za obračun doprinosa ne odnosi se na pri-
mitke koji se ne smatraju plaćom za redovan rad (oporezive na-
grade za radne rezultate, oporezive prigodne nagrade, bonuse i sl.).

Ostali primitcima (iz čl.22. ZakDop) na koje se ne može primijeniti 
umanjenje osnovice za obračun doprinosa smatraju se:

1)	 primitci po osnovi naknada, potpora, nagrada, darova, dnev-
nica, terenskog dodatka, pomorskog dodatka i otpremnine 
isplaćeni iznad neoporezivih svota, u skladu s propisima o 
porezu na dohodak

2)	 primitci radi prekida radnog odnosa
3)	 premije osiguranja koje poslodavci plaćaju za svoje radnike 

po osnovi životnog osiguranja, osiguranja njihove imovine, 
privatnoga zdravstvenog osiguranja, dopunskoga i dodatnoga 
zdravstvenog osiguranja iznad propisanih svota i dobrovoljno-
ga mirovinskog osiguranja iznad propisane svote, u skladu s 
propisima o porezu na dohodak (promijenjena odredba prema 
Izmjenama Zakona o doprinosima)

4)	 ostali primitci što ih poslodavac isplaćuje ili daje radniku za 
obavljeni rad u skladu s ugovorom o radu, pravilnikom o radu, 
kolektivnim ugovorom ili posebnim propisom, a ti se primitci 
ne odnose na naknadu za rad u određenom mjesecu, kao što 
su: dodatna plaća (izvan redovitih mjesečnih plaća), bonus za 
postignute rezultate i ostali slični primici od nesamostalnog 
rada.

Budući da se umanjenje primjenjuje za plaće za prosinac 2023. go-
dine, Porezna uprava osigurat će uvid u podatke o iznosu umanjenja 
svakom pojedinom poslodavcu na temelju iznosa bruto plaće koja se 
isplaćuje za studeni 2023. godine

3. Osobni odbitak i porez na 
dohodak od nesamostalnog rada

Izmjenama Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 114/23) 
povećan je iznos osnovnog osobnog odbitka od 01.01.2024. sa sa-
dašnjih 530,90 € na 560,00 €.

Nadalje se od 01.01.2024. mijenjaju i koeficijenti za izračun uve-
ćanog osobnog odbitka po osnovi uzdržavanih članova i invalidno-
sti, na način da i se isti obračunavali na iznos osnovnog osobnog 
odbitka. Do 31.12.2023. se uvećani osobni odbitak za invalidnost 
i uzdržavane članove obračunava na osnovicu 331,81 €. Od 01. si-

ječnja 2024. će se obračunavali na iznos osobnog odbitka u iznosu 
od 560,00 €.

U nastavku dajemo prikaz trenutno korištenih osobnih odbitaka te 
iznose koji će se primjenjivali kod obračuna plaće od 01.01.2024.

OPIS U primjeni do 31.12.2023. Primjena od 01.01.2024.

Osnovni  
osobni odbitak

530,90 560,00

Osnovica  
osobnog odbitka

331,81 €
Osnovica  
osobnog odbitka

560,00

Opis Koeficijent
Iznosi u 
eurima

Koeficijent
Iznosi u 
eurima

Uzdržavani član 0,7 232,27 0,5 280,00

1. dijete 0,7 232,27 0,5 280,00

2. dijete 1,0 331,81 0,7 392,00

3. dijete 1,4 464,53 1,0 560,00

4. dijete 1,9 630,44 1,4 784,00

5. dijete 2,5 829,53 1,9 1.064,00

6. dijete 3,2 1.061,79 2,5 1.400,00

7. dijete 4,0 1.327,24 3,2 1.792,00

8. dijete 4,9 1.625,87 4,0 2.240,00

9. dijete 5,9 1.957,68 4,9 2.744,00

Invalidnost 0,4 132,72 0,3 168,00

Invalidnost 100 % 1,5 497,72 1,0 560,00

3.1. Porez na dohodak od nesamostalnog 
rada (plaće)

Porez na dohodak od nesamostalnog rada utvrđuje se prema 
odredbama Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16 do 
114/23, nadalje: ZakDoh), te Zakonom o lokanim porezima (Nar. 
nov, br. 115/16. do 114/23), kojim jedinice lokalne samouprave 
mogu obveznicima poreza na dohodak sa svoga područja odlukom 
propisati plaćanje prireza porezu na dohodak (prema prebivalištu / 
uobičajenom boravištu obveznika, što je regulirano Općim poreznim 
zakonom (Nar. nov., br. 115/16 do 114/22). Kada porezni obveznik 
u Republici Hrvatskoj nema prebivalište ni uobičajeno boravište, 
pripadnost se određuje prema sjedištu odnosno prebivalištu / uobi-
čajenom boravištu isplatitelja. Prirez porezu na dohodak obračunava 
se primjenom propisane stope prireza na utvrđenu svotu poreza na 
dohodak od nesamostalnog rada.

Izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dohodak i Zakona o 
lokalnim porezima (Nar. nov., br. 114/23) ukinut je obračun prireza 
porezu na dohodak od 01.01.2024. Jedinice lokalne samouprave su 
dobile ovlasti da svojim odlukama samostalno propisuju visinu po-
reznih stopa za godišnje dohotke (dohodak od nesamostalnog rada, 
samostalne djelatnosti i drugi dohodak koji se ne smatra konačnim). 
Praktički se dva javna davanja (porez na dohodak i prirez porezu na 
dohodak) koja se (u pravilu plaćaju istovremeno) ujedinjuju u jedno 
davanje. Zakonom se određuje veći raspon viših i nižih poreznih sto-
pa ovisno o veličini jedinice lokalne samouprave, čime se omoguću-
je jedinicama lokalne samouprave određivanje visine poreznih stopa 
uz zadržavanje željene razine prihoda ovisno i u skladu s njihovim 
potrebama.

Predstavničko tijelo jedinica lokalne samouprave bi svojom odlu-
kom trebalo propisati visine poreznih stopa u granicama propisanim 
prijedlogom zakona, i to:
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1)	 općina–nižu stopu u granicama od 15% do 22% te višu stopu 
u granicama od 25% do 33%

2)	 grad s manje od 30.000 stanovnika nižu stopu u granicama od 
15% do 22,40% te višu stopu u granicama od 25% do 33,60%

3)	 grad s više od 30.000 stanovnika nižu stopu u granicama od 
15% do 23% te višu stopu u granicama od 25% do 34,50%

4)	 Grad Zagreb nižu stopu u granicama od 15% do 23,60% te 
višu stopu u granicama od 25% do 35,40 %.

Odluka jedinica lokalne samouprave (nadalje: JLS) obvezno se 
treba objavljivati u „Narodnim novinama“, te se može mijenjati naj-
kasnije do kraja studenog tekuće godine, a primjenjivala bi se od 1. 
siječnja iduće godine odnosno do donošenja nove.

JLS trebaju odluku svog predstavničkog tijela o visini poreza do-
staviti Ministarstvu financija, Poreznoj upravi u roku od osam dana 
od dana njezina donošenja radi objave na mrežnim stranicama Pore-
zne uprave. Ako predstavničko tijelo JLS ne donese odluku kojom će 
propisati visinu poreznih stopa u propisanom roku, tada bi se na po-
reznu osnovicu do visine 50.400,00 eura primjenjivala stopa od 20% 
te 30% na dio porezne osnovice koji prelazi iznos od 50.400,00 eura.

JLS treba odlukom propisati stopu poreza na dohodak od nesamo-
stalnog rada (plaće) najkasnije do 30.11.2023. Ukoliko je ne donese, 
u 2024. bi se primjenjivale porezne stope od 20% za niže dohotke 
(do 4.200,00 € mjesečno) i 30% za više dohotke (iznad 4.200,00 € 
mjesečno, odnosno 50.400,00 € godišnje).

Izmjenama ZakDoh se od 01.01.2024. podiže prag za 
primjenu više stope poreza (30%) sa 47.780,00 € na 
50.400,00 €.

3.2. Primjeri obračuna plaće nakon 	
1. 1. 2024.

Prijedlogom izmjena i dopuna Pravilnika o porezu na dohodak (koji 
se još nalazi na stranicama Esavjetovanje) predviđene su izmjene 
na stranici B obrasca JOPPD, na način da se mijenja rbr 7.1. koji 
bi glasio „Oznaka načina umanjenja mjesečne osnovice za obračun 
doprinosa za MO na temelju generacijske solidarnosti“ i u koji bi se 
stavljala oznaka: 0 – ako stjecatelj nema pravo na umanjenje, 1 – 
ako stjecatelj ima ukupan iznos mjesečnih bruto plaća do 700,00 
eura, 2 – ako stjecatelj ima ukupan iznos mjesečnih bruto plaća od 
700,01 do 1.300,00 eura, 3 – ako stjecatelj ima više poslodavaca 
i dostavlja izjavu o iznosima mjesečnih bruto plaća, 4 – ako se za 
stjecatelja koriste podaci Porezne uprave o iznosu umanjenja mje-
sečne osnovice“.

Mijenjao bi se i rbr. 12.9. koji bi glasio: „Iznos umanjenja mjesečne 
osnovice za obračun doprinosa MO na temelju generacijske solidar-
nosti“ i u kojem će se upisivati iznos umanjenja.

Primjer 2. - Radnik ima ugovorenu plaću od 1.200,00 € i 
uvećani osobni odbitak

Radnik BB radi u punom radnom vremenu, ima ugovorenu plaću 
1.200,00 €, te ima uzdržavano dijete te mu odbitak ukupno iznosi 
840,00 € (osnovni osobni odbitak 560,00 x 0,5 (1. dijete) = 280,00 
+ 560,00 = 840,00).

Pretpostavimo da JLS nije odlukom propisala stopu poreza na 
dohodak od nesamostalnog rada (plaće) do 30.11.2023., te bi se 
primjenjivala porezne stope od 20% za niže dohotke (prijedlog je do 
4.200,00 € mjesečno).

Budući radnik ima plaću manju od 1.300,00 € ima pravo na 
umanjenje osnovice za MIO I. stup primjenom linearnog modela 
(1300,00-1200,00) = 100,00 x 0,5 = 50,00.

Obračun plaće za prosinac 2023. isplata u siječnju 2024. izvršiti će 
se (u slučaju da grad ne donese odluku) na slijedeći način:

Opis Iznosi u eurima

1. Bruto plaća 1.200,00

2. Iznos umanjenja bruto plaće (1.300,00 – bruto plaća) x 0,5 50,00*

3. Mjesečna osnovica za mirovinsko osiguranje na temelju generacij-
ske solidarnosti (rbr. 1. – rbr. 2.)

1.150,00

4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidar-
nosti 15% (rbr.3. x 15%)

172,50

5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na temelju individual-
ne kapitalizirane štednje 5% (red.br. 1. x 5%)

60,00

6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 232,50

7. Dohodak (red.br. 1. – red.br. 6.) 967,50

8. Osobni odbitak (uveć.za 1.dijete) 840,00

9. Porezna osnovica (rbr.7. -rbr.8) 127,50

10. porez na dohodak 20% (rbr.9.x 20%) 25,50

11. Neto plaća (rbr. 7- rbr.10.) 942,00

12. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 198,00

*(1300,00-1200,00) = 100,00 x 0,5 = 50,00

BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE 
SVAKODNEVNO KORIŠTENJE STRUČNE 

TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUŽBE!

www.racunovodstvo-porezi.hr

Ponedjeljkom i četvrtkom 
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom 
od 8.30 do 13.00 sati.
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Primjer 3. – Obračun plaće za prosinac 2023. isplata u 
siječnju 2024. radnika koji radi na nepuno 
radno vrijeme kod jednog poslodavca

Radnik AA iz mjesta koje nema prirez, radi u nepunom radnom 
vremenu, ima ugovorenu plaću 700,00 €, te ima osnovni osobni 
odbitak (560,00 €).

Jedinica lokalne samouprave (nadaje: JLS) bi odlukom trebala 
propisati stopu poreza na dohodak od nesamostalnog rada (plaće) 
najkasnije do 30.11.2023. Ukoliko je ne donese, u 2024. bi se pri-
mjenjivale porezne stope od 20% za niže dohotke (do 4.200,00 € 
mjesečno) i 30% za više dohotke (iznad 4.200,00 € mjesečno, odno-
sno 50.400,00 € godišnje).

Obračun plaće za prosinac 2023. izvršiti će se (u slučaju da grad 
ne donese odluku) na slijedeći način:

Opis Iznosi u eurima

1. Bruto plaća 700,00

2. Iznos umanjenja bruto plaće (fiksno do 700 €) 300,00

3. Mjesečna osnovica za mirovinsko osiguranje na temelju genera-
cijske solidarnosti (rbr. 1. – rbr. 2.)

400,00

4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske 
solidarnosti 15% (rbr.3. x 15%)

60,00

5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na temelju individu-
alne kapitalizirane štednje 5% (red.br. 1. x 5%)

35,00

6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 95,00

7. Dohodak (red.br. 1. – red.br. 6.) 605,00

8. Osobni odbitak 560,00

9. Porezna osnovica (rbr.7. -rbr.8) 45,00

10. porez na dohodak 20% (rbr.9.x 20%) 9,00

11. Neto plaća (rbr. 7- rbr.10.) 596,00

12. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje (15,5%) 115,50

Obračunana plaća će se u obrascu JOPPD iskazati na slijedeći 
način:

- Stranica A -

V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRAČUNANOM PREDUJMU 
POREZU NA DOHODAK I PRIREZU POREZU NA DOHODAK

IZNOS

1. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na 
dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)  9,00

1.1. Ukupan iznos stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom 
stjecatelja primitka /osiguranika (plaća)  9,00

VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJESKE 
SOLIDRNOSTI

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem gene-
racijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa  60,00

VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE 
KAPITALIZIRANE ŠTEDNJE

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju 
individualne kapitalizirane štednje po osnovi radnog odnosa 35,00

VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog 
odnosa  115,50

www.racunovodstvo-porezi.hr
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Primjer 4.–Obračun plaće koja se isplaćuje u više navrata
Radnik CC je zaposlen puno radno vrijeme kod poslodavca, te mu 

ugovorena bruto plaća iznosi 1.100,00 €. Poslodavac isplaćuje plaću 
u dva dijela, prvi dio do 10. u mjesecu u bruto iznosu od 600,00 € i 
drugi dio do 15. u mjesecu u bruto iznosu od 500,00 €.

Radnik ima osnovni osobni odbitak.
Radnik ima pravo na umanjenje osnovice za MIO I. stup u iznosu 

od 100,00 € primjenom linearnog modela umnoška koeficijenta 0,5 
i razlike najviše svote bruto mjesečne plaće na koju se primjenjuje 
pravo na umanjenje mjesečne osnovice u svoti od 1.300,00 € i uku-
pne svote bruto-plaća za određeni mjesec, tj (1.300,00 – 1.100,00) 
x 0,5 = 200,00 x 0,5 = 100,00.

Opis  Iznosi u eurima

Prvi dio 
plaće

Drugi dio 
plaće

Ukupno

1. Bruto plaća 600,00 500,00 1.100,00

2. Iznos umanjenja bruto plaće primjenom 
linearnog modela

100,00 0,00  100,00

3. Mjesečna osnovica za mirovinsko osiguranje 
na temelju generacijske solidarnosti (rbr. 
1. – rbr. 2.)

500,00 500,00  1.000,00

4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti 15% (rbr.3. x 15%)

75,00 75,00  150,00

5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost 
na temelju individualne kapitalizirane štednje 
5% (red.br. 1. x 5%)

30,00 25,00  55,00

6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 105,00 100,00  205,00

7. Dohodak (red.br. 1. – red.br. 6.) 495,00 400,00  895,00

8. Osobni odbitak 495,00 65,00  560,00

9. Porezna osnovica (rbr.7. -rbr.8) 0,00 335,00  335,00

10. porez na dohodak 20% (rbr.9.x 20%) 0,00 67,00  67,00

11. Neto plaća (rbr. 7- rbr.10.) 495,00 333,00  828,00

12. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 
(15,5%)

99,00 82,50  181,50

Iskazivanje prvog dijela plaće u obrascu JOPPD:

- Stranica A -

V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRAČUNANOM PREDUJMU 
POREZU NA DOHODAK I PRIREZU POREZU NA DOHODAK

IZNOS

 1. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na 
dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)  0,00

 1.1. Ukupan iznos stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom 
stjecatelja primitka /osiguranika (plaća)  0,00

VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU GENERACIJESKE 
SOLIDRNOSTI

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem 
generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa  75,00

VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE 
KAPITALIZIRANE ŠTEDNJE

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju 
individualne kapitalizirane štednje po osnovi radnog odnosa 30,00

VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog 
odnosa  99,00
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prireza porezu na 
dohodak

15.2. Iznos neoporezivog 
primitka
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Iskazivanje drugog dijela plaće u obrascu JOPPD:
- Stranica A -

V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRAČUNANOM PREDUJMU 
POREZU NA DOHODAK I PRIREZU POREZU NA DOHODAK

IZNOS

 1. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na 
dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)  67,00

 1.1. Ukupan iznos stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom 
stjecatelja primitka /osiguranika (plaća)  67,00

VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU 
GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem 
generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa  75,00

VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE 
KAPITALIZIRANE ŠTEDNJE

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju 
individualne kapitalizirane štednje po osnovi radnog odnosa

25,00

VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog 
odnosa  82,50

BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE 
SVAKODNEVNO KORIŠTENJE STRUČNE 

TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUŽBE!

www.racunovodstvo-porezi.hr

Ponedjeljkom i četvrtkom 
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom 
od 8.30 do 13.00 sati.
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Valentina Bocak, mag. oec.
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4. OIB stjecatelja /
osiguranika

6.1. Oznaka stjecatelja/
osiguranika

7.1. Obveza dodatnog 
doprinosa za MO za staž sa 
povećanim trajanjem

8. Oznaka prvog/zadnjeg 
mjeseca u osiguranju po 
istoj osnovi

10. Sati rada

10.0. Ukupni neodrađeni 
sati rada (10.- odrađeni 
sati rada)

11. Iznos primitka 
(oporezivi)

12.1. Doprinos za 
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zdravstveno osiguranje
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mirovinsko osiguranje za staž 
osiguranja koji se računa s 
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invaliditetom
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poreza na dohodak
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primitka

16.1. Oznaka načina isplate

17. Obračunani primitak od 
nesamostalnog rada (plaća)

3. Šifra općine/grada rada

5. Ime i prezime 
stjecatelja/osiguranika

6.2. Oznaka primitka/
obveze doprinosa

7.2. Obveza posebnog 
doprinosa za poticanje 
zapošljavanja osoba s 
invaliditetom

9. Oznaka punog/ 
nepunog radnog vremena 
ili rada s polovicom 
radnog vremena

10.1.
Razdoblje obračuna od

10.2.
Razdoblje obračuna do

12. Osnovica za obračun 
doprinosa

12.2. Doprinos za 
mirovinsko osiguranje - II 
STUP
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zaštite u inozemstvu 

13.1. Izdatak 

13.3. Dohodak

13.5. Porezna osnovica

14.2. Iznos obračunanog 
prireza porezu na 
dohodak

15.2. Iznos neoporezivog 
primitka

16.2. Iznos za isplatu

1.
05

19
3

23
45

67
89

01
2

00
01

 0
 3

 0
 0

 5
00

,0
0

 7
5,

00
 8

2,
50

 0
,0

0
 0

,0
0

 0
,0

0
 1

00
,0

0
 6

5,
00

 6
7,

00
 0

 1
 5

00
,0

0

05
19

3
 C

C
00

01
 1

 1
01

.1
2.

20
23

.
31

.1
2.

20
23

.
 5

00
,0

0
 2

5,
00

 0
,0

0
 0

,0
0

 0
,0

0
 0

,0
0

 4
00

,0
0

 3
35

,0
0

 0
,0

0
 0

,0
0

 3
33

,0
0

Primjer 5.–Obračun plaće radnika koji radi kod dva 
poslodavca na nepuno radno vrijeme a čija 
ukupna bruto plaća (kod oba poslodavca) nije 
veća od 1.300,00 EUR

Radnik XY zaposlen je kod poslodavca A. i poslodavca B, kod 
oba na nepuno radno vrijeme. Bruto-plaća kod poslodavca A iznosi 
700,00 €, te kod poslodavca B 550,00 €. Ukupna brutoplaća oba 
poslodavaca iznosi 1.250,00 €, te radnik ima pravo na umanjenje 
osnovice za MIO I. stup primjenom linearnog modela umnoška ko-
eficijenta 0,5 i razlike najviše svote bruto mjesečne plaće na koju 
se primjenjuje pravo na umanjenje mjesečne osnovice u svoti od 
1.300,00 € i ukupne svote bruto-plaća za određeni mjesec.

Čl. 21.a st.6. Z akDp propisano je da ukoliko radnik poslodavcu da 
izjavu o broju poslodavaca i iznosu bruto plaće kod svakog poslo-
davca, tada se radniku umanjenje mjesečne osnovice može utvrdi-
ti temeljem podataka tekućeg mjeseca. Ukoliko radnik ne dostavi 
izjavu, umanjenje se primjenjuje temeljem uvida u podatke Porezne 
uprave.

Radnik je dužan dati izjavu samo u slučaju novog zaposlenja u mje-
secu za koji se radi obračun plaće. (čl. 21.a st. 6. ZakDop).

Radnik XY je i poslodavcu A i poslodavcu B dao izjavu o broju 
poslodavaca i iznosu bruto plaće kod svih poslodavaca kako prika-
zujemo u tabelici u nastavku:

Poslodavac Ukupni iznos bruto plaće u eurima

A  700,00

B  550,00

UKUPNO: 1.250,00

Ukupno umanjenje plaće može iznositi 25,00 € (0,5 x (1300,00 
– 1.250,00 ukupna bruto plaća kod oba poslodavca) = 0,5 x 50 = 
25,00).

Kako će svaki od poslodavaca koristiti svoj udio u umanjenju, 
potrebno je izračunati udio plaće svakog od poslodavca u ukupnoj 
bruto plaći na slijedeći način:

Poslodavac A kod kojeg bruto plaća iznosi 700,00 €: 
700,00 / 1.250,00 = 0,56 x 100 = 56 %

Poslodavac B kod kojeg bruto plaća iznosi 550,00 €:
550,00 / 1.250,00 = 0,44 x 100 = 44 %
Radnik ima osnovni osobni odbitak, od kojeg se 60% koristi kod 

poslodavca A i 40% kod poslodavca (temeljem PK kartica).

Opis
Iznosi u eurima

Poslodavac A Poslodavac B

1. Bruto plaća 700,00 550,00

2. Iznos umanjenja bruto plaće
14,00

(25,00 x 56%)
11,00

(25,00 x 44%)

3. Mjesečna osnovica za mirovinsko osiguranje na 
temelju generacijske solidarnosti (rbr. 1. – rbr. 2.)

686,00 539,00

4. Doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju 
generacijske solidarnosti 15% (rbr.3. x 15%)

102,90 80,85

5. Doprinos za mirovinsko osiguranje za starost na 
temelju individualne kapitalizirane štednje 5% 
(red.br. 1. x 5%)

35,00 27,50

6. Ukupno doprinosi (red.br. 4. + red.br. 5.) 137,90 108,35

7. Dohodak (red.br. 1. – red.br. 6.) 562,10 441,65

8. Osobni odbitak 336,00
(560,00 x 60%)

224,00
(560,00 x 40%)
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Opis
Iznosi u eurima

Poslodavac A Poslodavac B

9. Porezna osnovica (rbr.7. -rbr.8) 226,10 217,65

10. porez na dohodak 20% (rbr.9.x 20%) 45,22 43,53

11. Neto plaća (rbr. 7- rbr.10.) 516,88 398,12

12. Doprinos za obvezno zdravstveno osiguranje 
(15,5%)

115,50 90,75

Iskazivanje obračuna plaće kod poslodavca A plaće u obrascu 
JOPPD:

 - Stranica A -

V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRAČUNANOM PREDUJMU 
POREZU NA DOHODAK I PRIREZU POREZU NA DOHODAK

IZNOS

 1. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na 
dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)  45,22

 1.1. Ukupan iznos stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom 
stjecatelja primitka /osiguranika (plaća)  45,22

VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU 
GENERACIJESKE SOLIDRNOSTI

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem 
generacijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa  102,90

VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE  
NA TEMELJU INDIVIDUALNE KAPITALIZIRANE ŠTEDNJE

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju 
individualne kapitalizirane štednje po osnovi radnog odnosa 35,00

VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog 
odnosa  115,50
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osiguranika

6.1. Oznaka stjecatelja/
osiguranika

7.1. Obveza dodatnog 
doprinosa za MO za staž sa 
povećanim trajanjem

8. Oznaka prvog/zadnjeg 
mjeseca u osiguranju po 
istoj osnovi

10. Sati rada

10.0. Ukupni neodrađeni 
sati rada (10.- odrađeni 
sati rada)

11. Iznos primitka 
(oporezivi)

12.1. Doprinos za 
mirovinsko osiguranje

12.3. Doprinos za  
zdravstveno osiguranje

12.5. Doprinos za 
zapošljavanje 

12.7. Dodatni doprinos za 
mirovinsko osiguranje za staž 
osiguranja koji se računa s 
povećanim trajanjem - II STUP

12.9. Poseban doprinos 
za zapošljavanje osoba s 
invaliditetom

13.2. Izdatak - uplaćeni 
doprinos za mirovinsko 
osiguranje

13.4. Osobni odbitak

14.1. Iznos obračunanog 
poreza na dohodak

15.1. Oznaka neoporezivog 
primitka

16.1. Oznaka načina isplate

17. Obračunani primitak od 
nesamostalnog rada (plaća)

3. Šifra općine/grada rada

5. Ime i prezime 
stjecatelja/osiguranika

6.2. Oznaka primitka/
obveze doprinosa

7.2. Obveza posebnog 
doprinosa za poticanje 
zapošljavanja osoba s 
invaliditetom

9. Oznaka punog/ 
nepunog radnog vremena 
ili rada s polovicom 
radnog vremena

10.1.
Razdoblje obračuna od

10.2.
Razdoblje obračuna do

12. Osnovica za obračun 
doprinosa

12.2. Doprinos za 
mirovinsko osiguranje - II 
STUP

12.4. Doprinos za zaštitu 
zdravlja na radu
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mirovinsko osig. za staž 
osiguranja koji se računa 
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Cijena: 13000 EUR + PDV
T: 01 / 49 21 737

Objavite svoje  
financijske izvještaje  
u RiPup-u
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Iskazivanje obračuna plaće kod poslodavca B plaće u obrascu 
JOPPD:

- Stranica A -

V. PODACI O UKUPNOM IZNOSU OBRAČUNANOM PREDUJMU 
POREZU NA DOHODAK I PRIREZU POREZU NA DOHODAK

IZNOS

 1. Ukupan iznos predujma poreza na dohodak i prireza porezu na 
dohodak po osnovi nesamostalnog rada (1.1. + 1.2.)  43,53

 1.1. Ukupan iznos stupaca 14.1. i 14.2. sa stranice B pod oznakom 
stjecatelja primitka /osiguranika (plaća)  43,53

VI. PODACI O UKUPNOM IZNOSU DOPRINOSA

VI.1. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJOU GENERACIJESKE 
SOLIDRNOSTI

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje temeljem gene-
racijske solidarnosti po osnovi radnog odnosa  80,85

VI.2. DOPRINOS ZA MIROVINSKO OSIGURANJE NA TEMELJU INDIVIDUALNE 
KAPITALIZIRANE ŠTEDNJE

1. Ukupan iznos doprinosa za mirovinsko osiguranje na temelju 
individualne kapitalizirane štednje po osnovi radnog odnosa

27,50

VI.3. DOPRINOS ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

1. Ukupan iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje po osnovi radnog 
odnosa  90,75
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1. Redni broj

2. Šifra općine/grada 
prebivališta/boravišta

4. OIB stjecatelja /
osiguranika

6.1. Oznaka stjecatelja/
osiguranika

7.1. Obveza dodatnog 
doprinosa za MO za staž sa 
povećanim trajanjem

8. Oznaka prvog/zadnjeg 
mjeseca u osiguranju po 
istoj osnovi

10. Sati rada

10.0. Ukupni neodrađeni 
sati rada (10.- odrađeni 
sati rada)

11. Iznos primitka 
(oporezivi)

12.1. Doprinos za 
mirovinsko osiguranje

12.3. Doprinos za  
zdravstveno osiguranje

12.5. Doprinos za 
zapošljavanje 

12.7. Dodatni doprinos za 
mirovinsko osiguranje za staž 
osiguranja koji se računa s 
povećanim trajanjem - II STUP

12.9. Poseban doprinos 
za zapošljavanje osoba s 
invaliditetom

13.2. Izdatak - uplaćeni 
doprinos za mirovinsko 
osiguranje

13.4. Osobni odbitak

14.1. Iznos obračunanog 
poreza na dohodak

15.1. Oznaka neoporezivog 
primitka

16.1. Oznaka načina isplate

17. Obračunani primitak od 
nesamostalnog rada (plaća)

3. Šifra općine/grada rada

5. Ime i prezime 
stjecatelja/osiguranika

6.2. Oznaka primitka/
obveze doprinosa

7.2. Obveza posebnog 
doprinosa za poticanje 
zapošljavanja osoba s 
invaliditetom

9. Oznaka punog/ 
nepunog radnog vremena 
ili rada s polovicom 
radnog vremena

10.1.
Razdoblje obračuna od

10.2.
Razdoblje obračuna do

12. Osnovica za obračun 
doprinosa

12.2. Doprinos za 
mirovinsko osiguranje - II 
STUP

12.4. Doprinos za zaštitu 
zdravlja na radu

12.6. Dodatni doprinos za 
mirovinsko osig. za staž 
osiguranja koji se računa 
s povećanim trajanjem

12.8. Poseban doprinos 
za korištenje zdravstvene 
zaštite u inozemstvu 

13.1. Izdatak 

13.3. Dohodak

13.5. Porezna osnovica

14.2. Iznos obračunanog 
prireza porezu na 
dohodak

15.2. Iznos neoporezivog 
primitka

16.2. Iznos za isplatu
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BESPLATNO ZA PRETPLATNIKE 
SVAKODNEVNO KORIŠTENJE STRUČNE 

TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUŽBE!

www.racunovodstvo-porezi.hr

Ponedjeljkom i četvrtkom 
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom 
od 8.30 do 13.00 sati.


