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Novi kolektivni ugovor za
djelatnost trgovine - prikaz
odredenih prava radnika

mr. Sandra Mihel¢i¢, dipl. oec.

U Narodnim novinama br. 117/2024 objavljen je novi kolektivni ugovor za djelatnost trgovine. Ovaj
kolektivni ugovor za njegove potpisnike primjenjuje se od 1. studenog 2024. Za ostale poslodavce pocet
e se primjenjivati po njegovom prosiren;ju. Do zakljucenja ovog broja ¢asopisa jos nije prosirenja njegova
primjena, a ona se oCekuje uskoro. Prema ¢l. 3. toga kolektivnog ugovora navedeno je da se kolektivni
ugovor za trgovinu primjenjuje na sve fizicke i pravne osobe (poslodavce) koji se bave trgovinom kao
gospodarskom djelatnoscu, upisane u sudski i druge registre, razvrstano po Nacionalnoj klasifikaciji
djelatnosti, za podrucje G (Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala) i to za

odjeljke: G 45 (Trgovina na veliko i malo motornim vozilima i motociklima i popravak motornih vozila), G

46 (Trgovina na veliko, osim trgovine motornim vozilima i motociklima) i G 47 (Trgovina na malo, osim
trgovine motornim vozilima i motociklima). Prilikom prosirenja, kolektivni ugovor ¢e se primjenjivati na

sve poslodavce koji obavljaju prije navedene djelatnosti, osim na poslodavce koje obavljaju djelatnosti iz
podrucja Gito iz sliedecih razreda: 45.20 (Odrzavanje i popravak motornih vozila (ako se obavlja kao glavna
djelatnost), 47.73 (Ljekarne), 47.74 (Trgovina na malo medicinskim pripravcima i ortopedskim pomagalima
u specijaliziranim prodavaonicama — iskljucivo se odnosi na specijalizirane prodavaonice za promet na malo
lijekovima-koje imaju uredno rijesen status i ishodenu dozvolu u skladu s vaze¢im propisima).

U nastavku dajemo prikaz odredenih prava radnika prema odredbama novog kolektivnog ugovora za
djelatnost trgovine. O sklapanje ugovora o radu u djelatnosti trgovine prema novom kolektivnom ugovoru

pisemo u zasebnom ¢lanku u ovom broju ¢asopisa.

1. Plaéa i dodaci na placu

1.1. Sto éini plaéu radnika u trgovini (¢l. 24.)

Poslodavac je obvezan radniku za obavljeni rad isplatiti placu, koja
se moze sastojati od:

1) osnovne odnosno ugovorene place

2) dodataka

3) ostalih primitaka.

Pod pojmom pla¢a smatra se pla¢a u bruto iznosu.

B T

Najniza osnovna odnosno ugovorena bruto placa radnika u
djelatnosti trgovine ne moze biti niza od zakonske mini-
malne place u Republici Hrvatskoj.

isticemo...

Osnove i mjerila za isplatu place radnika Poslodavac utvrduje in-
ternim aktima Poslodavca, Pravilnikom o radu i sistematizacijom
poslova i ne mogu biti poslovna tajna.

1.2. Obracun place i naknada (cl. 25.)

Placa, naknada place i ostali primici u novcu obracunavaju se i
isplacuju radniku na njegov transakcijski racun.

Javna davanja iz place i na placu uplacuju se na propisane uplat-
ne racune na nacin i u rokovima u skladu s propisima o porezima i
doprinosima.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place,
naknade place, otpremnine ili naknade za neiskoriSteni godisnji od-
mor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place,
otpremninu ili naknadu za neiskori§teni godi$nji odmor ili ih ne isplati
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u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela njihova
isplata radniku dostaviti:

1) obraCun u kojem e biti iskazan ukupan iznos place, naknade
place, otpremnine ili naknade place za neiskoriSteni godi$nji
odmor u propisanom sadrzaju;

2) obracdun iznosa place, naknade plaée, otpremnine ili naknade
place za neiskoriSteni godiSnji odmor koji je bio duzan isplatiti
u propisanom sadrzaju.

1.3. Osnovna bruto placa (cl. 26.)

Osnovne bruto plaée pojedinih radnih mjesta, za puno radno vri-
jeme i normalni ucinak rada ostvaren u normalnim uvjetima rada,
utvrduje poslodavac kroz sistematizaciju, na osnovi sloZenosti po-
slova radnih mjesta.

Normalnim ucinkom smatra se izvrSenje zadataka uobicajenih za
obavljanje pojedinog posla, a u skladu s popisom i opisom poslova
za pojedino radno mjesto i vazecim zakonskim propisima iz podrucja
zaStite na radu.

SloZenost poslova radnog mjesta u smislu ovoga Ugovora moze
sadrzavati:

m znacaj radnog mjesta u poslovanju

m potreban stupanj obrazovanja za obavljanje poslova radnog
mjesta
stupanj odgovornosti radnog mjesta
potrebno radno iskustvo
zahtijevani stupanj kreativnosti i inicijative
ostale psihofizicke osobine potrebne za rad na odredenom
radnom mjestu.

Normalni uvjeti rada na pojedinom radnom mjestu su uvjeti koji
su u pravilu prisutni tijekom cijelog radnog vremena, koje odreduje
tehnoloski proces i njemu odgovarajuc¢a organizacija rada, odnosno
koji su uobicajeni za to radno mjesto.

Kolektivnim ugovorom na razini poslodavca ili pravilnikom o radu
mogu se utvrditi ve¢e osnovne bruto place od pla¢a utvrdenim ovim
Ugovorom.

1.3.1. Najnize place s obzirom na
slozenost poslova (¢l. 27.)

Poslovi se razvrstavaju u platne razrede te se vrednuju na osnovi
slozenosti poslova i uobic¢ajenih uvjeta rada na tim poslovima. Sva
radna mjesta razvrstavaju se u najmanje cetiri (4) grupe sloZenosti
poslova s iznosima najnizih bruto placa bez dodataka navedenih u
tablici.

PLATNI RAZREDI - POSLODAVAC KOJI ZAPOSLJAVA 10 ILI VISE ZAPOSLENIH

Grupa g Najniza bruto placa
slozenosti S bez dodataka u EUR
L Jedno;tavan rutinski rad i manje sloZeni poslovi 840,00
i zadaci
I Srednje s!pzeni poslovi i zadaci uz potrebne 860,00
konzultacije
I, Srednje slozeni poslovi i zadaci 965,00
. Slozeniii posloyi i zadaci koji zahtijevaju vecu 1090,00
samostalnost i kreativnost

U slucaju da kod pojedinog mikro poslodavca koji zaposljava ma-
nje od deset (10) radnika zbog malog broja radnih mjesta razvrsta-
vanje u 4 grupe sloZenosti nije primjenjivo, poslovi ¢e biti razvrstani
u najmanje dvije grupe sloZenosti poslova, a kako slijedi:

PLATNI RAZREDI - POSLODAVAC KOJI ZAPOSLJAVA DO 10 ZAPOSLENIH

Grupa o Najniza bruto placa
slozenosti Slozgnost poslova bez dodataka u EUR
Jednostavan rutinski rad i manje slozeni poslovi
L i zadaci 840,00
Il Srednje slozeni poslovi i zadaci 965,00

Poslodavac moze propisati internim aktima, pravilnikom o radu i
sistematizacijom poslova ili ugovoriti kuénim kolektivnim ugovorom
vece iznose najnize osnovne bruto place bez dodataka za radna mije-
sta kod Poslodavca.

1.4. Povecanje place za radni staz (¢l. 28.)

Poslodavac koji ima propisan dodatak na plaéu za radni staz, isti
ga u skladu sa svojim aktima i dalje obracunava.

Ako poslodavac, za vrijeme vazenja ovog kolektivnog ugovora,
ukine dodatak na plaéu, po osnovi radnog staza, duzan je radniku,
kao sastavni dio place i dalje isplacivati iznos koji odgovara iznosu
dodatka na plaéu po osnovi do tada ste€enog radnog staza.

Dakle, iz ¢l. 28. kolektivnog ugovora moZzemo zakljuiti da nije
propisana obveza poslodavca da mora imati dodatak na placu za
radni staZ (ako ga nije ve¢ prije propisao kao obvezu isplate) za svoje
radnike.

1.5. Stimulativni dio place (cl. 29.)

Pravilnikom o radu, odlukom poslodavca ili ugovorom o radu mogu
se utvrditi mjerila, kriteriji za vrednovanje ostvarenih rezultata i sti-
mulacija radnika za ostvarenje vecih rezultata rada.

Radnik mora biti unaprijed upoznat s kriterijima i mjerilima za vred-
novanje rezultata rada i isplatu stimulativnog dodatka.

1.6. Povecanje place za otezane
uvjete rada (¢cl. 30.)

Kada radnik radi u uvjetima tezim od normalnih uvjeta rada, osnov-
na placa radnog mjesta radnika povecat ¢e se ukupno za do 10%,
primjerice po sljede¢im elementima:

= utjecaj okoline (mikroklimatski uvjeti, zratenje, buka, vibraci-
je, kemijske i bioloske Stetnosti, rad u poveéanoj vlazi),

m opterecenje (fizicki napor, prisilni polozaj tijela pri radu, psiho-
fiziCki napor — optere¢enije osjetila, znatniji poremecaj prirod-
nog biolo$kog ritma koji poveéava napor ili otezava obavljanje
poslova),

= povecani rizik od nastanka ozljeda na radu i profesionalnih bo-
lesti,

m rad sa zagadujucim i prljavim tvarima.

Radna mjesta s tezim uvjetima rada utvrduju se pravilnikom o radu

ili kolektivnim ugovorom na nivou dru$tva, a na temelju procjene
opasnosti za radna mjesta.

1.7. Pravo na poveéanu placu (¢l. 31.)

Osnovna placa radnika povecava se:

m zarad nocu = 30%;
= za prekovremeni rad = 40%;
= zarad nedjeljom = 50%;
m  za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata = 15%;

1 Zarazliku od primjerice kolektivnih ugovora za djelatnost ugostiteljstva ili gra-
diteljstva gdje je propisano da se osnovna placa mora uvecati za radni staz
radnika.
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m zarad u drugoj smjeni (koja pocinje od 14.00 sati)
koji traje neprekidno duze od 8 dana, poCevsi

od devetog dana = 10%;
m zarad na dane blagdana i neradne dane

utvrdene zakonom, radnik ima pravo na placu

uveéanu najmanje = 50%.

1.8. Naknada place (¢cl. 35.)

Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih
zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu ili ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu place.

Ugovorne stranke posebno utvrduju da naknadu place kao da je
radio, radnik ostvaruje za vrijeme blagdana i neradnih dana utvrde-
nih posebnim zakonom, ako na iste ne radi, a po rasporedu radnog
vremena u te dane je trebao raditi.

1.9. Rokovi isplate placa (¢l. 32.)

Placa se isplacuje za razdoblje od mjesec dana, jedan puta mje-
secno, najkasnije do petnaestoga dana u mjesecu za prethodni mje-
sec.

Placa se moze ispladivati dva puta mjesecno. Prvi dio place ne
moZe iznositi manje od 50 posto pripadajuce mjesecne osnovne bru-
to place radnika i isplacuje se najkasnije posljednjeg dana u mjesecu
za koji se vrSi isplata.

Drugi dio place poslodavac je obvezan isplatiti najkasnije petnae-
stog dana u mjesecu za prethodni mjesec.

1.10. Placa pripravnika (¢l. 33.)

Za vrijeme pripravnickog staza radnik prima placu koja ne moze
biti niza od 70% osnovne place pripadaju¢eg radnog mjesta.

2. Prigodne nagrade i darovi

ve s

2.1. Bozié¢nica, naknada za godisnji
odmor i sl. (€l. 34.)

Poslodavac ¢e radniku isplatiti tijekom godine na ime prigodnih
nagrada (boZicnica, naknada za godi$nji odmor i sl.) najmanje u
ukupnom iznosu od 135,00 eura.

Prigodna nagrada isplacuje se radniku najkasnije do 20. prosinca
tekuce godine.

Radnici koji su u radnom odnosu na nepuno radno vrijeme, ostva-
ruju pravo na prigodnu nagradu razmjerno ugovorenom radnom vre-
menu, s tim da Poslodavac moze donijeti odluku o isplati u punom
iznosu.

Radnici koji rade u dodatnom radu, kod drugog poslodavca
ostvaruju pravo na prigodnu nagradu razmjerno ugovorenom
radnom vremenu, a maksimalno u iznosu razlike do propisanog
neoporezivog iznosa propisanog poreznim propisima, u slucaju
kad radnik kod mati¢nog poslodavca ostvaruje pravo na isplatu
prigodnih nagrada.

2.2. Dar u naravi radniku (él. 34.)

Radnik ima pravo na dar u naravi u iznosu od 55,00 eura go-
di$nje. Poslodavac moZe ovaj dar u punom iznosu isplatiti radniku
u novcu. Napominjemo da se pod darovima u smislu Pravilnika
o0 porezu na dohodak, smatraju samo davanja u naravi. Stoga, u
novcu bi se eventualno mogao isplatiti dar kako prigodna nagrada
za bozi¢ ako tijekom godine nije iskoriSten neoporezivi iznos od
700,00 eura.

2.3. Dar djeci radnika (¢l. 34.)

Poslodavac, sukladno svojim moguénostima, za boZicne blagda-
ne moZe osigurati poklon djeci radnika do 15 godina starosti, i to
radniku — roditelju Cije je dijete upisano u poreznu karticu radnika, u
iznosu do 80,00 eura.

3. Materijalna prava radnika

3.1. Trosak prijevoza (cl. 36.)

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prijevoza na po-
sao i s posla mjesnim i/ili medumjesnim javnim prijevozom u visi-
ni stvarnih troSkova, prema cijeni mjesec¢ne odnosno pojedinacne
prijevozne karte one vrste javnog prijevoza koja je najpovoljnija za
poslodavca, a maksimalno do 110,00 eura.

Ako nema organiziranog prijevoza sredstvima javnog prometa za
prijevoz radnika na posao i s posla, radnik ima pravo na naknadu
troskova u visini cijene prijevoza koji imaju drugi radnici koji koriste
javni prijevoz na sli¢noj udaljenosti od mjesta rada.

Ako radnik po nalogu Poslodavca obavlja posao na veéoj udaljeno-
sti ili ga Poslodavac premjesti u drugo mjesto rada, tada je Posloda-
vac u obvezi isplatiti radniku stvarni trosak takvog prijevoza.

Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o svakoj promijeni vezanoj
uz pravo na naknadu troSkova prijevoza u roku od 8 dana od dana
nastanka promjene. Ako radnik propusti obavijestiti Poslodavca o
promijeni ili ako radnik ne iskazuje istinito svoje stvarno prebivaliste,
¢ini povredu obveze iz radnog odnosa radi koje Poslodavac moze i
otkazati ugovor o radu, uz obvezu povrata neosnovano stecene na-
knade troskova.

Troskovi prijevoza na posao i s posla u pravilu se isplacuju prvog
dana u mjesecu za teku¢i mjesec, a najkasnije s placom za protekli
mjesec.

TroSkovi prijevoza umanijuju se za dane kada radnik koristi vecinski
dio godi$njeg odmora, odnosno 15 dana.

3.2. Dnevnice (¢l. 37.)

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu po nalogu Poslodavca
radniku pripada dnevnica u visini od najmanje 75% neoporezivog
iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

B B

Dakle, obveza isplate za punu dnevnicu iznosi 22,50
eura?, a za pola dnevnice 11,25 eura®.

isticemo...

Dnevnica umanjuje se u skladu s Pravilnikom o porezu na dohodak
ako je radniku na sluzbenom putu osigurana prehrana.

Puna dnevnica se obraCunava za sluzbeno putovanje od 12 do 24
sata, a pola dnevnice za putovanije od 8 do 12 sati.

3.3. Naknada za odvojeni zivot (cl. 38.)

Radnik koji odlukom Poslodavca bude upucen tijekom trajanja rad-
nog odnosa na rad u mjestu sjedista drustva ili izdvojene poslovne
jedinice drustva, a obitelj mu prebiva ili trajno boravi izvan mjesta
sjedista drustva ili izdvojene poslovne jedinice drustva ima pravo na
naknadu za odvojeni Zivot u visini od 280,00 eura.

2 30,00 eura x 75%
3 15,00 eurax 75%
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Utvrdeni iznos naknade za odvojeni Zivot umanijit ¢e se za iznos
troSkova smjestaja ako je isti osiguran.

3.4. Upotreba privatnog automobila
u sluzbene svrhe (cl. 39.)

Radniku kojem je odobreno koriStenje privatnog automobila za
sluzbeno putovanje poslodavac ce isplatiti naknadu ne nizu od 0,30
eura po prijedenom kilometru.

3.5. Novcane potpore (¢l. 40.)

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na jednokratnu novcanu

pomo¢ u sljede¢im slu¢ajevima:

= potpore u slu¢aju smrti radnika u visini od najmanje = 996,00
eura;

m potpore u slu€aju smrti ¢lana uze obitelji (supruznik, roditelji,
djeca ili osobe po zakonu iziednaCene s njima) u visini od naj-
manje = 400,00 eura;

= potpore zbog invalidnosti koja je nastala kao posljedica nezgo-
de na radu kod tog poslodavca u visini od najmanje = 332,00
eura (osim ako je naknada isplaéena iz police osiguranja Po-
slodavca);

= potpore zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 180 dana jed-
nom godisnje u visini od najmanje = 332,00 eura (pod uvje-
tom da radniku nije ispla¢ena nov€ana potpora zbog neprekid-
nog bolovanja duzeg od 90 dana);

Poslodavac moze, na temelju dokumentacije, isplatiti solidarnu

pomoc u slucajevima:

= potpore zbog neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana = u
visini do 332,00 eura

= potpore za novorodeno dijete u visini neoporezivog iznosa pro-
pisanog Pravilnikom o porezu na dohodak;

m otklanjanja Stetnih posljedica nastalih elementarnom nepo-
godom na objektima za stanovanje radnika = u iznosu do
332,00 eura.

3.6. Jubilarne nagrade (cl. 41.)

Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni staz
navr$en kod istoga poslodavca, ukljucujudi i staz u povezanim drus-
tvima, za 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina radnog staza u visini
pripadajucih neoporezivih iznosa prema Pravilniku o porezu na do-
hodak. Prekid radnog odnosa do 8 dana ne smatra se prekidom za
stjecanje navedenog prava.

3.7. Otpremnina za umirovljenje (cl. 42.)

U slucaju prestanka radnog odnosa radnika zbog odlaska u miro-
vinu, radnik ostvaruje pravo na otpremninu prema navrSenom stazu
kod poslodavca:

m do dvije godine = 200,00 eura;

m od dvije do Cetiri godine = 550,00 eura;

m od Cetiri do pet godina = 1.050,00 eura;

m preko pet godina = 1.400,00 eura.

Naravno, nema zapreke da ako poslodavac Zeli, moZe isplatiti neo-
porezivu otpremninu do 1.400,00 eura radniku koji je kod tog poslo-
davca radio do pet godina.
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4. Ostala prava radnika

4.1. Premjestaj (cl. 43.)

Poslodavac moZze radnika, zbog potrebe posla, premijestiti u drugo
mjesto rada, na temelju pisanog naloga na udaljenost do 50 km od
mijesta radnikovog prebivalista ili boravista.

Poslodavac c¢e radniku osigurati prijevoz ili podmiriti troSkove u
visini stvarnog troSka prijevoza.

Poslodavac ne moZe bez pisanog pristanka, radnika premjestiti u
drugo mjesto rada, udaljeno viSe od 15 km od mjesta stanovanja
i to: radnicu za vrijeme trudnoce, majku s djetetom do 8. godine
Zivota, invalida, roditelja ili skrbnika djeteta s teSko¢ama u razvoju,
samohranog roditelja ili skrbnika do 8. godine Zivota djeteta, ¢lana
radnickog vije¢a, povjerenika zaStite na radu i sindikalnog povjere-
nika.

Djetetom s tesko¢ama u razvoju smatra se svako dijete kojem je
rieSenjem nadleznog tijela utvrdena vrsta i stupanj teskoca u razvoju
prema €lanku 29. Zakona o rodiljnim i roditeljskim potporama. Ako
se mijenja sjediSte poslodavca ili sjediSte pojedine organizacijske
jedinice poslodavca koje utjecu na mjesto rada radnika ili se orga-
nizacijska jedinica poslodavca gasi, ne primjenjuju se navedena
ogranicenja.

4.2. Novéana pomoc¢ djeci smrtno
stradalih radnika (¢l. 44.)

Poslodavac ¢e djeci smrtno stradalih radnika na radnom mjestu
isplacivati novéanu pomo¢ mjesecno do zavretka redovnog sred-
njoskolskog obrazovanja, osim ako je po osnovi police osiguranja
isplacena naknada obitelji smrtno stradalog radnika.

4.3. Naknada zbog pretrpljenog
straha (¢l. 55.)

Poslodavac ¢e isplatiti jednokratnu naknadu u iznosu od minimal-
no 135,00 eura bruto radniku koji pretrpi strah ili ozljedu uzro-
kovanu prepadom, razhojnistvom ili napadom za vrijeme obav-
ljanja posla ili prilikom prenosenja dnevnog utrSka u FINA-u ili
banku i sliéno po uputi poslodavca.

Pravo iz ovoga clanka ostvaruje samo radnik nad kojim je izvrSen
prepad, razbojni$tvo ili napad za vrijeme obavljanja posla ili prenoSe-
nja dnevnog utrSka u FINA-u ili banku i sli€no po uputi poslodavca.

Pravo na isplatu naknade temelji se na priznatoj ozljedi na radu.

5. Radno vrijeme

5.1.Tjedno radno vrijeme (cl. 13.)

Puno radno vrijeme je 40 sati tjedno. PoCetak i zavrSetak radnog
vremena, ukljucujuéi i vrijeme odmora tijekom rada odreduje poslo-
davac pisanom odlukom, uz prethodno savjetovanje s radnickim
vijecem ili sindikatom. Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na Sest
dana, osim ako poslodavac svojom odlukom drugacije ne odredi.
Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom, odnosno
nejednakom trajanju po danima, tjednima i mjesecima.

5.2. Preraspodjela radnog vremena (¢l. 14.)

Ako postoji potreba posla, poslodavac moze preraspodijeliti ugo-
voreno radno vrijeme radnika tako da u razdoblju ne duzem od 12
mijeseci u jednom razdoblju traje duze, a u drugom krace od ugovo-
renog radnog vremena (punog ili nepunog). Preraspodiela radnog
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vremena se uvodi sukladno odredbama Zakona o radu, pri ¢emu
preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, moZze trajati najduze 6 mjese-
ci. Razdoblja godiSnjeg odmora i privremene sprijeCenosti za rad ne
uracunavaju se u razdoblje od 6 mjeseci.

Preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u kojem ftra-
je duze od punog radnog vremena moZze trajati najduze 56 sati
tjedno, odnosno 60 sati tjedno, ako poslodavac posluje sezon-
ski, ukljuCujuéi i prekovremeni rad, pod uvjetom da je radnik dao
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad u
preraspodijeljenom radnom vremenu, duzem od 48 sati tjedno. Rad-
nik koji ne pristane na takav rad u preraspodijeli ne¢e snositi Stetne
posljedice.

5.3. Prekovremeni rad (él. 15.)

Radnik u tijeku kalendarske godine moZe odraditi 250 sati pre-
kovremenog rada pri ¢emu za prekovremeni rad pojedinog radnika
iznad 220 sati godisSnje, poslodavac mora pribaviti prethodnu pisanu
suglasnost radnika.

Za prekovremeni rad poslodavac mora dati radniku pisani zahtjev.

Iznimno, zahtjev za prekovremeni rad se daje usmenim putem u
posebno opravdanim slu¢ajevima, primjerice:

m U slucaju stvarne ili prijetece nesrece, vise sile ili posla koji se
mora Zurno obaviti u prostorima ili na opremi, ali samo u onoj
mieri koja je potrebna da bi se izbjeglo ozbiljno ometanje redo-
vitog poslovanja poslodavca. Visa sila je izvanredni, izvanjski
dogadaj koji se ne moze predvidjeti niti otkloniti, moZe biti pri-
rodni (potres, poplava, udar groma, odron kamena), ali i ljud-
sko djelovanje (podmetnuti pozar, nemiri, oruzane pobune),
pandemija i epidemija, ratno stanje, nemiri i sli¢no. Dogadaj
je atipican, neocekivan i nepredvidiv, mora biti snazniji od sile
subjekta, tako da ga subjekt ne moze izbjeci, ni otkloniti.

m U slucaju izvanrednog radnog optereéenja zbog posebnih okol-
nosti, ukoliko se od poslodavca u pravilu ne moze ocekivati da
primjeni druge mjere.

m  kako bi se sprijecio gubitak pokvarljive robe.

Poslodavac je duzan usmeni zahtjev, pisano potvrditi u roku od
4 radna dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen. Pisanu
potvrdu o obavljenom prekovremenom radu poslodavac je radniku
duZan dostaviti putem e-poSte, SMS poruke ili na drugi nacin pisane
komunikacije, s potvrdom primitka od strane radnika.

6. Pauza, tjedni odmor,

godisnji odmor, dopusti

6.1. Stanka (pauza)

Sukladno ¢l. 16. kolektivnog ugovora, radnik koji radi najmanje
Sest sati dnevno ima svakoga radnog dana prave na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta.

Ako radnik radi puno tjedno radno vrijeme, a u pojedinom radnom
danu radi krace od 6 sati, a najmanje 4 sata, ostvaruje pravo na
razmjeni dio odmora (stanke).

Radnik koji radi duze od 8 sati dnevno ima pravo na dodatni odmor
(stanku) i to u trajanju u dogovoru s poslodavcem, sukladno mogug-
nostima procesa rada.

Kolektivnim ugovorom na razini trgovackog drustva, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca ili ugovorom o
radu ili pisanom odlukom poslodavca uredit ée se vrijeme i nacin
ostvarivanja prava na odmor (stanke) za radnike koji rade na poslo-

vima €ija posebna narav ne omogucuije prekid rada, kao i za radnike
koji rade sami u smjeni, radi koriStenja odmora (stanke).

Odmor (stanka) se u nacelu koristi sredinom radnog dana, ovisno
0 moguénostima procesa rada.

6.2. Dnevni odmor (¢l. 17.)

Radnik ostvaruje pravo da tijekom svakog razdoblja od 24
sata koristi dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima ima pravo na
dnevni odmor od najmanje 10 sati neprekidno. Poslodavac je duzan
tom radniku, u roku od 8 dana osigurati zamjenski dnevni odmor u
zbroju propustenih sati odmora.

6.3. Tjedni odmor (¢l. 18.)

Tjedni odmor radnik u pravilu koristi nedjeljom.

Ako radnik radi nedjeljom u skladu s €lankom 57. stavak 4. Zakona
o trgovini, dan tjednog odmora e koristiti na dan koji nedjelji pretho-
di ili iza nedjelje slijedi.

Ako radnik ne moze koristiti dan tjednog odmora, mora mu se za
svaki radni tjedan osigurati koriStenje tog odmora u razdoblju od dva
tjedna.

Sukladno stavcima 5. i 7. ¢lanka 57. Zakona o trgovini, radnici
koji rade u prodajnim objektima na koje se ne primjenjuje navedeni
Zakon u dijelu kojim se regulira rad nedjeljom, blagdanima i nerad-
nim danima (oznaceni kao izuzeci od primjene), imaju pravo na dvije
slobodne nedjelje u mjesecu.

Radnik ima pravo na tjedni odmor od najmanje dvadeset i Ceti-
ri sata, kojem odmoru se pribraja dnevni odmor od dvanaest sati,
osim u slucajevima kada je drugacije utvrdeno Zakonom o radu.

6.4. Godisnji odmor (¢l. 19.i 20)

Godisnji odmor radnika za svaku kalendarsku godinu mora trajati
najmanje 4 tjedna. Ako je radno vrijeme rasporedeno u pet dana u
tjednu, najkrace trajanje placenog godiSnjeg odmora iznosi dvade-
set radnih dana, a ako je radno vrijeme rasporedeno na Sest radnih
dana tjedno, najkrace trajanje placenog godiSnjeg odmora iznosi
dvadeset i Cetiri radna dana.

U dane godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se nedjelje, blagdani i
neradni dani.

Poslodavac ¢e internim aktom utvrditi broj dana godisnjeg odmora
radnika uzimajuci u obzir kriterije iz ovog kolektivnog ugovora.

Na osnovicu utvrdenu internim aktima poslodavca, dodatni broj
dana godi$njeg odmora po osnovi radnog staza radnika odredit ¢e
se minimalno uz primjenu sljedecih kriterija:
od navr$enih 5 godina radnog staza = 1 dan;

s navr$enih 10 godina radnog staza = 2 dana;
s navrSenih 15 godina radnog staza = 3 dana;
s navrSenih 20 godina radnog staza = 4 dana;
s navrSenih 30 godina radnog staza = 5 dana.

Dodatne kriterije za odredivanje broja dana godi$njeg odmora, a
koji se odnose na zdravstveno stanje i socijalne prilike radnika, po-
slodavac moze utvrditi svojim internim aktom.

Raspored koristenja godisnjih odmora utvrduje poslodavac najka-
snije do 30. lipnja tekuée godine, uz savjetovanje s radnickim vije-
¢em, a ako isto nije utemeljeno, poslodavac ¢e se savjetovati sa
sindikalnim povjerenikom s ovlastima radnickog vije¢a.

Pri utvrdivanju rasporeda kori§tenja odmora u obzir se uzimaju po-
trebe organizacije rada te potrebe radnika i njihovih obitelji.
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0 rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora poslodavac mora radnika
obavijestiti najkasnije petnaest dana prije koriStenja odmora, pisa-
nim rjeSenjem ili odlukom.

B i

Dva dana godiSnjeg odmora radnik moze koristiti kada
on to Zeli s tim da je duZzan obavijestiti poslodavca naj-
kasnije tri dana prije namjeravanog koriStenja, osim ako
posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemo-
guéuju.

isticemo...

6.5. Placeni dopust (cl. 21.i 23.)

Radnik ima pravo, uz naknadnu dostavu dokaza, na oslobodenje
od obveze rada uz naknadu place do ukupno najviSe sedam radnih
dana u kalendarskoj godini u slu¢ajevima:

m zakljucenja braka = 3 dana;
m rodenja djeteta = 3 dana;
= smrti supruznika, izvanbracnog druga, Zivotnih

partnera, djece, unuka, roditelja, usvojenika,

pastorcadi, djece na Cuvanju i odgoju ili djece

na skrbi izvan vlastite obitelji = 5 dang;
m smrti djedova, baka, roditelja supruznika

i s njima izjiednacenih osoba = 2 dang;
m smrti brace i sestara = 4 dana;
m teZe bolesti ili hitnog lije¢enja lanova uze obitelji = 3 dang;
m selidbe u drugo mjesto = 2 dana;
m selidbe u istom mjestu = 1dan;
= elementarne nepogode koje su prouzrocile

teSka oStecenja ili uniStenja objekta za

stanovanje radnika = 5 dang;

m  kao dobrovoljni darivatelji krvi =1dan;
radi traZenja Clanova obitelji (djece, supruznika,
roditelja, brace i sestara) nestalih
u Domovinskom ratu = 3 dana.

Ako se tijekom kalendarske godine ponovi neki od prije navedenih
smrtnih slucajeva, radnik ima pravo na opetovani izostanak s rada
uz naknadu place.

Slobodne dane u slucaju selidbe radnik ima pravo koristiti jednom
u tri godine.

U slu¢aju dobroveljnog darivanja krvi radnik ostvaruje pravo na
slobodan dan na sam dan darivanja, a ako to nije moguce, jer je krv
dao nakon radnog vremena ili u neradni dan, slobodan dan ostvaruje
neposredno nakon darivanja krvi u dogovoru s poslodavcem, uz pre-
docenje dokaza o darivanju krvi.

Radnik ima pravo, uz naknadu plaée, na odsutnost s posla jedan
dan u kalendarskoj godini kada je zbog osabito vaznog i hitnog obi-
teljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim sluajem prijeko
potrebna njegova trenutana nazo¢nost.

6.6. Neplaceni dopust (cl. 22.)

Radniku se moze odobriti neplaceni dopust do 30 dana u sluca-
jevima njege Clana obitelji, lije¢enja na vlastiti troSak, obrazovanja,
usavrSavanja, specijalizacije na vlastiti troSak te u drugim opravda-
nim slu¢ajevima.

Poslodavac ¢e na njegov zahtjev radniku odobriti neplaceni dopust
ukupno pet radnih dana godisnje za pruzanje osobne skrbi. Tijekom
toga razdoblja poslodavac ne smije radnika odjaviti iz obveznih osi-
guranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

Osobna skrb je skrb koju radnik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi
koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdrav-
stvenog razloga. -

Biljeske




