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Novine u Zakonu o
mirovinskom osiguranju

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Na 6. sjednici Hrvatskog sabora odrzanoj 27. lipnja 2025., nakon duze javne rasprave, usvojen je novi
Zakon o mirovinskom osiguranju. Medu brojnim novinama u zakonu isticemo one koje se odnose
na ukidanje tzv. penalizacije za prijevremeno umirovljenje, rad u punom radnom vremenu uz isplatu
pola iznosa mirovine korisnicima starosne i prijevremene starosne mirovine te starosne mirovine

za dugogodisnjeg umirovljenika i dr. Autor u ¢lanku daje prikaz svih novina u zakonu sa primjerom
ugovora o radu umirovljenika.

Novi Zakon o mirovinskom osiguranju’ (u nastavku teksta: Zakon),
donosi znacajne novine u sustav mirovinskog osiguranja u Republici
Hrvatskoj. Medu ovim novinama isticemo:

povecan je dodani staZ za svako rodeno/posvojeno dijete na
12 mjeseci;

dodani staz se dodaje u mirovinski staz za odredivanje mirovi-
ne tradicionalnom i srodnitkom udomitelju koji obavlja udomi-
teljstvo duze od 10 godina;

izmijenjena je formula uskladivanja mirovina na nacin da se
stopa uskladivanja mirovina utvrduje kao zbroj stope promje-
ne indeksa potroSackih cijena i indeksa rasta placa u prethod-
nom polugodi$tu u odnosu na polugodiste koje mu prethodi u
omjeru 85:15, ovisno o tome $to je za osiguranika povoljnije;
povecéana je najniza mirovina na 106 % aktualne vrijednosti
mirovine, a zate¢enim korisnicima najnize mirovine, po sluz-
benoj duznosti ¢e se odrediti nova svota najnize mirovine od
stupanja Zakona na snagu, bez donoSenja riesenja;

ukinuti su obvezni redoviti kontrolni pregledi za korisnike inva-
lidskih mirovina;

uveden je godi$nji dodatak na mirovinu koji se isplacuje svim
umirovljenicima koji mirovinu ostvare u tekuéoj godini za koju
se isplacuje godis$nji dodatak;

kod odredivanja osobnih bodova osiguranika za odredivanje
invalidske mirovine, kada je gubitak radne sposobnosti prou-
zroCen boles¢u, ili ozljedom izvan rada, uzimaju se vrijednosni
bodovi najmanje za 21 godinu mirovinskog staza;
redefinirana je bonifikacija za kasnije umirovijenje;

za ostvarivanje prava na obiteljsku mirovinu izvanbracnog dru-
ga viSe nije potrebno da je vanbratna zajednica postojala na
dan 28. ozujka 2008.;

1

Nar. nov., br. 96/25 od 30. lipnja 2025.

m korisnici starosne mirovine stecene prema posebnom propisu

0 pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba,
policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba, profesio-
nalnih vatrogasaca te zaposlenika na poslovima razminiranja
imaju pravo na isplatu mirovine u iznosu od 50% i za vrijeme
rada duljeg od polovice punog radnog vremena (Sto obuhvaca
i puno radno vrijeme);

korisnicima prijevremene starosne mirovine, starosne miro-
vine, starosne mirovine za dugogodi$njeg osiguranika i inva-
lidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti
odnosno profesionalne nesposobnosti za rad omoguceno je
odredivanje mirovine temeljem staza osiguranja od najmanje
jedne godine, navr§enog naknadnim stupanjem u osiguranje,
ili po osnovi drugog dohotka za koji su u cijelosti uplaceni do-
prinosi, il temeljem jedne godinu staZa osiguranja ostvarenog
po osnovi drugog dohotka i zaposlenja, odnosno obavljanja
djelatnosti;

obrtnici, osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost i dr. mogu
nastaviti obavljati djelatnost i istovremeno koristiti pravo na
starosnu mirovinu sa navrSenih 65 godina Zivota;

korisniku starosne mirovine, starosne mirovine za dugogodis-
njeg osiguranika, prijevremene starosne mirovine, obiteljske
mirovine i dijela obiteljske mirovine koji se nakon navrsenih 65
godina Zivota tijekom koriStenja mirovine zaposli dulje od polo-
vice punog radnog vremena, ili pocne obavljati djelatnost teme-
liem koje postoji obveza osiguranja, mirovina se ne obustavlja.
Najveci dio odredbi novog Zakona stupio je na snagu 1. srp-
nja 2025. Iznimno od navedenog, prijelaznim i zavrSnim
odredbama Zakona? je odredeno kako dio novih zakonskih
odredbi, od kojih smo neke veé naveli, stupa na snagu 1.
sijecnja 2026. i to:

ukidanje smanjenja polaznog faktora korisnicima prijevreme-
ne starosne mirovine (tzv. penalizacija);

2 (1. 178. Zakona.
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m stjecanje prava na starosnu mirovinu s navrSenih 65 godina zi-
vota i 15 godina mirovinskog staza, obrtnicima i osobama koje
obavljaju samostalnu profesionalnu djelatnost, osiguranicima
u statusu roditelja njegovatelja i njegovatelja prema propisima
o socijalnoj skrbi, udomitelja te osobama koje pruzaju njegu i
pomo¢ hrvatskim ratnim vojnim invalidima uz koriStenje 50%
iznosa mirovine bez prestanka obavljanja djelatnosti koja je
osnova obveznog osiguranja;

m istovremeno koriStenje mirovine i rad dulji od polovice punog
radnog vremena (ukljucujuéi i puno radno vrijeme), ili obavlja-
nje djelatnosti temeljem koje postoji obveza osiguranja, kori-
snicima starosne mirovine, prijevremene starosne mirovine,
starosne mirovine za dugogodiSnjeg osiguranika, obiteljske
mirovine i dijela obiteljske mirovine s navrSenih 65 godina
Zivota, uz isplatu mirovine u iznosu od 50 %, pri ¢emu ovu
mogucnost imaju i korisnici mirovine ostvarene prema poseb-
nom propisu, ako je to za korisnika povoljnije;

m mogucnost rada do 3,5 sati dnevno i istovremene isplate mi-
rovine za korisnike invalidske mirovine zbog potpunog gubitka
radne sposobnosti, opée nesposobnosti za rad, invalidske mi-
rovine prevedene u starosnu mirovinu te obiteljske mirovine
koji su to pravo ostvarili temeljem potpunog gubitka radne
sposobnosti odnosno opée nesposobnosti za rad, kao i kori-
snici mirovine ostvarene prema posebnom propisu, ako je to
za njih povoljnije;

= povecanje mirovinskih faktora za izratun visine invalidske mi-
rovine.

U nastavku ¢lanka dajemo prikaz najvaznijih novina u Zakonu, ali

i zakonskih odredbi koje su ostale prakti¢no neizmijenjene, kojih se
potrebno podsjetiti njihovog sadrZaja radi njihove vaznosti za pra-
vilno razumijevanje Zakona. Podsje¢amo i na vaznost poznavanja
osnovnih zakonskih pojmova definiranih u €. 5. Zakona, kao i cjeline
zakonskih odredbi.

2, Osigurana prava i primanja iz

mirovinskog osiguranja

Odredbama Zakona se na nacelima uzajamnosti i solidarnosti
obvezno osiguravaju prava za slucaj starosti, smanjenja ili gubitka
radne sposobnosti i tjelesnog osteéenja, a €lanovima obitelji prava u
slucaju smrti osiguranika, odnosno korisnika mirovine.

2.1. Prava iz mirovinskog osiguranja

Zakonom se obvezno osiguravaju prava na®:

= starosnu mirovinu;

starosnu mirovinu za dugogodi$njeg osiguranika;
prijevremenu starosnu mirovinu;

prijevremenu starosnu mirovinu zbog stecaja poslodavca;
invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne sposob-
nosti;

invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobno-
sti;

priviemenu invalidsku mirovinu;

obiteljsku mirovinu;

dio obiteljske miroving;

najnizu mirovinu;

osnovnu mirovinu;

profesionalnu rehabilitaciju;

naknadu zbog tjelesnog oStecenja i;

3 Cl. 6. Zakona.

m naknadu putnih troSkova u vezi s ostvarivanjem prava na pro-
fesionalnu rehabilitaciju.
Zakonom su detaljno uredeni uvjeti za stjecanje neke od navede-
nih oblika mirovine i prava osiguranika.

B i

Isticemo kako su prava iz mirovinskog osiguranja neotudi-
va osobna materijalna prava te se ne mogu se prenijeti na
drugoga niti se mogu naslijediti.

isticemo...

2.2. Primanja iz mirovinskog osiguranja

B m

0d navedenih prava iz mirovinskog osiguranja treba razliko-
vati dospjela nov€ana primanja iz mirovinskog osiguranja
koja nisu isplaéena do smrti korisnika i koja se, sukladno
¢l. 7. st. 2. Zakona, mogu nasljedivati. Navedena nov€ana
primanja korisnika koji nema nasljednika, sukladno Zakonu,
iznimno od odredbi Zakona o nasljedivanju®, pripadaju Re-
publici Hrvatskoj, odnosno drzavnom proracunu.

isticemo...

2.2.1. Ovrha na primanjima iz
mirovinskog osiguranja

B u

Sukladno €. 8. Zakona, primanja na osnovi mirovinskog
osiguranja mogu biti predmet ovrhe i osiguranja sukladno
OvrSnom zakonu®.

isticemo...

Iznimno, predmet ovrhe ili osiguranja ne moZze hiti obiteljska miro-
vina koju koriste samo djeca ili djeca i braéni drug umrlog zajedno,
osim u slucaju naplate trazbine po osnovi zakonskoga uzdrzavanja
djeteta.

2.3. Zastara prava i primanja iz
mirovinskog osiguranja

Vazno je naglasiti i kako prava iz mirovinskog osiguranja ne
mogu zastarjeti, osim dospjelih, a neisplacenih mirovina i drugih
novcanih primanja, koja mogu zastarjeti u slucajevima odredenim
Zakonom.

3. Vrste osiguranja i osigurane osobe

Sukladno ¢l. 5. st. 1. t. 1. Zakona, osiguranik je fizika osoba koja
je temeljem zakonski propisanih osnova obvezno osigurana na mi-
rovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti. S druge
strane, osigurana osoba je fizitka osoba osigurana na mirovinsko
osiguranje temeljem generacijske solidarnosti u odredenim okol-
nostima za rizik smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i tjelesnog
oStecenja prouzrocenog ozliedom na radu ili profesionalnom bolesti

4 Nar. nov., br. 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15i 14/19.

5 Nar. nov., br. 112/12, 25/13-Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o par-
niénom postupku, 93/14, 55/16 -Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
73/17,131/20, 114/22 i 6/24.
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3.1. Obvezno osigurane osobe

3.1.1. Radnici, sluzbenici, duznosnici, osobe na
stru¢nom osposobljavanju, nezaposleni

Sukladno ¢l. 11. Zakona, obvezno su osigurani:

m radnici, sluzbenici i namjestenici i s njima, prema posebnim
propisima, izjednaCene osobe, zaposleni u RH;

m osobe izabrane ili imenovane na duznosti u tijelima javne vla-
sti, jedinicama lokalne samouprave i jedinicama podrucne
(regionalne) samouprave, ako za taj rad primaju placu;

= osobe koje se strucno osposobljavaju za rad prema Zakonu o
radu® (u nastavku teksta: ZOR);

m osobe zaposlene kod inozemnih organizacija sa sjeditem u
RH koje ne uZzivaju diplomatski imunitet, kod inozemnih fizi¢-
kih osoba s prebivalistem u RH, ili kod diplomatskih misija i
konzularnih ureda strane drzave te medunarodnih organizacija
ili predstavniStva sa sjediStem u RH koje uzivaju diplomatski
imunitet, ili u osobnoj sluzbi kod stranih drzavljana, ako ured-
bama Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigur-
nosti (u nastavku teksta: Uredbama EU), ili medunarodnim
ugovorom o socijalnom osiguranju nije drukcije odredeno;

= upuceni radnici koji za poslodavca sa sjediStem u RH obavljaju
poslove u drugoj drZavi te osobe na radu u diplomatskoj misiji
ili konzularnom uredu RH u inozemstvu;

m  sezonski radnici u poljoprivredi prema Zakonu o trzi$tu rada’ (u
nastavku teksta: ZTR).

B N

Obvezno su osigurane i nezaposlene osobe, pod uvjetima i
u trajanju utvrdenim odredbama ZTR-a.

isticemo...

Nadalje, obvezno su osigurane osobe koje pruzaju njegu i pomo¢
hrvatskim ratnim vojnim invalidima iz Domovinskog rata i koje za taj
rad primaju naknadu prema propisu kojim se ureduju prava hrvat-
skih branitelja. Obvezno su osigurane osobe koje su zaposlene kod
poslodavca koji ima sjediste u drzavi u kojoj se primjenjuju uredbe
EU, a u RH nema registrirano trgovacko drustvo ili podruznicu i na
koje se, sukladno uredbama EU, primjenjuje zakonodavstvo RH.

3.1.2. Obrtnici, profesionalne i samostalne
djelatnosti, domaca radinost
i sporedno zanimanje

Sukladno ¢l. 12. Zakona, takoder su obvezno osigurani:

= obrtnici upisani u odgovarajuéi registar;

m osobe koje sukladno posebnim propisima samostalno obav-
ljaju profesionalnu djelatnost;

= osobe koje su po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti po-
ljoprivrede i Sumarstva obveznici poreza na dohodak, ili poreza
na dobit;

= osobe koje obavljaju djelatnost za €ije obavljanje nije propisa-
no izdavanje odobrenja ili registracije, ali ima obiljezje samo-
stalnosti i trajnosti, s namjerom ostvarivanja dohotka ili dobiti
te su po osnovi obavljanja tih djelatnosti obveznici poreza na
dohodak ili poreza na dobit, ako nisu obvezno osigurane po
drugoj osnovi i;

6 Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23-0dluka Ustavnog suda Re-
publike Hrvatske.
7 Nar. nov,, br. 118/18, 32/20, 18/22, 156/23 i 152/24.

= osobe koje obavljaju domacu radinost ili sporedno zanimanje
prema Zakonu o obrtu?, ako nisu obvezno osigurane po drugoj
osnovi, ili ako nisu korisnici mirovine, osim korisnika invalid-
ske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti,
odnosno profesionalne nesposobnosti za rad.

b ™

Podsje¢amo, sukladno €l. 5. st. 1. t. 3. Zakona, osabe koje
samostalno obavljaju profesionalnu djelatnost su osobe
kojima je, sukladno posebnim propisima, uvjet za obavlja-
nje djelatnosti upis u registar, upisnik il imenik tijela drzav-
ne uprave nadleZnog za izdavanje odobrenja za obavljanje
profesionalne djelatnosti,ili ¢lanstvo u odgovarajucoj stru-
kovnoj udruzi ili asocijaciji.

isticemo...

3.1.3. Vrhunski sportasi

B »

Na osobni zahtjev, sukladno ¢l. 13. Zakona, obvezno se osi-
guravaju vrhunski sportasi, ako nisu obvezno osigurani po
drugoj osnovi.

isticemo...

Obvezno osiguranje uspostavlja se od dana podnosSenja zahtjeva,
a najranije od 1. sijecnja kalendarske godine u kojoj je podnesen
zahtjev.

3.1.4. Osobe koje obavljaju poljoprivrednu
i Sumarsku djelatnost, osobe upisane
u Upisnik poljoprivrednika

b 1

U ¢l. 14. Zakona je odredeno kako su obvezno osigurane i
osobe koje obavljaju poljoprivrednu i Sumarsku djelatnost
kao jedino ili glavno zanimanje, a upisane su u Upisnik obi-
teljskih poljoprivrednih gospodarstava, odnosno u Upisnik
Sumoposjednika u svojstvu nositelja ili ¢lana obiteljskog
poljoprivrednog gospodarstva, odnosno Sumoposjednika i
¢lana njegova obiteljskog domacinstva.

istiéemo...

U smislu zakonskih odredbi, smatra se da ove osobe ne obavljaju
poljoprivrednu i Sumarsku djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje
ako su:
obvezno osigurane po drugoj osnovi, ili;
na redovitom $kolovanju;

m starije od 65 godina Zivota, ili;

= Kkorisnici mirovine, osim korisnika invalidske mirovine zbog

djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti, odnosno profesional-
ne nesposobnosti za rad.

Osobe koje su upisane u Upisnik poljoprivrednika obvezno se
osiguravaju na osobni zahtjev. Ovo obvezno osiguranje se uspo-
stavlja od dana podnosenja zahtjeva, a najranije od 1. sijecnja kalen-
darske godine u kojoj je podnesen zahtjev.

8 Nar. nov,, br. 143/13, 127/19 41/20.
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3.1.5. Clanovi uprave, izvréni direktori,
likvidatori, upravitelji zadruge
Sukladno ¢l. 16. Zakona, obvezno su osigurani ¢lanovi uprave
i izvrSni direktori trgovackih drustava, likvidatori i upravitelji za-
druge, ako nisu obvezno osigurani po drugoj osnovi i ako poseb-
nim propisom nije drukcije odredeno.

3.1.6. Svecenici i vjerski sluzbenici

Zakonom je u ¢l. 17. odredeno kako su obvezno osigurani sve-
¢enici i drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednice koja je upisa-
na u evidenciju vjerskih zajednica koju vodi ministarstvo nadlezno
za poslove uprave, ako nisu obvezno osigurani po drugoj osnovi.

3.1.7. Roditelji, njegovatelji i udomitelji

Sukladno €¢l. 18. Zakona, na osobni zahtjev obvezno je osi-
guran roditelj koji obavlja roditeljske duznosti u prvoj godini
Zivota djeteta, a nije obvezno osiguran po drugoj osnovi,

ako je dijete hrvatski drzavljanin i ako roditelj i dijete imaju
prebivaliSte u RH.

isticemo...

Rodenjem sljedeéeg djeteta, prije navrSene prve godine Zivota
prethodnog djeteta, prestaje pravo na obvezno osiguranje po pret-
hodno rodenom djetetu. U slucaju da oba roditelja obavljaju rodi-
teljske duznosti prema djetetu, a nisu osigurani po drugoj osnovi,
obvezno se osigurava majka djeteta, ako se roditelji drukéije ne
dogovore.

Obvezno je osiguran roditelj njegovatelj, ili njegovatelj, prema pro-
pisima o socijalnoj skrbi, za vrijeme trajanja toga statusa. Obvezno
je osiguran i udomitelj koji obavlja standardno udomiteljstvo i udo-
mitelj koji obavlja specijalizirano udomiteljstvo za djecu.

3.1.8. Zaposleni u medunarodnim
organizacijama i kod poslodavca
sa sjediStem u inozemstvu

Sukladno ¢l. 19. st. 1. Zakona, na osobni zahtjev obvezno se osi-
guravaju osobe zaposlene u inozemstvu kod medunarodnih orga-
nizacija i stranih poslodavaca ako nisu obvezno osigurane prema
inozemnim propisima na koje se odnosi medunarodni ugovor o soci-
jalnom osiguraniju, ili ako nisu obvezno osigurane prema uredbama
EU. Na osobni zahtjev obvezno se osiguravaju osobe zaposlene u
institucijama EU, ako nisu obvezno osigurane prema propisima EU.

B i

Pod uvjetima iz navedene odredbe €l. 19. st. 1. Zakona, ob-
vezno se osiguravaju i osobe zaposlene u RH kod posloda-
vaca sa sjediStem u inozemstvu, koji nemaju registriranu
podruznicu u RH.

isticemo...

Obvezno osiguranje iz navedenih odredbi €l. 19. st. 1. i 2. Zakona
uspostavlja se od dana zaposlenja, a najranije od 1. sijecnja kalen-
darske godine u kojoj je podnesena prijava na osiguranije.

3.1.9. Clanovi posade broda

B i

U ¢l. 20. Zakona je odredeno kako su obvezno su osigurani
¢lanovi posade broda u medunarodnoj plovidbi i brodarci
Ciji je poslodavac, brodar ili kompanija domaca ili strana
pravna osoba, ako uredbama EU, ili medunarodnim ugovo-
rom o socijalnom osiguraniju nije drukéije odredeno.

isticemo...

Ovim osobama svojstvo osiguranika priznaje se danom ukrcaja
na brod, a prestaje danom iskrcaja s broda, na osnovi prijave/odja-
ve koju podnosi poslodavac, brodar ili kompanija domaca pravna
osoba, odnosno lucka kapetanija i podataka o ukrcaju i iskrcaju u
pomorskoj/brodarskoj knjizici osiguranika. Iznimno od navedenog,
¢lanovima posade broda u medunarodnoj plovidbi i brodarcima €iji
je poslodavac, brodar ili kompanija domaca ili strana pravna osoba
koji s poslodavcem imaju sklopljen ugovor o radu na razdoblje duze
od razdoblja ukrcaja na brod svojstvo osiguranika priznaje se za cije-
lo vrijeme trajanja ugovora.

3.1.10. Osobe koje ostvaruju drugi dohodak

b .

Sukladno ¢l. 21. Zakona, obvezno su osigurane osobe koje
ostvaruju drugi dohodak prema Zakonu o porezu na doho-
dak9 (i drugim propisima o porezu na dohodak) na koji se
placa doprinos za mirovinsko osiguranje prema Zakonu o
doprinosima0 (u nastavku teksta: drugi dohodak).

isticemo...

Ovim osobama se ne osiguravaju prava prema Zakonu za slucaj
ozliede na radu ili profesionalne bolesti u vezi s poslovima za koje
ostvaruju drugi dohodak.

3.2. Produzeno osiguranje, osobe
osigurane u odredenim okolnostima
i clanovi obitelji osiguranika

Zakonom je predvidena mogucénost produZenog osiguranja za
osobe kojima je prestalo obvezno mirovinsko osiguranje. Uvjeti za
koriStenje ovog prava uredeni su u ¢l. 22. Zakona. U ¢l. 23.-24. Za-
kona ureduju se uvjeti za osiguranje osoba koje su pretrpjele sma-
njenije ili gubitak radne sposobnosti odnosno tjelesno oS$tecenie ili
profesionalnu bolest u odredenim okolnostima, ili uslijed ozljede na
radu. Osim toga, u ¢l. 25.-27. Zakona ureduiju se uvjeti pod kojima su
osigurani ¢lanovi obitelji osiguranika.

4. Mirovinski, pridodani i dodani staz

4.1. Mirovinski staz

Sukladno cl. 5. st. 1. t. 7. Zakona, mirovinski staz obuhvaca:

m staZ osiguranja;

m staZ osiguranja s povecanim trajanjem i;

m posebni staz temeliem kojeg se utvrduje postoje li uvjeti za
stjecanje prava na mirovinu.

9 Nar.nov., br. 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22, 114/23 152/24.

10 Nar. nov., br. 84/08, 152/08, 94/09, 18,11, 22/12, 144/12, 148/13, 41/14,
143/14, 115/16, 106/18, 33/23, 114/23 1 152/24.
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Novine u Zakonu o mirovinskom osiguranju

Mirovinski staz, temeljem kojeg se sukladno zakonskim odredba-
ma ostvaruju prava iz mirovinskog osiguranja obuhvaca razdoblje:

= provedeno u osiguranju sukladno odredbama Zakona;

= navrSeno do stupanja na snagu Zakona koje se, prema pro-

pisima koji su se primjenjivali do dana stupanja Zakona na
snagu, racunalo u mirovinski staz kao staz osiguranja, staz
osiguranja s povecanim trajanjem i posebni staz.

U staZ osiguranja racuna se razdoblje koje je osiguranik proveo na-
kon navrSene 15. godine Zivota u obveznom mirovinskom osiguranju
i produZenom osiguranju. Osiguranicima iz €l. 12.-17., €l. 19.-20. i €l.
22. st. 1.-3. Zakona staz osiguranja utvrduje se temeljem placenih
doprinosa, posebno po svakoj osnovi osiguranja, prema potvrdi od-
nosno podacima iz sluzbenih evidencija tijela nadleznog za naplatu.

Sukladno ¢l. 31. Zakona, u staz osiguranja racuna se raz-
doblje provedeno u zaposlenju s punim radnim vremenom
prema propisima o radu odnosno posebnim propisima.

isticemo...

Kao razdoblje provedeno u zaposlenju s punim radnim vreme-
nom smatra se i razdoblje koje u zaposlenju s radnim vremenom
krac¢im od punog radnog vremena provedu:

m zaposleni roditelj koji radi s polovicom punoga radnog vre-
mena nakon isteka obveznoga rodilinog dopusta, zaposleni
roditelj koji koristi pravo na roditeljski dopust u polovici punog
radnog vremena u dvostrukom trajanju neiskoriStenog prava
na roditeljski dopust, kao i u slu¢aju rada s polovicom punog
radnog vremenom zbog pojacane brige i njege djeteta prema
propisu kojim se ureduiju rodiljne i roditeljske potpore;

m roditelj djeteta s teSko¢ama u razvoju koji radi s polovicom
punoga radnog vremena prema Zakonu o rodiljnim i roditelj-
skim potporama'”;

= radnici koji rade sa skracenim radnim vremenom prema po-
sebnim propisima.

b l

U stazZ osiguranja racuna se i razdoblje provedeno u zapo-
slenju s nepunim radnim vremenom, u trajanju koje odgo-
vara ukupnom broju sati takva rada ostvarenog za pojedine
godine, obradunanih na puno radno vrijeme.

istiécemo...

Iznimno od navedene odredbe ¢l. 31. st. 3. Zakona, za ispunjenje
uvjeta mirovinskog staza za stjecanje prava iz €l. 38. i 40., ¢l. 47. st.
2., ¢l.55.st. 1.1 2, ¢l. 57.-58., ¢l. 64. st. 1., €l. 170. st. 1.i €l. 172.
Zakona, razdoblje provedeno u zaposlenju s nepunim radnim vreme-
nom smatra se razdobljem provedenim u zaposlenju s punim radnim
vremenom'2, Navedene odredbe ¢l. 31. st. 1.-3. Zakona primjenjuju
se i kad je radno vrijeme ostvareno u zaposlenju kod dva, ili viSe
poslodavaca.

11 Nar. nov., br. 152/22 i 34/25.
12 Cl. 31. st. 8. Zakona.

B N

Razdoblje provedeno u zaposlenju na sezonskim poslovima
na kojima je ostvaren vedi broj sati od punoga radnog vre-
mena racuna se u trajanju preracunanom na puno radno
vrijeme.

isticemo...

Korisnicima invalidske mirovine zbog djelomicnog gubitka radne
sposobnosti iz ¢l. 43. st. 3. Zakona u staZ osiguranja racuna se raz-
doblje provedeno u zaposlenju s najmanje 70 % radnog vremena na
prilagodenim poslovima iste ili slicne struc¢ne spreme koji odgovara-
ju njegovim dosadasnjim poslovima kao da su proveli na radu puno
radno vrijeme. StaZ osiguranja iz navedenih odredbi ¢l. 31. st. 1.-6.
Zakona priznaje se u staZ osiguranja u trajanju od najviSe 12 mjeseci
za pojedinu kalendarsku godinu.

Sukladno ¢l. 32. Zakona, u staz osiguranja racuna se i razdo-
blje koje je osoba, odnosno osiguranik proveo:

m koriste¢i naknadu place zbog privremene nesposobnosti
odnosno sprijecenosti za rad prema propisima o obveznom
zdravstvenom osiguranju, nakon prestanka zaposlenja, ili dru-
gog rada na osnovi kojega je bio osiguran;

= na profesionalnoj rehabilitaciji na koju je bio upucéen kao inva-
lid rada ili kao vojni invalid ili kao civilni invalid rata, kao osoba
oboljela od distrofije i srodnih miSicnih i neuromisi¢nih bole-
sti, osoba oboljela od paraplegije, cerebralne i djecje paralize,
multiple skleroze i srodnih bolesti, slijepa osoba, gluha osoba,
gluhoslijepa osoba, osoba oboljela od reumatoidnog artritisa i
drugih sustavnih upalnih bolesti zglobova i vezivnog tkiva (an-
kilozantni spondilitis, psorijaticni artritis, seronegativni artritis,
sistemski eritemski lupus, sklerodermija i polimiozitis/derma-
tomiozitis), osoba kod koje postoje funkcionalni poremecaii
zbog kojih se ne moze samostalno kretati bez uporabe invalid-
skih kolica te osoba s Downovim sindromom, bez obzira na to
je li prije toga bio osiguran;

m  koriste¢i se naknadom place u vezi s pravom na profesionalnu
rehabilitaciju.

U él. 33. Zakona je odredeno kako se u staz osiguranja racuna

i razdoblje koje je osoba, odnosno osiguranik proveo izvan zapo-
slenja na osnovi kojega je bio osiguran, i to:

= zakoje je primao placu, odnosno naknadu place prema poseb-
nim propisima;

= za koje je ostvario pravo na mirovinsko osiguranje, sukladno
propisima o zaposljavaniju;

m obavljanja roditeljske duznosti iz ¢l. 18. Zakona™.

Sukladno €l. 34. st. 1. Zakona, u staZ osiguranja racuna
se i razdoblje u kojem su isplaceni drugi dohaci za koje su
placeni doprinosi prema €. 21. Zakona'*.

isticemo...

U staZ osiguranja racuna se i razdoblje za koje je utvrdena godisnja
osnovica po osnovi obhavljanja druge djelatnosti na koji se placa do-
prinos za mirovinsko osiguranje prema propisima o doprinosima za
obvezna osiguranja. Takoder, u staz osiguranja racuna se i razdo-
blje za koje je Ministarstvo financija, Porezna uprava rjeSenjem
utvrdila razliku obveze doprinosa za clana uprave, izvr$nog di-

13 Vidjeti pod 3.1.7.
14 Vidjeti pod 3.1.10.
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rektora, likvidatora i upravitelja zadruge koji nije obvezno osigu-
ran prema €l. 16. Zakona'®.

Staz osiguranja utvrduje se za svaku kalendarsku godinu tako da
se osnovica prema dohocima i/ili primicima iz navedenih odredbi
¢l. 34. st. 1.-3. Zakona na koju su obra¢unani i uplac¢eni doprinosi
podijeli s prosje¢nom mjesecnom pla¢om svih zaposlenih u RH u
istoj godini, prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku. Ako
doprinosi nisu u cijelosti uplaceni u godini u kojoj je ostvaren drugi
dohodak i/ili primitak po osnovi obavljanja djelatnosti, ve¢ kasnije,
staZ osiguranja utvrduje se za kalendarsku godinu u kojoj je ostvaren
drugi dohodak u odnosu na prosje¢nu mjesecnu pladu iz te godine.

Sukladno €l. 35. Zakona, staZ osiguranja ostvaren po svim osnova-
ma osiguranja odredenim Zakonom racuna se najviSe 12 mjeseci u
jednoj kalendarskoj godini. Pri izraGunu ukupnog mirovinskog staza
pojedina razdoblja navrSena u mjesecima i danima zbrajaju se tako
da 12 mjeseci €ini jednu godinu, a 30 dana ¢ini jedan mjesec.

4.2. Pridodani staz

B isticemo...

Pod pridodanim stazom se, u smislu odredbe ¢l. 5. st. 1. t.
8. Zakona, podrazumijeva razdoblje koje se pridodaje stvar-
no ostvarenom mirovinskom stazu samo za odredivanje
svote invalidske i obiteljske mirovine ako osiguranik na dan
nastanka smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, djelomi¢nog ili potpunog gubitka radne spo-
sobnosti ili smrti nije navrSio 60 godina Zivota.

Sukladno €l. 36. Zakona, pridodani staz pocinje na dan nastanka
smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, dje-
lomi¢nog ili potpunog gubitka radne sposobnosti odnosno na dan
smrti osiguranika.

Trajanje pridodanoga staza racuna se tako da se za razdoblja od
dana nastanka navedenog osiguranog rizika u kojima osiguranik nije
ostvario staz osiguranja pribroje razdoblja do navrSene 55. godine Zi-
vota osiguranika u trajanju od dvije tre¢ine, a nakon 55. do navr§ene
60. godine Zivota osiguranika u trajanju od jedne polovine. U slu¢aju
da je osiguranik bio osiguran u drzavi u kojoj se primjenjuju uredbe
EU, ili drzavi s kojom je sklopljen medunarodni ugovor o socijalnom
osiguranju, pridodani se staz odreduje razmjerno udjelu mirovinskog
staza koji se ratuna sukladno Zakonu i ukupnoga mirovinskog staza
obra¢unanog pribrajanjem staza iz odnosne drzave, sukladno ured-
bama EU, ili medunarodnim ugovorom o socijalnom osiguranju s
tom drZavom.

4.3. Dodani staz

Pod dodanim staZzom se, u smislu odredbe €l. 5. st. 1. t. 9. Zakona,
podrazumijeva razdoblje koje se pod odredenim uvjetima pridodaje
stvarno ostvarenom mirovinskom stazu roditelju za svako rodeno/
posvojeno dijete za odredivanje svote mirovine.

15 Vidjeti pod 3.1.5.

B i

Sukladno ¢l. 37. st. 1. Zakona, roditelju—majci, ili posvoji-
teljici koja ostvaruje pravo na mirovinu sukladno Zakonu,
ili drugim posebnim propisima u obveznom mirovinskom
osiguranju generacijske solidamosti ,u mirovinski staz za
odredivanje mirovine dodaje se razdoblje od 12 mjeseci za
svako rodeno, ili posvojeno dijete, Sto je povecanje u odno-
su na odredbe starog Zakona.

isticemo...

Roditelju—maijci ili posvajiteljici kojoj se u obveznom mirovinskom
osiguranju generacijske solidarnosti mirovina odreduje kao osnovna
mirovina prema €l. 88. st. 2. Zakona, razdoblje od 12 mjeseci za sva-
ko rodeno ili posvojeno dijete dodaje se na dio mirovine koji pripada
za mirovinski staz ostvaren prije odnosno nakon uvodenja obveznog
mirovinskog osiguranja temeljem individualne kapitalizirane Stednje,
ovisno 0 tome u kojem je razdoblju navrSen preteZiti staz.

Iznimno od navedenih odredbi ¢l. 37. st. 1.-2. Zakona, u slucaju da
je umjesto roditelja—majke ili posvojiteljice dodatni rodiljni dopust,
odnosno roditeljski dopust ili srodno pravo prema propisima o rodilj-
nim i roditeljskim potporama koristio otac ili posvojitelj, pri ostvari-
vanju prava na mirovinu sukladno Zakonu ili drugim posebnim propi-
sima u obveznom mirovinskom osiguranju generacijske solidarnosti,
dodani staz u trajanju od 12 mjeseci iz navedenih odredbi ¢l. 37. st.
1.-2. Zakona dodat ¢e se u mirovinski staz za odredivanje mirovine
roditelju — ocu ako je koristio pretezni dio dodatnog rodiljnog, odno-
sno roditeljskog dopusta, ili drugog srodnog prava. Pravo na dodani
staz iz navedenih odredbi €. 37. st. 1.-3. Zakona roditelj ne ostvaruje
ako mu je oduzeta roditeljska skrb.

Novinu predstavlja zakonska odredba prema kojoj se tra-
dicionalnom i srodnitkom udomitelju koji obavlja udomi-
teljstvo duZe od deset godina, prilikom ostvarivanja prava
na mirovinu sukladno Zakonu ili posebnom propisu, u mi-

rovinski staZ za odredivanje mirovine dodaje razdoblje od
12 mjeseci.

isticemo...

Zakonom je, nadalie odredeno kako se tradicionalnom i srod-
nickom udomitelju koji ispunjava navedeni uvjet i ostvaruje pravo
na osnovnu mirovinu prema ¢l. 88. st. 2. Zakona, razdoblje od 12
mjeseci dodaje se na dio mirovine koji pripada za mirovinski staz
ostvaren prije odnosno nakon uvodenja obveznog mirovinskog osi-
guranja temeljem individualne kapitalizirane $tednje, ovisno o tome
u kojem je razdoblju navrSen preteZiti staz. Navedene odredbe ¢l. 37.
Zakona odgovarajuce se primjenjuju i na ¢lana obitelji osiguranika
koji nakon stupanja Zakona na snagu iz obveznog mirovinskog osi-
guranja generacijske solidarnosti ostvari obiteljsku mirovinu nakon
smrti osiguranika.

5. Prava iz mirovinskog osiguranja

Prava iz mirovinskog osiguranja mozemo podijeliti na:

= pravo na starosnu mirovinu;

m prava na osnovi smanjenja ili gubitka radne sposobnosti;

= prava Clanova obitelji;

Prava na osnovi smanjenja ili gubitka radne sposobnosti obuhva-
Caju:
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= pravo na profesionalnu rehabilitaciju;

= pravo na invalidsku mirovinu;

= pravo na naknadu zbog tjelesnog oStecenja.

Prava Clanova obitelji obuhvacaju:

= pravo na obiteljsku mirovinu;

= pravo na dio obiteljske mirovine.

U okviru dijela Zakona kojima se ureduju prava iz mirovinskog osi-
guranja svrstana su i odredbe o:

= odredivanju mirovine;

m  koriStenju i isplati mirovine;

koje analiziramo u posebnim tockama.

U ovom dijelu ¢lanka detaljnije analiziramo zakonske odredbe o
pravu na starosnu mirovinu, ukljuCujuéi i pravo na prijevremenu sta-
rosnu mirovinu, pravo na invalidsku mirovinu, obiteljsku mirovinu i
dio obiteljske mirovine.

5.1. Starosna mirovina

Ay

isticemo...

Sukladno ¢l. 38. Zakona, pravo na starosnu mirovinu ima
osiguranik kada navrsi 65 godina Zivota i 15 godina miro-
vinskog staza.

Uvjeti za stjecanje prava na starosnu mirovinu ostali su u novom
Zakonu prakti€no neizmijenjeni.

5.1.1. Starosna mirovina za
dugogodisnjeg osiguranika

B N

Pravo na starosnu mirovinu za dugogodiSnjeg osiguranika
ima osiguranik kada navrSi 60 godina Zivota i 41 godinu
staZa osiguranja u efektivnom trajanju'.

isticemo...

Pravo na starosnu mirovinu za dugogodi$njeg osiguranika ne
mozZe steci osiguranik koji je navrsio Zivotnu dob iz ¢l. 38.", odnosno
¢l. 170. Zakona, kao ni osiguranik koji je navrsio Zivotnu dob iz €l.
38., odnosno ¢l. 170. Zakona uz snizenje starosne granice prema cl.
171. Zakona.

5.1.2, Prijevremena starosna mirovina

b Bl

Sukladno ¢l. 40. Zakona, pravo na prijevremenu starosnu
mirovinu ima osiguranik kada navrsi 60 godina Zivota i 35
godina mirovinskoga staza.

isticemo...

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu prema uvjetima iz nave-
dene odredbe €l. 40. i €l. 172. Zakona ima osiguranik koji je nakon
prestanka osiguranja prouzrocenog stecajem, neposredno prije is-
punjenja uvjeta za ostvarivanje prava na mirovinu iz ¢l. 40. Zakona
proveo u neprekidnom trajanju najmanije dvije godine kao nezaposle-
na osoba prijavljena sluzbi nadleznoj za zapoSljavanje'®. Ovo pravo

16 Cl. 39. st. 1. Zakona.
17 Vidjeti pod 5.1.
18 Cl. 41. st. 1. Zakona.

pripada osiguraniku najranije s danom ispunjenja uvjeta, a osigu-
ranik se s tim danom odnosno najkasnije s prvim idu¢im danom
nakon ispunjenja uvjeta mora odjaviti iz evidencije nadlezne sluzbe
za zaposljavanije.

Zahtjev za prijevremenu starosnu mirovinu iz ovoga clanka pod-
nosi se od dana ispunjenja prvih uvjeta iz €l. 40., odnosno ¢l. 172.
Zakona. Prijevremena starosna mirovina osiguraniku koji je ispunio
uvjete iz navedene odredbe €l. 41. st. 1. Zakona odreduje se uz pri-
mjenu polaznog faktora 1,0.

Pravo na prijevremenu starosnu mirovinu iz navedene odredbe
¢l. 41. st. 1. Zakona ne moZe steci osiguranik koji je nakon ispu-
njenja uvjeta iz navedene zakonske odredbe ostao prijavljen sluzbi
nadleznoj za zaposljavanje. Sklapanje novoga ugovora o radu s istim
poslodavcem kod kojega je radni odnos prestao zbog stecaja, a koji
je naknadno sklopljen radi zavrSetka poslova pripreme vezanih uz
stecaj prema propisu kojim se ureduje stecaj, ne dovodi do gubitka
uvjeta statusa neprekidne nezaposlenosti radi ostvarivanja prava po
osnovi iz navedene odredbe ¢l. 41. st. 1. Zakona, ve¢ se zbrajaju raz-
doblja nezaposlenosti tog radnika od dana steaja tog poslodavca
do ispunjenja uvjeta starosne dobi iz €I. 40., odnosno ¢l. 172. Zakona
u kojima nije radio.

5.1.3. Stjecanje prava na starosnu
mirovinu, starosnu mirovinu za
dugogodisnjeg osiguranika i
prijevremenu starosnu mirovinu
Sukladno ¢l. 42. st. 1. Zakona, pravo na starosnu mirovinu, staro-
snu mirovinu za dugogodi$njeg osiguranika i prijevremenu starosnu
mirovinu osiguranik moZe ste¢i kada ispuni uvjete za mirovinu, a
nakon prestanka osiguranja, ako Zakonom nije drukcije odredeno.
Pravo na mirovinu iz navedene zakonske odredbe priznaje se osigu-
raniku od dana navedenog u zahtjevu, ali najranije od prvog iduceg
dana nakon prestanka osiguranja, ako je zahtjev podnesen u roku od
Sest mjeseci od prestanka osiguranja. Ako je ovaj zahtjev podnesen
nakon isteka navedenoga roka, osiguranik ima pravo na mirovinu od
prvoga dana iduéeg mjeseca nakon podnoSenja zahtjeva i za Sest
mjeseci unatrag.

b Bl

Iznimno od navedene odredbe cl. 42. st. 1. Zakona, osigu-
ranik koji je nakon ispunjenja uvjeta za starosnu mirovinu,
starosnu mirovinu za dugogodi$njeg osiguranika i prije-
vremenu starosnu mirovinu prema Zakonu nastavio raditi,
ali ne viSe s punim radnim vremenom, nego do polovice
punog radnog vremena moZze i bez prestanka radnog od-
nosa ste¢i pravo na tu mirovinu od dana s kojim je nakon
ispunjenja uvjeta nastavio raditi do polovice punog radnog
vremena'®.

isticemo...

Takoder, iznimno od navedene odredbe cl. 42. st. 1. Zakona, osi-
guranik izcl. 11.st. 3., €. 12. 1. 1.i 2. ¢l. 18. st. 4. i 5. Zakona moze
steéi pravo na starosnu mirovinu iz ¢l. 38. Zakona i bez prestanka
obavljanja djelatnosti temeljem koje postoji obveza osiguranja, a
starosna mirovina se u tom slucaju odreduje se uz primjenu miro-
vinskog faktora 0,5. Osiguranik iz ¢I. 30. Zakona koji nije uplatio u ci-
jelosti duzne doprinose za mirovinsko osiguranje za Citavo razdoblje
provedeno u osiguranju moZe ostvariti pravo na starosnu mirovinu,

19 Cl. 42. st. 4. Zakona.
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starosnu mirovinu za dugogodiSnjeg osiguranika ili prijevremenu
starosnu mirovinu ako ispunjava uvjete za stjecanje prava na miro-
vinu na temelju staZa osiguranja za koji je upla¢en doprinos, a ostva-
rivanjem prava na mirovinu ne prestaje obveza placanja dospjelih
doprinosa za razdoblje za koje doprinos nije uplacen.

b N

Sukladno €l. 42. st. 8. Zakona, zahtjev za starosnu mirovi-
nu, starosnu mirovinu za dugogodiSnjeg osiguranika i pri-
jevremenu starosnu mirovinu moZe se podnijeti najranije
jedan mjesec prije ispunjenja uvjeta za priznanje prava.

isticemo...

Osiguranik moZe 12 mjeseci prije podnoSenja zahtjeva obavijestiti
HZMO o svojoj namijeri za podnoSenije zahtjeva za priznanje prava na
starosnu mirovinu, starosnu mirovinu za dugogodi$njeg osiguranika
ili prijevremenu starosnu mirovinu u svrhu kompletiranja i kontrole
podataka o stazu osiguranja i placi, odnosno osnovici. Ova obavijest
se ne smatra zahtjevom za priznanje prava na mirovinu.

5.2. Pravo na invalidsku mirovinu

R

isticemo...

Zakonom je u €. 55. st. 1. odredeno kako pravo na inva-
lidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
ima osiguranik kod kojega je zbog bolesti ili ozljede izvan
rada, prije navrSene 65. godine Zivota nastao potpuni gu-
bitak radne sposobnosti iz ¢l. 43. st. 4. Zakona, ako mu
navrSeni mirovinski staz pokriva najmanje jednu trecinu
radnog vijeka.

Iznimno od navedenog, pravo na invalidsku mirovinu zbog pot-
punog gubitka radne sposobnosti stjece osiguranik kod kojeg je
nastao potpuni gubitak radne sposobnosti:
= prije navrSene 35. godine Zivota, ako je do dana nastanka pot-
punog gubitka radne sposobnosti navrSio najmanje 2 godine
staza osiguranja i ako je potpuni gubitak radne sposobnosti
nastao za vrijeme osiguranja, ili u roku od 1 godine nakon pre-
stanka osiguranja;

= prije navrSene 30. godine Zivota, ako je navrSio najmanje 1
godinu staza osiguranja i ako je potpuni gubitak radne spo-
sobnosti nastao za vrijeme osiguranja, ili u roku od 1 godine
nakon prestanka osiguranja.

Radni vijek, u smislu navedene odredbe €l. 55. st. 1. Zakona je broj
punih godina od dana kada je osiguranik navrsio 20 godina Zivota do
dana nastanka smanjenja ili gubitka radne sposobnosti odnosno od
navrSene 23. godine Zivota ako je zavrSio sveuciliSni odnosno strucni
prijediplomski studij ili strucni kratki studij te od navrSene 26. godine
Zivota ako je zavrSio sveucili$ni odnosno struéni diplomski studij ili
sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij. Ovo razdoblje
radnog vijeka skracuje se za stvarno razdoblje koje je osiguranik:

m proveo na dragovoljnom vojnom osposobljavanju, ili obve-
znom sluzenju vojnog roka;

= U razdobljima u kojima je do nastanka smanjenja ili gubitka
radne sposobnosti bio prijavljen kao nezaposlena osoba nad-
leznoj sluzhi za zaposljavanie.

b »

U slucaju kada je potpuni gubitak radne sposobnosti osigu-
ranika nastao zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti,
pravo na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti osiguranik stjeCe bez obzira na duzinu miro-
vinskog staza.

isticemo...

Pravo osiguranika na invalidsku mirovinu dalje se u Zakonu detalj-
nije razraduje u ¢l. 56.-61. te upucujemo zainteresirane da detaljnije
prouce navedene zakonske odredbe.

5.3. Pravo na obiteljsku mirovinu i
pravo na dio obiteljske mirovine

Sukladno ¢l. 64. st. 1. Zakona, clanovi obitelji umrlog osigu-
ranika iz €l. 25. i 26. Zakona imaju pravo na obiteljsku mirovinu
ako je osiguranik:

= navrSio najmanje pet godina staza osiguranja ili najmanje de-

set godina mirovinskog staza;

= ispunjavao uvjete duZine mirovinskog staZa za stjecanje prava

na invalidsku mirovinu;
bio korisnik mirovine iz ¢l. 6. t. 1.-7. Zakona, ili;
bio korisnik prava na profesionalnu rehabilitaciju.

b »

Ako je smrt osiguranika ili osigurane osobe iz ¢l. 23. i 24.
Zakona nastala zbog ozljede na radu ili profesionalne bole-
sti, ¢lanovi obitelji imaju pravo na obiteljsku mirovinu bez
obzira na duzinu mirovinskog staZa osiguranika.

isticemo...

Pravo na obiteljsku mirovinu ne moze ostvariti €lan obitelji koji
je namjerno uzrokovao smrt osiguranika, ili korisnika mirovine i za
takvo kazneno djelo je osuden pravomoénom presudom na kaznu
zatvora®. Clan obitelji umrlog osiguranika, osigurane osobe ili kori-
snika mirovine koji se namjerno onesposobio za rad radi ostvariva-
nja prava na obiteljsku mirovinu ne moze po toj osnovi ste¢i pravo
na obiteljsku mirovinu.

IstiCemo kako se odredbe Zakona o stjecanju, odredivanju, kori-
Stenju, ponovnom odredivanju i gubitku prava na obiteljsku mirovi-
nu odgovarajuce se primjenjuju na izvanbraénog druga, razvedenog
bracnog druga s pravom na uzdrZavanije, bivSeg izvanbracnog druga
s pravom na uzdrZavanje i na osigurane Clanove obitelji iz €l. 26.
Zakona?'.

5.3.1. Pravo bra¢nog druga na
obiteljsku mirovinu

Sukladno €l. 66. st. 1. Zakona, bracni drug ima pravo na obi-

teljsku mirovinu ako je:

m do smrti bratnog druga navrsio 50 godina Zivota;

m mladi od 50 godina Zivota i ako je do smrti bracnog druga kod
njega nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti ili je potpu-
ni gubitak radne sposobnosti nastao u roku od jedne godine
nakon smrti bracnog druga ili;

m nakon smrti bracnog druga ostalo jedno dijete ili viSe djece
koja imaju pravo na obiteljsku mirovinu iza smrti roditelja, a

20 Cl. 65. st. 1. Zakona.
21 Cl. 74. Zakona
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prezivieli bracni drug obavlja roditeljske duznosti prema toj
djeci.

B isticemo...

Bracni drug koji do smrti branog druga nije navrSio 50
godina Zivota, ali je imao navrSenih 45 godina Zivota ima
pravo na obiteljsku mirovinu kada navrSi 50 godina Zivota.

Bracni drug kod kojega tijekom trajanja prava temeljem navedene
odredbe ¢l. 66. st. 1. t. 3. Zakona nastupi potpuni gubitak radne spo-
sobnosti zadrZava pravo na obiteljsku mirovinu.

Bracni drug ima pravo na obiteljsku mirovinu sukladno navedenoj
odredbi €l. 66. st. 1. t. 3. Zakona i kada je dijete umrlog bracnog dru-
ga rodeno nakon njegove smrti, i to od dana smrti. Onaj bracni drug
koji je tijekom trajanja prava na obiteljsku mirovinu, steenog prema
ovoj zakonskoj odredbi navrSio 50 godina Zivota zadrzava pravo na
obiteljsku mirovinu trajno, a ako braénom drugu to pravo prestane
prije navrSene 50. godine Zivota, ali nakon navrSene 45. godine Zi-
vota, moZe pravo ponovno ostvariti kada navrsi 50 godina Zivota.
Bracni drug koji je do smrti bratnog druga, ili prestanka prava na
obiteljsku mirovinu navrsio 45 godina Zivota stjeCe pravo na obitelj-
sku mirovinu i prije navrSenih 50 godina Zivota ako kod njega nastupi
potpuni gubitak radne sposobnosti.

B istiécemo...

Sukladno €l. 67. st. 1. Zakona, pravo na obiteljsku mirovi-
nu, uz uvjete iz navedene odredbe ¢l. 66. Zakona Zakona,
ima i razvedeni bracni drug ako mu je sudskom odlukom
dosudeno pravo na uzdrzavanje.

U slucaju da pravo na obiteljsku mirovinu imaju bra¢ni drug i razve-
deni bracni drug iz navedene odredbe €l. 67. st. 1. Zakona, obiteljska
se mirovina odreduje u visini koja pripada za jednog ¢lana obitelji.

5.3.2. Pravo djeteta na obiteljsku mirovinu

R

isticemo...

Dijete ima pravo na obiteljsku mirovinu nakon smrti rodite-
lja i moZe se tim pravom koristiti do navrSene 15. godine
Zivota, a nakon te dobi u razdobljima kada nije zaposlen, ali
najduze do 18. godine ZivotaZ.

Dijete ima pravo na obiteljsku mirovinu i koristiti se tim pravom
nakon navr$ene 15. godine Zivota ako je u trenutku smrti osiguranika
na redovitom Skolovaniju ili zapoCne takvo Skolovanje nakon smrti
osiguranika te mu to pravo pripada do kraja redovitog Skolovanja, ali
najduze do navrSene 26. godine Zivota.

Ako je redovito Skolovanje prekinuto zbog bolesti, dijete ima pravo
na obiteljsku mirovinu i koristi se tim pravom za vrijeme bolesti do
navr§ene 26. godine Zivota, kao i nakon tih godina, ali najvise onoliko
vremena koliko je zbog bolesti izgubljeno za redovito Skolovanje, ako
je ono nastavljeno prije navrSenih 26 godina Zivota. Ostali uvjeti za
ostvarivanje prava djeteta na obiteljsku mirovinu uredeni su u ¢l. 68.
st. 4.-11. Zakona.

22 (. 68. st. 1. Zakona.

5.3.3. Pravo roditelja na obiteljsku mirovinu

Sukladno cl. 69. Zakona, roditelj kojega je osiguranik ili ko-
risnik prava uzdrzavao do svoje smrti ima pravo na obiteljsku
mirovinu ako je:

do smrti osiguranika ili korisnika prava navrSio 60 godina Z-
vota, ili;

» mladi od 60 godina Zivota, ali je do smrti osiguranika ili korisni-

ka prava kod njega nastao potpuni gubitak radne sposobnosti.

5.3.4. Ostali uvjeti za ostvarivanje
prava na obiteljsku mirovinu

U ¢l. 70.-73. Zakona propisani su ostali uvjeti za ostvarivanje prava
na obiteljsku mirovinu ¢lana obitelji, bracnog druga i djeteta.

5.3.5. Pravo na dio obiteljske mirovine

Sukladno €l. 75. st. 1. Zakona, bracni drug koji je korisnik starosne,
prijevremene starosne ili invalidske mirovine i ispunjava uvjete za
stjecanje prava na obiteljsku mirovinu prema opéem ili posebnom
propisu moZe, iznimno od ¢l. 99. Zakona, koristiti i dio obiteljske mi-
rovine. Braénom drugu koji ispunjava ove uvjete, dio obiteljske
mirovine uz starosnu, prijevremenu starosnu ili invalidsku miro-
vinu moze se isplacivati pod sljedec¢im uvjetima®:

= ako je jedini korisnik obiteljske miroving;

= ako je navrSio 65 godina Zivota i;

= ako mu ukupna svota mirovina iz obveznog mirovinskog osi-

guranja u RH ne prelazi iznos od 80 aktualnih vrijednosti mi-
rovine.

Sukladno €l. 75. st. 3. Zakona, dio obiteljske mirovine odreduje se
u iznosu od 27 % od pripadajuce svote obiteljske mirovine odredene
za jednog Clana obitelji.

U slucaju da je dio obiteljske mirovine odreden na ovaj na€in nizi
od iznosa tri aktualne vrijednosti mirovine, ispladivat ¢e se iznos od
tri aktualne vrijednosti mirovine, ali ne viSe od 50 % pripadajuce svo-
te obiteljske mirovine. Ako zbrojene mirovine iz navedene odredbe
¢l. 75. st. 2. 1. 3. i st. 3. Zakona iznose viSe od 80 aktualnih vrijedno-
sti mirovine, dio obiteljske mirovine isplacivat ¢e se u visini razlike
do 80 aktualnih vrijednosti mirovine. U slu€aju da je korisniku iz na-
vedene odredbe ¢l. 75. st. 1. Zakona obiteljska mirovina odredena u
visini najnize odnosno najvi§e mirovine, dio obiteljske mirovine iz na-
vedene odredbe €l. 75. st. 3. Zakona odreduije se od najnize odnosno
najviSe mirovine, pod uvjetima i na nacin propisanim u predmetnom
¢l. 75. Zakona.

Iznimno od navedene odredbe €l. 75. st. 2. t. 1. Zakona, kada je
preostalim ¢lanovima obitelji umrlog osiguranika obiteljska mirovina
priznata zbog potpunog gubitka radne sposobnosti, odnosno opce
nesposobnosti za rad, ili djetetu sa statusom osobe s invaliditetom
temeliem €l. 68. st. 7. Zakona, korisnik iz navedene odredbe ¢l. 75.
st. 1. Zakona moZe ostvariti pravo na dio obiteljske mirovine ako
ispunjava uvjete propisane u odredbi ¢l. 75. st. 2. t. 2. i 3. Zakona
i ako nema drugih ¢lanova obitelji koji pravo na obiteljsku mirovinu
koriste po drugim osnovama?. Na odredivanie dijela obiteljske miro-
vine ostvarene na prema navedenoj odredbi ¢l. 75. st. 7. Zakona na
odgovarajuci nain se primjenjuju odredbe €l. 75. st. 3.-6. Zakona.

23 Cl. 75. st. 2. Zakona.
24 (1. 75. st. 7. Zakona.
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Sukladno ¢l. 76. st. 1. Zakona, korisnik starosne, prije-
vremene starosne ili invalidske mirovine iz ¢l. 75. Zakona
ima pravo na isplatu dijela obiteljske mirovine od prvog
dana idu¢eg mjeseca nakon podnosSenja zahtjeva i za Sest
mjeseci unatrag, ali najranije od dana ispunjenja uvjeta za
stjecanje toga prava. Korisniku obiteljske mirovine koji nije
ostvario pravo na starosnu ili prijevremenu starosnu miro-
vinu pravo na isplatu dijela obiteljske mirovine odredit ¢e
se u skladu sa navedenom odredbom ¢l. 76. st. 1. Zakona
nakon stjecanja prava na starosnu ili prijevremenu staro-
snu mirovinu, ali najranije od dana ispunjenja uvjeta.

isticemo...

Iznimno od navedenih odredbi ¢l. 76. Zakona, korisniku starosne,
prijevremene starosne ili invalidske mirovine iz ¢l. 75. st. 7. Zakona
dio obiteljske mirovine odreduje se od prvog dana iduceg mjeseca
nakon podno$enja zahtjeva, a preostalim clanovima obitelji odreduje
se obiteljska mirovina primjenom mirovinskog faktora iz €l. 85. st. 1.
1. 18., odnosno ¢l. 85. st. 2. i 3. Zakona.

Isticemo kako se navedene odredbe ¢l. 75. i 76. Zakona na od-
govarajuci se nacin primjenjuju na izvanbracnog druga, razvedenog
bracnog druga s pravom na uzdrzavanije, bivSeg izvanbracnog druga
s pravom na uzdrzavanije, Zivotnog partnera, bivSeg Zivotnog partne-
ra s pravom na uzdrzavanije, neformalnog Zivotnog partnera i bivSeg
neformalnog Zivotnog partnera s pravom na uzdrzavanije.

6. Odredivanje mirovine

Sukladno €l. 78. Zakona, svota mirovine ta mirovine racuna
se tako da se osobni bodovi pomnoze s mirovinskim fak-
torom i aktualnom vrijedno$éu mirovine iz €l. 86. Zakona.

isticemo...

Iz navedenog proizlazi da je u novom Zakonu zadrzana ista formula
za izraCun mirovine. U svotu mirovine odredenu na ovaj nacin ura-
Cunava se dodatak na mirovinu odreden na nacin i pod uvjetima
odredenim u Zakonu o dodatku na mirovine ostvarene prema Zako-
nu o mirovinskom osiguranju®, $to znaci u visini od 27% od mirovine
odredene na opisani nacin.

Sukladno ¢l. 5. st. 1. t. 15. Zakona, osobne bodove €ini umno-
Zzak mirovinskog staZa za odredivanje mirovine, prosje¢nog vrijed-
nosnog boda i polaznog faktora. Vrijednosni bod je, sukladno €l. 5.
st. 1. t. 16. Zakona, utvrdena godisnja vrijednost place ili osnovice
osiguranja u odnosu na prosjecnu godi$nju plaéu svih zaposlenih
u RH. Sukladno zakonskim odredbama, pod polaznim faktorom se
podrazumijeva parametar temeljem kojeg se vrednuije starosna dob
osiguranika na dan stjecanja prava na mirovinu.

U ¢l. 79. Zakona utvrduje se na€in izrauna osobnih bodova za
izracun mirovine. Odredbama €l. 80.-86. Zakona utvrduju se dodat-
ni kriteriji za odredivanje svote mirovine. Posebno upuéujemo na
odredbu ¢l. 85. Zakona koja sadrzi tablicu sa mirovinskim faktorima
za izraGun mirovine.

25 Nar. nov,, br. 79/07, 114/11, 115/18 i 156/23.

6.1. Najniza mirovina

Zakonom je u ¢l. 87. odredeno kako ¢e se osiguraniku koji ostva-
ruje mirovinu samo prema odredbama Zakona, a kojem je mirovina
odredena sukladno €l. 78. Zakona manja od najnize mirovine, odre-
diti najniZa mirovina.

Novom zakonskom odredbom je predvideno kako se najni-
Za mirovina odreduje za svaku godinu mirovinskog staza u
visini 106 % aktualne vrijednosti mirovine na dan odrediva-
nja mirovine, u odnosu na prije propisanih 103%.

isticemo...

Najniza mirovina korisnika invalidske mirovine, Ciji je djelomicni
ili potpuni gubitak radne sposobnosti posljedica ozljede na radu ili
profesionalne bolesti, odreduje se za 40 godina mirovinskog staza.
S druge strane, najniza mirovina korisnika invalidske mirovine, Ciji je
djelomicni ili potpuni gubitak radne sposobnosti djelomi¢no poslje-
dica ozljede na radu ili profesionalne bolesti, a djelomi¢no posljedica
bolesti ili ozljede izvan rada, odreduje se od zbroja najnizih mirovina
obrac¢unanih u razmjernom dijelu za slu¢aj djelomi¢nog ili potpunog
gubitka radne sposobnosti uzrokovanog ozljedom na radu ili profe-
sionalnom bole$¢u, sukladno navednoj odredbi ¢l. 87. st. 3. Zakona
i razmjernom dijelu za slu€aj bolesti ili ozljede izvan rada, sukladno
navedenoj odredbi ¢l. 87. st. 2. Zakona. Najniza mirovina korisnika
obiteljske mirovine nakon smrti osiguranika, cija je smrt posljedica
ozliede na radu ili profesionalne bolesti, odreduje se, prema nave-
denoj odredbi €l. 87. st. 2. Zakona, za 40 godina mirovinskog staza.
Najniza mirovina odreduje se uz primjenu polaznog faktora i mirovin-
skog faktora sukladno odredbama Zakona.

6.2. Osnovna mirovina

Osiguraniku obvezno osiguranom u obveznom mirovinskom osi-
guranju temeljem individualne kapitalizirane $tednje, koji se svojom
iziavom SrediSnjem registru osiguranika u postupku ostvarivanja
prava na starosnu ili prijevremenu starosnu mirovinu opredijelio za
ostvarivanje prava na mirovinu iz obveznog mirovinskog osiguranja
temeliem individualne kapitalizirane $tednje, mirovina iz obveznog
mirovinskog osiguranja temeljem generacijske solidarnosti odreduje
se kao osnovna mirovina?®. Osnovna mirovina osiguranika koji je
ostvario staz osiguranja do poc¢etka primjene obveznog mirovin-
skog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje
sastoji se od dva dijela, i to:

m dijela mirovine koji mu pripada za mirovinski staz navrSen do
tog dana koji se odreduje kao da je osiguranik bio osiguran
samo u obveznom mirovinskom osiguranju na temelju gene-
racijske solidarnosti te;

m dijela mirovine koji mu pripada za mirovinski staz od toga dana
odredenog uz primjenu faktora osnovne mirovine iz ¢l. 90. st.
1. Zakona.

Osiguraniku iz navedene odredbe ¢l. 88. st. 1. Zakona koji nije
ostvario staz osiguranja do pocetka primjene obveznog mirovinskog
osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Stednje osnovna
mirovina odreduje se uz primjenu faktora osnovne mirovine iz ¢l. 90.
st. 1. Zakona.

Clanu obitelji osiguranika osiguranog u obveznom mirovinskom
osiguranju na temelju individualne kapitalizirane Stednje cija su

26 Cl. 88. st. 1. Zakona.
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sredstva s osobnog raGuna naslijedena obiteljska mirovina iz obve-
znog mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarnosti
odreduje se kao osnovna mirovina tako da se dio mirovine koji mu
pripada za mirovinski staz ostvaren od poCetka primjene obveznog
mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane Sted-
nje odreduje uz primjenu faktora osnovne mirovine iz €l. 90. st. 1. Za-
kona. Ako korisnik osnovne mirovine €ija su kapitalizirana sredstva
s osobnog racuna doznacena na racun mirovinskog osiguravajuceg
drustva ne potpise ugovor o mirovini u roku od 12 mjeseci od dana
kada su sredstava doznafena, mirovinsko osiguravajuée drustvo
prenijet ¢e sredstva u drzavni proracun, a nakon prijenosa sredstava
mirovina ¢e se ponovno odrediti s danom ostvarivanja prava kao da
je korisnik bio osiguran samo u obveznom mirovinskom osiguranju
na temelju generacijske solidarnosti.

U ¢l. 89.-90. Zakona dalje se razraduju posebne odredbe o osnov-
noj mirovini pojedinih kategorija osoba osiguranih u obveznom mi-
rovinskom osiguranju na temelju individualne kapitalizirane Stednje
te nacin izrauna osobnih bodova za osnovnu mirovinu odnosno dio
osnovne mirovine.

6.3. Uskladivanje mirovina

Odmah treba istaknuti kako je u novom Zakonu izmijenjena formu-
la uskladivanja mirovina.

B isticemo...

Zakonom je odredeno kako HZMO po sluzbenoj duznosti
uskladuje mirovine od 1. sije¢njai od 1. srpnja svake kalen-
darske godine prema novoj aktualnoj vrijednosti mirovine
utvrdenoj po novoj stopi iz €l. 91. st. 2. Zakona, bez dono-
Senja rieSenja.

Prema novoj odredbi ¢l. 91. st. 2. Zakona, stopa uskladivanja ak-
tualne vrijednosti mirovine koja se primjenjuje 1. sije¢nja i 1. srpnja
svake kalendarske godine odreduje se tako da se zbroji stopa pro-
mjene prosjecnog indeksa potro$ackih cijena u prethodnom polu-
godistu u odnosu na polugodiste koje mu prethodi i stopa promjene
prosjecne brutoplace svih zaposlenih u RH u prethodnom polugodi-
$tu u odnosu na polugodiste koje mu prethodi, i to:
= ako je udio stope promjene prosjecnog indeksa potroSackih
cijena u zbroju stopa maniji ili jednak 50 %, stopa uskladivanja
mirovina odreduje se tako da se zbroji 15 % stope promjene
prosjecnog indeksa potro$ackih cijena i 85 % stope promjene
prosjecne brutoplace, ili;

= ako je udio stope promjene prosjecnog indeksa potroSackih
cijena u zbroju stopa veci od 50 %, stopa uskladivanja mi-
rovina odreduje se tako da se zbroji 85 % stope promjene
prosjecnog indeksa potro$ackih cijena i 15 % stope promjene
prosjecne brutoplace.

Za izratun udjela stope promjene potroSackih cijena u zbroju stopa
iz navedene odredbe €l. 91. st. 2. Zakona uzimaju se apsolutni bro-
jevi tih stopa. Aktualna vrijednost mirovine ne uskladuje se ako je
stopa uskladivanja iz ove zakonske odredbe jednaka nuli, ili manja od
nule. Aktualnu vrijednost mirovine odlukom utvrduje Upravno vijeée
HZMOQ-a temeljem podataka Drzavnog zavoda za statistiku najkasni-
je dva mjeseca nakon isteka svakog polugodista.

6.4. Godisnji dodatak na mirovinu

Veliku novinu u Zakonu predstavlja uvodenje trajnog godiSnjeg
dodataka na mirovinu kojim su obuhvaceni svi umirovljenici i koji je
ureden u ¢l. 92. Zakona.

AN :

Sukladno navedenoj zakonskoj odredbi, korisniku mirovi-
ne ostvarene prema opéem, ili posebnom propisu pripada
pravo na isplatu godiSnjeg dodatka na mirovinu svake ka-
lendarske godine za koju mu se isplacivala mirovina, neovi-
sno o visini mirovinskih primanja.

isticemo...

Visina godisnjeg dodatka na mirovinu odreduje se kao umnozak
punih godina mirovinskog staza za odredivanje mirovine u hrvat-
skom mirovinskom osiguranju i vrijednosti godiSnjeg dodatka utvr-
dene za jednu godinu mirovinskog staza.

Korisniku kojemu svota mirovine nije odredena temeljem miro-
vinskoga staza za odredivanje mirovine godi$nji dodatak odreduje
se temeljem 15 godina mirovinskog staza. Odluku o vrijednosti go-
diSnjeg dodatka za jednu godinu mirovinskoga staza donosi Vlada
Republike Hrvatske najkasnije do 31. listopada svake kalendarske
godine, a HZMO godisnji dodatak na mirovinu isplacuje u prosin-
cu, bez donoSenja rjeSenja. Korisniku kojemu godisnji dodatak nije
isplacen u ovom roku, dodatak ée se isplatiti u mjesecu nakon prve
redovne isplate mirovine.

7. Koristenje i isplata mirovine

7.1. Koristenje mirovine

Sukladno ¢l. 94. st. 1. Zakona, mirovine i druga primanja iz miro-
vinskog osiguranja utvrduju se u mjesecnoj svoti i isplacuju unatrag.
Za isplatu mirovine i drugih primanja iz mirovinskog osiguranja ob-
vezan je osobni identifikacijski broj (u daljnjem tekstu: OIB) korisnika
primanja.

B isticemo...

U slu€aju smrti korisnika mirovine dospjela mirovina i dru-
ga primanja iz mirovinskog osiguranja pripadaju do zadnjeg
dana u mjesecu u kojem je korisnik umro.

HZMO moZze obustaviti isplatu mirovine i drugih primanja iz miro-
vinskog osiguranja u okolnostima koje je izazvao korisnik primanja,
ako ne dostavi OIB, potvrdu o Zivotu, obavijest o promjeni adrese,
ne obnovi punomo¢ odnosno ne dostavi bilo koji drugi podatak ili
dokument koji HZMO zatrazi, a ne moze pribaviti sluzbenim putem,
ili ako korisnik primanja ne obavi radnju, npr. ne odazove se na izvan-
redni kontrolni pregled, ili ne izvijesti HZMO o €injenicama vaznim za
daljnju isplatu mirovine ili drugog primanja. Rok za dostavu podatka
ili isprave koju HZMO zatrazi ne moZze hiti kra¢i od 30 dana.

Isplata obustavljenog primanja ponovo ¢e se uspostaviti od prvog
dana idu¢eg mjeseca nakon dostave HZMO-u trazenog podatka,
isprave ili obavijesti odnosno nakon poduzimanja potrebne radnje
vazne za daljnju isplatu primanja. Dospjela mirovina i druga primanja
iz mirovinskog osiguranja koja nisu ispla¢ena zbog okolnosti koje je
izazvao korisnik primanja mogu se naknadno isplatiti najviSe za 12
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mjeseci unatrag, raunajuc¢i od dana kada su HZMO-u dostavljeni
trazeni podaci, isprave ili obavijesti.

7.2.Isplata mirovine

Mirovine i druga primanja iz mirovinskog osiguranja isplacuju se
na racun za placanje u banci?. Za mirovine i druga primanja iz miro-
vinskog osiguranja koja su ostvarena i isplacivana do 31. prosinca
2013. putem poSte na adresu korisnika u RH osigurava se i dalje
isplata putem poste, a troSkovi isplate terete sredstva drzavnog pro-
rauna. Isplata mirovina i drugih primanja iz mirovinskog osiguranja
u inozemstvo obavlja se primjenom uredbi EU, medunarodnog ugo-
vora o socijalnom osiguraniju, ili primjenom uzajamnosti odnosno te-
meliem rieSenja HZMO-a o odobravanju isplate u drzavu s kojom nije
sklopljen ugovor, ili nema uzajamnosti. Radi uredivanja medusobnih
odnosa u vezi s nacinom, uvjetima isplate i povratom mirovina i dru-
gih primanja HZMO zaklju€uje ugovor s bankama i postom

7.3. Postupanje sa mirovinom u
slucaju smrti korisnika

Mirovine i druga primanja koja su ispla¢ena nakon smrti korisnika
primanja pripadaju drzavnom proracunu RH, a na zahtjev HZMO-a
banka i poSta su obvezne vratiti ih. Sukladno ¢l. 96. st. 2. Zakona,
odmah nakon saznanja €injenice smrti korisnika mirovine ili drugog
primanja banka ili poSta obvezna je onemoguciti raspolaganje miro-
vinom i drugim primanjima. Iz sredstava uplacenih nakon smrti kori-
snika mirovine il drugog primanja ne mogu se naplacivati potraziva-
nja banaka i drugih vjerovnika koja imaju od tih osoba kao duznika.

Ry

U slucaju da banka ili posta ne vrati sredstva isplacena na-
kon smrti korisnika zato $to je njima raspolagala druga oso-
ba, obvezna je na zahtjev HZMO-a u roku od osam dana do-
staviti podatke o osobi koja je raspolagala tim sredstvima.

isticemo...

Banka ili posta odgovorna je HZMO-u za nastalu Stetu ako protivno
ugovoru ili Zakonu isplati mirovinu ili druga primanja iz mirovinskog
osiguranja.

7.4. Stjecanje prava na dvije
ili viSe mirovina
Sukladno ¢l. 99. Zakona, u slucaju da osiguranik, odnosno korisnik
mirovine stekne pravo na dvije ili viSe mirovina prema Zakonu, ili
nekom drugom zakonu RH u obveznom mirovinskom osiguranju na

temelju generacijske solidarnosti, moze koristiti samo jednu miro-
vinu, prema vlastitom izboru, ako Zakonom nije drukcije odredeno.

8. Rad umirovljenika prema novom

Zakonu i obustava isplate mirovine

Korisniku mirovine ostvarene prema opéem ili posebnom propisu
koji se zaposli dulje od polovice punog radnog vremena, ili pocne
obavljati djelatnost temeljem koje postoji obveza na osiguranje,
HZMO po sluzbenoj duznosti obustavlja isplatu mirovine, ako Zako-
nom nije drukcije odredeno?.

27 Cl. 95. st. 1. Zakona.
28 (1. 100. st. 1. Zakona.

B i

Korisniku invalidske mirovine zbog potpunog gubitka rad-
ne sposobnosti odnosno opée nesposobnosti za rad, kao i
korisniku kojemu je ta mirovina prevedena u starosnu mi-
rovinu prema Zakonu ako se zaposli na 3,5 sata dnevno ili
dulje, ili pocne obavljati djelatnost temeljem koje postoji
obveza na osiguranje, HZMO po sluzbenoj duznosti obu-
stavlja isplatu mirovine.

isticemo...

Iznimno od navedene odredbe ¢l. 100. st. 1. Zakona, isplata
mirovine ne obustavlja se:

m korisniku starosne mirovine, starosne mirovine za dugogodis-
njeg osiguranika, prijevremene starosne mirovine, obiteljske
mirovine i dijela obiteljske mirovine koji se nakon navrSenih
65 godina Zivota tijekom koriStenja mirovine zaposli dulje od
polovice punog radnog vremena, ili pocne obavljati djelatnost
temeljem koje postoji obveza osiguranja;

m osiguranicimaiz ¢l. 11.st. 3., 6. 12.t.1.12.i¢l. 18.st. 4. 5.
Zakona koji su ostvarili pravo na starosnu mirovinu iz ¢l. 38.
Zakona bez prestanka osiguranja;

m  korisniku invalidske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne
sposobnosti odnosno profesionalne nesposobnosti za rad;

= korisniku starosne mirovine ostvarene prema posebnim pro-
pisima o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih
osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba, pri-
jasnjim propisima o pravima iz mirovinskog i invalidskog osi-
guranja vojnih osiguranika, o sluzbi u Oruzanim snagama RH,
o pravima djelatnika unutarnjih poslova, o pravima djelatnika
na izvrSenju sankcija izreCenih za kaznena djela, privrednih
prijestupa i prekrSaja ili propisu o posebnim pravima iz miro-
vinskog osiguranja zaposlenika na poslovima razminiranja ili
propisu o pravima profesionalnih vatrogasaca;

m korisniku koji obavlja sezonske poslove u poljoprivredi prema
odredbama ZTR-a i drugim propisima kojima je ovo pitanje
uredeno na drukéiji naCin odnosno izriCito propisano da se ne
obustavlja isplata mirovine;

m korisniku koji ostvaruje drugi dohodak odnosno obavlja drugu
djelatnost.

Navedene odredbe cl. 100. st. 1.-3. Zakona na odgovarajuéi se na-
¢in primjenjuju i na korisnika mirovine koji se zaposli u medunarod-
noj organizaciji sa sjediStem u drZavi u kojoj se primjenjuju uredbe
EU, ili u instituciji EU odnosno zastupnika u Europskom parlamentu
za razdoblje trajanja mandata u smislu ¢l. 93. Zakona. Navedene
zakonske osdredbe takoder se na odgovarajuci nacin primjenjuju i
na koristnika najniZe i najviSe mirovine. S druge strane, navedene
odredbe ¢l. 100. st. 2. i st. 3. t. 1.-3., 5.-6. na odgovarajuéi se nacin
primjenjuju i na korisnika mirovine ostvarene prema posebnom pro-
pisu, ako je to za korisnika povoljnije.
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Primjer — Ugovor o radu na odredeno vrijeme
sklopljen sa umirovljenikom

ABEBEA d.o.0. za poslovno savjetovanije, Rijeka, Splitska 2,
0IB:22239393911 koje zastupa Clan uprave Ivo lvi¢ (u nastavku
teksta: Poslodavac)

i

Ante Ani¢, Rijeka, Sv. Juraja 1, 0IB:12332112345 (u nastavku
teksta: Radnik),

dana 22. kolovoza 2025. sklapaju sljedeci

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 1.

Temeljem ovog Ugovora o radu (u nastavku teksta: Ugovor)
Radnik zasniva radni odnos kod Poslodavca na odredeno vrije-
me u razdoblju od 1. rujna 2025. do 31. prosinca 2025. kaji je
zadnji dan radnog odnosa, za obavljanje suradnika za financijske
poslove.

Objektivni razlog za sklapanje ovog Ugovora na odredeno vri-
jeme je povecanje obujma posla u razdoblju iz stavka 1. za koje
je sklopljen Ugovor br. 43/2025 sa trgovackim druStvom BEBEA
d.o.o0. Opatija, Zagrebacka 5, 0IB:88888444448, za obavljanje
poslova poslovnog savjetovanja u procesu financijskog restruk-
turiranja.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Radnik umirovljenik,
diplomirani ekonomist, sa iskustvom rada kod poslodavaca kaoji
su obavljali djelatnost poslovnog savjetovanja.

U slucaju da Radnik bez opravdanog razloga ne otpocne s ra-
dom na dan odreden u stavku 1., ugovorne strane suglasno utvr-
duju kako ¢e se smatrati da ovaj Ugovor o radu nije niti sklopljen.

Clanak 2.

Poslovi iz €lanka 1. ovog Ugovora za koje je Radnik sklopio ovaj
Ugovor posebno obuhvaéaju (navesti precizan opis poslova):

. ;

u .

Radnik ¢e obavljati i druge poslove sukladno uputi Poslodavca,
koji odgovaraju naravi i vrsti poslova za koje je zasnovan radni
odnos izmedu Poslodavca i Radnika te njegovoj stru¢noj spremi.

Poslove iz stavka 1. i 2. Radnik ¢e obavljati osobno, u Gradu
Rijeci kao glavnom mijestu rada, a sukladno uputi Poslodavca i
potrebi posla, privremeno i na drugim mjestima.

Clanak 3.

Pod plaéom Radnika u smislu ovog Ugovora podrazumijeva se
primitak radnika, kojeg poslodavac isplacuje radniku za obavljeni
rad, a sastoji se od:

= osnovne plaée utvrdene po osnovi slozenosti poslova rad-

nog mjesta na koje je radnik rasporeden i normalnih uvjeta
rada na tom radnom mjestu i;

» dodataka na placu koje radnik ostvaruje sukladno kriteriji-

ma i visini ugovorenoj ovim Ugovorom.

Clanak 4.

Za obavljeni rad u punom radnom vremenu uz uobicajeni radni
ucinak, Radnik ima pravo na mjesecnu osnovnu placu u iznosu
od 3.00,00 (slovima: tritisuce) eura, koja se isplacuje jedanput
mjesecno i to najkasnije do 10. (slovima: desetog) u mjesecu za
prethodni mjesec.

Clanak 5.
Osnovna placa iz €lanka 4. ovog Ugovora uvecava se za?:
= neprekinuti radni staz kod Poslodavca, za svaku navrSenu

godinu rada kod Poslodavca 0,5%;
prekovremeni rad 30%;
nocni rad 30%;
rad nedjeljom, na dan Uskrsa, blagdanom ili neradnim da-
nom utvrdenim zakonom 50%;
m zarad u drugoj smjeni 10%;

m zaoteZane uvjete rada (uvjeti rada za koje su procjenom ri-

zika na radu kod Poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti

i napori koji bi mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost

i zdravlje radnika 20%
Clanak 6.

Radnik ostvaruje pravo na uskrsnicu, regres, boziénicu, na-
gradu za radne rezultate i druge materijalne primitke temeljem
radnog odnosa kod Poslodavca, koji nisu dio place iz €lanka 5.
ovog Ugovora, sukladno odluci, poslovnoj politici i materijalnim
mogucénostima Poslodavca.

Clanak 7.
Puno radno vrijeme iz €lanka 1. ovog Ugovora raspodijelieno
je na 5 (slovima: pet) radnih dana, a raspored radnog vremena
utvrduje Poslodavac pisanom odlukom sukladno Zakonu.

Clanak 8.

Svakoga radnog dana Radnik ima pravo na odmor (stanku)
u trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta neprekidno, koju ¢e
koristiti u skladu sa odredbama Zakona i odlukom Poslodavca,
ovisno o potrebama posla.

Radnik ima pravo na dnevni odmor sukladno odredbama Za-
kona.

Radnik ima pravo na tjedni odmor koji koristi nedjeljom i dru-
gim danom sukladno odredbama Zakona.

Clanak 9.
Radnik ima pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od 20
(slovima: dvadeset) radnih dana.
U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote i nedjelje
te blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Clanak 10.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz nakna-
du placée (plaéeni dopust) do ukupno 7 (slovima: sedam) radnih
dana iz razloga navedenih u Zakonu, sukladno pisanoj odluci Po-
slodavca.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim Zakonom, sukladno odluci Poslodavca.

Radnik ostvaruje pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalen-
darskoj godini, sukladno odredbama Zakona.

Clanak 11.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor.

Clanak 12.

Poslodavac se obvezuje na svoj troSak omoguciti Radniku
strucno usavrSavanje i obrazovanije za poslove za koje je sklopio
ugovor o radu, sukladno potrebama radnog mjesta i objektivnim
mogucénostima Poslodavca.

29 Za ovaj primjer koriSteni su postoci uvecanja place iz Kolektivnog ugovora
za graditeljstvo.
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Clanak 13.
Prilikom sklapanja ovog Ugovora Radnik je upoznat sa organi-
zacijom rada kod Poslodavca i pravilima zastite na radu.

Clanak 14.
Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijeSiti mirnim putem, a u suprot-
nom ugovaraiju nadleznost stvarno nadleznog suda u Rijeci.

Clanak 15.
Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

%a Poslodavca: Radnik:
Clan uprave
Ivo Ivié Ante Anti¢

9. Ponovno odredivanje mirovine

9.1. Korisnik prijevremene
starosne mirovine

Sukladno ¢l. 101. st. 1. Zakona, korisnik prijevremene starosne
mirovine koji je nakon stjecanja prava na mirovinu navrsio najmanje
jednu godinu staza osiguranja moze nakon prestanka zaposlenja,
odnosno obavljanja djelatnosti po osnovi koje je obvezno osiguran
na mirovinsko osiguranje ostvariti pravo na novu prijevremenu sta-
rosnu mirovinu, starosnu mirovinu odnosno starosnu mirovinu za
dugogodisnjeg osiguranika ako su ispunjeni uvjeti godina Zivota i
mirovinskog staZa za novu prijevremenu starosnu mirovinu, staro-
snu mirovinu ili starosnu mirovinu za dugogodiSnjeg osiguranika
prema Zakonu.

B 8

Novinu u Zakonu predstavlja odredba prema kojoj se po-
lazni faktor za odredivanje nove mirovine povecava za isti
postotak prema kojem je prijevremena starosna mirovina
bila smanjena po mjesecu za svaki mjesec za koji je bila
obustavljena isplata ranije ostvarene mirovine zbog zapo-
slenja ili obavljanja djelatnosti, i tako povecani polazni fak-
tor moze iznositi najviSe do 1,0, a ako za vrijeme zaposlenja
ili obavljanja djelatnosti nije bila obustavljena isplata miro-
vine, polazni faktor odreduje se u visini polaznog faktora
prema kojemu je bila odredena prijaSnja mirovina.

isticemo...

Ovdje se radi o ukidanju smanjenja polaznog faktora (tzv. pe-
nalizacije) od prvog dana idu¢eg mjeseca u kojem je korisnik mi-
rovine navrSio 70 godina Zivota. Korisnicima kojima je mirovina
odredena primjenom polaznog faktora manjeg od 1,0, HZMO ¢e
odrediti mirovinu bez smanjenja polaznog faktora po sluzbenoj
duznosti, bez dono$enja rieSenja, pocevsi od 1. sijecnja 2026.,
najkasnije do 31. oZujka 2026. Ukidanje penalizacije odnosi se
i na zatecene korisnike koji ¢e propisanu starosnu dob navrsiti
prije 1. sije¢nja 2026.

Navedeno se odnosi i na korisnike starosne® i starosne mirovine
za dugogodisnjeg osiguranika® kojima je mirovina odredena primje-
nom polaznog faktora manjeg od 1,0. Ukidanje penalizacije odgo-
varajue Ce se primjenjivati i na korisnike mirovine ostvarene i/ili
odredene prema posebnom propisu®.

9.2. Korisnik starosne mirovine

B i

Korisniku starosne mirovine moze se nakon prestanka za-
poslenja odnosno obavljanja djelatnosti po osnovi koje je
obvezno osiguran na mirovinsko osiguranje odrediti nova
mirovina ako je navrSio najmanje jednu godinu staza osi-
guranja nakon stjecanja prava na starosnu mirovinu i ispu-
njava uvjete godina Zivota i mirovinskog staza za starosnu
mirovinu prema Zakonu®,

isticemo...

Polazni faktor za odredivanje nove mirovine korisniku kojemu je
starosna mirovina bila obustavljena za vrijeme zaposlenja ili obav-
ljanja djelatnosti odreduje se tako da se polazni faktor na temelju
kojega je hila odredena prijaSnja starosna mirovina poveca za 0,25
% za svaki mjesec za koji je bila obustavljena isplata mirovine, a ako
korisniku nije bila obustavljena isplata mirovine, polazni faktor odre-
duje se u visini polaznog faktora na temelju kojeg je bila odredena
prijaSnja starosna mirovina.

9.3. Korisnik starosne mirovine za
dugogodisnjeg osiguranika

Sukladno €l. 101. st. 5. Zakona, korisnik starosne mirovine
za dugogodisnjeg osiguranika koji je nakon stjecanja prava
na mirovinu navrsio jednu godinu staza osiguranja moze
nakon prestanka zaposlenja odnosno obavljanja djelatnosti
ostvariti pravo na novu starosnu mirovinu za dugogodis-

njeg osiguranika odnosno starosnu mirovinu ako ispunjava
uvjete godina Zivota za starosnu mirovinu prema Zakonu.

isticemo...

Polazni faktor za odredivanje nove mirovine korisniku kojemu je
starosna mirovina za dugogodiSnjeg osiguranika bila obustavljena
za vrijeme zaposlenja ili obavljanja djelatnosti poveéava se za 0,15
% za svaki mjesec za koji je bila obustavljena isplata mirovine, a ako
je korisnik starosne mirovine za dugogodi$njeg osiguranika navrsio
uvjet godina Zivota za starosnu mirovinu iz ¢l. 38. i 170. Zakona,
polazni faktor poveéava se za 0,25 % po mjesecu za svaki mjesec
nakon navr§ene dobi za starosnu mirovinu za koji je bila obustavljena
isplata mirovine. Ako korisniku starosne mirovine za dugogodi$njeg
osiguranika nije za vrijeme zaposlenja bila obustavljena isplata miro-
vine, polazni faktor za odredivanje nove mirovine odreduije se u visini
polaznog faktora prema kojemu je bila odredena prijaSnja mirovina.

30 Vidjeti pod 9.2.
31 Vidjeti pod 9.3.
32 Vidjeti pod 9.7.
33 C1.101. st. 3. Zakona.
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Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Novine u Zakonu o mirovinskom osiguranju

9.4. Korisnik mirovine koji je
ostvario godinu staza po
osnovi drugog dohotka

Zakonom je u €l. 101. st. 8. odredeno kako se korisniku prijevre-
mene starosne mirovine, starosne mirovine, ili starosne mirovine za
dugogodis$njeg osiguranika, koji je ostvario najmanje jednu godinu
staZa osiguranja po osnovi drugog dohotka za koji su u cijelosti upla-
¢eni doprinosi, ili jednu godinu staza osiguranja po osnovi drugog
dohotka i zaposlenja, odnosno obavljanja djelatnosti nakon stjecanja
prava ha mirovinu, moZe ostvariti pravo na novu mirovinu ako su is-
punjeni uvjeti godina Zivota i mirovinskog staza propisani Zakonom,
a polazni faktor odreduije se u visini polaznog faktora temeljem kojeg
je bila odredena prija$nja mirovina.

9.5. Korisnik invalidske mirovine

Sukladno €l. 101. st. 9. Zakona, korisniku invalidske mirovine zbog
djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti odnosno profesionalne ne-
sposobnosti za rad koji ostvari najmanije jednu godinu staza osigu-
ranja po osnovi nastavka rada na drugom poslu prema preostaloj,
odnosno smanjenoj radnoj sposobnosti, ili naknadnog stupanja u
osiguranje i/ili ostvari staz osiguranja po osnovi drugog dohotka za
koji su u cijelosti uplaceni doprinosi, moZe se priznati pravo na staro-
snu mirovinu, prijevremenu starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu
za dugogodisnjeg osiguranika, ako su ispunjeni uvjeti za stjecanje
toga prava prema Zakonu.

9.6. Odredivanje nove mirovine

Nova mirovina iz navedenih odredbi ¢l. 101. st. 1., 3., 5., 8.-9. Za-
kona, odredit ¢e se prema cl. 78. Zakona, prema ukupno navrSenom
mirovinskom stazu i ostvarenim vrijednosnim bodovima prije i posli-
je ostvarivanja prava na prijasnju mirovinu. U slu€aju da je korisnik
mirovine iz ¢l. 101. st. 8.-9. Zakona jednu godinu staza osiguranja
ostvario iskljucivo zbrajanjem staza osiguranja djelomicno ostvare-
nog po osnovi zaposlenja odnosno obavljanja djelatnosti, a djelo-
micno po osnovi drugog dohotka, nova mirovina moze se ostvariti
nakon isteka kalendarske godine u kojoj su uplaéeni doprinosi po
osnovi drugog dohotka odnosno najranije od 1. sijecnja sliedece
godine.

9.7. Odgovarajuca primjena ¢l. 101.
Zakona na korisnike mirovine
ostvarene prema posebnom propisu

Odredbe ¢l. 101. Zakona na odgovarajuci se nacin primjenjuju i na
korisnika mirovine ostvarene prema posebnim propisima koji je na-

kon stjecanja prava na mirovinu po osnovi novoga zaposlenja nakon
umirovljenja navrSio najmanje jednu godinu staZa osiguranja, ako
ispunjava uvjete godina Zivota i mirovinskoga staZa za ostvarivanje
prava na starosnu mirovinu, prijevremenu starosnu ili starosnu mi-
rovinu za dugogodi$njeg osiguranika prema Zakonu, ako posebnim
zakonom nije drukcije odredeno.

9.8. Priznavanje prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti

Sukladno €l. 102. st. 1. Zakona, korisniku invalidske mirovine zbog
djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti odnosno profesionalne
nesposobnosti za rad, koji je nakon stjecanja prava na tu mirovinu
stekao svojstvo osiguranika, neovisno o trajanju staza osiguranja
po toj osnovi ili nije imao svojstvo osiguranika nakon stjecanja pra-
va na tu mirovinu, moZe se priznati pravo na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti, ako su ispunjeni uvjeti
za stjecanje te mirovine iz ¢l. 55. Zakona*. Nova mirovina odredit ¢e
se temeljem ukupnog mirovinskog staZza i ostvarenih vrijednosnih
bodova do dana stjecanja prava na invalidsku mirovinu zbog potpu-
nog gubitka radne sposobnosti. Korisniku invalidske mirovine zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti, odnosno opée nesposobnosti
za rad ne moZe se ponovno odrediti invalidska mirovina na temelju
staZa osiguranja po osnovi zaposlenja ili naknadnog stupanja u osi-
guranje navr§enog nakon umirovljenja.

10. Zakljucak

Novi Zakon donosi nekoliko bitnih novina u sustav mirovinskog
osiguranja na koje Zelimo podsietiti. Kako bi se osiguralo daljnje
smanjivanje razlike u visini mirovina Zena i muskaraca, Zakonom je
osigurano povecéanje dodanog staza za svako rodeno/posvojeno di-
jete sa Sest na 12 mjeseci. Zakonom je, u cilju omogucéavanja rada
obrtnicima i osobama koje obavljaju samostalnu profesionalnu dje-
latnost, osigurano kori§tenje pola iznosa mirovine kada navrSe 65
godina Zivota bez prestanka obavljanja obrta, odnosno profesionalne
djelatnosti.

Osim toga, korisnicima starosne mirovine, prijevremene starosne
mirovine, starosne mirovine za dugogodis$njeg osiguranika i obitelj-
ske mirovine s navr$enih 65 godina Zivota, Zakonom je omogucen
rad u trajanju dulje od polovice punog radnog vremena uz isplatu
mirovine u iznosu od 50 %. Ova zakonska odredba primjenjuje se
od 1. sijenja 2026. Treba reci kako je ova zakonska novina izazvala
je odredene prijepore u dijelu strucne javnosti koja smatra kako je
mirovina steceno pravo koje se ne moze umanjivati te s time u vezi
najavljuje pokretanje postupka provjere njene ustavnosti.

Objavite svoje financijske izvjestaje u RiPup-u
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34 Vidjeti pod 5.2.
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Novine u Zakonu o mirovinskom osiguranju

Ne zaboravite:

= Povecan je dodani mirovinski staz za svako rode-
no/posvojeno dijete na 12 mjeseci.

= Zakonom se uvodi godisnji dodatak na mirovinu
koji se isplac¢uje svim umirovljenicima koji miro-
vinu ostvare u tekucoj godini za koju se isplacuje
godiSnji dodatak.

= 0d 1. sijecnja 2026., korisniku starosne mirovine,
starosne mirovine za dugogodiSnjeg osiguranika,
prijevremene starosne mirovine, obiteljske mirovi-
ne i dijela obiteljske mirovine koji se nakon navr-
Senih 65 godina Zivota tijekom koriStenja mirovine
zaposli dulje od polovice punog radnog vremena,
ili pocne obavljati djelatnost temeljem koje postoji
obveza osiguranja, mirovina se ne obustavlja.

= Od 1. sijecnja 2026. korisnici prava na starosnu
mirovinu s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godi-
na mirovinskog staZza bez prestanka osiguranja,
obrtnici, osobe koja obavljaju samostalnu profe-
sionalnu djelatnost, osiguranici u statusu rodite-
lja njegovatelja i njegovatelja prema propisima o
socijalnoj skrbi, udomitelji te osobe koja pruzaju
njegu i pomo¢ hrvatskim ratnim vojnim invalidima,
mogu nastaviti obavljati djelatnost i istovremeno
koristiti pravo na starosnu mirovinu.

= Od 1. sijeénja 2026. korisnici starosne mirovine
stecene prema posebnom propisu o pravima iz
mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba,
policijskih sluzbenika, ovlastenih sluzbenih osoba,
profesionalnih vatrogasaca, zaposlenika na poslo-
vima razminiranja imaju pravo na isplatu mirovine
u iznosu od 50% i za vrijeme rada duljeg od polovi-
ce punog radnog vremena;

= 0d 1. sijecnja 2026., korisnici invalidske mirovine
zhog potpunog gubitka radne sposobnosti, opce
nesposobnosti za rad, invalidske mirovine preve-
dene u starosnu mirovinu te obiteljske mirovine
koji su to pravo ostvarili temeljem potpunog gubit-
ka radne sposobnosti odnosno opce nesposobno-
sti za rad, kao i korisnici mirovine ostvarene pre-
ma posebnom propisu, ako je to za njih povoljnije,
mogu raditi do 3,5 dnevno i istovremeno primati
mirovinu.
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Literatura:

1) Zakona o mirovinskom osiguranju (Nar. nov., br. 96/25);

2) Zakon o nasljedivanju (Nar. nov., br. 48/03, 163/03, 35/05, 127/13,
33/15114/19);

3) Ovrsni zakon (Nar. nov., br. 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20,

114/22 i 6/24);

4) Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23);

5) Zakon o trZiStu rada (Nar. nov., br. 118/18, 32/20, 18/22, 156/23 i
152/24);

6) Zakon o obrtu (Nar. nov., br. 143/13, 127/19i 41/20);

7) Zakon o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 115/16, 106/18, 121/19,
32/20, 138/20, 151/22, 114/23 i 152/24);

8) Zakon o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08, 152/08, 94/09, 18,11, 22/12,

144/12, 148/13, 41/14, 143/14, 115/16, 106/18, 33/23, 114/23 i
152/24);

9) Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 152/22 i
34/25);

10) Zakon o dodatku na mirovine ostvarene prema Zakonu o mirovinskom
osiguranju (Nar. nov.,br. 79/07, 114/11, 115/18 i 156/23).
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SVAKODNEVNO KORISTENJE STRUCNE
TELEFONSKE KONZULTANTSKE SLUZBE!

Ponedjeljkom i cetvrtkom
od 11.00 do 15.30 sati,

utorkom, srijedom i petkom
od 8.30 do 13.00 sati.
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