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Prestanak ugovora o

radu, dostava odluka,
otpremninaidruge novine
u Zakonu o radu

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Donosenjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u znatnoj su mjeri izmijenjene i zakonske
odredbe kojima je uredena materija prestanka ugovora o radu, ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa, uloge radnickog vijeca i kolektivnih ugovora. Veci dio navedenih novih zakonskih odredbi
stupio je na snagu 1. sije¢nja 2023., dok nove zakonske odredbe o kolektivnim ugovorima stupaju

na snagu 1. srpnja 2023. Autor u ¢lanku analizira navedene nove zakonske odredbe, sa primjerima
uskladenih akata radnog prava sa zakonskim izmjenama i sudskom praksom.

U prva dva ovogodis$nja broja RiPup-a ve¢ smo obradili veliki dio
novina iz Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu’ (u nastav-
ku teksta: ZID Zakona), koje su stupile na snagu 1. sije¢nja 2023.2 U
ovom broju RiPup-a upoznat ¢emo se sa novinama u Zakonu o radu®
(u nastavku teksta: Zakon) koje se odnose na prestanak ugovora o
radu, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa te ulogu radnic-
kog vije¢a. Navedene izmijenjene, odnosno nove zakonske odred-
be takoder stupaju na snagu 1. sijecnja 2023., dok nove zakonske
odredbe o kolektivnim ugovorima stupaju na snagu 1. srpnja 2023.

U tom smislu, u ovom struénom ¢lanku analiziramo sljedece no-
vine u Zakonu:

m izmijenjena zakonska pravila o prestanku ugovora o radu (ra-
Zlozi za prestanak radnog odnosa, otkazni rokovi, otpremnina
idr);
dostavu odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa;
sudsku zaStita prava iz radnog odnosa i teret dokazivanja u
radnim sporovima;

m zaStitu dostojanstva radnika;

1 Nar. nov., br. 151/22 od 22. prosinca 2022.

2 Strucni Clanci autora Prelevi¢, BoZo, ,Novine kod sklapanja ugovora o radu i
druge novine u Zakonu o radu”, RiPup 1/2023, str. 176 i ,Nove odredbe Zakona
o radu o zastiti maloljetnika, trudnica, radnom vremenu, dopustima i placi”,
RiPup 2/2023 str. 164.

3 Nar. nov, br. 93/14,127/17, 98/19i 151/22.

m obvezu obavjeScivanja radnickog vijeca u pogledu dodatnog

rada i strukture zaposljavanja po spolu;

= sindikalno djelovanje;

m dostavu kolektivnih ugovora nadleznom tijelu.

U vezi sa ovim novinama u Zakonu upoznat ¢emo se i sa zakon-
skim odredbama koje se odnose na upravne mjere i prekrSaje poslo-
davaca povezane sa navedenim zakonskim podrucjima. Na pocetku
najprije ¢emo se upoznati sa novinama u Zakonu koje se odnose na
prestanak ugovora o radu.

2. Prestanak ugovora o radu

U dijelu Zakona u kojem se ureduje prestanak ugovora o radu, iz-
mijenjene su odredbe koje se odnose na nacine prestanka ugovora
o radu, otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme, otkazni rok, otpre-
mninu i posebna prava radnika upuéenih u inozemstvo.

2.1. Nacini prestanka ugovora o radu

U cijelosti je izmijenjena odredba ¢l. 112. Zakona o nacinima pre-
stanka ugovora o radu. Sukladno navedenoj, izmijenjenoj zakon-
skoj odredbi, ugovor o radu prestaje:

m smréu radnika;

= smréu poslodavca fizicke osobe;

m smréu poslodavca obrtnika, ako u skladu s posebnim propi-

som* nije do$lo do prijenosa obrta;

4 Zakon o obrtu (Nar. nov., br. 143/13, 127/19i 41/20).
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m prestankom obrta po sili zakona u skladu s posebnim propi-
soms;

= istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odre-
deno vrijeme;

m kada radnik navrSi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staza, osim ako se poslodavac i radnik drukgije ne dogovore;
sporazumom radnika i poslodavca;
danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomocnosti rje-
Senja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti;
otkazom;
odlukom nadleznog suda.

AN ,

U slucaju da ugovor o radu nije prestao u postupku likvi-
dacije ili prestanka druStva po skraenom postupku bez
likvidacije sukladno odredbama Zakona o trgovackim drus-
tvima® (u nastavku teksta: ZTD), ugovor o radu prestaje
najkasnije brisanjem drustva iz sudskog registra.

istiéemo...

Navedenom izmjenom i dopunom ¢l. 112. Zakona, ova zakonska
odredba je horizontalno uskladena s posebnim propisima, odnosno
odredbama Zakona o obrtu i ZTD-a.

Kako je navedeno u obrazlozenju uz Konacni prijedlog Zakona, ve-
zano za nacine prestanka ugovora o radu, Zakonom je, do dono$enja
predmetnih izmjena, izmedu ostalog, kao razlog za prestanak radnog
odnosa hilo odredeno kako radni odnos radnika prestaje s navrSenih
65 godina Zivota radnika i 15 godina ostvarenog mirovinskog staza,
uz mogucénost da se poslodavac i radnik drukcije dogovore. Znaci,
mogucnost ostanka u radnom odnosu nakon ispunjavanja navede-
nih uvjeta ovisi o volji obje ugovorne strane. Ova zakonska odred-
ba, doduse, bila je uskladena sa odredbama Zakona o mirovinskom
osiguranju’ (u nastavku teksta: ZMQ) prije njegovih zadnjih izmjena
koncem prosle godine, koji je iste uvjete navodio kao minimalne
uvjete za ostvarenje prava na starosnu mirovinu, s aspekta radnog
odnosa pokazalo se nuznim izmijeniti odredbe vezane uz kasniji pre-
stanak radnog odnosa onog radnika koji ¢e, bez obzira na ostvarene
uvjete ostati i dalje zaposlen.

U tom slucaju, poslodavac ce biti rasterecen obveza prema radni-
ku koji se odnose na ostvarivanje prava na otkazni rok i otpremninu,
pri ¢emu bi se uravnoteZili interesi obiju ugovornih strana i tako doi-
sta omogucio dulji ostanak radnika u svijetu rada. Naime, uzimajuci
u obzir zadnje izmjene ZMO iz 2022. koje su stupile na snagu 1. sijec-
nja 2023., za dulji ostanak u svijetu rada, uvecanje (tzv. bonifikacija)
¢e iznositi 0,45 % za svaki mjesec duzeg rada, a najviSe do 27 % za
pet godina, u odnosu na dosadasniji od 0,34 % do 20,4 %, ¢ime se u
okviru mirovinskog osiguranja, stimulira i nagraduje kasnije umirov-
lienje i dulji ostanak u svijetu rada, a $to u konacnici povoljno utjece
na adekvatnost mirovine. Osim toga, kako proizlazi iz sluzbenih po-
dataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, radnici iskazuju
sve veci interes za nastavljanjem rada u radnom odnosu i nakon
stjecanja uvjeta za mirovinu.

Naime, prema istim sluzbenim podacima HZMQ, izrazito je pove-
¢an broj sklopljenih ugovora o radu korisnika mirovine koji rade do

5 Ibid.

6 Nar. nov, br. 111/93, 34/99, 121/99-vjerodostojno tumacenje, 52/00- Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11-procisceni tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/2218/23.

7 Nar. nov, br. 157/13, 151/14, 35/15, 93/15, 120/16, 18/18-Odluka USRH,
62/18, 115/18, 102/19, 84/21i119/22.

polovice punog radnog vremena u kratkom vremenskom razdoblju,
nakon §to je izmjenama ZMO iz 2018. i 2021. proSiren krug korisni-
ka mirovine koji uz zadrZavanje prava na isplatu iste mogu raditi do
polovice punog radnog vremena. Slijedom navedenih razloga, kako
istice predlagatelj u obrazlozenju uz predloZene zakonske izmjene,
ukazala se potreba za redefiniranjem navedene odredbe ¢l. 112.
Zakona, kako i zakonske odredbe o pravu radnika na otkazni rok i
otpremninu u slucaju otkazivanja ugovora od strane poslodavca te
odredbu o suodlucivanju radni¢kog vije¢a u slu€aju otkaza ugovora
o radu radniku starijem od 60 godina, koje su zapravo destimulirale
poslodavce da zadrze radnika u radnom odnosu nakon navrSenih 65
godina Zivota.

2.2. Otkaz ugovora o radu na odredeno
vrijeme

Ax :

Sukladno ¢l. 42. ZID Zakona, iz odredbi Zakona brisana je
odredba o otkazu ugovora o radu na odredeno vrijeme.

istiéemo...

Ovom zakonskom odredbom bilo je predvideno kako se ugovor o
radu skloplien na odredeno vrijeme mogao redovito otkazati samo
ako je takva mogucnost bila predvidena u samom ugovoru o radu
na odredeno vrijeme sklopljenom izmedu poslodavca i radnika. Cilj
brisanja navedene odredbe je uskladivanje s odredbom Zakona ko-
jom se propisuje moguénost otkazivanja ugovora o radu od strane
radnika i poslodavca.

2.3. Otkazni rok

U cijelosti je izmijenjena odredba ¢l. 121. Zakona o otkaznom roku.
Otkazni rok poCinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu®.

Ax ,

Iznimno od navedene zakonske odredbe, otkazni rok rad-
niku koji je u vrijeme dostave odluke o otkazu privremeno
nesposoban za rad po€inje te¢i od dana prestanka njegove
privremene nesposobnosti za rad.

istiécemo...

Sukladno €l. 121. st. 3. Zakona, otkazni rok ne tec¢e za vrijeme:

= trudnoCe;

m koriStenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog i o€inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i na€inu koriStenja
istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena
radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta ili
rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju sukladno propisu o rodilj-
nim i roditeljskim potporama (Zakon o rodiljnim i roditeljskim
potporama®);

= privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka
od ozljede na radu, ili profesionalne bolesti;

m vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

8 €l 121. st. 1. Zakona.
9 Nar. nov., br. 152/22 od 23. prosinca 2022.
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Iznimno od navedene odredbe ¢l. 121. st. 3. Zakona, ot-
kazni rok teCe u slucaju prestanka ugovora o radu radni-
ka tijekom provedbe postupka likvidacije te postupka radi
prestanka drustva po skra¢enom postupku bez likvidacije u
skladu s propisom o trgovackim drustvima (ZTD).

isticemo...

Neizmijenjena je zakonska odredba prema kojoj otkazni rok ne
teCe za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad.

b N

Medutim, iznimno od ove odredbe ¢l. 121. st. 5. Zakona,
otkazni rok teCe za vrijeme razdoblja privremene nespo-
sobnost za rad radnika kojem je poslodavac prije pocet-
ka toga razdoblja otkazao ugovor o radu i tom odlukom
radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu nije drukgije uredeno.

isticemo...

Zakonom je odredeno kako otkazni rok teCe za vrijeme godiSnjeg
odmora i placenog dopusta. U slu€aju da je do$lo do prekida tijeka
otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad radnika kojeg
poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radni-
ku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka
tijeka otkaznoga roka.

Mozemo reéi, kako je izmjenom odredbe ¢l. 121. Zakona, redefi-
niran institut otkaznog roka u odredivanju tocnog pocetka njegovog
tijeka, na nacin kako se racunaju rokovi sukladno odredbama Zako-
na o obveznim odnosima'® ¢ija se pravila podredno (supsidijarno)
primjenjuju. lzmijenjenom zakonskom odredbom se precizira
kako otkazni rok ne moze niti poceti teci ako je radnik privre-
meno nesposoban za rad te se zbog uskladivanja s Direktivom
(EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vije¢a od 20. lipnja 2019.
o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruzatelja
skrbi i o stavljanju izvan snage Direktive Vijeéa 2010/18/EU"" (u na-
stavku teksta: Direktiva (EU) 2019/1158), odreduje dodatna zastita
za radnike koji koriste pravo na o€inski dopust ili dopust koji je u skla-
du s posebnim propisom, po sadrzaju i nacinu kori§tenja istovjetan
pravu na o€inski dopust. Ovom zakonskom izmjenom omogucava
se poslodavcima da sukladno odredbama ZTD-a provedu postupak
likvidacije uz prethodno rje$avanje radno pravnih statusa svih svojih
radnika, te se propisuje kada radni odnos prestaje ako je doSlo do
prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada tijekom nje-
govog trajanja.

2.4. Trajanje otkaznog roka

Djelomicno je izmijenjena odredba ¢l. 122. Zakona o trajanju ot-
kaznog roka, na nacin da je dopunjena novim st. 8. Nije izmijenjena
odredba ¢l. 122. st. 1. Zakona o trajanju otkaznog roka kod redovitog
otkaza, kako navodimo u tablici koja slijedi:

10 Nar. nov., br. 35/05, 41/08, 125/11, 78/15, 29/18, 126/21, 114/22 i 156/22.
11 SLL188,12.7.2019.

TRAJANJE OTKAZNOG ROKA

Duina trajanja otkaznog roka T:f;:'c‘fk’::'l‘(‘;?e;d:r"eija'l‘:‘::i;"lgozzz's“
dva tiedna manje od jedne godine
mjesec dana jedna godina
mjesec dana i dva tiedna dvije godine
dva mjeseca pet godina
dva mjeseca i dva tjedna deset godina
tri mjeseca dvadeset godina

Trajanje otkaznog roka iz navedene odredbe €l. 121. st. 1. Zakona
radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik navrsio
pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet
godina Zivota'2.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze
iz radnog odnosa (redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova
utvrdenih u navedenim odredbama €l. 121. st. 1. i 2. Zakona.

b i

Sukladno ¢l. 121. st. 4. Zakona, radniku koji je tijekom ot-
kaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je
radio do isteka otkaznoga roka.

isticemo...

Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti
odsutan s rada najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog za-
poslenja.

Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu moZe se odrediti kraci
otkazni rok za radnika nego za poslodavca od roka odredenog u na-
vedenoj odredbi €l. 121. st. 1. Zakona, za slucaj kada radnik otkazuje
ugovor o radu. U sluaju da radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni
rok ne moZe biti duzi od mjesec dana, ako on za to ima osobito vazan
razlog.

b »

Kako smo naveli, odredba €l. 121. Zakona dopunjena je
novim st. 8. kojim je odredeno kako iznimno od navedene
odredbe €l. 121. st. 1. Zakona, radnik koji u trenutku otka-
Zivanja ugovora o radu ima navrSenih 65 godina Zivota i
15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni
rok.

isticemo...

Ovom dopunom zakonske odredbe o najmanjem trajanju otkaznog
roka predvideno je kako pravo na otkazni rok iznimno neée ostvariti
radnik koji je navrSio 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.
Kod ove zakonske novine, kako navodi sam predlagatelj u obrazlo-
zenju uz Konacni prijedlog Zakona, uzelo se u obzir da je svrha otka-
znog roka odredena zastita radnika u razdoblju pronalazenja novog
posla, pri €emu je ista, u situaciji u kojoj je radnik ve¢ ostvario pravo
na mirovinu, ostvarena.

2.5. Otpremnina

Izmijenjena je odredba ¢l. 126. Zakona o otpremnini. Otpremnina,
u smislu zakonskih odredbi, jest novéani iznos koji kao sredstvo

12 C1.121. st. 2. Zakona.
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osiguravanja prihoda i ublaZzavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora
o radu poslodavac isplaéuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje
nakon dvije godine neprekidnoga rada™.

B ,,

Iznimno od navedenog, otpremninu ne ostvaruje radnik
kojem se ugovor o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih
ponaSanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza.

istiéemo...

Sukladno ¢l. 126. st. 3. Zakona, iznos otpremnine odreduje se s
obzirom na duzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s
tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu
manjem od jedne trecine prosje¢ne mjesecne place koju je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku na-
vrenu godinu rada kod toga poslodavca. Ako zakonom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu, ili ugovorom o radu nije odredeno
drukcije, ukupan iznos otpremnine iz navedene odredbe ¢l. 126. st.
3. Zakona ne moze hiti veci od Sest prosjecnih mjesecnih placa koje
je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Izmijenjenom zakonskom odredbom o otpremnini uvodi se defini-
cija otpremnine kao novcanog iznosa, koji kao sredstvo osigurava-
nja prihoda i ublazavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu,
poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje nakon
dvije godine neprekidnoga rada. Ujedno se propisuje u kojim sluca-
jevima radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu, istu neée
ostvariti. Buduci da s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina miro-
vinskog staza, radnik ima uvjete za ostvarivanje prava na starosnu
mirovinu te da materijalnu zaStitu moze ostvariti u okviru sustava
mirovinskog osiguranja, nije potrebno osiguravati mu dodatnu zasti-
tu u vidu prava na otpremninu iz Zakona.

Primjer — Odluka o redovitom poslovne uvjetovanom otkazu
ugovora o radu

ABEBE d.d. za ftrgovinu, Zagreb, Radnicka 543,
0IB:45454545678, koje zastupa Predsjednica uprave Vjera Vje-
rani¢ (u nastavku teksta: Poslodavac), temeljem ¢l. 115. st. 1. t.
1 Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19i 151/22; u
nastavku teksta: Zakon), dana 28. veljace 2023. donosi sljedecu

ODLUKU
0 REDOVITOM POSLOVNO UVJETOVANOM
OTKAZU UGOVORA 0 RADU

1) Radniku Florijanu Flori¢ (u nastavku teksta: Radnik), iz Za-
greba, IV. Ravnice 333a, zaposlenom na radnom mjestu
prodavaca otkazuje se ugovor o radu na neodredeno vrije-
me sklopljen 29. sije¢nja 2018. zbog gospodarskih razloga.

2) Radniku iz tocke 1. ove Odluke ugovor o radu prestaje
istekom otkaznog roka od dva mjeseca, koji pocinje teci
danom dostave ove Odluke.

3) Za vrileme otkaznog roka Radnik ima pravo uz naknadu
place biti odsutan s rada 4 sata tjedno radi traZenja novog
zaposlenja.

(Alternativno: Za vrijem trajanja otkaznog roka radnik je oslo-

boden obveze rada, a poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu

13 (1. 126. st. 1. Zakona.

place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otka-
znoga roka).
4) Radnik je u cijelosti iskoristio pravo na razmjerni godiSnji

odmor za 2023.
5) Radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od
(slovima: ) kuna koja dos-
pijeva zadnji dan radnog odnosa.
Obrazlozenje

Poslodavac je dana 29. sijecnja 2018. sklopio ugovor o radu
s Radnikom za obavljanje poslova prodavaca. Uslijed smanjenja
obujma posla kod Poslodavca do kojeg je doslo radi radi konti-
nuiranog smanjenja prihoda u razdoblju od 1. sije¢nja 2020. do
dana donoSenja ove Odluke, Poslodavac je prisiljen racionalizirati
broj zaposlenih te otkazati ugovor Radniku. Pri donoSenju odluke
o otkazu Poslodavac je vodio racuna o trajanju radnog odnosa,
starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Obzirom na neprekidni rad Radnika kod Poslodavca prije otka-
Zivanja ugovora o radu, otkazni rok sukladno ¢l. 122. st. 1. t. 3.
Zakona iznosi dva mjeseca. Radniku ¢e biti dana mogucnost da
za vrijeme trajanja otkaznog roka ima pravo 4 sata tjedno biti od-
sutan s rada radi trazenja novog zaposlenja. (Alternativno: Rad-
nik je za vrijeme trajanja otkaznog roka osloboden obveze rada
te mu se priznaju sva prava kao da je radio do isteka otkaznog
roka te Radnik ima pravo na naknadu place za isto vrijeme, kako
bi mu se omogucilo viSe vremena za trazenje novog zaposlenja.).
Radnik je u cijelosti iskoristio pravo na razmjemi godi$nji odmor
za 2023.

Radnik kod Poslodavca radi vise od dvije godine i nije kriv za
otkaz te je sukladno Zakonu stekao pravo na otpremninu. Teme-
liem svega navedenog, odluceno je kao u izreci ove Odluke.

Predsjednica uprave
Vjera Vjerani¢

Dostaviti:

1) Radniku Florijan Flori¢, Zagreb, IV. Ravnice 333a, nepo-
srednim urucenjem ili poStom
S povratnicom.

2) Racunovodstvo i financije — ovdie.

3) Pravnai kadrovska sluzba — ovdije.

4) Arhiva — ovdje.

potpis radnika i datum primitka

/

2.6. Posebna prava radnika upuc¢enih na
rad u inozemstvo

Sukladno ¢l. 46. ZID Zakona, brisana je odredba ¢l. 129. Zakona.
Razlog za brisanje ove zakonske odredbe treba traZiti u potrebi uskla-
divanja sa izmijenjenom zakonskom odredbom o upucivanju radnika
u inozemstvo.

3. Ostvarivanje prava i obveza iz

radnog odnosa

U dijelu Zakona u kojem se ureduju pitanja ostvarivanja prava i ob-
veza iz radnog odnosa, izmijenjene su i dopunjene zakonske odredbe
koje se odnose na dostavu odluka o pravima i obvezama iz radnog
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odnosa, sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa, zastiti dostojanstva
radnika i teretu dokazivanja u radnim sporovima.

3.1. Dostava odluka o pravima i
obvezama iz radnog odnosa

Izmijenjena je odredba ¢l. 132. Zakona o dostavi odluka o pravima
i obvezama iz radnog odnosa. lzmijenjenom zakonskom odredbom je
predvideno kako se dostava odluka o otkazu ugovora o radu, odluka
donesenih u postupcima iz ¢l. 133. Zakona (sudska zaStita prava
iz radnog odnosa)' te dostava potvrda, isprava, akata i drugih
pismena koje poslodavac upucuje radniku moze urediti:

= kolektivnim ugovorom;

= sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodav-

ca, ili;
= pravilnikom o radu.

AN :

Kako vidimo iz sadrZaja navedene odredbe ¢l. 132. st. 1.
Zakona, dostava u radnim odnosima ne moze se urediti
ugovorom o radu.

isticemo...

U slucaju da dostava odluka o otkazu ugovora o radu te odluka
donesenih u postupcima iz sudske zastite prava iz radnog odnosa iz
¢l. 133. Zakona nije uredena na opisani nacin iz navedene odredbe
¢l. 132. st. 1. Zakona, primjenjuju se na odgovarajuci nacin odredbe
o dostavi iz propisa kojim je ureden parnicni postupak'®. Dostavu
potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upucuje
radniku, ako nije uredena na opisani nacin iz navedene odredbe cl.
132. st. 1. Zakona, poslodavac moze izvrSiti u pisanom obliku,
odnosno u elektronickom obliku, ako su istovremeno (kumula-
tivno) ispunjeni sljede¢i uvjeti:

= da su dostupni radniku;

m da se mogu ispisati i pohraniti te;

m da poslodavac zadrzi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno

da ih je radnik primio.

Znaci, nakon zakonskih izmjena i dopuna, dostava akata iz radnog
odnosa elektronickim putem dopustena je samo ako su kumulativno
ispunjeni svi navedeni uvjeti iz ¢l. 132. st. 3. Zakona.

[zmijenjenom i dopunjenom odredbom €l. 132. Zakona se, zbog
uskladivanja s Direktivom (EU) 2019/1152 Europskog parlamen-
ta i Vijec¢a od 20. lipnja 2019. o transparentnim i predvidivim rad-
nim uvjetima u Europskoj uniji'® (u nastavku teksta: Direktiva (EU)
2019/1152), propisuje primjena postupka dostave, ukljuéujuci i do-
stavu elektroni¢kim putem, i za ostale akte koje poslodavac upucuje
radniku kao ugovornoj strani. Ujedno se, radi jasnije primjene u prak-
si, preciznije ureduje cijela navedena zakonska odredba.

3.1.1. Dostava odluka o pravima i obvezama
iz radnog odnosa prema Kolektivnom
ugovoru za graditeljstvo

Dostava odluka o pravima i obvezama iz radnog odnosa je u Ko-
lektivnom ugovoru za graditeljstvo'” uredena na nesto drugaciji na-

14 Vidjeti pod 3.2.

15 Radi se o odredbama Zakona o pami¢nom postupku (SL 4/77, 36/77, 6/80,
36/80, 43/82, 69/82, 58/84, 74/87, 57/89, 20/90 i 35/91; Nar. nov., br. 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08-ispra-
vak, 57/11, 148/11-proci§ceni tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22 i 114/22).

16 SLL 186, 11.7.2019.

17 Nar. nov., br. 115/15, 26/18, 49/18-Odluka o prosirenju-prve izmjene i dopune,
93/20-prociscéeni tekst, 93/20, 104/20, 115/20-0dluka o proSirenju-druge i tre-

¢in u odnosu na uredene ove materije u ¢l. 132. Zakona. Zapravo,
u KU za graditeljstvo je iskoritena mogucnost drukéijeg uredenja
ove materije sukladno ¢l. 132. st. 1. Zakona'®. Sukladno ¢l. 70. st.
2. KU za graditeljstvo, pisane odluke o ostvarivanju prava i obveza
radnika neposredno se uru€uju radniku, ili dostavljaju preporu¢enom
poStom na posljednju adresu koju je radnik prijavio poslodavcu.
Radnik je, sukladno KU za graditeljstvo, obavezan u slu¢aju pro-
mjene adrese stanovanja odmah o tome obavijestiti poslodavca.

Ax :

U slucaju da se pismeno poslodavca upucéeno radniku na
adresu prijavljenu poslodavcu od strane radnika vrati ne-
dostavljeno zbog odbitka primitka, ili nepoznate odnosno
netocno prijavljene adrese, pismeno ¢e se objaviti na ogla-
snoj ploci u prostorijama poslodavca, a ugovorne stranke
su suglasne da se time smatra da je dostava radniku ured-
no obavljena™.

isticemo...

3.2. Sudska zastita prava iz radnog
odnosa

lzmijenjena je i dopunjena zakonska odredba o sudskoj zastiti pra-
va iz radnog odnosa, na nacin da se u ¢l. 133. Zakona dodaje novi
st. 7.

B isticemo...

Podsje¢amo da je neizmijenjenim odredbama ¢l. 133. Za-
kona odredeno kako radnik koji smatra da mu je posloda-
vac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku
od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava za-
htijevati od poslodavca ostvarenje toga prava®.

U slucaju da poslodavac u roku od petnaest dana od dostave za-
htjeva radnika iz navedene odredbe €l. 133. st. 1. Zakona ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moZze u daljnjem roku od petnaest dana zahtije-
vati za$titu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahti-
jevati radnik koji prethodno poslodavcu nije podnio navedeni zahtjev
iz €l. 133. st. 1. Zakona, osim u slu€aju zahtjeva radnika za nakna-
dom S$tete, ili drugog nov€anog potraZivanija iz radnog odnosa?'. U
slucaju da je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili
pravilnikom o radu predviden postupak miroga rjeSavanja nasta-
loga spora, rok od petnaest dana za podnoSenje tuzbe sudu tece
od dana okoncanja toga postupka. Treba istaknuti kako se odredbe
¢l, 133. Zakona ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva
radnika iz €. 134. Zakona?.

U sluaju da odredbama Zakona, ili drugog zakona nije drukcije
odredeno, nadlezan sud, u smislu zakonskih odredbi, je sud nadlezan
za radne sporove.

¢e izmjene i dopune, 93/22, 94/22-procisceni tekst, 115/22, 122/22-0dluka o
prosirenju- Cetvrte i pete izmjene i dopune.

18 Vidjeti pod 3.1.

19 (1.70.st.4.KU za graditeljstvo.

20 €. 133. st. 1. Zakona.

21 C1.133. st. 3. Zakona.

22 Vidjeti pod 3.3.
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isticemo...

Spomenutom novom odredbom ¢€l. 133. st. 7. Zakona je
odredeno kako radnik ne smije biti doveden u nepovoljni-
ji poloZaj zbog podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje prava
radnika propisanih Zakonom, drugim zakonom ili propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vijeca i poslodavca, pravilnikom o radu, ili ugo-
vorom o radu, zbog koristenja tih prava, odnosno zbog pod-
nosenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava
toga radnika.

Navedena dopuna u Zakonu rezultat je uskladivanja Zakona sa
odredbama Direktive (EU) 2019/1152.

3.3. Zastita dostojanstva radnika

U velikoj mjeri izmijenjena je i dopunjena odredba €l. 134. Zakona
o zastiti dostojanstva radnika tako da je izmijenjen st. 2. ove odred-
be, a dodani su novi st. 2. i st. 3. Neizmijenjenom odredbom ¢l. 134.
st. 1. Zakona je odredeno kako se postupak i mjere zastite dostojan-
stva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja ureduju po-
sebnim zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim

izmedu radnitkog vijeca i poslodavca, ili pravilnikom o radu.

Izmijenjenom odredbom €l. 134. st. 2. Zakona sada je odre-
deno kako je poslodavac koji zapo$ljava najmanje 20 rad-
nika duzan, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za koju
predlaze imenovanje, imenovati jednu osobu, a poslodavac
koji zapoSljava viSe od 75 radnika duzan je imenovati dvije
osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlaStene primati
i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Primjer — Odluka o imenovanju osohe ovlastene za
primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
tdostojanstva radnika

Temeljem €l. 134. st. 2. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14,
127/17, 98/19 i 151/22; u nastavku teksta: Zakon) i ¢l. 31. Pra-
vilnika o radu, trgovacko drustvo CEDECE d.o.0. za energetiku iz
Rijeke, Draskoviceva 34a, 0IB:89898989880, koje zastupa Clan
uprave Ivo lvi¢ (u nastavku teksta: Poslodavac), dana 28. veljace
2023. donosi sljedecu

ODLUKU
0 IMENOVANJU 0SOBE OVLASTENE ZA
PRIMANJE | RJESAVANJE PRITUZBI VEZANIH ZA
ZASTITU DOSTOJANSTVA RADNIKA

. Radnik Toni Tonié, iz Rijeke, Kalni¢ka 44d (u nastavku teksta:
Radnik) imenuje se osobom ovlastenom za primanije i rjeSavanje
prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika.

II. Radnik iz tocke 1. duZzan je pri obavljanju svoje duznosti pri-
drzavati se posebnih odredbi Zakona o radu i Pravilnika o radu u
vezi postupka zasStite dostojanstva radnika.

lll. Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se u roku od 8
dana od dana dostave Radniku iz tocke I. ove Odluke, odnosno
od dana objave na oglasnoj ploci.

Obrazlozenje

Sukladno ¢l. 134. st. 2. Zakona, Poslodavac, buduéi da zapo-
Sljava 25 radnika, duzan je imenovati osobu ovlaStenu za prima-
nje i rieSavanije prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika.
Pri izboru ove osobe Poslodavac se vodio kriterijem dosadasnjeg
uzornog rada i discipline za vrijeme trajanja radnog odnosa te je
odlucio za osobu ovlastenu za primanje i rjeSavanije prituzbi ime-
novati Radnika. Prilikom razgovora o namjeri imenovanja Radnik
je upoznat sa svojim obvezama koje proizlaze iz obavljanja pred-
metne duznosti te sa odredbama Zakona i Pravilnika o radu koja
ureduju ovu materiju.

Radnik je prije donoS$enja ove Odluke u pisanom obliku Poslo-
davcu dostavio svoj pristanak na obavljanje ove duznosti. O ime-
novanju Radnika na ovu duznost, sukladno odredbama ¢l. 150.
Zakona Poslodavac se savjetovao sa radnickim vije¢em koje nije
imalo primjedbi na imenovanje Radnika. Temeljem svega nave-
denog odluceno je kao u izreci ove Odluke.

Clan uprave
Ivo Ivi¢

Prilog:
1) Pisana suglasnost Radnika za imenovanie.

Dostaviti:
1) Radnik Toni Toni¢, Kalni¢ka 44d, Rijeka — osobno preuzeo
dana ili poStom preporuceno s povratnicom.
naznaka datuma i potpis
2) Objavljeno na oglasnoj ploci dana
3) Arhiva—ovdje.

/

Kako smo naveli, dosadasnja odredba ¢l. 134. Zakona dopunjena
je novim st. 3. i st. 4. Zakona. Sukladno novoj odredbi ¢l. 134. st. 3.
Zakona sada je odredeno kako osobe za primanje i rjeSavanije prituz-
bi vezanih za zastitu dostojanstva radnika iz navedene, izmijenjene
odredbe €l. 134. st. 2. Zakona mogu biti radnici, ili osobe koje nisu u
radnom odnosu kod poslodavca.

B isticemo...

Osim toga, novom odredbom ¢l. 134. st. 4. Zakona odre-
deno je kako je poslodavac duzan, u roku od osam dana
od dana imenovanja osobe za primanje i rjeSavanje prituz-
bi vezanih za zastitu dostojanstva radnika iz izmijenjene
odredbe ¢l. 134. st. 2. Zakona, o tom imenovanju obavi-
jestiti radnike.

Neizmijenjene su odredbe €l. 134. st. 5.-12. Zakona, kojima je,
sukladno zakonskim izmjenama, odredena nova numeracija. Radi
njihove vaznosti, u nastavku se podsje¢amo ovih neizmijenjenih za-
konskih odredbi. Sukladno ¢l. 134. st. 5. Zakona, poslodavac ili oso-
ba za primanije i rieSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
radnika iz ¢l. 134. st. 2. Zakona duzna je, u roku utvrdenom kolektiv-
nim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radnickog vijeca i
poslodavca, ili pravilnikom o radu, a najkasnije u roku od osam dana
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od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom sluaju radi sprje€avanja nastavka uznemira-
vanja ili spolnog uznemiravanja, ako utvrdi da ono postoji.

A :

U sluéaju da poslodavac u ovom roku od osam dana ne
poduzme mijere za spriecavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja, ili ako su mjere koje je poduzeo ocito nepri-
mijerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zasti-
tu pred nadleznim sudom?.

isticemo...

Sukladno ¢l. 134. st. 7. Zakona, ako postoje okolnosti zbog ko-
jih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim su-
dom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.

Iz sudske prakse — Odluka Vrhovnog suda Republike Hrvatske, br.
Revr814/06 od 24. sijecnja 2007.:*

.. Prema odredbi ¢l. 22.a Zakona?, radnik ima pravo traZiti
od poslodavca zastitu od uznemiravanja, a poslodavac je duzZan
najkasnije u roku od 8 dana ispitati prituZbu te ako poslodavac
tako ne postupi radnik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osi-
gura zastita. Ovdje je, kako je to u postupku utvrdeno, tuZitelj
(radnik) bez da je cekao protek roka od 8 dana u kojem se po-
slodavac mora ocitovati o prituzbi prekinuo s radom i to... Sest
dana nakon podnosenja prituzbe.

Takvo ponasanje tuZitelja uz Cinjenicu da je pisano upozoren
na duznost izvrsavanja radnih obaveza i po ocjeni ovog suda u
konkretnom slucaju predstavija teSku povredu obveze iz radnog
odnosa zbog koje uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije moguc. Pri tome
valja posebno imati na umu i ¢injenicu da je pravomocénom pre-

sudom odbijen tuzbeni zahtjev kojim je tuZitelj trazio zastitu od
uznemiravanja...". /

Kako je vidljivo iz primjera sudske prakse, sud je, vodeéi racuna
o0 konkretnim okolnostima slu€aja zauzeo stav kako nepoStivanje
rokova za prekid rada iz €l. 134. st. 6. Zakona moZe pod odredenim
uvjetima predstavljati opravdani razlog za izvanredni otkaz ugovora
o radu radniku.

Sukladno €l. 134. st. 8. Zakona, za vrijeme prekida rada iz navede-
nih odredbi ¢l. 134. st. 6. i 7. Zakona, radnik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

B y

U slucaju da je pravomoénom sudskom odlukom utvrde-
no da nije povrijedeno dostojanstvo radnika, poslodavac
moZe zahtijevati povrat ove isplacene naknade iz navedene
odredbe ¢l. 134. st. 6. Zakona.

isticemo...

23 (1. 134. st. 6. Zakona.
24 Radi se o odredbi starog Zakona koja sadrzajno odgovara sadasnjoj odredbi ¢l.
134. st. 6. Zakona.

Treba istaknuti kako su svi podaci utvrdeni u postupku zastite do-
stojanstva radnika tajni.

PonaSanje radnika koje predstavlja uznemiravanje, ili spolno uzne-
miravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa. Protivljenje
radnika postupanju koje predstavlja uznemiravanie, ili spolno uzne-
miravanje ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa niti smije
biti razlog za diskriminaciju.

3.3.1. Upravne mjere

Za postupanje protivno odredbama ¢l. 134. st. 2. i 4. Zakona®,
predvidena je upravna mijera. Tako ¢e u provedbi inspekcijskog
nadzora u podrucju rada inspektor usmenim rjieSenjem u zapisniku
poslodavcu narediti da u ostavljenom roku imenuje osobu koja je,
osim njega, ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika te o imenovanju obavijesti radnike?.

3.3.2. Prekrsaiji poslodavca

S druge strane, postupanje suprotno odredbi ¢l. 134. st. 10. Zako-
na?, na nacin da se sa podacima utvrdenim u postupku zastite do-
stojanstva radnika ne postupa kao s tajnima predstavlja tezi prekrsaj
poslodavca iz €l. 228. st. 1. t. 24. Zakona.

AN :

Za ovaj prekrSaj predvidena je nov€ana kazna u iznosu od
4.100,00 do 7.960,00 eura za poslodavca pravnu osobul.

isticemo...

Za isti prekrsaj kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od 530,00
do 790,00 eura poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba u prav-
noj osobi?. U sluCaju da je isti prekrsaj pocinjen u odnosu na malo-
lietnika, sukladno odredbi ¢l. 228. st. 5. Zakona, iznos novcane kazne
uvecava se dvostruko.

3.4. Teret dokazivanja u radnim
sporovima

Izmijenjena je i dopunjena i odredba €l. 135. Zakona o teretu doka-
zivanja u radnim sporovima, na nacin da su ovoj odredbi dodani novi
st. 5. i st. 6. Neizmijenjenom odredbom €l. 135. st. 1. Zakona odre-
deno je kako je u slucaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja
na osobi koja smatra da joj je neko pravo iz radnog odnosa povrije-
deno, odnosno koja pokrece spor, ako ovim ili drugim zakonom nije
drukcije uredeno. U slucaju spora oko stavljanja radnika u nepovolj-
niji poloZaj od drugih radnika radi obra¢anja radnika zbog opravdane
sumnje na korupciju, ili u dobroj vjeri podnoSenja prijave o toj sumniji
odgovornim osobama ili nadleznim tijelima drzavne vlasti, a $to je
dovelo do povrede nekog od prava radnika iz radnog odnosa, ako
radnik ucini vjerojatnim da je stavljen u nepovoljniji polozaj i da mu
je povrijedeno neko od njegovih prava iz radnog odnosa, teret doka-
zivanja prelazi na poslodavca koji mora dokazati da radnika nije
stavio u nepovoljniji polozaj od drugih radnika, odnosno da mu
nije povrijedio pravo iz radnog odnosa.

U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja po-
stojanja opravdanog razloga za otkaz ugovora o radu je na poslodav-
cu ako je ugovor o radu otkazao poslodavac, a na radniku samo ako
je on ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom ugovora o radu®.
U slucaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi

25 Vidjeti pod 3.3.
26 Cl. 226. st. 1. t. 32. Zakona.
27 Vidjeti pod 3.3.

28 Cl. 228. st. 2. Zakona.

29 Cl. 135. st. 3. Zakona.
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evidenciju iz €l. 5. st. 1. Zakona (evidencija o radnicima odnosno
evidencija o radom vremenu) na propisani nacin, teret dokazivanja
radnog vremena je na poslodavcu. Novom odredbom ¢l. 135. st. 5.
Zakona je odredeno kako u slucaju spora o stavljanju u nepovoljniji
polozaj radnika koji je podnio zahtjev za ostvarivanje rodiljnih i rodi-
teljskih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potpo-
rama, ili prava vezana za pruzanje osobne skrbi temeljem Zakona
(Cl. 87. st. 3.-5. Zakona), a Sto je dovelo do povrede nekog od prava
radnika iz radnog odnosa, ako radnik u€ini vjerojatnim da je stavljen
u nepovoljniji poloZaj zbog tih razloga, teret dokazivanja prelazi na
poslodavca koji mora dokazati da radnika nije stavio u nepovoljniji
polozaj zbog tih razloga odnosno da mu nije povrijedio pravo iz rad-
nog odnosa.

B m

Sukladno novoj odredbi ¢l. 135. st. 6. Zakona, u slucaju
spora o postojanju dogovora za rad na izdvojenom mjestu
rada iz ¢l. 17. st. 6. Zakona, teret dokazivanja o takvom
dogovoru je na poslodavcu.

istiéemo...

Odredba ¢l. 135. Zakona dopunjena je u ciliu uskladivanja za-
konskih odredbi s Direktivom (EU) 2019/1158, kojom se propisuje
zastita od stavljanja u nepovoljniji polozaj radnika te odreduje teret
dokazivanja u slucaju spora, ukoliko radnik smatra da je stavljen u
nepovoljniji polozaj iz razloga $to je podnio zahtjev za ostvarivanjem
jednog od zakonom propisanih prava.

4. Radnicko vijece

Odredbama ZID Zakona izmijenjene su i dopunjene i zakonske
odredbe koje se odnose na obvezu obavjescivanja radnickog vije¢a
od strane poslodavca, obvezu savjetovanja prije dono$enja odluka i
suodlucivanje poslodavca sa radnickim vije¢em.

4.1. Obveza obavjescivanja radnickog
vije¢a od strane poslodavca

Odredbama ZID Zakona izmijenjena je odredba ¢l. 149. st. 1. t.
5. i 6. Zakona o obvezi obavje$c¢ivanja radnickog vijeca od strane
poslodavca. Sukladno ¢l. 149. st. 1. Zakona, poslodavac je duzan
najmanije svaka tri mjeseca obavijestiti radnicko vijece o:

= stanju, rezultatima poslovanja te organizaciji rada;

= ocekivanom razvoju poslovnih aktivnosti i njihovu utjecaju na
gospodarski i socijalni poloZaj radnika;

m kretanju i promjenama u placama;

= opsegu i razlozima uvodenja prekovremenog rada;

m broju i vrsti radnika koji su kod njega zaposleni, strukturi za-
poslenosti (broj radnika zaposlenih na odredeno vrijeme,
na izdvojenom mijestu rada, na daljinu, putem agencije za
priviemeno zaposljavanje, koji su priviemeno ustuplieni u s
njim povezano drustvo, odnosno koji su kod njega priviemeno
ustupljeni iz s njim povezanog drustva, broju nocnih radnika),
strukturi zaposlenosti po spolu te o razvoju i politici zaposlja-
vanja, Sto predstavlja izmjenu u Zakonu u odnosu na pri-
jaSnju zakonsku odredbu;

m broju i vrsti radnika koji su prije pocetka rada kod drugog
poslodavca obavijestili maticnog poslodavca o skloplienom
ugovoru o dodatnom radu s drugim poslodavcem, sto pred-
stavlja izmjenu u Zakonu u odnosu na prijasnju zakonsku
odredbu;

m zaStiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje

uvjeta rada;

m rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrucju rada

i zaStite na radu;

= drugim pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni

polozaj radnika.

0 ovim pitanjima iz ¢l. 149. st. 1. Zakona poslodavac je duZan
obavijestiti radnicko vijece u vrijeme, u sadrzaju i na nacin koji omo-
gucuju ¢lanovima radnickog vije¢a da izvrSe procjenu moguceg utje-
caja te da se pripreme za savjetovanje s poslodavcem.

Navedenim izmjenama i dopunama u ¢l. 149. Zakona se, u svrhu
uskladivanja s Direktivom (EU) 2019/1152, mijenja podatak o kojem
postoji obveza obavjeS¢ivanja radnickog vije¢a u odnosu na broj i vr-
stu radnika koji su prije pocetka rada kod drugog poslodavca, obavi-
jestili mati€nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu
s drugim poslodavcem, te se, uzimajuéi u obzir Direktivu 2006/54/
EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 5. srpnja 2006. o provedbi na-
Cela jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema muskarcima
i Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada (preinaka)®, dopunjuje i
precizira podatak o strukturi zaposlenosti po spolu.

4.1.1. Prekrsaiji poslodavca

S druge strane, postupanje suprotno odredbi ¢l. 149. Zakona®, na
nacin da poslodavac ne obavijesti radnicko vijece o pitanjima o ko-
jima ga je duzan obavijestiti na nacin propisan Zakonom predstavlja
teZi prekrSaj poslodavca iz €l. 228. st. 1. t. 27. Zakona. Za ovaj prekr-
$aj predvidena je novcana kazna u iznosu od 4.100,00 do 7.960,00
eura za poslodavca pravnu osobu.

Za isti prekrSaj kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od 530,00
do 790,00 eura poslodavac fizitka osoba i odgovorna osoba u prav-
noj osobi*2. U slucaju da je isti prekr$aj pocinjen u odnosu na malo-
lietnika, sukladno odredbi ¢l. 228. st. 5. Zakona, iznos novcane kazne
uvecava se dvostruko.

4.2. Obveza savjetovanja poslodavca sa
radnickim vije¢éem prije donosenja
odluke

Izmijenjena je i dopunjena i odredba ¢l. 150. st. 3. Zakona o obvezi

savjetovanja poslodavca sa radnickim vije¢em prije donoSenja odIu-
ke, na nacin da je u ovu odredbu dodana nova t. 10.

Dopunjenom zakonskom odredbom se propisuje obveza
savjetovanja s radnickim vijeéem o donoSenju odluke o
imenovanju osobe koja je ovlaStena primati i rjeSavati pri-
tuzbe vezane za za$titu dostojanstva radnika, kao jedne od
vaznih odluka o kojima se poslodavac, uz dostavu podata-
ka vaznih za njezino donoSenje i sagledavanja njezina utje-
caja na poloZaj radnika, prije dono$enja mora savjetovati s
radnickim vijeéem.

isticemo...

Sukladno neizmijenjenoj odredbi €l. 150 st. 1. Zakona, prije dono-
Senja odluke vazne za poloZaj radnika, poslodavac se mora savjeto-
vati s radnickim vije¢em o namjeravanoj odluci te mora radni¢kom
vije¢u dostaviti podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje
njezina utjecaja na polozaj radnika.

30 SLL 204, 26.7.2006.
31 Vidjeti pod 4.1.
32 Cl. 228. st. 2. Zakona.
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U ovom slucaju, poslodavac je radnickom vijecu na njegov zahtjev,
prije konacnog oCitovanja o namjeravanoj odluci poslodavca, duzan
omoguciti odrZavanje sastanka radi dodatnih odgovora i obrazloze-
nja na njihovo izneseno mislienje. Vaznim odlukama iz navedene
odredbe ¢l. 150. st. 1. Zakona smatraju se osobito odluke 0

= donoSenju pravilnika o rady;

= planu te razvoju i politici zapoSljavanja i otkazu;

= prijenosu poduzeca, dijela poduzeéa, gospodarske djelatnosti
ili dijela gospodarske djelatnosti, kao i ugovora o radu radnika
na novog poslodavca te o utjecaju takvog prijenosa na radnike
koji su prijenosom obuhvaceni;
mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu;
uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i nacinu
rada;
planu godisnjih odmora;
rasporedu radnog vremena;
no¢nom radu;
naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje;
kolektivnom visku radnika iz €l. 127. Zakona te sve druge od-
luke za koje je Zakonom, ili kolektivnim ugovorom propisano
sudjelovanje radnic¢kog vije¢a u njihovu donoSenju;

= imenovanju osobe koja je ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe

vezane za zastitu dostojanstva radnika, Sto predstavlja dopu-
nu u odredbi ¢l. 150. st. 1. Zakona u odnosu na prijasnju
zakonsku odredbu.

Podsje¢amo da je neizmijenjenom odredbom €l. 150. st. 4. Zako-
na odredeno kako se podaci o namjeravanoj odluci moraju dostaviti
radnickom vije¢u potpuno i pravodobno, tako da mu se omoguci da-
vanje primjedbi i prijedloga, kako bi rezultati rasprave stvarno mogli
utjecati na donosSenje odluke.

Ako sporazumom poslodavca s radnickim vije¢em nije drukgije
odredeno, radnicko vijece je duzno u roku od osam dana, a u slu¢aju
izvanrednog otkaza u roku od pet dana, dostaviti svoje o€itovanje o
namijeravanoj odluci poslodavcu®.

B B

U slucaju da se radnicko vije¢e u navedenom roku od osam
dana, a u slucaju izvanrednog otkaza u roku od pet dana ne
ocituje o namjeravanoj odluci, smatra se da nema primjed-
bi i prijedloga.

isticemo...

Radnicko vije¢e se moze protiviti otkazu ako poslodavac nema
opravdani razlog za otkaz, ili ako nije proveden postupak otkazivanja
predviden Zakonom.

Sukladno ¢l. 150. st. 8. Zakona, radnicko vije¢e mora obrazloZiti
svoje protivljenje odluci poslodavca. Ako se radnicko vijece protivi
izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava dopuste-
nost otkaza i trazi od poslodavca da ga zadrzi na radu, poslodavac je
duzan radnika vratiti na rad u roku od osam dana od dana dostave
obavijesti i dokaza o podnoSeniju tuzbe i zadrzati ga na radu do okon-
Canja sudskog spora®. U slucaju iz navedene odredbe ¢l. 150. st. 9.
Zakona, ako poslodavac izvanredno otkazuje ugovor o radu, moze
radnika priviemeno udaljiti s posla do okoncanja sudskog spora o
dopustenosti otkaza, uz obvezu isplate mjesecne naknade place u
visini polovice prosjecne place isplacene tom radniku u prethodna
tri mjeseca.

33 Cl. 150. st. 3. Zakona.
34 Cl. 150. st. 5. Zakona.
35 Cl. 150. st. 9. Zakona.

Kada je protivljenje radnickog vije¢a izvanrednom otkazu oCito
neutemeljeno, odnosno protivno odredbama Zakona, poslodavac
moZe od suda traziti da ga privremeno, do okon¢anja sudskog spo-
ra, oslobodi obveze vra¢anja radnika na rad i isplate naknade place.
Treba naglasiti kako je odluka poslodavca donesena protivno odred-
bama Zakona o obvezi savjetovanja s radnickim vije¢em niStetna®.

4.2.1. Prekrsaji poslodavaca

Postupanje suprotno odredbi ¢l. 150. Zakona®, na nacin da se
poslodavac s radni¢kim vije¢em ne savjetuje o pitanjima o kojima
je duZan savjetovati se na nacin propisan Zakonom predstavlja tei
prekrsaj poslodavca iz €l. 228. st. 1. t. 28. Zakona. Za ovaj prekrsaj
predvidena je nov€ana kazna u iznosu od 4.100,00 do 7.960,00 eura
za poslodavca pravnu osobu.

Za isti prekrSaj kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od 530,00
do 790,00 eura poslodavac fizitka osoba i odgovorna osoba u prav-
noj osobi®. U sluCaju da je isti prekrsaj pocinjen u odnosu na malo-
lietnika, sukladno odredbi ¢l. 228. st. 5. Zakona, iznos novcane kazne
uvecava se dvostruko.

4.3. Suodlucivanje s radnickim vijeéem

Odredbom ¢l. 53. ZID Zakona izmijenjena je odredba ¢l. 151. st. 1.
t. 4. Zakona o obvezi suodlucivanja poslodavca s radnickim vije¢em.

B isticemo...

Izmjenom ove zakonske odredbe viSe ne postoji obveza
suodlucivanija radnic¢kog vije¢a u odnosu na odluku poslo-
davca o otkazu ugovora o radu radniku koji je navrSio 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, ¢ime se, kako
navodi predlagatelj u obrazloZenju uz KP ZID Zakona, do-
datno potice poslodavce na zadrzavanje u radnom odnosu
osoba koje su stekle uvjete za starosnu mirovinu.

Podsje¢amo, sukladno €l. 151. st. 1. Zakona, poslodavac moze
samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca donijeti odluku o:

m otkazu ¢lanu radnitkog vijeca;

m otkazu kandidatu za €lana radnickog vije¢a koji nije izabran, u raz-
doblju od tri mjeseca nakon utvrdenih konacnih rezultata izbora;

m otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesional-
ne bolesti doslo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu
radnu sposobnosti, ili do smanjenja radne sposobnosti uz dje-
lomicni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku
osobi s invaliditetom;

m otkazu radniku s navrSenih 60 godina Zivota, osim o otkazu
radniku s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staza, Sto predstavlja izmjenu u Zakonu u odnosu na pri-
jasSnju zakonsku odredbu;
otkazu predstavniku radnika u organu poslodavca;
uvrStavanju osoba iz ¢l. 34. st. 1. Zakona u kolektivni viSak rad-
nika, osim u slucaju kada je poslodavac u skladu s posebnim
propisom pokrenuo, odnosno provodi postupak likvidacije;

m prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju tre¢im oso-
bama podataka o radniku;

= imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni
podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre-
¢im osobama u skladu s odredbama Zakona.

36 Cl. 150. st. 12. Zakona.
37 Vidjeti pod 4.2.
38 Cl. 228. st. 2. Zakona.
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Poslodavac iznimno moze, bez prethodne suglasnosti radnitkog
vijeca, donijeti odluku iz navedenih odredbi €l. 151. st. 1. t. 1.-6.
Zakona, ako se odlukom rjeSava o pravima radnika koji je ujedno i
sindikalni povjerenik koji uziva zastitu iz €I. 188. Zakona. U slucaju da
se radnicko vije¢e u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskra-
ti suglasnosti, smatra se da je suglasno s odlukom poslodavca®. Su-
kladno €l. 151. st. 4. Zakona, ako radni¢ko vijece uskrati suglasnost,
uskrata mora biti pisano obrazloZzena, a poslodavac moze u roku od
petnaest dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traziti da
tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka.

0 tuzbi poslodavca u navedenom slucaju iz €l. 151. st. 4. Zakona
sud prvog stupnja je duZan odluiti u roku od trideset dana od dana
podnoSenja tuzbe. Sporazumom poslodavca s radni¢kim vijecem
mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima poslodavac moze donijeti
odluku samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca.

4.3.1. Prekrsaji poslodavaca

Postupanje suprotno odredbi ¢l. 151. Zakona®, na nacin da po-
slodavac bez prethodne suglasnosti radnickog vije¢a donese odluku
koju moZe donijeti samo uz suglasnost radnickog vijeca predstavlja
teZi prekrSaj poslodavca iz ¢l. 228. st. 1. t. 29. Zakona. Za ovaj prekr-
Saj predvidena je novcana kazna u iznosu od 4.100,00 do 7.960,00
eura za poslodavca pravnu osobu.

Za isti prekr§aj kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od 530,00
do 790,00 eura poslodavac fizitka osoba i odgovorna osoba u prav-
noj osobi*'. U slucaju da je isti prekr$aj pocinjen u odnosu na malo-
lietnika, sukladno odredbi ¢l. 228. st. 5. Zakona, iznos novcane kazne
uvecava se dvostruko.

5. Kolektivni ugovori

U dijelu Zakona u kojem se ureduju kolektivni ugovori, izmijenjene
su i dopunjene dvije zakonske odredbe koje se odnose na predmet
kolektivnog ugovora i dostavu kolektivnog ugovora nadleznom tijelu.

5.1. Predmet kolektivhog ugovora

Temeljem €&l. 54. ZID Zakona dopunjena je odredba ¢l. 192. Zakona
o predmetu kolektivnog ugovora novim st. 4.-6. Razlog za ove iz-
mijene leZi, kako sam predlagatelj obrazlaZe u obrazloZenju uz KP ZID
Zakona, u ispunjavanju obveza iz Nacionalnog plana oporavka i ot-
pornosti te u teZnji uspostavljanja ravnoteze izmedu financijskih ob-
veza Clanova sindikata koji aktivno doprinose ugovaranju povoljnijih
prava od zakonskih za sve radnike i ugovorenih prava iz kolektivnog
ugovora koja konzumiraju svi radnici. Novim zakonskim odredbama
propisana je mogucnost da kolektivnim ugovorom, poslodavac i sin-
dikat ugovore veci opseg prava za radnike koji su €lanovi sindikata
koji su pregovarali o kolektivnom ugovoru.

Pri tome nece biti mogude ugovoriti veci iznos place niti odredenih
materijalnih prava koji predstavljaju naknadu troska radnika, a za ona
materijalna prava o kojima ¢e biti moguce pregovarati (bozi¢nica, re-
gres, jubilarna nagrada, otpremnina zbog odlaska u mirovinu i sl.) pro-
pisuje se ograniCenje vezano za visinu tih prava. Radi pravilne primje-
ne nove zakonske obveze za poslodavca na kojeg ¢e se ista odnositi,
propisuje se duznost sindikata da poslodavca obavijesti o ¢lanovima
koji ostvaruju ugovoreni vecéi opseg prava iz kolektivnog ugovora.

Podsje¢amo da je neizmijenjenom zakonskom odredbom €l. 192. st.
1. Zakona odredeno kako se kolektivnim ugovorom ureduju se prava i
obveze stranaka koje su sklopile taj ugovor, a moze sadrZavati i pravna

39 Cl. 151. st. 3. Zakona.
40 Vidjeti pod 4.3.
41 Cl. 228. st. 2. Zakona.

pravila kojima se ureduje sklapanje, sadrZaj i prestanak radnih odnosa,
pitanja socijalnog osiguranja te druga pitanja iz radnog odnosa, ili u
vezi s radnim odnosom. Pravna pravila sadrZzana u kolektivnom ugo-
voru primjenjuju se neposredno i obvezno na sve osobe na koje se,
sukladno odredbama Zakona, primjenjuje kolektivni ugovor. Kolektivni
ugovor moZe sadrzavati i pravila o sastavu i naCinu postupanja tijela
ovlastenih za mimno rjeSavanie kolektivnih radnih sporova.

Kako smo naveli, novom odredbom €l. 192. st. 4. Zakona,
prava koja nisu propisana Zakonom odnosno materijalna
prava iz €l. 90.a st. 1. t. 1. Zakona (jubilarna nagrada, re-
gres, boZi¢nica i sl.) mogu se kolektivnim ugovorom ugo-
voriti u veéem opsegu za ¢lanove sindikata koji su prego-
varali o kolektivnom ugovoru.

Ukupna visina materijalnih prava iz navedene zakonske odredbe
ne smije se na godi$njoj razini ugovoriti viSe od dvostrukog iznosa
prosjecne godisnje sindikalne ¢lanarine sindikata koji su pregovarali
o0 kolektivnom ugovoru. Novom zakonskom odredbom, kako smo
naveli, takoder je predvideno kako prava iz navedene odredbe ¢l.
192. st. 4. Zakona ostvaruju oni ¢lanovi sindikata o kojima je sindikat
obavijestio poslodavca®.

5.2. Dostava kolektivnog ugovora
nadleznom tijelu

U cijelosti je izmijenjena odredba ¢l. 201. Zakona o dostavi ko-
lektivnog ugovora nadleznom tijelu. Izmijenjenom zakonskom
odredbom predvideno je obvezno dostavljanje svakog kolektivnog
ugovora i svake njegove promjene ministarstvu nadleznom za rad,
ukljucujuci i one koji su se do sada dostavljali nadleznom upravnom
tijelu u Zupaniji, ili Gradu Zagrebu, ¢ime ¢e se u okviru jedne od pro-
jektnih aktivnosti financiranih iz fondova Europske unije, utemeljiti
jedinstvena baza kolektivnih ugovora. U cilju uskladivanja s Direk-
tivom (EU) 2019/1152, propisana je obveza poslodavca da radnika
pisanim putem obavijesti o kolektivnom ugovoru kojeg primjenjuje.

Izmijenjenom zakonskom odredbom je predvideno kako se svaki
kolektivni ugovor te svaka promjena (izmjena, dopuna, ili otkaz) ko-
lektivnog ugovora mora dostaviti ministarstvu u roku od 15 dana od
dana sklapanja, ili nastanka promjene kolektivnog ugovora. Kolek-
tivni ugovor, ili promjenu kolektivnog ugovora ministarstvu dostav-
lja stranka koja je prva navedena u tom ugovoru, odnosno stranka
koja otkazuje kolektivni ugovor®®. Udruga poslodavaca, ili udruga
poslodavaca vie razine duzna je ministarstvu dostaviti popis poslo-
davaca koje obvezuje kolektivni ugovor skloplien od strane udruge
poslodavaca, ili udruge poslodavaca viSe razine te sve promjene u
¢lanstvu udruge nastale za vrijeme vazenja kolektivnog ugovora.

B i

Sukladno ¢l. 201. st. 4. Zakona, poslodavac je duzan rad-
nika pisanim putem obavijestiti o sklapanju kolektivnog
ugovora, odnosno njegovoj izmjeni, ili prestanku, u roku od
15 dana od sklapanja, izmjene ili prestanka vazenja kolek-
tivnog ugovora.

isticemo...

42 C€1.190. st. 6. Zakona.
43 Cl. 201. st. 2. Zakona.
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Prestanak ugovora o radu, dostava odluka, otpremnina i druge novine u Zakonu o radu

Ministar pravilnikom propisuje postupak dostave kolektivnih ugo-
vora, ili njihovih promjena te nacin vodenja evidencije o tim ugovori-
ma, pri ¢emu je prijelaznim i zavr$nim odredbama ZID Zakona pred-
videno da ovaj pravilnik bude donesen najkasnije do 1. srpnja 2023.

Do donoSenja novog pravilnika sukladno ¢€l. 201. st. 5. Zakona i
dalje se primjenjuju odredbe Pravilnika o postupku dostave i nacinu
vodenja evidencije kolektivnih ugovora®.

Treba istaknuti kako navedena nova odredba €l. 201. Zako-
na stupa na snagu naknadno, 1. srpnja 2023., a do tog da-

tuma primjenjuje se odgovarajuca zakonska odredba koja
je vrijedila i prije stupanja ZID Zakona na snagu.

isticemo...

5.2.1. Upravne mjere

Za postupanie protivno odredbama ¢l. 201. st. 4. Zakona®, predvi-
dena je upravna mjera. Tako ¢e u provedbi inspekcijskog nadzora u
podrucju rada inspektor usmenim rjeSenjem u zapisniku poslodavcu
narediti da u ostavljenom roku radnika pisanim putem obavijesti o
sklapanju kolektivnog ugovora, odnosno njegovoj izmjeni ili prestan-
ku’s,

5.2.2. Prekrsaji poslodavaca

Postupanje suprotno odredbi ¢l. 201. Zakona", na nacin da po-
slodavac ako, u slu¢aju kada je to duzan u€initi, ne dostavi svaki
kolektivni ugovor, ili svaku promjenu kolektivnog ugovora ministar-
stvy, ili ga ne dostavi u propisanom roku, predstavlja teZi prekrsaj
poslodavca iz €l. 228. st. 1. t. 34. Zakona. Za ovaj prekrSaj predvi-
dena je novCana kazna u iznosu od 4.100,00 do 7.960,00 eura za
poslodavca pravnu osobu.

Za isti prekrSaj kaznit ¢e se nov€anom kaznom u iznosu od 530,00
do 790,00 eura poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba u prav-
noj osobi*. U slucaju da je isti prekr$aj pocinjen u odnosu na malo-
ljetnika, sukladno odredbi €. 228. st. 5. Zakona, iznos novcane kazne
uvecava se dvostruko.

Osim toga, sukladno ¢l. 230. st. 1. t. 3. Zakona, kojim su propi-
sani prekr$aji sindikata i udruga sindikata viSe razine, novéanom
kaznom od 660,00 do 2650,00 eura kaznit ¢e se za prekr$aj sindikat,
ili udruga sindikata viSe razine ako svaki kolektivni ugovor te svaku
promjenu kolektivnog ugovora, kao stranka koja je prva navedena
u tom ugovoru, odnosno stranka koja otkazuje kolektivni ugovor ne
dostavi ministarstvu u propisanom roku (€l. 201. st. 1. i 2. Zakona)®.
Takoder, sukladno ¢l. 231. st. 1. t. 3. i 4. Zakona, kojom su propisa-
ni prekrSaji udruga poslodavaca i udruga poslodavaca viSe razine,
novcanom kaznom od 660,00 do 2650,00 eura kaznit ¢e se za prekr-
$aj udruga poslodavaca, ili udruga poslodavaca vise razine, izmedu
ostalog, ako:

= svaki kolektivni ugovor te svaku promjenu kolektivnog ugovo-

ra, kao stranka koja je prva navedena u tom ugovoru, odnosno
stranka koja otkazuje kolektivni ugovor ne dostavi ministar-
stvu u propisanom roku (¢l. 201. st. 1. i 2. Zakona);

= ministarstvu ne dostavi popis poslodavaca koje obvezuje ko-

lektivni ugovor te sve promjene u ¢lanstvu udruge nastale za
vrijeme vaZenja kolektivnog ugovora (€l. 201. st. 3. Zakona)-

44 Nar. nov., br. 32/15 i 13/20.
45 Vidjeti pod 5.2.

46 Cl. 226. st. 1. t. 34. Zakona.
47 Vidjeti pod 5.1.

48 Cl. 228. st. 2. Zakona.

49 Vidjeti pod 5.1.

6. Zakljucak

Praksa provedbe Zakona u proteklom razdoblju, kao i aktualna
situacija na trziStu rada prouzro¢ena nedostatkom radnika dovela
je, kako je ocijenio predlagatelj ZID Zakona, do potrebe izmjena za-
konskih odredbi vezanih uz kasniji prestanak radnog odnosa onog
radnika koji e, bez obzira na ostvarene uvjete za mirovinu, ostati i
dalje zaposlen. Zakonskim izmjenama je u tom slucaju olak$an po-
lozaj poslodavaca koji su sada rastereceni obveza prema takvom
radniku koji se odnose na ostvarivanje prava na otkazni rok i otpre-
mninu. Takoder, izmedu ostalog, izmijenjene su i zakonske odredbe
o dostavi odluka o pravima i obvezama iz radnih odnosa, ¢ime se
pokusalo, koliko je to ocijenjeno mogucim, olaksati dostavu ovih
odluka, posebno obzirom na cinjenicu da se u RH zaposljava sve
veéi broj stranih radnika.

Izmijenjene su i dopunjene i zakonske odredbe koje se odnose
na obvezu obavje$¢ivanja radni¢kog vije¢a od strane poslodavca
te obvezu savjetovanja prije donoSenja odluka i suodlucivanje po-
slodavca sa radnickim vijeéem. Do promjena u Zakonu doSlo je
i u vezi odredbi o kolektivnim ugovorima, pri ¢emu se stupanje
izmijenjene zakonske odredbe o dostavi kolektivnih ugovora nad-
leznom tijelu odgada do 1. srpnja 2023. Zakonom se po prvi puta
ureduje rad koji se obavlja putem digitalnih radnih platformi pa su
odredbe Zakona dopunjene novom glavom IV.a pod nazivom ,Rad
putem digitalnih radnih platformi®, Cije odredbe stupaju na snagu
1. sijecnja 2024.
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