UDK 347.7
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Zastita trudnica,
roditelja i posvojitelja
prema Zakonu o radu

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Odredbama Zakona o radu predvidena je posebna zastita trudnica, roditelja i posvojitelja. Radi

toga, prilikom provedbe zakonskih mjera poslodavci moraju voditi racuna kako su za propustanje
osiguravanja propisanih mjera zastite ovih zasti¢enih kategorija radnika predvidene visoke nov¢ane
kazne za prekriaje. Autor u stru¢nom ¢lanku daje prikaz odredbi Zakona o radu i dijela drugih propisa
koje se odnose na zastitu trudnica, roditelja i posvojitelja te na prekriaje poslodavca za koje su
predvidene visoke novcane kazne, sa primjerima akata radnog prava i sudskom praksom.

Trudnice, roditelji i posvoijitelji predstavljaju posebno zasti¢enu ka-
tegoriju radnika u Zakona o radu’ (u nastavku teksta: Zakon). Osim
odredbi Zakona, dio zastitnih odredbi za trudnice, roditelje i posvo-
jitelje sadrzan je i u Zakonu o rodiljnim i roditeljskim potporama? (u
nastavku teksta: ZRRP). Posebna zastita navedenih kategorija radni-
ka, s jedne strane, odraz je dosega razvoja radnog prava u Europskoj
uniji, sa cijim je direktivama uskladen i nas Zakon, a sa druge strane,
zastita navedenih kategorija radnika rezultat je rjeSenja iz konvencija
Medunarodne organizacije rada.

Odredbe Zakona o zastiti trudnica, roditelja i posvoijitelja, koje
su djelomicno izmijenjene zadnjim zakonskim izmjenama koje su
stupile na snagu 1. sijecnja 2023., sadrzane su u ¢l. 30.-36. Osim
toga, potrebno je voditi racuna i o pravilima sadrzanim u cl. 228.-
229. Zakona, odnosno u njegovim prekrsajnim odredbama. Posebna
zastita navedenih kategorija radnika ogleda se u zabrani nejednakog
postupanja, zastiti trudnica i Zena koje su rodile ili koje doje djecu,
zabrani otkazivanja i drugim oblicima zastite predvidene Zakonom i
odredbama ZRRP-a, o kojima viSe navodimo u nastavku.

2. Zabrana nejednakog postupanja

Zakonom je u ¢l. 30 uredena zabrana nejednakog postupanja pre-
ma trudnicama, Zenama koje su rodile, ili koje doje djecu. Treba ista-
knuti kako su za postupanje poslodavca protivno odredbama ¢l. 30.

1 Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22.
2 Nar. nov., br. 152/22 od 23. prosinca 2022.

Zakona predvidene novcane kazne za prekrSaj. Ovi prekrSaji ulaze u
grupu tezih® i najtezih* prekrsaja poslodavaca.

2.1. Zabrana odbijanja zaposljavanja
i ponude sklapanja izmijenjenog
ugovora o radu

B T

Zakonom je odredeno kako poslodavac ne smije odbiti za-
posliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja, ili dojenja djeteta u smislu posebnog propisa smije
ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepo-
voljnijim uvjetima®.

isticemo...

Misljenja smo kako iz navedene zakonske odredbe proizlazi kako
poslodavac trudnici, majci i radnici koja doji dijete ne smije ponuditi
ni u usmenom ni u pisanom obliku sklapanje izmijenjenog ugovo-
ra o radu. Kako se u navedenoj zakonskoj odredbi odredenje pojma
trudne radnice, ili radnice koja doji dijete veze uz poseban propis,
potrebno je utvrditi koji je to posebni propis.

Pod posebnim propisom se u navedenoj zakonskoj odredbi zapra-
vo podrazumijeva ZRRP.

3 Vidjeti pod 9.2.1.
4 Vidjeti pod 9.2.2.
5 Cl.30. st. 1. Zakona.
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Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja prema Zakonu o radu

isticemo...

Sukladno ZRRP-u pod pojmom ,radnica koja doji dijete” po-
drazumijeva se zaposlena radnica majka djeteta koje doji u
dobi do navrSene prve godine Zivota, koja 0 tom svom sta-
nju pisanim putem obavijesti svoga poslodavca najkasnije
30 dana prije povratka na rad®.

Iz navedenog proizlazi kako zakonske odredbe pruzaju posebnu
zastitu samo majkama koje doje dijete.

2.2. Trazenje podataka o trudnoci

Zakonom je jasno odredeno kako poslodavac ne smije tra-
Ziti bilo kakve podatke o trudnogi niti smije uputiti drugu
osobu da ih trazi, osim ako radnica osobno zahtijeva odre-
deno pravo predvideno zakonom, ili drugim propisom radi
zastite trudnica’.

Navedena zakonska odredba se odnosi i na situacije kada poslo-
davac razgovara s kandidatima za primanje u radni odnos, odnosno,
podaci o trudnodi ne smiju se traziti ni prilikom natjecaja. U slu¢aju
da se ova pitanja ipak postave suprotno izri€itoj zakonskoj odredbi,
radnica ima pravo odbiti odgovoriti na takva pitanja i radi toga protiv
nje ne smiju biti poduzimane nikakve sankcije.

3. Zastita trudnice, odnosno radnice

koja je rodila, ili koja doji dijete

Dio Zakonom propisane zastite trudnice, odnosno radnice koja je
rodila, ili koja doji dijete odnosi se i na mogucnost rasporeda ovih
zasticenih kategorija radnica na druge odgovarajuce poslove.

Tako je trudnoj radnici, radnici koja je rodila, ili radnici koja
doji dijete u smislu posebnog propisa, a koja radi na poslo-
vima koji ugroZavaju njezin Zivot, ili zdravlje, odnosno djete-
tov Zivot, ili zdravlje, poslodavac duZzan za vrijeme koriSte-
nja prava u skladu s posebnim propisom, ponuditi dodatak

ugovora o radu kojim ée se na odredeno vrijeme ugovoriti
obavljanje drugih odgovarajuéih poslova®.

istiécemo...

U svakom slucaju, ovaj dodatak ugovora o radu, ne smije imati za
posljedicu smanjenje place radnice®.

B i

Treba istaknuti kako je u sporu izmedu poslodavca i radni-
ce samo doktor specijalist medicine rada nadlezan ocijeniti
jesu li poslovi na kojima radnica radi, odnosno drugi ponu-
deni poslovi u slucaju iz €l. 31. st. 1. Zakona odgovarajuci'®.

isticemo...

Cl.7.st. 1.t. 12. ZRRP-a.
Cl. 30. st. 2. Zakona.
Cl. 31. st. 1. Zakona.
Cl. 31. st. 5. Zakona.
0 Cl.31. st. 2. Zakona.

—_ O 00 N &

Kako to proizlazi iz navedene zakonske odredbe, ovaj postupak
utvrdivanja jesu li drugi ponudeni poslovi temeljem ¢l. 31. st. 1. Za-
kona uistinu odgovarajuci, moze pokrenuti i radnica.

Primjer — Prijedlog radnice za utvrdivanje drugih
odgovarajuéih poslova na koje hi trehala hiti
rasporedena temeljem ¢l. 31. st. 1. Zakona

Tihana Tihanié¢
Maksimirska 321
10000 Zagreb

Specijalisticka ordinacija medicine rada
Dr. Valentin Valentini¢

Draskoviceva 657

10000 Zagreb

Zagreb, 19. rujan 2023.

Predmet: utvrdivanje drugih odgovaraju¢ih
poslova radi privremenog rasporeda Radnice
sukladno ¢l. 31. st. 1. Zakona o radu

Postovana,

dana 14. rujna 2023. poslodavac trgovacko drustvo ABEBE
d.o.0. za poslovno savjetovanje mi je ponudilo sklapanje dodatka
ugovora o radu sukladno ¢l. 31. st. 1. Zakona o radu radi privre-
menog rasporeda na druge poslove, sve radi koriStenja prava
na rad s polovicom punog radnog vremena iz ¢l. 19. Zakona o
rodiljnim i roditeljskim potporama.

Do pocetka porodnog dopusta obavljala sam poslove Cistaci-
ce kod Poslodavca u punom radnom vremenu. Nakon proteka
obveznog rodilinog dopusta iz ¢l. 15. Zakona o rodiljnim i roditelj-
skim potporama razgovarala sam s poslodavcem o moguénosti
koriStenja prava na rad s polovicom punog radnog vremena,
ocekujuci da mi poslodavac ponudi posao manjeg fizickog in-
tenziteta od posla kuharice za koji sam sklopila ugovor o radu i
koji obzirom na moj smanjeni imunitet nakon poroda ugrozava
moje zdravlje.

Medutim, poslodavac mi je ponudio sklapanje dodatka ugo-
vora o radu na nacin da bi privremeno, u razdoblju tri mjeseca
obavljala poslove radnice na recepciji poslovnog prostora poslo-
davca. Misljenja sam kako taj posao koji mi nudi poslodavac nije
niti malo manjeg intenziteta od mojeg posla Cistacice za koji sam
sklopila ugovor o radu.

Slijedom navedenog, predlazem da sukladno ¢l. 31. st. 2. Za-
kona o radu izvrSite procjenu jesu li navedeni drugi ponudeni
poslovi radnice na recepciji poslovnog prostora poslodavca od-
govarajuci obzirom na moje stanje. Obzirom na situaciju u kojoj
se nalazim, molim da, sukladno moguénostima, ovu procjenu
izvrSite $to je prije moguce.

S postovanjem,
Tihana Tihani¢

U slucaju da poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin

odreden u €l. 31. st. 1. Zakona, odnosno trudnoj radnici, radnici koja
je rodila, ili koja doji dijete, a koja radi na poslovima koji ugrozavaju
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njezin Zivot, ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot, ili zdravlje, ponudi-
ti dodatak ugovora o radu kojim ¢e na odredeno vrijeme obavljati
druge odgovarajuce poslove, radnica ima pravo na dopust u skladu
s posebnim propisom, odnosno u skladu s odredbama ZRRP-a'.
Prestankom koriStenja prava sukladno posebnom propisu, odnosno
sukladno ZRRP-u, prestaje vaziti i dodatak ugovora o radu iz €l. 31.
st. 1. Zakona kojim ¢e se na odredeno vrijeme za radnicu ugovoriti
obavljanje drugih odgovarajucih poslova. Nakon prestanka vazenja
tako sklopljenog dodatka ugovora o radu, radnica nastavlja obavlja-
ti stare poslove na kojima je prethodno radila temeljem ugovora o
radu'2.

Primjer — Dodatak (anex) ugovora o radu sukladno ¢l. 31.
st. 1. Zakona

BEBEA d.o.0. za graditeljstvo, Zadar, Primorska 55a,
0IB:33334444555, koje zastupa ¢lan uprave Jere Jerin (u na-
stavku teksta: Poslodavac)

[

SUZANA SUZANIC izZadra, Velebitska 111, 01B:89898989022
(u nastavku teksta: Radnica)

dana 19. rujna 2023. sklapaju sljedeci

DODATAK I.
UGOVORU 0 RADU NA NEODREDENO VRIJEME
od 25. kolovoza 2021.

Clanak 1.
Poslodavac i Radnica suglasno utvrduju da su dana 25. kolovo-
za 2021. sklopili Ugovor o radu na neodredeno vrijeme za obav-
ljanje poslova prodavacice (u nastavku teksta: Osnovni ugovor).

Clanak 2.

Temeljem ovog Dodatka I. Osnovnom ugovoru, iza ¢lanka 2.
Osnovnog ugovora dodaje se novi ¢lanak 2.a, koji glasi:

.U razdoblju od 19. rujna 2023. do 19. veljace 2024., odnosno
do Sestog mjeseca djetetovog Zivota, Radnica ¢e privremeno
obavljati poslove administratora.

Poslovi iz stavka 1. obuhvadaju:

= pisanje sluzbenih dopisa;
vodenije knjige ulazne i izlazne poSte;
vodenje evidencije radnog vremena radnika;
vodenje maticne evidencije radnika;
vodenje maticne evidencije drugih osoba na radu kod Po-
slodavca”.

Clanak 3.

Poslodavac i Radnica suglasno utvrduju da se temeljem ovog
Dodatka I. Osnovnom ugovoru iza ¢lanka 7. Osnovnog ugovora
dodaje novi clanak 7.a, koji glasi:

. Radnica ¢e privremeno u razdoblju od 1. oZujka 2020. do 31.
svibnja 2020. raditi polovicu radnog vremena”.

Clanak 4.

Novi ¢lanak 2.a i 7.a primjenjuju se u razdoblju od 19. rujna
2023. do 19. veljace 2024.

Nakon proteka vremena iz stavka 1. odredbe Clanka 2.a i 7.a

prestaju vaziti i viSe se nece primjenjivati u Osnovnom ugovoru.

11 Cl. 31. st. 3. Zakona.
12 CI. 31. st. 4. Zakona.

Clanak 5.

Sve ostale odredbe Osnovnog ugovora ostaju na snazi i primje-
njuju se u cijelosti.

Clanak 6.

Ovaj Dodatak I. Osnovnog ugovora sastavljen je u 4 (slovima:
Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih svakoj ugovornoj strani pri-
padaiju po 2 (slovima: dva) istovjetna primjerka.
Za Poslodavca: Radnica
Clan uprave
Jere Jerin

4. Pretpostavka rada u punom
radnom vremenu

Odredba €l. 32. Zakona djelomicno je izmijenjena zadnjim zakonskim
izmjenama radi horizontalnog uskladivanja sa drugim propisima.

Sukladno izmijenjenoj odredbi ¢l. 32. Zakona, u slucaju da je za
stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim od-
nosom vazno prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili dopusta koji je po
sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada
s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog rad-
nog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta
ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta
s tezim smetnjama u razvoju sukladno odredbama ZRRP-a, smatrat
¢e se vremenom provedenim na radu u punom radnom vremenu.

Kako smo ve¢ naveli, rodilina i roditeljska prava radnik tijekom
radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim propisom, odnosno u
skladu s odredbama ZRRP-a'.

5. Zabrana otkaza

Kao i odredba ¢l. 32. Zakona', tako je i odredba ¢l. 34. Zakona o
zabrani otkaza, djelomiCno izmijenjena i dopunjena zadnjom nove-
lom Zakona, u cilju horizontalnog uskladivanja sa drugim propisima.

B 5

Zakonom je jasno odredeno kako za vrijeme trudnoce, ko-
riStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o€inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja
istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom pu-
nog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vre-
mena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne radnice,
dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi
skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno
u roku od 15 dana od prestanka trudnode ili prestanka kori-
Stenja tih prava sukladno odredbama ZRRP-a'®, poslodavac
ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se ko-
risti nekim od tih prava.

Suzana Suzani¢

isticemo...

13 Cl. 33. Zakona.
14 Vidjeti pod 4.
15 Cl. 34. st. 1. Zakona.

;

(

STVO
éﬂw

”/ﬁfﬂ

ACUNOVOD
; POREZI |

-
QR
N
()



-
o
—
e—
—

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja prema Zakonu o radu

)

§

éﬂﬂ?

. POREZI 2

v

RACUNOVODSTV!

-
&
N
w

Ova zabrana otkaza odnosi se na redoviti, izvanredni otkaz i otkaz
s ponudom izmijenjenog ugovora.

Otkaz navedenim zaSticenim kategorijama radnika je niStetan,
ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo poznato postojanje
navedenih okolnosti iz €l. 34. st. 1. Zakona, ili ako radnik u roku od
petnaest dana od dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju
okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka te o tome dostavi odgovarajuéu
potvrdu ovlastenog lijecnika il drugog ovlastenog tijela’®. Postupanje
poslodavca protivno navedenim zakonskim odredbama predstavija
najteZi prekrsaj poslodavca iz €l. 229. Zakona'.

Iz sudske prakse - Odluka Vrhovnog suda Republike Hrvatske br.
Rev 1805/01 od 2.10.2002.:

... Apsolutna zabrana otkaza radniku na porodnom dopustu
znaci da se odluka o otkazu ne moZe donijeti sve dok se radnik
koristi tim pravom pri cemu nije odlucno $to prestanak radnog
odnosa nastupa nakon prestanka koristenja tog prava...”. /

Ugovor o radu navedenih zasti¢enih kategorija osoba iz ¢l. 34. st.
1. Zakona, ipak moZe prestati iz sljedecih razloga'®:

= smrcu poslodavca fizicke osobe;

m prestankom obrta po sili zakona, ili;

= brisanjem trgovca pojedinca iz registra.

Osim toga, ugovor o radu zasti¢enih kategorija osoba iz ¢l.
34. st. 1. Zakona, tijekom provedbe postupka likvidacije

koja se provodi u skladu s posebnim propisom's, moze se
otkazati zbog poslovno uvjetovanih razloga®.

isticemo...

Treba istaknuti kako sukladno Ste¢ajnom zakonu?' stecajni upravi-
telj moZe otkazati ugovor o radu trudnoj radnici radi otvaranja ste€aj-
nog postupka i u ovom slucaju radnice ne uzivaju zastitu od otkaza.
Takoder, trudnoj radnici radni odnos prestaje istekom ugovora o radu
na odredeno vrijeme.

Svakako, radni odnos navedenih zasti¢enih kategorija radnika iz ¢l.
34. st. 1. Zakona moze prestati i sklapanjem sporazuma o prestanku
ugovora o radu. Naime, treba voditi racuna kako sporazum o pre-
stanku ugovora o radu uopée nije otkaz nego je to zapravo ugovor.

6. Pravo radnika da izvanrednim
otkazom otkaze ugovor o radu

Odredba ¢l. 35. Zakona o pravu radnika da izvanrednim otkazom
otkaze ugovor o radu takoder je djelomi¢no izmijenjena zadnjom no-
velom Zakona. Sukladno zakonskim odredbama, radnik koji koristi
pravo na rodiljni, roditeljski, posvoijiteljski i o€inski dopust ili dopust
koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na oc€inski
dopust, rad s polovicom punog radnog vremena, rad s polovicom
punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust trudne
radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te
dopust ili rad s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o radu miruje

16 Cl. 34. st. 2. Zakona.

17 Vidjeti pod 9.2.2.

18 Cl. 34. st. 3. Zakona.

19 Zakon o trgovackim drustvima (Nar. nov., br. 111/93, 34/99, 52/00-Odluka
USRH, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11-Kazneni zakon, 152/11(pro-
Cisceni tekst), 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23.

20 Cl. 34. st. 4. Zakona.

21 Nar. nov,, br. 71/15, 104/17 i 36/22.

do tre¢e godine Zivota djeteta sukladno odredbama ZRRP-a, moze
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom kojeg ne mora obra-
Zlagati?.

B m

Na ovaj nacin, ugovor o radu moze se otkazati najkasnije
petnaest dana prije dana na koji je radnik duzan vratiti se
na rad.

istiéemo...

Takoder, poslodavac u slu€aju izvanrednog otkaza radnika te-
meliem ¢l. 35. st. 1. Zakona nema pravo na naknadu Stete radi
neispunjenja obveza preuzetih ugovorom o radu. Trudnica takoder
moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom. Kod izvanrednog
otkaza ugovora o radu, radnik nema pravo na otkazni rok, niti na
otpremninu.

Primjer — lzvanredni otkaz radnika

lvana Ivi¢
Velika ulica 21¢
Pula

LINIJSKA BRODARSKA KOMPANIJA d.o.o0.
n/r ¢lana uprave Mihaela Mihi¢
Istarska ulica 74c
Pula
Pula, 19. rujna 2023.

Predmet: izvanredni otkaz ugovora o radu

Postovani,

ovim putem, temeljem odredbe ¢l. 35. st. 1. Zakona o radu,
izvanredno otkazujem ugovor o radu sklopljen dana 17. svibnja
2023.

S poStovanjem,
Ivana Ivié

/

7. Pravo povratka na prethodne, ili
odgovarajuce poslove

Izmjenama Zakona iz 2022., odredba €l. 36. Zakona o pravu po-
vratka na prethodne, ili odgovarajuée poslove takoder je djelomicno
izmijenjena i dopunjena.

Zakonom je predvideno kako nakon isteka rodiljnog, roditeljskog,
posvoijiteljskog i oCinskog dopusta, ili dopusta koji je po sadrzaju i
nacinu kori$tenja istovjetan pravu na o€inski dopust, dopusta trudne
radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, do-
pusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju te miro-
vanja radnog odnosa do tre¢e godine Zivota djeteta sukladno odred-
bama ZRRP-a, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo
povratka na poslove na kojima je radio prije koriStenja toga pravaZ.

Radnik koji udovoljava navedenim kriterijima, osim radnika koji
koristi oCinski dopust ili dopust koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja
istovjetan pravu na o€inski dopust, sukladno odredbama ZRRP-a, o
namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti najmanje 30

22 €. 35. st. 1. Zakona.
23 Cl. 36. st. 1. Zakona.
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dana prije?*. U slucaju da je prestala potreba za obavljanjem poslova
koje je radnik obavljao prije koriStenja navedenih prava iz ¢l. 36. st.
1. Zakona, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova, Ciji uvjeti rada ne
smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije
koriStenja toga prava.

Postupanije poslodavca protivno odredbama ¢l. 36. st. 1. i Zakona
predstavlja tezi prekrSaj poslodavca iz ¢l. 228. Zakona®. Treba na-
glasiti kako je Zakonom predvideno da radnik koji se koristio pravom
povratka na prethodne, ili odgovarajuce poslove iz ¢l. 36. st. 1. Zako-
na, ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanije ako je doslo do
promjene u tehnici, ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

8. Odredbe Zakona i ZRRP-a o

radnom vremenu radnica u
zasticenom stanju

8.1. Obavjestavanje o zasticenom stanju

Trudna radnica, ili radnica koja je rodila, ili radnica koja doji dijete,
koja radi na poslovima koji su Stetni za njezino zdravlje i/ili zdravlje
djeteta koje doji, ostvaruje pravo na zastitu od Stetnosti utjecaja po-
slova radnog mjesta na kojemu radi, sukladno propisima o radu i
propisima o zastiti na radu, od trenutka izvjeS¢ivanja poslodavca o
svojem stanju trudnoCe ili pocetku rada nakon kori§tenja rodiljnog, ili
roditeljskog dopusta i/ili 0 dojeniju djeteta.

Trudna radnica duzna je u roku od 30 dana od dana obavi-
jesti poslodavcu o svojem stanju trudnoce dostaviti poslo-
davcu potvrdu izabranog doktora zdravstvene zastite Zena
iz obveznoga zdravstvenog osiguranja o svojoj trudnociZ.

isticemo...

Zaposlena majka koja koristi pravo na rodiljni, ili roditeljski dopust
duzna je 30 dana prije pocetka rada dostaviti poslodavcu rodni list
za dijete po Cijem rodenju ima status radnice koja je rodila, a ako doji
dijete, u istom roku, dostaviti poslodavcu pisanu potvrdu izabranog
doktora zdravstvene zaStite predSkolske djece ili obiteljske (opce)
medicine djeteta iz obveznoga zdravstvenog osiguranja o dojenju
djeteta.

8.2. Prekovremeni rad

Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji
radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi
prekovremeno samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobro-
voljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju vise sile?’.

8.3. Nejednaki raspored i preraspodjela
radnog vremena

Sukladno ¢l. 68. st. 2. Zakona, trudnica, roditelj s djetetom do
osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog radnog vre-
mena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane
njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi
i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju sukladno odredbama

24 (. 36. st. 2. Zakona.
25 Vidjeti pod 9.2.1.

26 Cl. 24. st. 2. ZRRP-a.
27 Cl. 65. st. 6. Zakona.

ZRRP-a, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise po-
slodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu, mogu raditi u nejed-
nakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljinom pristanku na takav rad.

8.4. No¢ni rad

Trudna radnica, ili radnica koja je rodila ili radnica koja doji dije-
te nije obvezna raditi no¢u tijekom trudnoce, u razdoblju do godine
dana Zivota djeteta, odnosno u razdoblju dok doji dijete, pod uvjetom
da predoci potvrdu nadleZnog izabranog doktora zdravstvene zasti-
te Zena iz obveznoga zdravstvenog osiguranja o svojoj trudnodi ili
potvrdu izabranog doktora zdravstvene zastite predSkolske djece ili
obiteljske (opée) medicine djeteta iz obveznoga zdravstvenog osi-
guranja o dojenju djeteta, ili potvrdu izabranog doktora specijalista
medicine rada iz obveznoga zdravstvenog osiguranja, kojom se po-
tvrduje da je to nuZno za sigurnost i zdravlje trudne radnice ili radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete odnosno za sigurnost i zdravlje
djeteta®.

Pravo na zastitu od nocnog rada radnica iz navedene odred-
be ¢l. 24. st. 6. ZRRP-a ostvaruje temeljem odluke poslodavca
donesene na osnovi njezina zahtjeva za oslobadanje od obveze
rada nocu i navedene potvrde iz iste zakonske odredbe, koju
je poslodavac obvezan donijeti u roku od osam dana od dana
zaprimanja zahtjeva, a ako poslodavac u navedenom roku ne
donese odluku, smatrat ¢e se da je to pravo priznao od iduéeg
dana nakon Sto je taj rok istekao®. Ovo pravo traje u vremenu
dok je to nuzno za sigurnost i zdravlje trudne radnice, radnice koja
je rodila, ili radnice koja doji dijete odnosno za sigurnost i zdravlje
djeteta za vrijeme trudnoce, do navrSene godine dana djetetova zi-
vota, ili za vrijeme dok radnica doji dijete do navrSene godine dana
Zivota djeteta.

9. Upravne mjere i prekrsaji
poslodavca

Za postupanje protivno zakonskim odredbama o zastiti trudnica,
radnica koje su rodile i koje doje dijete Zakonom su predvidene
upravne mjere i prekrsaji.

9.1. Upravne mjere

Sukladno izmijenjenoj odredbi €l. 226. st. 2. Zakona, u provedbi
inspekcijskog nadzora u podrucju rada inspektor ¢e usmenim rjese-
njem u zapisniku, izmedu ostalog, zabraniti:

= prekovremeni rad trudnice, roditelja s djetetom do osam godi-

na Zivota te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod
viSe poslodavaca, osim u slucaju viSe sile, ako nisu dostavili
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad (cl. 65. st. 6. Zakona);

= rad u nejednakom rasporedu radnog vremena trudnice, rodi-

telja s djetetom do osam godina Zivota, rad roditelja koji radi
s polovicom punog radnog vremena, radi s polovicom punog
radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s polovi-
com punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju prema posebnom propisu, radnika koji
radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca te
radnika koji radi u dodatnom radu, ako nisu dostavili poslo-
davcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad
(cl. 68. st. 2. Zakona).

28 Cl. 24. st. 6. ZRRP-a.
29 Cl. 25. st. 6. ZRRP-a.
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9.2. Prekrsaji

Za prekrSaje poslodavaca koji postupaju protivno odredbama €¢l.
30.-36. Zakona o zastiti trudnica, roditelja i posvojitelja, Zakonom
su propisane visoke nov¢ane kazne. PrekrSaji poslodavaca koji se
odnose na materiju zaStite trudnica, roditelja i posvojitelja ulaze u
grupu tezih i najtezih prekrsaja poslodavca.

9.2.1. Tezi prekrsaji poslodavca

Novcanom kaznom od 4.110,00 do 7.960,00 kuna kaznit e se za
teZi prekrsaj poslodavac pravna osoba ako:

m traZi podatke o trudnodi, ili uputi drugu osobu da traZi takve
podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica
(cl. 30. st. 2. Zakona)*;

= radnika nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i
ocinskog dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i nainu kori-
$tenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopusta trudne rad-
nice, dopusta radnice koja je rodila, ili radnice koja doji dijete,
dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta u
skladu s posebnim propisom (a to je ZRRP), pod uvjetima pro-
pisanim Zakonom, ne vrati na poslove na kojima je radio prije
koritenja tih prava ili mu ne ponudi sklapanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovarajucih poslova (cl. 36. st. 1. 3.
Zakona)®'".

Za iste prekrsaje, novéanom kaznom od 530,00 do 790,00 eura
kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne
osobe. U slucaju da su navedeni prekrSaji pocinjeni u odnosu na
maloljetnika, iznos novcane kazne uvecava se dvostruko.

9.2.2. Najtezi prekrsaji poslodavca

Zakonom je predvideno kako ¢e se novéanom kaznom od 8.090,00
do 13.270,00 kazniti za najtezi prekrSaj poslodavac pravna osoba
ako:

m zbog trudnoce odbije zaposliti zenu ili joj, protivno odredbama
Zakona, zbog trudnoce, rodenja, ili dojenja djeteta u smislu
posebnog propisa (a to je ZRRP) ponudi sklapanje izmijenje-
nog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima (l. 30. st. 1.
Zakona)®%;

= za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvo-
jiteljskog i ocinskog dopusta, ili dopusta koji je po sadrzaju i
nacinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojaCane njege djeteta, dopusta trud-
ne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji
dijete te dopusta il rada s polovicom punog radnog vremena
radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu
s posebnim propisom (ZRRP), odnosno u roku od 15 dana od
dana prestanka trudnoce, ili prestanka koriStenja tih prava, ot-
kaze ugovor o radu trudnici, ili radniku koji se koristi nekim od
tih prava (cl. 34. st. 1. Zakona);

m trudnici, roditelju s djetetom do osam godina Zivota te radniku
koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca,
bez njihove pisane izjave o dobrovoljnom pristanku na takav

30 Cl.228.st. 1.1. 8. Zakona.
31 Cl.228.st. 1.t. 9. Zakona.
32 €1.229.st. 1.t. 17. Zakona.
33 Cl.229. st. 2. . 18. Zakona.

rad, naredi prekovremeni rad, osim u slu¢aju vise sile (¢l. 65.
st. 6. Zakona)*;

» trudnici, roditelju s djetetom do osam godina Zivota, radniku
koji radi s polovicom punog radnog vremena, ili radi s polo-
vicom punog radnog vremena radi pojaane njege djeteta,
ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema posebnom pro-
pisu, radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca te radniku koji radi u dodatnom radu, bez njihove
pisane izjave o dobrovoljnom pristanku na takav rad, naredi
rad u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena
(cl. 68. st. 2. Zakona)®.

Za iste prekrSaje novéanom kaznom od 920,00 do 1.320,00 eura
kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne
osobe. U sluaju da su ovi prekrSaji po€injeni u odnosu na maloljet-
nika, iznos novCane kazne uvecava se dvostruko.

10. Zakljucak

Odredbama ¢l. 30.-36. Zakona i drugim zakonskim odredbama
predvidena je posebna zastita trudnica, roditelja i posvojitelja. Treba
istaknuti kako su zadnjom novelom Zakona ove odredbe pretrpjele
odredene izmjene i dopune. Na navedene zakonske odredbe podred-
no se primjenjuju odredbe ZRRP-a pa je svakako prilikom upoznava-
nja sa zakonskom materijom koja ureduje ovo podrucje, potrebno
upoznati se i sa odgovaraju¢im odredbama ZRRP-a.

Poslodavcima je zabranjeno diskriminirati trudnice pri zaposlja-
vanju i od radnica traZiti podatke o njihovoj trudnoéi. Ova zabrana
je proSirena i na zabranu postavljanja takvih pitanja prilikom natje-
Caja za zapoSljavanje na radno mjesto kod poslodavca. Na kraju,
kao moZda najvaznije pravo zasti¢enih kategorija radnika iz ¢l. 36.
Zakona, moZzemo spomenuti zabranu otkazivanja njihovih ugovora
o radu za vrijeme postojanja relevantnih okolnosti navedenih u toj

zakonskoj odredbi.
[ |
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