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UDK 347.7

Rad na izdvojenom
mjestu rada

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

U suvremenoj praksi radnih odnosa, u djelatnostima u kojima je to objektivno moguce, sve ¢esce se
sklapaju posebni oblici ugovora o radu temeljem kojih se rad radnika obavlja na izdvojenom mjestu
rada, najcesce kod kuce. Sadrzaj i nacin sklapanja ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada u znatnoj
mjeri je zadnjim izmjenama Zakona o radu, koje su stupile na snagu 1. sije¢nja 2023., ureden na novi
nacin. Autor u stru¢nom ¢lanku daje prikaz zakonskih odredbi koje ureduju materiju rada na izdvojenom
mjestu rada, sa primjerima ugovora o radu i drugih akata radnog prava te sudskom praksom.

Odredbama Zakona o radu’ (u nastavku teksta: Zakon) koje su
stupile na snagu 1. sijecnja 2023. u velikoj su mjeri izmjenjene do-
tadasnje zakonske odredbe iz 2014. kojima je bila uredena materi-
ja sadrzaja i sklapanja ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada.
Praksa suvremenog poslovanja uvjetovana razvojem tehnologije u
pojedinim djelatnostima, a posebno situacija uvjetovanja pojavom
epidemije bolesti COVID-19, doveli su do potrebe preciznijeg ure-
denja rada na izdvojenom mjestu rada, posebno rada od kuce. Za-
konskim odredbama ureden je obvezni dodatni sadrzaj ovog oblika
ugovora o radu u odnosu na obvezan sadrZaj svakog ugovora o radu
koji je ureden u ¢l. 15. Zakona.

Osim toga, novim zakonskim odredbama preciznije se ureduju ob-
veze poslodavca i prava radnika kod ovog oblika rada. Naime, novim
zakonskim odredbama sada se jasno odreduju obveze poslodavca u
vezi osiguravanja sredstava za rad i potrebne opreme za rad radni-
ka na izdvojenom mijestu rada, obveze poslodavca u vezi zastite na
radu, nacina evidentiranja radnog vremena, kao i naknade troskova
koja pripada radnicima za kori$tenje vlastitog prostora i opreme kod
rada od kuce. U nastavku ¢lanka najprije ¢emo se upoznati sa odre-
divanjem pojma ugovora o radu na izdvojenom mjestu rada.

2, Rad na izdvojenom mjestu rada

Dok za rad na izdvojenom mjestu rada moZemo reci da je to takav
oblik rada koji se ne obavlja u prostoru poslodavca nego od kuce,
odnosno doma radnika, ili u nekom drugom prostoru slicne namjene
koji nije prostor poslodavca, rad na daljinu je oblik rada koji se uvijek
obavlja putem informacijsko komunikacijske tehnologije, pri ¢emu
poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odre-
duje gdje ¢e raditi.

1 Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23-0dluka Ustavnog suda Re-
publike Hrvatske.

Zakonom je rad na izdvojenom mijestu rada definiran kao
rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce, ili u
drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju

dogovora radnika i poslodavca, a koji nije prostor poslo-
davca’.

isticemo...

Rad na izdvojenom mjestu rada moze se obavljati kao stalan, pri-
vremen ili povremen, ako, na prijedlog radnika ili poslodavca, radnik
i poslodavac ugovore takvu vrstu rada.

Iz sudske prakse — Odluka Opéinskog suda u Makarskoj br. Pr-
2/2025-6 od 9. svibnja 2025.:

... Nlesporno je da tuZitelju (radniku) nije odobren rad na iz-
dvojenom mjestu rada unato¢ tome Sto je tuZitelj promijenio mje-
sto prebivalista, jer za rad na izdvojenom radnom mjestu je
potrebno sklopiti novi Ugovor s obveznim sadrZajem ugovora
0 radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu, sto u konkretnom
slu¢aju nije ucinjeno.” /

Podsjecamo kao je odredbom ¢l. 135. st. 6. Zakona odredeno kako
u slucaju spora o postojanju dogovora za rad na izdvojenom mjestu
rada iz ¢l. 17. st. 6. Zakona, teret dokazivanja o takvom dogovoru je
na poslodavcu.

2 C.17.st. 1. Zakona.
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Rad na izdvojenom mjestu rada

isticemo...

Treba istaknuti kako se poslovi koji su Zakonom, ili drugim za-
konom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno
poslovi na kojima, ni uz primjenu mijera zastite zdravlja i sigurno-
sti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ne
smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu rada®.

S time u vezi podsjecamo na odredbe Pravilnika o poslovima s
posebnim uvjetima rada®, koji se jo$ uvijek obavezno primjenjuje i
u kojem su definirani poslovi s posebnim uvjetima rada te obveze
redovitih zdravstvenih pregleda radnika na tro$ak poslodavca radi
obavljanja ovih poslova.

Sukladno zakonskim odredbama, u slu¢aju nastanka izvan-
rednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, po-
plave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moze,
radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i sigurnosti radnika i
drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti
rad na izdvojenom mjestu rada. U tom smislu poslodavac i radnik
mogu sklopiti sporazum o priviemenom radu na izdvojenom mjestu
rada od kuce radi izvanrednih okolnosti.

Primjer — Sporazum poslodavca i radnika o
privremenom radu na izdvojenom
mjestu rada od kuce radi izvanrednih
okolnosti (cl. 17. st. 5. Zakona o radu)

ABEBE d.0.0. za trgovinu, Zagreb, Palmotieva 111,
0IB:11158765432 koje zastupa ¢lan uprave Ivo Ivin (u nastavku
teksta: Poslodavac)

[

Anita Ani¢ iz Zagreba, Draskovi¢eva 99a, 0IB:36537776660
(u nastavku teksta: Radnica),

dana 23. rujna 2025. sklapaju sljedeci

SPORAZUM

o privremenom radu Radnice na izdvojenom mjestu rada od
kuce radi nastanka izvanrednih okolnosti

Clanak 1.

Poslodavac i Radnica suglasno utvrduju da je Radnica zaposle-
na kod Poslodavca temeljem ugovora o radu na neodredeno vri-
jeme od 12. listopada 2022. na poslovima savjetnika za financije
(u nastavku teksta: Ugovor o radu).

Poslodavac i Radnica, nadalje, suglasno utvrduju kako su
Odlukom Vlade Republike Hrvatske Klasa: , Urbroj:

od 21. rujna 2025. proglasene izvanredne okol-
nosti epidemije bolesti sa mjerama ogranicenja
kretanja na podrucju cijele Republike Hrvatske, u trajanju od 22.
rujna 2025. do 10. listopada 2025.
Clanak 2.

Radi nastavka poslovanja Poslodavca te radi zastite zdravlja
i sigurnosti Radnice, Poslodavac i Radnica bez izmjene ugovo-
ra o radu sklapaju ovaj Sporazum o privremenom radu Radnice

3 Cl.17. st. 4. Zakona.
4 Nar. nov., br. 5/84i71/14.

od kuce na adresi u Zagrebu, DraSkoviceva 99a, radi nastanka
izvanrednih okolnosti iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u trajanju od 23.
rujna 2025. do 10. listopada 2025. (u nastavku teksta: Spora-
zum).

Clanak 3.

Za vrijeme trajanja ovog Sporazuma, Radnica ¢e poslove iz
¢lanka 1. Ugovora o radu obavljati na izdvojenom mijestu rada
od kuce.

Radnica ce, za vrijeme trajanja ovog Sporazuma, na kraju rad-
nog dana Poslodavcu na njegovu sluzbenu adresu elektronske
poste dostaviti evidenciju radnog vremena za taj dan.

Vlodenje evidencije radnog vremena iz stavka 2. obveza je Po-
slodavca.

Clanak 4.

Radnica mora osigurati svoju dostupnost Poslodavcu za vrije-
me trajanja radnog vremena na izdvojenom mjestu rada od kuce,
putem telefona, elektronske poste, video-veze preko racunala,
ili drugih sredstava komunikacije, osim ako to nije moguce iz
razloga vise sile.

Clanak 5.

Za vrijeme trajanja ovog Sporazuma Poslodavac se obvezuje
Radnici osigurati odgovarajuéu informaticku i drugu potrebnu
opremu i to:

= prijenosno racunalo;

USB, ili drugu ogovarajuéu memorijsku jedinicu;
printer;

povezivanje s internet mrezom;

povezivanje s intranet mrezom Poslodavca;
mobilni telefonski ureda;.

Poslodavac ¢e osigurati servisiranje informaticke i druge
potrebne opreme iz stavka 1. ovog Clanka, a u slucaju potre-
be popravka opreme, obvezuje se Radnici osigurati zamjensku
opremu iste kvalitete.

Radnica nije duzna upotrebljavati svoju opremu za obavljanje
poslova po ovom Ugovoru o radu te ne smije upotrebljavati infor-
maticku i drugu potrebnu opremu iz stavka 1. za svoje privatne
potrebe.

Clanak 6.

Za vrijeme trajanja ovog Sporazuma Poslodavac se obvezuje
Radnici naknaditi troSkove nastale zbog obavljanja posla na iz-
dvojenom mjestu rada od kuée u iznosu do 4,00 (slovima: Cetiri)
eura po dana rada od kuce, a najviSe do 70,00 (slovima: sedam-
deset) eura mjesecno.

Clanak 7.

Ovaj Sporazum sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

%a Poslodavca: Radnica:
Clan uprave
Ivo Ivin Anita Ani¢

/
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Rad na izdvojenom mjestu rada

Ovo novo zakonsko uredenje koje je stupilo na snagu 1. sijecnja
2023. postalo je dijelom zakonskih odredbi radi izbjegavanja u bu-
duénosti problema koje je u poslovnoj praksi izazvala epidemija bo-
lesti COVID-19.

B isticemo...

U tom smislu, propisivanje mogucénosti rada na izdvoje-
nom mijestu rada bez izmjene ugovora o radu, ali u dogo-
voru s radnikom i samo ograni¢enog trajanja, odnosno ne
duze od 30 dana, propisano je samo za takvu vrstu rada
i u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed
epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i
sliénih pojava.

Makar, sukladno zakonskim odredbama, nacelno svaka izmjena
ugovora o radu pretpostavlja suglasnu volju obiju ugovornih strana,
pa tako i izmjena u u ovim opisanim situacijama, u slu€ajevima kada
bi rad trajao krace od 30 dana, ili bi potreba za radom na izdvojenom
mijestu rada nastala uslijed navedenih okolnosti, suglasnost radnika
i poslodavca izuzetno ne bi morala biti u pisanoj formi izmjene ugo-
vora o radu.

Zarad radnika iz navedene odredbe €l. 17. st. 5. Zakona, koji bi tra-
jao duZe od 30 dana, poevsi od dana nastanka izvanredne okolno-
sti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
s obveznim sadrZajem ugovora o radu u slu¢aju rada na izdvojenom
mijestu rada.

Primjer — Ponuda za sklapanje dodatka (aneksa) ugovora
o radu radi produZenja trajanja izvanrednih
okolnosti (cl. 17. st. 6. Zakona o radu)

BECEDE d.o.0. za trgovinu

0IB:22265432181,
Novigradska 10
31000 Osijek
Nika Niki¢
Bjelovarska 30c
31000 Osijek

Osijek, 23.9.2025.

Predmet: ponuda za sklapanje dodatka ugovoru o radu, radi
produzenja trajanja izvanrednih okolnosti

PoStovana gospodo Nikic,

s obzirom na to da je Odlukom Vlade Republike Hrvatske Kla-
sa: , Urbroj: (u nastavku teksta:
Odluka VRH), od 22. rujna 2025. produZeno trajanje izvanrednih
okolnosti ograni€enja kretanja na podru¢ju Republike Hrvatske
uslijed epidemije bolesti do 30. studenog 2025.,
ovim putem Vam, sukladno odredbi ¢l. 17. st. 6. Zakona o radu
(Nar. nov., br. 93/14, 127/117, 98/19, 151/22 i 64/23; u nastavku
teksta: Zakon) dostavljamo ponudu za sklapanje dodatka (anek-
sa) Ugovoru o radu na neodredeno vrijeme skloplienog 12. listo-
pada 2020. (u nastavku teksta: Ugovor o radu), kojim uredujemo
medusobna prava i obveze za vrijeme VaSeg obavljanja poslova
iz Ugovora o radu na izdvojenom mijestu rada od kuce. Slijedom
navedenog, u privitku Vam dostavljamo prijedlog dodatka Ugo-

vora 0 radu sa sadrzajem propisanim u ¢l. 17.a Zakona. Molimo
Vas da se o predlozenom Ugovoru o€itujete u roku od 8 (slovima:
osam) dana, na nacin da nam dostavite s VaSe strane potpisani
predloZeni dodatak Ugovoru o radu.

Podsje¢amo kako je obzirom na navedenu Odluku Vlade Repu-
blike Hrvatske i odredbu €l. 17. st. 6. Zakona, sklapanje ovakvog
dodatka Ugovoru o radu zakonska obveza poslodavca i radnika.
U slucaju da u navedenom roku ne sklopimo dodatak Ugovoru o
radu sukladno zakonskim odredbama, svaka od ugovornih stra-
na snosit ¢e odgovarajuce posljedice sukladno Zakonu.

S postovanjem,
Clan uprave

Mario Mari¢
Privitak:
1) Prijedlog Dodatka I. Ugovoru o radu na neodredeno vrije-
me od 12.10.2020. /

Primjer — Dodatak (aneks) ugovora o radu na neodredeno
vrijeme za privremeni rad na izdvojenom
mjestu rada od kuce uslijed izvanrednih
okolnosti (cl. 17. st. 6. Zakona o radu)

BECEDE d.0.0. za trgovinu, Osijek, Novigradska 10, OIB:
22265432181 koje zastupa clan uprave Mario Mari¢ (u nastavku
teksta: Poslodavac)

[

Nika Niki¢ iz Osijeka, Bjelovarska 30c, 0IB:50505050509 (u
nastavku teksta: Radnica),

dana 23. rujna 2025. sklapaju sljedeci

DODATAK I.
UGOVORA 0 RADU NA NEODREDENO VRIJEME

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da su dana 12. listopada
2020. sklopile ugovor o radu na neodredeno vrijeme za obavlja-
nje poslova savjetnika za promociju proizvoda (u nastavku tek-
sta: Osnovni ugovor).

Poslodavac i Radnica, nadalje, suglasno utvrduju da je Vlada
Republike Hrvatske dana 10. rujna 2025. donijela Odluku Klasa:

, Urbroj: kojom se ograni¢ava mo-
gucnost kretanja na teritoriju Republike Hrvatske radi epidemije
bolesti te su s time u vezi Poslodavac i Radnica

sklopili Sporazum o priviemenom radu Radnice na izdvojenom
mijestu rada od kuce radi nastanka izvanrednih okolnosti.
Ugovorne strane suglasno utvrduju da je Vlada Republike Hr-
vatske dana 22. rujna 2025. donijela Odluku Klasa: ,
Urbroj: kojom se navedene izvanredne okolnosti
produljuju do 30. studenog 2025. te je s time u vezi Poslodavac
dana 23. rujna 2025. Radnici dostavio ponudu za sklapanje ovog
Dodatka I. Osnovnom ugovoru (u nastavku teksta: Dodatak I.).
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Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 2.

Iza ¢lanka 2. Osnovnog ugovora kojim je odredeno mjesto rada
Radnice, dodaje se novi ¢lanak 2.a Cija je primjena ogranicena
na razdoblje od 23. rujna 2025. do 30. studenog 2025., koji glasi:

,,f)l. 2.4

[znimno od Clanka 2. ovog Ugovora u razdoblju od 23. rujna
2025. do 30. studenog 2025. Radnica ¢e obavljati poslove utvr-
denim ovim Ugovorom na izdvojenom mjestu rada od kuce.

Za vrijeme trajanja rada na izdvojenom mjestu rada od kuce
Radnica je duzna osigurati svoju dostupnost Poslodavcu, putem
telefona, elektronske poste, video-veze preko racunala, ili drugih
sredstava komunikacije, osim ako to nije moguce iz razloga vise
sile.

Za vrijeme rada od kuc¢e Radnica je duzna na kraju radnog dana
Poslodavcu na njegovu sluzbenu adresu elektronske poste do-
staviti evidenciju radnog vremena za taj dan, pri Cemu je vodenje
evidencije radnog vremena Radnice obveza Poslodavca.

Za obavljanje rada na izdvojenom mjestu rada od kuce Poslo-
davac se obvezuje Radnici osigurati sljedecu opremu:

= prijenosno racunalo;

USB, ili drugu ogovaraju¢u memorijsku jedinicu;
printer;

povezivanje s internet mrezom;

povezivanje s intranet mrezom Poslodavca;
mobilni telefonski ureda;.

Poslodavac ¢e osigurati servisiranje informaticke i druge
potrebne opreme iz stavka 1. ovog Clanka, a u slucaju potre-
be popravka opreme, obvezuje se Radnici osigurati zamjensku
opremu iste kvalitete.

Za vrijeme trajanja ovog Sporazuma Poslodavac se obvezuje
Radnici naknaditi troSkove nastale zbog obavljanja posla na iz-
dvojenom mjestu rada od kuée u iznosu do 4,00 (slovima: Cetiri)
eura po dana rada od kuce, a najviSe do 70,00 (slovima: sedam-
deset) eura mjesecno.

Radnica ostvaruje svoje pravo na sudjelovanje u odlucivanju
sukladno odredbama ovog Ugovora, Zakona, ili drugog izvora
radnog prava koji obvezuje Poslodavca i Radnika, pod istim uvje-
tima kao da i drugi radnici zaposleni kod Poslodavca®.

Clanak 3.

Dana 1. prosinca 2025. prestaje vaziti ovaj Dodatak |. Osnov-
nom ugovoru te je Radnica duzna od navedenog datuma po-
novno obavljati poslove iz Osnovnog ugovora na mjestu rada iz
¢lanka 2. Osnovnog ugovora.

Clanak 4.
Ovaj Dodatak I. Osnovnom ugovoru sastavljen je 4 (slovima:
Cetiri) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadr-
Zava po 2 (slovima: dva) istovjetna primjerka.

%a Poslodavca: Radnica:
Clan uprave
Mario Mari¢ Nika Niki¢

/

3.Sadrzaj ugovora o radu na
izdvojenom mjestu rada

Zakonom su propisani dodatni elementi sadrzaja koje, uz obvezni
sadrZaj ugovora o radu odreden u €l. 15. Zakona, mora sadrzavati
svaki ugovor o radu na izdvojenom mijestu rada i ugovor o radu na
daljinu. Podsjecamo kako, sukladno ¢l. 15. st. 1. Zakona, svaki
ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku pa i ugovor o radu na
izdvojenom mjestu rada i ugovor o radu na daljinu, odnosno po-
tvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati podatke o:

m strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebi-
vali§tu, odnosno sjedistu;

m mijestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili
glavno mjesto rada ili je ono promijenjivo, podatak o razlicitim
mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati;

= nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se
radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova;
datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada;

= tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrije-
me te o datumu prestanka ili o¢ekivanom trajanju ugovora u
slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme;

m trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pra-
vo, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora;

m postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim
rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno posloda-
vac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
otkaznih rokova;

m brutopladi, ukljucujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovo-
rene place, dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad
i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo;
trajanju radnog dana ili tiedna u satima;
tome ugovara li se puno radno vrijeme, ili nepuno radno vri-
jeme;

m pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢l.
b4, Zakona, ako ono postoji;

= trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Iznimno, umjesto podatka o mjestu rada, a ako zbog prirode posla
ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promijenjivo, poda-
tak o razliitim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da slo-
bodno odredi svoje mjesto rada’, kao Sto je to slucaj kod ugovora
o radu na daljinu. Umjesto podataka iz ¢l. 15. st. 1. t. 6.-9., 11.-12,
Zakona, odnosno podataka o:

m trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pra-
vo, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
trajanja toga odmora;

m postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim
rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno posloda-
vac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja
ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja
otkaznih rokova;

m brutopladi, ukljucujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovo-
rene place, dodacima te ostalim primicima za obavljeni rad

5 Cl. 15. st. 2. Zakona.
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i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo;
trajanju radnog dana ili tjedna u satima;
pravu na obrazovanije, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢l.
54. Zakona, ako ono postojj;
= trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren;
moze se u ugovoru o radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru
o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis, kolektivni ugovor
ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

3.1. Sadrzaj ugovora o radu na
izdvojenom mjestu rada

Sukladno ¢l. 17.a st. 1. Zakona, ugovor o radu na izdvojenom
mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklo-
plienom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka
iz ¢l. 15. st. 1. Zakona®, mora sadrzavati i dodatne podatke o:

m organizaciji rada koja omogucéava dostupnost radnika i njegov
neometani pristup poslovnom prostoru te informacijama i pro-
fesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i poslodavcem,
kao i tre¢ima u poslovnom procesu;
nacinu evidentiranja radnog vremena;
sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac du-
Zan nabaviti, instalirati i odrzavati odnosno uporabi vlastitih
sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi troSkova u
vezi s tim;

m naknadi troSkova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslo-
davac duzan naknaditi radniku ako je rad ugovoren kao stalan
ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca
traje duZe od sedam radnih dana, osim ako kolektivnim ugo-
vorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije;

= nacinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odluciva-
nju, jednako kao i za ostale zaposlene kod toga poslodavca;

m trajanju rada odnosno o naCinu utvrdivanja trajanja takvog
rada.

B N

Odredbe Zakona o rasporedu radnog vremena, prekovre-
menom radu, preraspodjeli radnog vremena, noénom radu
i stanci primjenjuju se i na ugovor o radu na izdvojenom
mijestu rada, ako to nije drukéije uredeno Zakonom, poseb-
nim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklo-
plienim izmedu radnickog vijeéa i poslodavca, ili ugovorom
o radu.

isticemo...

6 Vidjeti pod 3.

3.1.1. Organizacija rada kao element
sadrzaja ugovora o radu na
izdvojenom mjestu rada

B b

Izmedu ostalog, ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada,
kako je to odredeno u €l. 17. st. 1. t. 1. Zakona, mora sa-
drzavati i podatak o organizaciji rada koja omogucava do-
stupnost radnika i njegov neometani pristup poslovnom
prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s
ostalim radnicima i poslodavcem, kao i tre¢ima u poslov-
nom procesul.

isticemo...

Iz navedenog proizlazi kako radnika Cinjenica da radi na izdvoje-
nom mijestu ne smije onemoguciti da, npr. pristupi u poslovne pro-
storije poslodavca radi preuzimanja dokumentacije, printanja, skeni-
ranja i sl., odnosno ne smije ga onemoguciti da, npr. bude prisutan
na poslovnom sastanku koji se organizira u prostorijama poslodav-
ca bez primjene tehnickih sredstava daljinske komunikacije (audio
veza, video veza, zoom, teams i sl.) i dr. Osim toga, ugovor o radu
na izdvojenom mjestu rada moZe sadrZavati i odredbe o nacinu na
koji ¢e se osigurati dostupnost radnika poslodavcu tijekom radnog
vremena (npr. upotrebom sluzbenog mobitela, sluzbenog racunala,
koriStenjem aplikacija kojima se razmjenjuju elektronicke poruke, i
sl.), postoji li pristup internom serveru (intranet), i sl.

Osim navedenog, prilikom organizacije rada na izdvojenom mjestu
rada i odredivanju nacina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu
rada, poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvrSenja po-
slova na nacin koji radniku ne uskracuje koriStenje prava na dnevni,
tjedni i godi$nji odmor u utvrdenom opsegu. Takoder, poslodavac je
duzan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada osigurati zastitu
privatnosti te osigurati rad na siguran nacin i nacin koji ne ugrozava
sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema naravi posla i veli€ini ri-
Zika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu s propisima o
zastiti na radu, na izdvojenom mijestu rada to moguce. Radnik koji
radi na izdvojenom mjestu rada, duzan je pridrzavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

3.1.2. Nacin ugovaranja trajanja rada
na izdvojenom mjestu

B istiécemo...

Zakonom je u €l. 17.a st. 1. t. 6. odredeno kako ugovor o
radu na izdvojenom mjestu rada, osim podataka koje mora
sadrZavati svaki ugovor o radu, mora izmedu ostalih sa-
drzavati i dodatni podatak o trajanju rada odnosno nacinu
utvrdivanja trajanja takvoga rada.

Iz navedene zakonske odredbe proizlazi kako poslodavac i radnik
nisu duzni u ugovoru o radu na izdvojenom mjestu rada, il u dodatku
postoje¢em ugovoru o radu kojim se ugovara mogucénost rada na
izdvojenom mijestu rada, navesti to¢an podatak o pocetku i zavrSet-
ku privremenog ili povremenog rada na izdvojenom mjestu rada, ali
poslodavac i radnik moraju u ugovoru o radu na izdvojenom mjestu
rada predvidjeti nacin na koji ¢e se to utvrdivati. To se moZe uciniti
npr. dodavanjem odredbe kojom se u vezi tog pitanja upucuje na
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odgovaraju¢i akt poslodavca (npr. odredbe Pravilnika o radu ako po-  radu mogu dogovoriti i veci iznos ove naknade. Podsje¢amo kako
stoji kod poslodavca), kojim su ta pitanja razradena. se ova naknada, kada se mora ugovoriti, mora isplatiti za svaki rad
na izdvojenom mjestu rada, a ne samo za rad na izdvojenom mjestu

Primjer — odredba u ugovoru o radu na izdvojenom rada od kuce.

mjestu rada o nacinu utvrdivanja pocetka i auu
zavrietka rada na izdvojenom mjestu rada Primjer — Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
—rad na izdvojenom mjestu rada od
kuce (cl. 17.-17.c Zakona o radu)
UGOVOR 0 RADU o L
NA I1ZDVOJENOM MJESTU RADA BEBEA d.o.0. za poslovno savjetovanie, Rijeka, Rujevica 98a, N
0IB:404040404040 koje zastupa €lan uprave Drazen Drazi¢ (u 7))
. nastavku teksta: Poslodavac) ‘a
Clanak __ [ 0
Ugovorne strane suglasno utvrduju da Radnik poslove iz €l. Pavao Pavli¢ iz Rijeke, Primorska 101, 0IB:34554334554 (u o
__ovog Ugovora, moZe obavljati na izdvojenom mjestu rada od nastavku teksta: Radnik), Q.
kuce najviSe do 3 dana mjesecno, na nacin odreden Pravilnikom dana 23. rujna 2025. sklapaju sljiedeci
o radu Poslodavca.
UGOVOR 0 RADU \___
/ NA NEODREDENO VRIJEME
I. Predmet ugovora
Clanak 1.
BRAVILNIVK 0 RADU Poslodavac i Radnik sklapaju ovaj Ugovor o radu na neodrede-
TRGOVACKOG DRUSTVA no vrijeme za obavljanje poslova savjetnika za pravne poslove (u
nastavku teksta: Ugovor).
. Poslove iz stavka 1. Radnik ¢e obavljati na izdvojenom mjestu
Clanak __ rada od kuée, u punom radnom vremenu od 40 (slovima: &etr-
Radnik je duzan najmanje 3 (slovima: tri) dana unaprijed pisa- deset) sati tjedno.
nim putem obavijestiti Poslodavca o namjeri rada od kuce, ako Poslovi iz stavka 1. za koje je Radnik sklopio ovaj Ugovor obu-
je takva mogucnost predvidena ugovorom o radu. hvaéaju:
Poslodavac moze izuzetno odbiti zahtjev Radnika, samo ako - :
je u razdoblju iz stavka 1. prisutnost Radnika na radnom mjestu . _
nuzna, Sto mora pisano obrazloZti u odluci o odbijanju zahtjeva Radnik ée obavljati i druge poslove sukladno uputi Poslodavca,
(obavijesti) Radnika. koji odgovaraju naravi i vrsti poslova za koje je zasnovan radni
/ odnos izmedu Poslodavca i Radnika te njegovoj strucnoj spremi.
Clanak 2.
3.1.3. Naknada trotkova radniku Posloye |z.clanka 1. ovog Ugovora Radplk. ce obavl!at| qsobno,
A —_— sredstvima i opremom Poslodavca, uz primjenu propisanih sred-
nastalih zbog obavljanja posla V..
na izdvojenom mjestu rada S AT B L
Radnik otpocinje s radom kod Poslodavca na dan 1. listopada
Zakonskom odredbom o naknadi troSkova radniku nastalih zbog 2025.
opavqunjg posla. na |zFJy0|enom mjestu rada nije definiran njihov mi- Il. Plaéa, naknada place i drugi primici Radnika
nimalni ni maksimalni iznos. -
Clanak 3.
T Placa Radnika se sastoji od osnovne place, dodataka na placu
isticemo... i ostalih primitaka.
o Placa radnika isplacuje se jedanput mjesecno i to najkasnije do
Sukladno. ergdbama Pra\{|ln|ka 0 Vporezu na dohodak’ 15. (slovima: petnaestog) u mjesecu za prethodni mjesec.
neoporezivim iznosom novcéane pausalne naknade za pod- Blanak 4
mirivanje troSkova radnika za rad na izdvojenom mjestu - anak 4. e
: . Za obavljeni rad u punom radnom vremenu uz uobicajeni radni
rada smatra iznos do 4,00 eura po danu, a najviSe do 70,00 - o — A
.y ucinak, Radnik ima pravo na mjese¢nu osnovnu placu u iznosu ‘o
e od 3.600,00 (slovima: tritisuceSesto) eura, ,{%
. ars
U praksi Gesto poslodavci prilikom sklapanja ugovora o radu na o Clanak 5. ) c:> %
izdvojenom mjestu rada pokusavaju dogovoriti iznos naknade tros- Osnovna placa iz F:Ianka 3. ovog Ugovora uvecava se za: oF
kove radniku nastalih zbog obavljanja poslova na izdvojenom mjestu D prekovrgnjem rad 50%; 36
rada od kuce upravu u neoporezivom iznosu radi manjih tro$kova, = rad nedjgljom . . 50%; =%
ali ako se ugovorne strane (poslodavac i radnik) sloze, u ugovoru o = dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%; To/38
m rad blagdanom, ili drugim neradnim danom
7 Nar. nov, br. 10/17, 128/17, 106/18, 1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22, T T 50% m
104/22, 112/22, 156/22, 1/23, 3/23, 56/23, 143/23 i 16/25.
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m zarad u drugoj smjeni

u slucaju stalnog smjenskog rada 10%;
= za nocni rad ako je takav rad prijeko potreban
pod uvjetima odredenim zakonom 30%.

m za otezane uvjete rada (uvjeti rada za koje
su procjenom rizika na radu kod poslodavca
utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori
koji bi mogli izazvati Stetne posljedice
za sigurnost i zdravlje radnika 20%.

Povecanja place iz stavka 1. izracunavaju se za sate rada
ostvarene u pojedinim uvjetima rada tako da se svaki dodatak
obracunava na ugovorenu odnosno osnovnu placu, iskazuje u
apsolutnom iznosu te se tako utvrdeni dodaci zbrajaju i dodaju
na osnovnu plaéu iz ¢lanka 4. ovog Ugovora.

U slucaju da je blagdan ili drugi dan za koji je zakonom odrede-
no da se ne radi nedjelja, Radnik ostvaruje pravo na povecanje
place koje je za njega povaljnije.

Clanak 6.

Uz pravo na osnovnu placu iz ¢lanka 4. ovog Ugovora, dodatke
na plaéi iz €lanka 5. ovog Ugovora, Radnik za vrijeme trajanja
radnog odnosa kod Poslodavca ima pravo uporabu sluzbenog
automobila i sluzbenog mobitela u privatne svrhe.

Clanak 7.

Na ime naknade tro$kova nastalih za Radnik zbog obavljanja
posla na izdvojenom mijestu rada od kuce (tro$ak koristenja pro-
stora, struje, vode i sl.), Poslodavac se obvezuje Radniku isplatiti
najvisi iznos neoporezive naknade sukladno poreznim propisima.

Clanak 8.

Radnik ostvaruje pravo na uskrsnicu, regres, boziénicu, na-
gradu za radne rezultate i druge materijalne primitke temeljem
radnog odnosa kod Poslodavca, koji nisu dio plaée iz ¢lanka 3.
ovog Ugovora, razmjerno vremenu provedenom na radu, najvise
u neoporezivom iznosu, sukladno odluci, poslovnoj politici i ma-
terijalnim moguénostima Poslodavca.

Clanak 9.
Radnik za razdoblja kada ne radi iz opravdanih razloga utvrde-
nih Zakonom o radu (u nastavku teksta: Zakon), ostvaruje pravo
na naknadu plaée u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

lil. Radno vrijeme

Clanak 10.

Puno radno vrijeme iz ¢lanka 1. ovog Ugovora raspodijeljeno je
na najviSe 6 (slovima: Sest) radnih dana, a raspored radnog vre-
mena utvrduje Poslodavac pisanom odlukom sukladno Zakonu.

Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju kako ¢e Radnik na kra-
ju svakog radnog dana Poslodavcu na njegovu sluzbenu adresu
elektronske poste dostaviti evidenciju radnog vremena za taj
dan.

Vodenije evidencije radnog vremena iz stavka 2. obveza je Po-
slodavca.

IV. Odmori i dopusti

Clanak 11.

Radnik svakoga radnog dana ima pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta neprekidno, koju ¢e ko-
ristiti ovisno o potrebama posla, sukladno uvjetima odredenim
Zakonom.

Clanak 12.
Radnik ima pravo na dnevni odmor sukladno odredbama Za-
kona.

Clanak 13.
Radnik ima pravo na tjedni odmor koji koristi nedjeljom i dru-
gim danom sukladno odredbama Zakona.

Clanak 14.
Radnik ima pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od 24
(slovima: dvadesetcetiri) radna dana.
U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se nedjelje te blag-
dani i neradni dani odredeni zakonom, kao i neradni dani odrede-
ni odlukom o tjednom rasporedu radnog vremena.

Clanak 15.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz nakna-
du place (placeni dopust) do ukupno 7 (slovima: sedam) radnih
dana iz razloga navedenih u Zakonu, sukladno pisanoj odluci Po-
slodavca.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim Zakonom, sukladno odluci Poslodavca.

Radnik ostvaruje pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalen-
darskoj godini, sukladno odredbama Zakona.

V. Druga prava i obveze ugovornih strana

Clanak 16.

Radnik ima pravo dolaska u sluzbene prostorije Poslodavca
radi koriStenja dokumentacije te iz drugih razloga potrebnih za
obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ovog Ugovora te za ostvarenje
prava i obveza iz radnog odnosa kod Poslodavca.

Clanak 17.

Radnik mora osigurati svoju dostupnost Poslodavcu za vrijeme
trajanja radnog vremena na izdvojenom mjestu rada od kuce,
putem telefona, elektronske poste, video-veze preko racunala, ili
drugih sredstava komunikacije, osim ako to nije moguce iz razlo-
ga viSe sile.

Clanak 18.

Poslodavac i Radnik duzni su se u ostvarivanju medusobnih
prava i obveza iz ovog Ugovora pridrzavati odredbi propisa o za-
Stiti osobnih podataka.

Poslodavac se obvezuje za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ovog
Ugovora dostavljati Radniku sve potrebne podatke.

Radnik se obvezuje sve podatke i dokumentaciju koji mu budu
dostavljeni od stane Poslodavca i koje je saznao u obavljanju
svojih poslova tretirati kao povjerljive i kao poslovnu tajnu, a u
slucaju da mu Poslodavac kao voditelj obrade podataka, ili izvr-
Sitelj obrade ustupa osobne podatke radi daljnje njihove obrade,
Radnik ima odgovornost izvrSitelja obrade osobnih podataka te
se obvezuje potpisati i posebnu izjavu o povjerljivosti.

Clanak 19.

Za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ovog Ugovora Poslodavac
se obvezuje Radniku osigurati odgovaraju¢u informaticku i drugu
potrebnu opremu i to:

= prijenosno racunalo;

USB, ili drugu ogovaraju¢u memorijsku jedinicu;
printer;

povezivanje s internet mrezom;

povezivanje s intranet mrezom Poslodavca;
mobilni telefonski ureda;.
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Poslodavac ¢e osigurati servisiranje informaticke i druge
potrebne opreme iz stavka 1. ovog Clanka, a u slucaju potre-
be popravka opreme, obvezuje se Radniku osigurati zamjensku
opremu iste kvalitete.

Radnik nije duzan upotrebljavati svoju opremu za obavljanje
poslova po ovom Ugovoru o radu te ne smije upotrebljavati infor-
maticku i drugu potrebnu opremu iz stavka 1. za svoje privatne
potrebe.

Clanak 20.

Radnik ostvaruje svoje pravo na sudjelovanje u odlucivanju
sukladno odredbama ovog Ugovora, Zakona, ili drugog izvora
radnog prava koji obvezuje Poslodavca i Radnika, pod istim uvje-
tima kao i drugi radnici zaposleni kod Poslodavca.

Clanak 21.
Poslodavac se obvezuje Radniku osigurati sva potrebna sred-
stva zaStite na radu sukladno propisima, o svojem tro$ku.

Clanak 22.
Radnik se obvezuje da za vrijeme radnog odnosa kod Poslo-
davca nece obavljati nikakve druge poslove za svoj, ili tudi racun
iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

VI. Prestanak Ugovora

Clanak 23.
Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima i uz otkazne rokove propisane Zakonom.

Clanak 24.

U slucaju prestanka ovog Ugovora o radu, Radnik se obvezuje
Poslodavcu vratiti u ispravnom stanju svu informaticku opremu
koja je njegovo vlasnistvo, dokumentaciju te sva sredstva zastite
na radu.

VIL. Prijelazne i zavr$ne odredbe

Clanak 25.
Prilikom sklapanja ovog Ugovora Radnik je upoznat sa organi-
zacijom rada kod Poslodavca i pravilima zastite na radu.

Clanak 26.

Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijeSiti mirnim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Rijeci.

Clanak 27.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca: Radnik:
Predsjednik uprave
Drazen Drazi¢ Pavao Pavli¢

Kako smo naveli, za rad na izdvojenom mjestu rada poslodavac i
radnik mogu sklopiti i ugovor o radu na odredeno vrijeme, pri cemu
moraju voditi racuna o odredbama Zakona koje se odnose na ugovor
o radu na odredeno vrijeme, a posebno na navodenje objektivnog
razloga za njegovo sklapanje kada je to Zakonom odredeno.

Primjer — Ugovor o radu na odredeno vrijeme
- rad na izdvojenom mjestu rada od
kuce (¢l. 17.-17.c Zakona o radu)

ABEBE d.d. za industriju, Split, Zapadna obala 55c,
01B:90909090900 koje zastupa Predsjednik uprave Valentin Ti-
ni¢ (u nastavku teksta: Poslodavac)

i

Neven Veni¢ iz Splita, Uskocka 44a, 0IB:49494949944 (u na-
stavku teksta: Radnik),

dana 24. rujna 2025. sklapaju sljededi

UGOVOR 0 RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Clanak 1.

Poslodavac i Radnik sklapaju ovaj Ugovor o radu na odredeno
vrijeme za obavljanje poslova savjetnika za informaticku tehnolo-
giju (u nastavku teksta: Ugovor) do 31. prosinca 2025.

Objektivni razlog za sklapanje ovog Ugovora je priviemeno po-
vecanje obujma posla radi izrade racunalnog programa uprav-
ljatkog sustava za hidrocentralu Zrmanja 2, koja po€inje sa ra-
dom 15. prosinca 2024.

Poslove iz stavka 1. Radnik ¢e obavljati na izdvojenom mjestu
rada od kuée, u punom radnom vremenu od 40 (slovima: Cetr-
deset) sati tjedno.

Poslovi iz stavka 1. za koje je Radnik sklopio ovaj Ugovor obu-
hvacaju:

. ;

| .

Radnik ¢e obavljati i druge poslove sukladno uputi Poslodavca,
koji odgovaraju naravi i vrsti poslova za koje je zasnovan radni
odnos izmedu Poslodavca i Radnika te njegovoj stru¢noj spremi.

Clanak 2.

Poslove iz Clanka 1. ovog Ugovora Radnik ée obavljati osobno,
sredstvima i opremom Poslodavca, uz primjenu propisanih sred-
stava zastite na radu.

Radnik otpoCinje s radom kod Poslodavca na dan 25. rujna
2025.

Clanak 3.
Placa Radnika se sastoji od osnovne place, dodataka na placu
i ostalih primitaka.
Placa radnika isplacuje se jedanput mjese€no i to najkasnije do
15. (slovima: petnaestog) u mjesecu za prethodni mjesec.
Clanak 4.
Za obavljeni rad u punom radnom vremenu uz uobicajeni radni
ucinak, Radnik ima pravo na mjese¢nu osnovnu placu u iznosu
od 3.700,00 (slovima: tritisucesedamsto) eura,

Clanak 5.

Osnovna placa iz ¢lanka 3. ovog Ugovora uvecava se za:
= prekovremeni rad 50%;
m rad nedjeljom 50%;
m dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%;
= rad blagdanom, ili drugim neradnim

danom propisanim zakonom 50%;
m zarad u drugoj smjeni u slucaju

stalnog smjenskog rada 10%;

Propisi.rh
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= za nocni rad ako je takav rad prijeko
potreban pod uvjetima odredenim zakonom 30%.
m za oteZane uvjete rada (uvjeti rada za
koje su procjenom rizika na radu kod poslodavca
utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori
koji bi mogli izazvati Stetne posljedice
za sigurnost i zdravlje radnika 20%.

Povecanja place iz stavka 1. izraCunavaju se za sate rada
ostvarene u pojedinim uvjetima rada tako da se svaki dodatak
obracunava na ugovorenu odnosno osnovnu placu, iskazuje u
apsolutnom iznosu te se tako utvrdeni dodaci zbrajaju i dodaju
na osnovnu placu iz ¢lanka 4. ovog Ugovora.

U slucaju da je blagdan ili drugi dan za koji je zakonom odrede-
no da se ne radi nedjelja, Radnik ostvaruje pravo na povecanje
place koje je za njega povoljnije.

Clanak 6.

Na ime naknade troSkova nastalih za Radnik zbog obavljanja
posla na izdvojenom mijestu rada od kuce (trosak koriStenja pro-
stora, struje, vode i sl.), Poslodavac se obvezuje Radniku isplatiti
najvisi iznos neoporezive naknade sukladno poreznim propisima.

Clanak 7.

Radnik ostvaruje pravo na uskrsnicu, regres, boziénicu, na-
gradu za radne rezultate i druge materijalne primitke temeljem
radnog odnosa kod Poslodavca, koji nisu dio place iz €lanka 3.
ovog Ugovora, razmjermno vremenu provedenom na radu, najvise
u neoporezivom iznosu, sukladno odluci, poslovnoj politici i ma-
terijalnim moguénostima Poslodavca.

Clanak 8.
Radnik za razdoblja kada ne radi iz opravdanih razloga utvrde-
nih Zakonom o radu (u nastavku teksta: Zakon), ostvaruje pravo
na naknadu place u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clanak 9.

Puno radno vrijeme iz ¢lanka 1. ovog Ugovora raspodijeljeno je
na najviSe 5 (slovima: pet) radnih dana, a raspored radnog vre-
mena utvrduje Poslodavac pisanom odlukom sukladno Zakonu.

Poslodavac i Radnik suglasno utvrduju kako evidenciju rad-
nog vremena vodi Poslodavac temeljem podataka koje Radnik o
vremenu provedenom na radu na kraju svakog tjedna dostavlja
Poslodavcu na njegovu sluzbenu adresu elektronske poste.

Clanak 10.

Radnik svakoga radnog dana ima pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta neprekidno, koju ¢e ko-
ristiti ovisno o potrebama posla, sukladno uvjetima odredenim
Zakonom.

Clanak 11.
Radnik ima pravo na dnevni i tjedni odmor sukladno odredba-
ma Zakona, pri ¢emu tjedni odmor koristi nedjeljom ili drugim
danom sukladno odredbama Zakona.

Clanak 12.
Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od 27
(slovima: dvadesetsedam) radnih dana.
U dane godiSnjeg odmora ne uracunavaju se nedjelje te blag-
dani i neradni dani odredeni zakonom, kao i neradni dani odrede-
ni odlukom o tjednom rasporedu radnog vremena.

Clanak 13.
Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz nakna-
du place (placeni dopust) do ukupno 7 (slovima: sedam) radnih

dana iz razloga navedenih u Zakonu, sukladno pisanoj odluci Po-
slodavca.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim Zakonom, sukladno odluci Poslodavca.

Radnik ostvaruje pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalen-
darskoj godini, sukladno odredbama Zakona.

Clanak 14.

Radnik ima pravo dolaska u sluzbene prostorije Poslodavca
radi koriStenja dokumentacije te iz drugih razloga potrebnih za
obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ovog Ugovora te za ostvarenje
prava i obveza iz radnog odnosa kod Poslodavca, uz prethodnu
najavu uredu uprave Poslodavca putem sredstava elektronske
komunikacije (elektronska poSta, viber poruka).

Radnik mora osigurati svoju dostupnost Poslodavcu za vrijeme
trajanja radnog vremena na izdvojenom mjestu rada od kuce,
putem telefona, elektronske poste, video-veze preko racunala, ili
drugih sredstava komunikacije, osim ako to nije moguce iz razlo-
ga vise sile.

Clanak 15.

Poslodavac i Radnik duzni su se u ostvarivanju medusobnih
prava i obveza iz ovog Ugovora pridrzavati odredbi propisa o za-
Stiti osobnih podataka.

Poslodavac se obvezuje za obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ovog
Ugovora dostavljati Radniku sve potrebne podatke.

Radnik se obvezuje sve podatke i dokumentaciju koji mu budu
dostavljeni od stane Poslodavca i koje je saznao u obavljanju
svojih poslova tretirati kao povjerljive i kao poslovnu tajnu, a u
slu¢aju da mu Poslodavac kao voditelj obrade podataka, ili izvr-
Sitelj obrade ustupa osobne podatke radi daljnje njihove obrade,
Radnik ima odgovornost izvrSitelja obrade osobnih podataka te
se obvezuje potpisati i posebnu izjavu o povjerljivosti.

Radnik se obvezuje da za vrijeme radnog odnosa kod Poslodav-
ca nece obavljati nikakve druge poslove za svoj, ili tudi racun iz
djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

Clanak 16.

Za obavljanje poslova iz €lanka 1. ovog Ugovora Poslodavac
se obvezuje Radniku osigurati odgovarajucu informaticku i drugu
potrebnu opremu i to:

= prijenosno racunalo;

m USB, ili drugu ogovaraju¢u memorijsku jedinicu;
printer;
povezivanje s internet mrezom;
povezivanje s intranet mrezom Poslodavca;
mobilni telefonski ureda;.

Poslodavac ée osigurati servisiranje informaticke i druge po-
trebne opreme iz stavka 1. ovog Clanka, a u slucaju potrebe po-
pravka opreme, obvezuje se Radniku osigurati zamjensku opre-
mu iste kvalitete.

Radnik nije duzan upotrebljavati svoju opremu za obavljanje
poslova po ovom Ugovoru o radu te ne smije upotrebljavati infor-
maticku i drugu potrebnu opremu iz stavka 1. za svoje privatne
potrebe.

Clanak 17.

Radnik ostvaruje svoje pravo na sudjelovanje u odlucivanju su-
kladno odredbama ovog Ugovora, Zakona, ili drugog izvora rad-
nog prava koji obvezuje Poslodavca i Radnika, pod istim uvjetima
kao i drugi radnici zaposleni kod Poslodavca.
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Clanak 18.
Prilikom sklapanja ovog Ugovora Radnik je upoznat sa organi-
zacijom rada kod Poslodavca i pravilima zastite na radu.
Poslodavac se obvezuje Radniku osigurati sva potrebna sred-
stva zaStite na radu sukladno propisima, o svojem trosku.

Clanak 19.

Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima i uz otkazne rokove propisane Zakonom.

U slucaju prestanka ovog Ugovora o radu, Radnik se obvezuje
Poslodavcu vratiti u ispravnom stanju svu informati¢ku opremu
koja je njegovo vlasnistvo, dokumentaciju te sva sredstva zastite
na radu.

Clanak 20.

Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijeSiti mirnim putem, a u suprot-
nom ugovaraju nadleznost stvarno nadleznog suda u Splitu.

Clanak 21.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

Za Poslodavca: Radnik:
Predsjednik uprave
Valentin Tini¢ Neven Venic¢

Ugovor o radu na izdvojenom mijestu rada, kako to proizlazi iz ¢l.
17. st. 3. Zakona, moze se sklopiti i za povremeni rad na izdvoje-

nom mjestu rada od kucée.

Primjer — Ugovor o radu na neodredeno vrijeme —
povremeni rad na izdvojenom mjestu rada
od kuce (¢cl. 17. st. 3. Zakona o radu)

CEDECE d.o.0. za racunovodstvene usluge, Dubrovnik, Zagre-
backa 44a, 0IB:58858558855 koje zastupa Clanica uprave Ava
Avic¢ (u nastavku teksta: Poslodavac)

i

Dino Dini¢ iz Dubrovnika, Poljicka 91a, 0IB:59595959559 (u na-
stavku teksta: Radnik),

dana 23. rujna 2025. sklapaju sljedeci

UGOVOR 0 RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

I. Predmet ugovora

Clanak 1.

Poslodavac i Radnik sklapaju ovaj Ugovor o radu na neodrede-
no vrijeme za obavljanje poslova racunovode.

Poslove iz stavka 1. Radnik ¢e obavljati u sjedistu Poslodavca,
a jedan dan u tjednu ponedjeljkom, na izdvojenom mjestu rada
od kuce, u punom radnom vremenu od 40 (slovima: Cetrdeset)
sati tiedno.

Poslovi iz stavka 1. za koje je Radnik sklopio ovaj Ugovor obu-
hvacaju:

n ;

Radnik ¢e obavljati i druge poslove sukladno uputi Poslodavca,
koji odgovaraju naravi i vrsti poslova za koje je zasnovan radni
odnos izmedu Poslodavca i Radnika te njegovoj strucnoj spremi.

Clanak 2.

Poslove iz Clanka 1. ovog Ugovora Radnik ¢e obavljati osobno,
sredstvima i opremom Poslodavca, uz primjenu propisanih sred-
stava zastite na radu.

Radnik otpocinje s radom kod Poslodavca na dan 3. listopada
2025.

Il. Pla¢a, naknada plaée i drugi primici Radnika

Clanak 3.
Placa Radnika se sastoji od osnovne place, dodataka na placu
i ostalih primitaka.
Placa radnika isplacuije se jedanput mjesecno i to najkasnije do
15. (slovima: petnaestog) u mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 4.

Osnovna placa iz Clanka 3. ovog Ugovora uvecava se za:
= prekovremeni rad 50%;
= rad nedjeljom 50%;
m dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%;
m rad blagdanom, ili drugim neradnim

danom propisanim zakonom 50%;
m zarad u drugoj smjeni u slucaju

stalnog smjenskog rada 10%;
m zanocni rad ako je takav rad prijeko

potreban pod uvjetima odredenim zakonom 30%.

m za otezane uvjete rada (uvjeti rada za koje
su procjenom rizika na radu kod poslodavca
utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori koji bi
mogli izazvati Stetne posljedice
za sigurnost i zdravlje radnika 20%.

Povecanja place iz stavka 1. izraCunavaju se za sate rada
ostvarene u pojedinim uvjetima rada tako da se svaki dodatak
obracunava na ugovorenu odnosno osnovnu placu, iskazuje u
apsolutnom iznosu te se tako utvrdeni dodaci zbrajaju i dodaju
na osnovnu plaéu iz ¢lanka 4. ovog Ugovora.

U slucaju da je blagdan ili drugi dan za koji je zakonom odrede-
no da se ne radi nedjelja, Radnik ostvaruje pravo na povecanje
place koje je za njega povoljnije.

Clanak 5.

Na ime naknade troSkova nastalih za Radnik zbog obavljanja
posla na izdvojenom mjestu rada od kuce (troSak koriStenja pro-
stora, struje, vode i sl.), Poslodavac se obvezuje Radniku isplatiti
najviSi neoporezivi iznos naknade sukladno poreznim propisima.

Clanak 6.

Radnik ostvaruje pravo na uskrsnicu, regres, boziénicu, na-
gradu za radne rezultate i druge materijalne primitke temeljem
radnog odnosa kod Poslodavca, koji nisu dio place iz ¢lanka 3.
ovog Ugovora, razmjerno vremenu provedenom na radu, najviSe
u neoporezivom iznosu, sukladno odluci, poslovnoj politici i ma-
terijalnim moguénostima Poslodavca.

Clanak 7.
Radnik za razdoblja kada ne radi iz opravdanih razloga utvrde-
nih Zakonom o radu (u nastavku teksta: Zakon), ostvaruje pravo
na naknadu place u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Propisi.rh

(

STVO
éﬂw

ﬂ/ﬁ/ﬂ

RACUNOVOD
; POREZI |

-
o
=
N
wn



Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Rad na izdvojenom mjestu rada

)

ysisidoad

STVO
éﬂw

v

RACUNOVOD:

R

=
N
w
oc
[«]
o

-
o
~
N
wn

lll. Radno vrijeme

Clanak 8.

Puno radno vrijeme iz ¢lanka 1. ovog Ugovora raspodijeljeno je
na najviSe 6 (slovima: Sest) radnih dana, a raspored radnog vre-
mena utvrduje Poslodavac pisanom odlukom sukladno Zakonu.

U dane kada Radnik, sukladno ¢lanku 1. ovog Ugovora, svoje
poslove obavlja na izdvojenom mjestu rada od kuce, Radnik na
kraju radnog dana Poslodavcu na njegovu sluzbenu adresu elek-
tronske poSte dostaviti evidenciju radnog vremena za taj dan.

Vodenje evidencije radnog vremena iz stavka 2. obveza je Po-
slodavca.

IV. Odmori i dopusti

Clanak 9.

Radnik svakoga radnog dana ima pravo na odmor (stanku) u
trajanju od 30 (slovima: trideset) minuta neprekidno, koju ¢e ko-
ristiti ovisno o potrebama posla, sukladno uvjetima odredenim
Zakonom.

Clanak 10.
Radnik ima pravo na dnevni odmor i tjedni odmor sukladno
odredbama Zakona pri ¢emu tjedni odmor koristi nedjeljom i dru-
gim danom sukladno odredbama Zakona.

Clanak 11.
Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od 30
(slovima: trideset) radnih dana.
U dane godisnjeg odmora ne uracunavaiju se subote i nedjelje
te blagdani i neradni dani odredeni zakonom.

Clanak 12.

Radnik ima pravo na odsutnost s rada tijekom godine uz nakna-
du place (plaéeni dopust) do ukupno 7 (slovima: sedam) radnih
dana iz razloga navedenih u Zakonu, sukladno pisanoj odluci Po-
slodavca.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust pod uvjetima propisa-
nim Zakonom, sukladno odluci Poslodavca.

Radnik ostvaruje pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalen-
darskoj godini, sukladno odredbama Zakona.

V. Prava i obveze ugovornih strana za vrijeme rada Radnika
na izdvojenom mjestu rada od kuce

Clanak 13.

Radnik ima pravo dolaska u sluzbene prostorije Poslodavca
radi koriStenja dokumentacije te iz drugih razloga potrebnih za
obavljanje poslova iz ¢lanka 1. ovog Ugovora te za ostvarenje
prava i obveza iz radnog odnosa kod Poslodavca, uz prethodnu
najavu putem elektronske poste na sluzbenu adresu uprave Po-
slodavca.

Radnik mora osigurati svoju dostupnost Poslodavcu za vrijeme
trajanja radnog vremena na izdvojenom mjestu rada od kuce,
putem telefona, elektronske poSte, video-veze preko racunala, ili
drugih sredstava komunikacije, osim ako to nije moguée iz razlo-
ga vise sile.

Radnik ostvaruje svoje pravo na sudjelovanije u odlucivanju su-
kladno odredbama ovog Ugovora, Zakona, ili drugog izvora rad-
nog prava koji obvezuje Poslodavca i Radnika, pod istim uvjetima
kao i drugi radnici zaposleni kod Poslodavca.

Clanak 14.
Za vrijeme rada radnika od kuée Poslodavac se obvezuje Rad-
niku osigurati odgovarajuéu informaticku i drugu potrebnu opre-
mu i to:

prijenosno racunalo;

USB, ili drugu ogovaraju¢u memorijsku jedinicu;
printer;

povezivanje s internet mrezom;

povezivanje s intranet mrezom Poslodavca;
mobilni telefonski ureda;.

Poslodavac ¢e osigurati servisiranje informaticke i druge
potrebne opreme iz stavka 1. ovog Clanka, a u slucaju potre-
be popravka opreme, obvezuje se Radniku osigurati zamjensku
opremu iste kvalitete.

Radnik nije duzan upotrebljavati svoju opremu za obavljanje
poslova po ovom Ugovoru o radu te ne smije upotrebljavati infor-
maticku i drugu potrebnu opremu iz stavka 1. za svoje privatne
potrebe.

VI. Druga prava i obveze Poslodavca i Radnika

Clanak 15.

Poslodavac i Radnik duzni su se u ostvarivanju medusobnih
prava i obveza iz ovog Ugovora pridrzavati odredbi propisa o za-
Stiti osobnih podataka.

Radnik se obvezuje sve podatke i dokumentaciju koji mu budu
dostavljeni od stane Poslodavca i koje je saznao u obavljanju
svojih poslova tretirati kao povjerljive i kao poslovnu tajnu, a u
slu¢aju da mu Poslodavac kao voditelj obrade podataka, ili izvr-
Sitelj obrade ustupa osobne podatke radi daljnje njihove obrade,
Radnik ima odgovornost izvrSitelja obrade osobnih podataka te
se obvezuje potpisati i posebnu izjavu o povjerljivosti.

Clanak 16.

Prilikom sklapanja ovog Ugovora Radnik je upoznat sa organi-
zacijom rada kod Poslodavca i pravilima zastite na radu.

Poslodavac se obvezuje Radniku osigurati sva potrebna sred-
stva zaStite na radu sukladno propisima, o svojem tro$ku.

Clanak 17.
Radnik se obvezuje da za vrijeme radnog odnosa kod Poslo-
davca nece obavljati nikakve druge poslove za svoj, ili tudi racun
iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac.

VII. Prestanak Ugovora

Clanak 18.

Poslodavac i Radnik mogu redovito i izvanredno otkazati ovaj
Ugovor pod uvjetima i uz otkazne rokove propisane Zakonom.

U slucaju prestanka ovog Ugovora o radu, Radnik se obvezuje
Poslodavcu vratiti u ispravnom stanju svu informati¢ku opremu
koja je njegovo vlasnistvo, dokumentaciju te sva sredstva zastite
na radu.

VIII. Prijelazne i zavrsne odredbe

Clanak 19.

Sve eventualne sporove nastale u vezi primjene ovog Ugovora,
ugovorne strane nastojati ¢e rijesiti mimim putem, a u suprotnom
ugovaraju nadleznost stvamo nadleznog suda u Dubrovniku.

Clanak 20.

Ovaj Ugovor sastavljen je u 4 (slovima: Cetiri) istovjetna pri-
mijerka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po 2 (slovima:
dva) istovjetna primjerka.

%a Poslodavca: Radnik:
Clanica uprave
Ava Avi¢ Dino Dini¢
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4. Obveze poslodavca kod rada radnika
na izdvojenom mjestu rada

b 8

Pla¢a i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvoje-
nom mjestu rada ili rade na daljinu ne smije biti utvrdena u
manjem iznosu od place radnika koji u prostoru poslodavca
radi na istim ili slicnim poslovima, niti njihova druga prava
iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom koja radnik
ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga
koji je utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca radi na
istim ili sliénim poslovima?.

isticemo...

Prilikom poblizeg odredivanja nacina obavljanja poslova na izdvo-
jenom mjestu rada, poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove
izvr$enja poslova na nacin koji radniku ne uskraéuje koristenje prava
na dnevni, tjedni i godi$nji odmor u utvrdenom opsegu.

b .

Poslodavac je duZan radniku koji radi na izdvojenom mjestu
rada nadoknaditi troSkove iz ¢l. 17.a st. 1. t. 4. Zakona® u
iznosu utvrdenom kolektivnim ugovorom, ili ugovorom o
radu.

isticemo...

Sukladno ¢l. 17.b st. 4. Zakona, poslodavac ima pravo uéi u pro-
stor doma radnika, ili u neki drugi prostor koji nije prostor poslo-
davca radi odrzavanja opreme, ili provodenja unaprijed utvrdenog
nadzora vezanog uz uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu
radnika i poslodavca i samo u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.
Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan
osigurati zaStitu privatnosti te osigurati rad na siguran nacin i nacin
koji ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika, kada je prema naravi
posla i veli€ini rizika za Zivot i zdravlje radnika procijenjenog u skladu
s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to moguce.

4.1. 1zostanak suglasnosti
radnika za ulazak u dom

Kako smo naveli, sukladno ¢l. 17.b st. 4. Zakona, poslodavac ima
pravo uéi u dom radnika radi odrzavanja opreme, ili provodenja una-
prijed utvrdenog nadzora vezanog uz uvjete rada radnika:

= ako je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i

= samo u vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

B i

U slucaju izostanka ugovorne odredbe i dogovora u vezi
vremena nadzora, predstavnik poslodavca ne smije uéi u
dom radnika, Sto je odraz Ustavne odredbe o nepovredi-
vosti doma.

isticemo...

Ipak, kada se radi o provedbi zastite na radu radniku bi trebalo biti
u interesu da se takva zastita zaista i provede.

8 Cl.17.bst. 1. Zakona.
9 Vidjetipod 3.1.i3.1.3.

Rad na izdvojenom mjestu rada ugovara se uz suglasnost i radnika
i poslodavca, pri éemu vaznu ulogu ima povjerenje poslodavca u
radnika. Ako radnik i poslodavac tako ugovore, moguce je da se
osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin za poslove s ma-
lim rizicima u teoretskom dijelu provodi uz koriStenje informatickih
tehnologija, a Sto ukljucuje i nacin provodenja osposobljavanja kao
Sto su e-learning, koriStenje naprednih komunikacijskih alata, on-line
testiranja i sl. U vezi obavljanja poslova s malim rizicima koje radnici
stalno ili trajnije obavljaju od kuce uz koristenje ra¢unala, poslodavac
je na odgovarajuéi nain obvezan ispuniti propisane obveze zastite
na radu, Sto takoder ukljuCuje pracenje sigurnog nacina rada radnika
i ocjenu prakticne osposobljenosti na mjestu rada. Kako bi se osigu-
rala primjerena razina sigurnosno zdravstvenih zahtjeva, poslodavac
moZe na odgovarajuci nacin u suradnji s radnikom i svojim strucnim
sluzbama razmotriti moguénosti ispunjenja sigurnosno zdravstvenih
zahtjeva koji se odnose na navedene poslove.

Navedeno moZe ukljuCivati i pregled prostora u kojem ¢e radnik
obavljati rad, ili druge na€ine kojima ¢e se potvrditi odgovarajuca
primjerenost u odnosu na vrstu poslova koji ¢e se obavljati na iz-
dvojenom mjestu rada, a primjerenost se moze dokazivati i drugim
elektronikim zapisima. Iz navedenog proizlazi da kod poslova s ma-
lim rizicima koji se obavljaju od kuce radnika, radi provodenja obveza
iz podrucja zastite na radu, nije nuZan fizicki ulazak u dom radnika.

5. Obveze i prava radnika koji radi

na izdvojenom mjestu rada

Sukladno €l. 17.c st. 1. Zakona, radnik koji radi na izdvojenom
mijestu rada duZan je pridrzavati se sigurnosnih i zdravstvenih mjera
sukladno posebnim propisima. Vazno je istaknuti kako je Zako-
nom predvideno da radnik koji radi u prostoru poslodavca moze,
radi uskladivanja radnih i obiteljskih obveza te osobnih potreba,
zatraziti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na
odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to
u slucaju™

m zaStite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti, ili utvrdenog
invaliditeta;

m trudnoce, ili roditeljskih obveza prema djeci do navrSene osme
godine Zivota;

m pruZanja osobne skrbi koja je, zbog ozhiljnog zdravstvenog ra-
Zloga, potrebna ¢lanu uze obitelji, ili je potrebna osobi koja s
radnikom Zivi u istom kuéanstvu.

Sukladno €l. 17.c st. 2. Zakona, radnik koji je s poslodavcem
ugovorio izmjenu ugovora o radu priviemenog trajanja iz navedene
odredbe ¢l. 17.c st. 2. Zakona moZe zatraziti od poslodavca da prije
isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove
ponovno obavlja u prostoru poslodavca.

B isticemo...

U slucaju iz navedenih odredbi &l. 17.c st. 2. i 3. Zakona,
poslodavac je duzan zahtjev radnika razmotriti, uzimajuéi u
obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slu-
¢aju odbijanja ili njegova usvajanja s odgodnim pocetkom
primjene, duzan radniku u razumnom roku, a najkasnije u
roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti
obrazloZeni pisani odgovor.

10 Gl 17.c st. 2. Zakona.
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Ako poslodavac prihvati zahtjev radnika za ponovnim obavljanjem
poslova u prostoru poslodavca iz navedene odredbe ¢l. 17.c st. 3.
Zakona, poslodavac i radnik ¢e ugovoriti rad u prostoru poslodavca.

5.1. Pravo radnika na izmjenu
ugovora o radu u vezi trajanja i
rasporeda radnog vremena

Sukladno €¢l. 68. st. 3. Zakona, radnik s djetetom do osam
godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb iz €l. 17.c Za-
kona', a koji je kod poslodavca u radnom odnosu proveo
Sest mjeseci, bez obzira na to je li ugovor o radu sklopljen
na odredeno, ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih osob-
nih potreba moze od poslodavca, za odredeno vremensko
razdoblje, zatraZiti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja
ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno
vrijeme, odnosno zatraziti promjenu ili prilagodbu raspore-
da radnog vremena.

isticemo...

Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duZan pisanim putem
obavijestiti poslodavca o postojanju ovih okolnosti. Poslodavac je
duzan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti mo-
guénost izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe
rasporeda radnog vremena radnika iz navedene odredbe ¢l. 68. st.
3. Zakona te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15
dana od dana podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem,
uz obrazloZenje u slucaju odbijanja zahtjeva ili njegova usvaja-
nja s odgodnim pocetkom primjene'.

U slucaju iz navedene odredbe €l. 68. st. 5. Zakona, radnik koji je
s poslodavcem privremeno ugovorio izmjenu ugovora o radu, ili je
dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena, moze
poslodavcu predloZiti da i prije isteka vremena na koji je sklopljen
izmijenjeni ugovor o radu, ili prije isteka razdoblja u kojem je pro-
mijenjen ili prilagoden raspored radnog vremena, poslove ponovno
obavlja u ugovorenom radnom vremenu, ili prema rasporedu koji je
utvrdio poslodavac. Poslodavac je, uzimajuéi u obzir potrebe radnika
i potrebe organizacije rada, duZan pisanim putem odgovoriti radniku
na zahtjev iz stavka 6. ovoga €lanka u razumnom roku, a najkasnije
u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva.

Poslodavac sukladno navedenim zakonskim odredbama mora raz-
motriti zahtjev radnika, uzimajugi pri tome u obzir potrebe radnika i
potrebe organizacije rada, te je u slu¢aju odbijanja il njegovog usva-
janja s odgodnim pocetkom primjene, duzan radniku u razumnom
roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva,
dostaviti obrazloZeni pisani odgovor. Znaci, poslodavac nema duz-
nost obavezno prihvatiti zahtjev radnika, ali mora njegov zahtjev
razmotriti i obavezno radniku odgovoriti u sluaju nemogucénosti
njegovog prihvaéanja.

U slucaju odbijanja radnikovog zahtjeva, pisano obrazloZenje mo-
ralo bi se vezati za organizacijske razloge na strani poslodavca odno-
sno potrebu organizacije rada u okviru koje nije mogu¢ takav nacin
rada ili bi takva organizacija rada za poslodavca bila izrazito otegotna
ukoliko bi prihvatio zahtjev na nacin kako ga je postavio radnik. To
bi npr. mogla biti nemoguénost organizacije poslovnih procesa, ne-
dostatak radne snage i slicno. U svakom slu€aju poslodavac se u

11 Vidjeti pod 5.

12 Cl. 68. st. 5. Zakona.

pisanom odgovoru ne moZe pozvati na okolnost da jednostavno ne
Zeli udovoljiti zahtjevu radnika.

6. Upravne mjere i Prekrsaji

Za postupanje poslodavca protivno zakonskim odredbama o radu
na izdvojenom mjestu rada, Zakonom su predvidene upravne mjere
i novcane kazne za prekrsaj.

6.1. Upravne mjere

Sukladno ¢l. 226. st. 1. t. 9-10 i 12. Zakona, u provedbi in-
spekcijskog nadzora u podrucju rada inspektor ¢e usmenim rje-
Senjem u zapisniku poslodavcu narediti da u ostavljenom roku
radniku:

= s kojim je dogovorio rad na izdvojenom mjestu rada bez izmje-
ne ugovora o radu, za rad duzi od 30 dana ponudi sklapanje
ugovora o radu s obveznim sadrZajem ugovora o radu u slu-
Caju rada na izdvojenom mijestu rada (cl. 17. st. 6. Zakona);

m s kojim je sklopio ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada
koji ne sadrzi sve sastojke propisane Zakonom ponudi izmjenu
ugovora koji ¢e sadrzavati nedostajuce sastojke, odnosno da
dopuni izdanu potvrdu o sklopljienom ugovoru o radu koja ne sa-
drZi sve sastojke propisane Zakonom (€l. 17.a st. 1.-2. Zakona);

m dostavi pisano obrazloZenje 0 nemoguénosti izmjene ugovora
o radu kojim bi se na odredeno vrijeme ugovorio rad na iz-
dvojenom mijestu rada, odnosno o nemoguénosti ponovnog
obavljanja poslova u prostoru poslodavca i prije isteka vre-
mena na koji je skloplien izmijenjen ugovor ili o moguénosti
izmjene ugovora o radu s odgodnim pocetkom primjene (Cl.
17.c st. 4. Zakona).

Zalba izjavljena protiv riesenja iz ¢l. 226. Zakona ne odgada nje-
govo izvrSenje.

6.2. Prekrsaji poslodavca

B B

Sukladno ¢l. 229. st. 1. t. 5. Zakona, novéanom kaznom od
8090,00 do 13.270,00 eura kaznit e se za najteZi prekrsaj
iz Zakona poslodavac pravna osoba ako sklopi ugovor o
radu na izdvojenom mijestu rada za poslove za koje ga ne
smije sklopiti (Cl. 17. st. 4. Zakona).

istiéemo...

Za isti prekr$aj novéanom kaznom od 920,00 do 1.320,00 eura ka-
znit e se poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne oso-
be. U slucaju da je ovaj prekrsaj pocinjen u odnosu na maloljetnika,
iznos novcane kazne uvecava se dvostruko.

MoZzemo reci kako je nakon zadnjih velikih izmjena Zakona koje
su stupile na snagu u dijelu koji se odnosi na rad na izdvojenom
mijestu rada 1. sijeénja 2023., rad na izdvojenom mjestu rada ure-
den na puno detaljniji nacin koji omoguéava veéu pravnu sigurnost
poslodavca i radnika pri ugovoranju ovog oblika rada radnika. Rad
na izdvojenom mjestu rada, kao poseban obliku ugovora o radu,
posebno kada se radi o radu na izdvojenom mjestu rada od kuce,
radi toga predstavlja sve ¢eS¢u praksu u radnim odnosima u Repu-
blici Hrvatskoj. Ovaj oblik ugovora o radu po prirodi stvari ne moze
se koristiti u svim djelatnostima.



Medutim, kod tzv. administrativnih poslova (pravni, racunovod-
stveni, marketinski i dr.), poslova u vezi sa izradom ili nadzorom rada
racunalnih sustava i drugih poslova koji se mogu obavljati suvreme-
nim sredstvima daljinske komunikacije i ne zahtijevaju neposrednu
prisutnost radnika na radnom mjestu u sjedistu poslodavca ili orga-
nizacijskoj jedinici, praksa pokazuje sve ¢e$ce koristenje ovih oblika
ugovora o radu. U vecini slucajeva u praksi ovaj oblik ugovora o radu
koristi se za ugovaranje povremenog rada na izdvojenom mjestu
rada od kuce, kod kojeg dio radnog vremena u radnom tjednu radnik
radi u prostorima poslodavca, a dio na izdvojenom mjestu rada od
kuce. Svakako bitan element organizacije rada na izdvojenom mje-
stu rada, posebno kada se radi o radu radnika od kuce predstavija
nabavka i odrzavanje tehnicke opreme koja omogucava radniku rad
od kuce i stalnu komunikaciju sa poslodavcem.

Ne zaboravite:

= Rad na izdvojenom mjestu rada je oblik rada koiji
se ne obavlja u prostoru poslodavca nego od kuce,
odnosno doma radnika, ili u nekom drugom pro-
storu slicne namjene koji nije prostor poslodavca.

= Rad na izdvojenom mjestu rada moze se obavljati
kao stalan, privremen ili povremen.

= U sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih
uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekolos-
kog incidenta i sliénih pojava, poslodavac moze,
radi nastavka poslovanja te zastite zdravlja i sigur-
nosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora
o radu s radnikom dogovoriti rad na izdvejenom
mjestu rada.

= U takvom slucaju, za rad radnika koji bi trajao duze
od 30 dana, pocevsi od dana nastanka izvanredne
okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi
sklapanje ugovora o radu s obveznim sadrzajem
ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mje-
stu rada.

n Poslovi koji su Zakonom, ili drugim zakonom utvr-
deni kao poslovi s posebnim uvjetima rada, ne
smiju se obavljati radom na izdvojenom mjestu
rada.

= Svaki ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada,
osim obveznog sadrzaja iz €l. 15. st. 1. Zakona,
obavezno mora sadrzavati i podatke iz ¢l. 17.a st.
1. Zakona.

Literatura:

1) Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23);

2) Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada (Nar. nov., br. 5/84 i
11/14);

3) Pravilnik o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17, 128/17, 106/18,
1/19, 80/19, 1/20, 74/20, 1/21, 102/22, 104/22, 112/22, 156/22, 1/23
3/23, 56/23, 143/23 1 16/25).
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