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Redoviti otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem
radnika u praksi

Bozo Prelevi¢, dipl. iur.

Poslodavci se kod skrivljenog ponasanja radnika koje dovodi do krsenja njihovih obveza iz radnog
odnosa, ¢esto susrecu sa problemom primjene odgovarajuc¢eg oblika otkaza radniku odnosno
redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem radnika, ili izvanrednog otkaza, jer su razlozi za
donosenje odluke o ovim oblicima otkaza sli¢ni. Kroz primjere redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim
ponasanjem radnika, pisanog upozorenja radniku i pisane obrane radnika, primjere iz sudske prakse i
analizu zakonskih odredbi, autor u stru¢nom ¢lanku daje odgovor na pitanje razlikovanja ovih oblika

otkaza.

Redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim pona$anjem radnika jedan je
od posebnih oblika redovitog otkaza ugovora o radu koji su uredeni
u €l. 115. Zakona o radu' (u nastavku teksta: Zakon). Ovaj oblik re-
dovitog otkaza primjenjuje se kod viSe uzastopnih povreda obveza
iz radnog odnosa od strane radnika, koje poslodavac ne kvalificira
kao osobito teske povrede radi kojih se moze donijeti odluka o izvan-
rednom otkazu ugovora o radu. U praksi se poslodavci cesto prili-
kom povreda obveza iz ugovora o radu pocinjenih od strane radnika
susrecu s pitanjem trebaju li u kokretnom slucaju donijeti odluku o
redovitom otkazu uvjetovanom skrivljenim ponaSanjem radnika, ili
izvanrednom otkazu.

Zakonske odredbe ne daju izravan odgovor na ovo pitanje pa su
u praksi su za razlikovanje ova dvije vrste otkaza izuzeztno vazni pri-
mieri iz sudske prakse, koje, medutim, treba vrlo pazljivo razmatrati,
vodedi pri tome racuna o konretnim okolnostima i ukupnosti Cinje-
nicnog stanja svakog pojedinog slucaja. Poslodavci se pri donoSe-
nju odluke o redovitom otkazu uvjetovanom skrivljenim ponasanjem
radnika moraju pridrzavati posebnih pravila odredenih Zakonom.
Donosnje odluke o redovitom otkazu uvjetovanom skrivljenim pon-
Sanjem radnika pretpostavlja poseban postupak donosenja odluke o
otkazu, posebna pravila o raCunanju otkaznih rokova, kao i posebne
pravne posljedice ovog oblika redovitog otkaza u vezi prava radnika
na otpremniu, prava na novéanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti
idr.

1 Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23-0dluka Ustavnog suda Re-
publike Hrvatske.

2, Redoviti otkaz uvjetovan

skrivljenim ponasanjem radnika

B ]

Redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika
jedan je od oblika redovitog otkaza ugovora o radu, kojeg
poslodavac daje radniku u slu€aju krSenja obveza iz radnog
odnosa od strane radnikaZ.

isticemo...

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu radnika ovim oblikom
redovitog otkaza uz propisani, ili ugovoreni otkazni rok, ako za to
ima opravdani razlog. Pri tome je teret dokazivanja postojanja oprav-
danog razloga za redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika na poslodavcu.

Postojanje razloga za otkaz poslodavac mora navesti i obrazloZiti u
odluci o otkazu. Ovaj oblik redovitog otkaza ugovora o radu moze se
koristiti kod svih oblika sklapanja ugovora o radu sa radnikom paiu
slucaju ako je s radnikom sklopljen ugovor o radu na odredeno vrije-
me. Treba istaknuti kako, za razliku od Zakonom propisanog slu¢aja
kod redovitog poslovno uvjetovanog otkaza, pri donosenju odluke o
redovitom otkazu uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika po-
slodavac nije obvezan uzeti u obzir trajanje radnog odnosa, starosti
radnika niti bilo koje druge osobne okolnosti radnika.

2 Cl.115.st. 1. t. 3. Zakona.
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U praksi, donoSenje odluke o redovitom otkazu uvjetovanom
skrivljenim ponasanjem radnika pretpostavlja ispunjenje odredenih
uvjeta. Ovi uvjeti su se ustalili kroz sudsku praksu te ih donosimo u
nastavku.

2.1. Uvjeti za donosenje odluke o otkazu

Iz sudske prakse proizlazi kako je za donoSenje odluke o re-
dovitom otkazu uvjetovanom skrivljenim ponasenjem radnika
potrebno da kumulativno (istovremeno) budu ispunijeni sljedeci
uvjeti:

m mora se raditi o krSenju obveza koje proizlaze iz radnog od-

nosa;

= upravilu se ne radi o osobito teSkim povredama obveze iz rad-

nog odnosa, jer su u tom slucaju ispunjeni uvjeti za donosenje
odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu;

m obveze iz radnog odnosa krsi isklju€ivo radnik, a ne neka dru-

ga osoba;

m radnik mora biti kriv za krSenje obveze iz ugovora o radu, od-

nosno mora ove obveze krSiti s namjerom, ili iz nepaznje.

U nastavku dajemo kratko poja$njenje svakog od gore navedenih
uvjeta.

2.1.1.KrSenje obveza iz radnog odnosa

Za donosenje odluke o redovitom otkazu uvjetovanom skrivljenim
ponaSanjem radnika potrebno je ispuniti uvjet da radnik krsi obveze
koje proizlaze iz radnog odnosa, odnosno koje proizlaze iz:

= ugovora o rady;
pravilnika o radu;
kolektivnog ugovora;
sporazuma izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca;
samog Zakona;

ili drugih akata i sporazuma koji ureduju radni odnos izmedu
poslodavca i radnika donesenih temelijem navedenih izvora
prava.

Znaci, u slucaju da poslodavac i radnik imaju osim ugovora o radu
sklopljen i neki drugi ugovor, npr. ugovor o djelu, ugovora o zajmu
i sl., krenje obveza samo iz navedenih ugovora od strane radnika
iskljucuje mogucnost donosSenja odluke o ovom obliku redovitog ot-
kaza ugovora o radu.

Iz sudska prakse—Odluka Vrhovnog suda Republike Hrvatske,
Revr-243/03 od 23. oZujka 2004.:

. Prodaja dionica, ako je izvrSena bez prethodne ponude
tuZeniku (poslodavcu) koji je imao pravo prvokupa, ne moZe se
smatrati krSenjem obveza iz radnog odnosa, jer se ne radi o kr-
Senju obveza radnika preuzetih ugovorom o radu, a niti je to po-
stupanje suprotno temeljnim obvezama iz radnog odnosa...”.

Kao i u slucaju izvanrednog otkaza ugovora o radu, u Zakonu se ne
nabrajaju taksativno obveze iz radnog odnosa cije kr$enje, uz ispu-
njenje drugih navedenih pretpostavki, moze dovesti do donoSenja
odluke o redovitom otkazu uvjetovanom skrivljenim ponasanjem
radnika. U stvari, iz zakonskih odredbi proizlazi kako ovaj oblik re-
dovitog otkaza moze biti posljedica bilo kakvih uzastopnih krSenja
obveza iz radnog odnosa koje ispunjavaju uvjete za njegovo dono-
Senje. Treba istaknuti kako postoji moguénost da poslodavac sam
svojim internim aktima odredi povrede obveza iz ugovora o radu, s
time da mora sa sadrzajem takvih akata biti upoznat prije sklapanja
ugovora o radu.

Iz sudske prakse—Odluka VSRH, br. Revr-25/13-2 od 2. lipnja
2013.:

... U pastupku pred sudovima niZeg stupnja utvrdeno je da je
tuzitelju (radniku) redovno otkazan ugovor o radu citiran u izreci
presude suda prvog stupnja... stoga $to je tuZitelj krsio obveze
iz radnog odnosa... Nadalje utvrdeno je da je ... utvrden manjak
novca u blagajni djelatnice... te je tuZitelj kao radnik na osigura-
nju pozvan kao svjedok i osoba od povjerenja poslodavca. Na
zahtjev djelatnice... da o utvrdenom manjku u blagajni obavijesti
voditelja filijale... tuZitelj se na to oglusio i izjavio da ce sve biti
rijeseno drugi dan, ¢ime je postupio protivno svojoj obvezi da o
dogadaju izvifesti nadredene osobe.

Clankom 57. Pravilnika o radu tuZenika propisuju se teZe po-
vrede radne obveze zbog kojih tuZenik kao poslodavac moze
radniku otkazati ugovor o radu redovitim otkazom ugovora zbog
skrivljenog ponasanja radnika medu kojim povredama je opisano
i propisano neodgovorno obavijanje radnih zadataka pod ¢ime
se podrazumijeva svako obavijanje radnih zadataka protivno rad-
nim obvezama. Iz odredbi opceg akta tuZenika, Pravilnika o sma-
njenju manjka u prodajnim jedinicama iz tocke VII. citiranog Pra-
vilnika slijedi da je djelatnik osiguranja, a to je bio kod tuZenika i
tuZitelj duzan prijaviti sve nepravilnosti u poslovanju koje je uocio
tiiekom kontrole i redovnog rada u svojoj smijeni Voditelju pro-
dajne jedinice. Prema tome kako je tuZitelj kao radnik osiguranja
bio pozvan da bude nazocan utvrdivanju stanja blagajne radnice
tuZenika i da je pri tome utvrdeno da postoji manjak u blagajni,
a obveza je tuZenika svaku nepravilnost u poslovanju, pri cemu
manjak u blagajni svakako jest takva nepravilnost prijaviti vodl-
telju prodajne jedinice, Sto tuZitelj nije ucinio pravilno su sudovi
niZeg stupnja utvrdili da je tuZenik svojim nepostupanjem pocinio
teZu povredu radne obveze iz ¢l. 57. Pravilnika o radu tuZenika jer
Jje postupio protivno obvezama iz rada protivno tocki VII. Pravilni-
ka o smanjenju manjka na prodajnim mjestima. .. ". /

2.1.2.Tezina povrede obveze iz ugovora o radu

B ,,

Sudska praksa pokazuje kako se za ispunjenje uvjeta za
donosenje odluke o redovitom otkazu uvjetovanom skriv-
lienim ponaSanjem radnika trazi i ustrajnost, odnosno upor-
nost u krSenju obveza iz radnog odnosa.

istiéemo...

U svakom slucaju, poslodavci bi trebali voditi racuna da konkret-
na povreda obveze iz radnog odnosa nema karakter osobito teske
povrede obveze iz ugovora o radu, jer se u slu¢aju takvih proveda u
pravilu, ali ne uvijek, donosi odluka o izvanrednom otkazu ugovora o
radu. Medutim, kako u odredenim slucajevima, o ¢emu vise navo-
dimo u nastavku®, nece biti moguce donijeti odluku o izvanrednom
otkazu, poslodavac i u slu¢aju osobito teSke povrede obveze iz ugo-
vora o radu moze donijeti odluku o redovitom otkazu uvjetovanom
skrivljenim ponasanjem radniku.

3 Vidjeti pod 2.2.
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Iz sudske prakse — Odluka VSRH, br. Revr-691/12 od 9. lipnja
2012.

... U situaciji kad je radnik opetovano prekrsio obveze i
to i nakon pisanog upozorenja, kao i da je zbog vrste povrede
obveze iz radnog odnosa poslodavac izgubio povjerenje u tuZite-
lja (radnika), opravdan je razlog za redoviti otkaz ugovora o radu
zbog skrivijenog ponasanja...".

2.1.3. KrSenje obvezaizradnog
odnosa od strane radnika

U praksi prekrsiti obveze iz radnog odnosa mogu poslodavac i
radnik. Obzirom da se radi o otkazu ugovora o radu kojeg donosi
poslodavac, jasno je kako je preduvjet za donoSenje odluke o redo-
vitom otkazu uvjetovanom skrivljenim ponaSanjem radnika, kr§enje
obveza iz radnog odnosa od strane radnika, a ne neke druge oso-
be. Tako se nece raditi o kr8enju obveza iz ugovora o radu, ako se
neka druga osoba, npr. ¢lan radnikove obitelji, neprimjereno ponasa
prema poslodavcu poduzimanjem djelatnosti koja predstavlja kon-
kurenciju poslodavcu i dr.

Iz sudske prakse — Odluka VSRH, br. Rev-1339/00-2:

.- Radnik nije krSio obveze iz sklopljenog ugovora o radu time
sto se njegova supruga bavila trgovackom djelatnoscu i sto je tu
djelatnost prosirivala...".

Kako smo naveli, Zakonom nije taksativno navedeno $to se smatra
krSenjem obveze iz radnog odnosa. Radi toga, ispunjenje ovog uvje-
ta treba ocjenjivati ovisno o okolnostima pojedinog slucaja. Kako to
proizlazi iz ukupnosti zakonskih odredbi koje ureduju redoviti otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika, a i iz sudske prakse, da
bi se ispunio preduvijet krSenja obveza iz radnog odnosa za donoSe-
nje ovog oblika redovitog otkaza, potrebno je da postoji kontinuitet,
ustrajnost u krSenju obveza iz radnog odnosa.

2.1.4. Krivnja radnika za krsenje
obveze izradnog odnosa

B i

Jedan od preduvjeta potrebnih za donoSenje odluke o redo-
vitom otkazu uvjetovanom skrivljenim ponasanjem radnika
jest i subjektivni element krivnje radnika.

isticemo...

Potrebno je da radnik obveze iz radnog odnosa krsi namjerno, ili iz
nepaznje. Bez krivnje radnika, odnosno namjere da se prekrsi obveza
iz radnog odnosa nema ni ispunjenja uvjeta za donoSenje odluke o
ovom obliku redovitog otkaza ugovora o radu.

Iz sudske prakse — Odluka VSRH, br. Revr-243/05 od 4. listopada
2005.:

.. Elementi skrivljenog ponasanja te razlozi za otkaz nalaze
se Cinjenici da radnica nije zadovoljila na ukupno devet provje-
ra sposobnosti za obavijanje poslova prodavacice-blagajnice
jer nije skenirala svu robu kupca u zadovoljavajuéem vreme-
nu. Nakon svake od tih provjera poslodavac je pisanim putem
upozoravao radnicu dajuéi joj moguénost da popravi negativni
rezultat...”.

eve

2.2. Razlicit stupanj povrede obveze
izradnog odnosa u odnosu
na izvanredni otkaz

Poslodavci bi u svakom slucaju trebali voditi racuna da konkret-
na povreda obveze iz radnog odnosa koju je po€inio radnik, nema
karakter osobito teske povrede obveze iz ugovora o radu, jer
se u slucaju takvih proveda u pravilu donosi odluka o izvanrednom
otkazu ugovora o radu. Medutim, kako u odredenim slu¢ajevima
nece hiti moguce donijeti odluku o izvanrednom otkazu (npr. propu-
Sten je prekluzivni rok od petnaest dana od dana nastanka razloga
za izvanredni otkaz), poslodavac i u slu€aju osobito teske povrede
obveze iz ugovora o radu moZze donijeti odluku o redovitom otkazu
uvjetovanom skrivljenim ponasanjem radniku. Razlozi za donoSenje
odluke o redovitom otkazu uvjetovanom skrivljenim ponaSanjem
radnika, Cesto su, barem na prvi pogled, istovjetni, ili se preklapaju
sa razlozima za donoSenje odluke o izvanrednom otkazu ugovora o
radu iz ¢l. 116. Zakona.

Ipak, izmedu ova dva oblika otkaza koja poslodavac daje radniku
postoje razlike.

B 8

Redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika je
otkaz koji se izriCe radniku u slucaju, u pravilu ponovljenog,
krSenja obveza iz radnog odnosa.

isticemo...

Pri tome se zapravo u pravilu radi o ponavljanju povreda obveza iz
radnog odnosa, koje nisu osobito teske, jer su takve povrede obveze
iz radnog odnosa razlog za dono$enje odluke o izvanrednom otkazu
ugovora o radu.

Iz sudske prakse — Odluka VSRH, br. Revr-691/12 od 9. lipnja
2012.:

.. U situacifi kad je radnik opetovano prekrSio obveze i to i
nakon pisanog upozorenja, kao i da je zbog vrste povreda obveze
iz radnog odnosa poslodavac izgubio povjerenje u tuZitelja (rad-
nika), opravdan je razlog za redoviti otkaz ugovora o radu zbog
skrivlienog ponasanja...”.

S druge strane, odluka o izvanrednom otkazu ugovora o radu do-
nosi se radi osobito teSke povrede obveza iz radnog odnosa, ili
neke druge osobito vazne Cinjenice, radi koje nastavak radnog od-
nosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih strana,
vi$e nije moguc. Znaci, radi se o jednoj radniji, il jednom propustanju
radnika, koje je tako teSkog intenziteta da mora samo za sebe do-
vesti do prestanka radnog odnosa. Razlika izmedu ove dvije vrste
otkaza postoji i vezano uz Cinjenicu da se radniku moZe izvanredno
otkazati samo u roku od petnaest dana od dana saznanja za €inje-
nicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji, dok kod redovitog otkaza
uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika poslodavci nisu vezani
nikakvim rokom za njegovo izjavljivanje.

U praksi je vrlo teSko poistovjetiti odredene razloge za otkaz samo
s jednom od navedenih vrsta otkaza. Tako ¢e se u svakodnevnoj
praksi, pri ¢emu mislimo i na poslovnu i na sudsku praksu, npr. al-
koholiziranost, nedolazak na posao, napustanje radnog mjesta i sl.,
ovisno o okolnostima konkretnog slu€aja i svim relevantnim cinjeni-
cama, u jednom sluaju smatrati opravdanim razlogom za redoviti
otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika, a u drugom sluca-
ju opravdanim razlogom za izvanredni otkaz. |z navedenog proizlazi
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kako poslodavci pri donoSenju odluke o redovitom otkazu uvjetova-
nom skrivljenim ponaSanjem radnika, ili izvanrednom otkazu ugovo-
ra o radu, moraju postupati paZljivo, vode¢i racuna o ¢injeninom
stanju za pojedini konkretni slucaj.

Treba istaknuti kako se u slucaju donoSenja pravomocne sudske
odluke o nezakonitosti jedne vrste otkaza (redovitog uvjetovanog
skrivljenim ponaSanjem radnika), ne moZze iz istog otkaznog razloga
donijeti odluka o otkazu druge vrste (izvanrednog otkaza). Takav stav
je zauzela i sudska praksa.

Iz sudske prakse — Odluka VSRH, br. Revr 358/2004 od 20. pro-
sinca 2006. :

... Pravomocna presuda kojom sud utvrduje nedopustenost
otkaza ugovora o radu bilo iz razloga formalno pravne prirode,
bilo zbog nepostojanja opravdanog razloga za otkaz, ima za
posljedicu nemagucnost ponovnog otkazivanja ugovora o radu
(redovitag, ili izvanrednog) zbog istog otkaznog razloga, jer je
takvom sudskom odlukom pitanje dopustenosti otkazivanja zbog
tog razloga pravomocno rijeseno...".

U svakom slucaju, da bi se u potpunosti ispunili svi preduvjeti za
zakonito donoSenje odluke o redovitom otkazu uvjetovanom skriv-
lienim ponaSanjem radnika, potrebno je i da od strane poslodavca
bude proveden Zakonom propisani postupak za donosenje odluke o
ovom obliku redovitog otkaza.

3. Postupak donosenja odluke o

otkazu uvjetovanom skrivljenim
ponasanjem radnika

Postupak donoSenja odluke o redovitom otkazu uvjetovanom
skrivlienim ponasanjem radnika odreden je u ¢l. 119. Zakona. Ovaj
postupak obuhvaca davanje pisanog upozorenja radnika na duznost
izvr§avanja obveza iz radnog odnosa i omogucavanje radniku prava
na obranu.

3.1. Pisano upozorenje radniku

B ,,

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem rad-
nika, poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na duz-
nost izvrSavanja obveza iz radnog odnosa i ukazati mu na
mogucénost otkaza u slu¢aju nastavka povrede obveza iz
radnog odnosa, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini®.

isticemo...

Pisanim upozorenjem na duznost izvr§avanja obveza iz radnog od-
nosa poslodavac upozorava radnika na njegovo ponasanje suprotno
preuzetim obvezama iz ugovora o radu i drugih izvora prava i obveza
iz radnog odnosa te mu ukazuje na negativne posljedice takvog nje-
govog ponasanja, odnosno na moguénost otkaza ugovora o radu.

4 €. 119. st. 1. Zakona.

Primjer — Upozorenje na duznost ispunjavanja
obveza iz radnog odnosa

Temeljem ¢l. 119. st. 1. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14,
127/17, 98/19, 152/22 i 64/23; u nastavku teksta: Zakon),,
ABEBE d.d. za ugostiteljstvo, Zagreb, Preradoviceva 321c,
0IB:11137378888, koje zastupa Predsjednik uprave Nikola Ni-
koli¢ (u nastavku teksta: Poslodavac), dana 23. listopada 2024.
daje sljedece

UPOZORENJE
NA IZVRSAVANJE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

1) Radnik Andrija Andriji¢ iz Samobora, Zagrebacka 111d
(u nastavku teksta: Radnik) zaposlen na radnom mijestu
Cuvara

UPOZORAVA SE
m da je dana 22. listopada 2024. pocinio povredu obve-
ze iz radnog odnosa neovlastenim odlaskom s radnog
mjesta prije kraja radnog vremena.

2) Radnik je duzan uredno ispunjavati obveze iz radnog od-
nosa.

3) U slucaju nastavka postupanja protivno ugovorenom na-
¢inu izvrSavanja obveza iz radnog odnosa Radniku prijeti
mogucnost otkaza ugovora o radu zbog skrivijenog pona-
Sanja sukladno ¢l. 115. st. 1. t. 3. Zakona.

Obrazlozenje

Dana 22. listopada 2024. godine Radnik je dvadeset pet minu-
ta prije kraja radnog vremena samovoljno napustio radno mjesto
i prestao s obavljanjem poslova ¢uvara iz ugovora o radu. 0 ova-
kvom postupku Radnika Poslodavca su obavijestili radnici Matija

Matijek i Hrvoje Hrvoji¢ o ¢emu su dali posebne pisane izjave.
Ovakvim ponasanjem Radnik je po€inio povredu obveze iz rad-
nog odnosa. Slijedom navedenog, sukladno ¢l. 119. Zakona o
radu, Radniku se upuéuje pisano upozorenje na duznost ispunja-
vanja obveza iz radnog odnosa. U sluaju nastavka postupanja
Radnika protivno obvezama iz Ugovora o radu i Zakona, postoji
mogucénost da Poslodavac donese odluku o otkazu ugovora o

radu zbog skrivljenog ponasanja Radnika.

Predsjednik uprave
Nikola Nikoli¢

Dostaviti:

1) Radniku Andrija Andriji¢ iz Samobora, Zagrebacka 111d,
neposrednim uru¢enjem i
poStom s povratnicom.  (potpis radnika i datum primitka)

s

2) Pravnaikadrovska sluzba — ovdje.

3.1.1. Potreban broj pisanih upozorenja
radniku prije otkazivanja

Zakonom nije odreden broj pisanih upozorenja na obveze iz rad-
nog odnosa koje poslodavac mora dostaviti radniku prije donoSenja
odluke o redovitom otkazu uvjetovanom skrivljenim ponaSanjem
radnika. Ipak, buduc¢i da iz zakonskih odredbi proizlazi da se radi o
ponavljanju kr§enja obveza iz radnog odnosa, za pretpostaviti je kako
bi ovih upozorenja trebalo biti vise.
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A :

Osim toga, misljenja smo kako bi navedena upozorenja tre-
bala biti dostavljena radniku u relativno kra¢em razdoblju.

isticemo...

Nadalje, misljenja smo kako bi razdoblje od npr. godinu dana iz-
medu dva pisana upozorenja radniku moglo biti u eventualnom sud-
skom postupku o zakonitosti otkaza biti smatrano predugackim i da
je za poslodavca sigumnije ako je razmak izmedu pisanih upozoranja
te pisanih upozorenja i donoSenja odluke o redovitom otkazu uvjeto-
vanom skrivljenim pona$anjem radnika kraci®.

Iz sudske prakse—Odluka VSRH, br. Revr-1922/09 od 10. oZujka
2010.:

... Kad je utvrdeno da je radnik viSe puta zatecen u nedopu-
stenom prijevremenom napustanju randog mjesta, a na sto ga je
upozoravao poslodavac, kao i na moguce negativne posljedice
takvog ponasanja, rije¢ je o krSenju obveze iz radnog odnosa
koja je dokazana i koja opravdava otkaz ugovora o radu...”.

Medutim, u odredenim slu¢ajevima od poslodavca nije opravdano
ocekivati da pisano upozori radnika na obvezu iz radnog odnosa. Koji
su to slucajevi nije taksativno navedeno u Zakonu pa se mozemo
oslanjati samo na sudsku praksu. Sudska praksa stoji na stanovistu
kao poslodavac moZe izuzetno zanemariti ovu obvezu u slucaju da
je skrivlieno ponaSanije radnika takvo da nije opravdano ocekivati
od poslodavca da pisano upozori radnika, odnosno da mu omoguci
iznoSenje obrane.

Iz sudske prakse — Odluka VSRH, br. Revr-941/12-2, od 30. listo-
pada 2012.:

e UZitelj (radnik) je 14. oZujka 2003., 19. oZujka 2003. i 21.
ozujka 2003. neopravdano izbivao s posla odredeno vrijeme, a za
koje vrijeme je neoviasteno otisao na sajam... odnosno Trgovacki
centar... koriste¢i neovlasteno sluzbeno vozilo i prije zavrsetka
radnog vremena napustio radno mjesto te je u istom razdoblju
sluzbeno vozilo koristio za odlazak u ugostiteljski objekt za vrije-
me te izvan radnog vremena te je neovilasteno 20. oZujka 2003.
i 21. oZujka 2003. koristio sluzbeno vozilo za odlazak na posao...
U okolnostima konkretnog slucaja, a kako su povrede obveze iz
radnog odnosa zbog kojih je tuZitelju otkazan ugovor o radu vrse-
ne vise puta i u kontinuitetu unutar promatranog razdoblja jednog
tjedna, ostvarene su pretpostavke iz odredbe ¢l. 110. Zakona®, u
smislu da u okolnastima konkretnog slucaja nije bilo opravdano
ocCekivati od tuZenika kao poslodavca da prethodno upozori tu-
Zitelja na takve povrede i negativne posljedice za slucaj njihova
ponavijanja, odnosno nije bilo opravdano oCekivati od tuZenika
kao poslodavca da tuZitelju prije otkazivanja omoguci iznosenje
obrane.

Naime, u ovom slucaju u pitanju je bilo istovremeno toliko
krsenja obveze iz radnog odnosa, a koja su se sva ponavijala
viSe puta unutar tjedan dana, pa je bilo izvjesno da takvim svo-
jim postupanjem tuZitelj jasno iskazuje namjeru i ubuduce takvog
ponasanja prema tuzeniku, a koje ponasanje ima znaCaj krSenja
ohveze iz radnog odnosa, Sto je pak razlog za otkaz zbog skrivije-
nog ponasanja radnika. Stoga su u ovom slucaju ostvarene pret-
postavke iz odredbe ¢l. 110. ZR-a, a koje dopustaju otkazivanje

5 Vidjeti pod 3.1.3.
6 Sada ¢l. 119. Zakona.

ugovora o radu bez prethodnog upozorenja radnika, odnosno bez
prethodnog mu omogucéavanja iznoSenja obrane”.

3.1.2. Sadrzaj pisanog upozorenja radniku

Za valjanost pisanog upozorenja radniku o duznosti postivanja ob-
veza iz radnog odnosa nije nuzno da je oznacena kao ,upozorenje
na izvr§avanje obveza iz radnog odnosa”. Ovo upozorenje moze biti
nazvano i drugacije, ali iz njegovog sadrzaja u svakom slu¢aju mora
proizlaziti da se radi o upozorenju iz ¢l. 119. st. 1. Zakona. Upozorenje
mora biti jasno, precizno, izricito i mora sadrzavati opis ponasanja
radnika koje predstavlja krSenje obveza iz radnog odnosa i jasno
upozorenje da ¢e u slucaju nastavka takvog postupanja radnika, od-
nosno kr§enja obveza iz radnog odnosa, radniku biti otkazan ugovor
o radu.

Pisano upozorenje radniku mora sadrZavati precizno upozorenje i
kako bi se izbjegla eventualna buduca sporenja oko njegovog sadr-
Zaja.

A ,

Upozorenje mora biti dano u istom obliku u kojem se daje i
otkaz ugovora o radu, znaci u pisanom obliku, kako je to na
kraju predvideno i u ¢l. 119. st. 1. Zakona.

isticemo...

To proizlazi i iz Preporuke br. 166 Medunarodne organizacije rada
(MOR), kojom se utvrduje obvezni pisani oblik upozorenja kao uvjet
za prestanak radnog odnosa iz razloga vezanih za ponasanie radnika
i njegov rad.

Davanjem pisanog upozorenja poslodavcu je u postupku lakse do-
kazati da je dao upozorenije radniku, kao i njegov sadrzaj. Upozorenje
se mora dostaviti radniku na pouzdani nacin, o ¢emu vise navodimo
u nastavku clanka’. Kako proizlazi iz sudske prakse, pisano upozore-
nje se moZe dati pojedinom radniku, ali i kao skupno pisano upozo-
renje vecem broju radnika koji su obi¢no poCinili istu povredu obveze
iz ugovora o radu.

AN )

U slucaju da radnik bez opravdanog razloga odbije primitak pi-
sanog upozorenja, a pri tome zna na S$to se upozorenje odnosi,
moZe se smatrati da takvo upozorenje proizvodi pravne ucinke, o
¢emu je odgovarajuéi stav zauzela i sudska praksa®.

isticemo...

3.1.3. Rok za izricanje pisanog
upozorenja radniku

Izricanje pisanog upozorenja radniku Zakonom nije vezano uz neki
rok koji mora proteéi od u€injene povrede obveze iz radnog odnosa.
Ipak, preporucljivo je da se pisano upozorenje na krSenje obveze iz
radnog odnosa radniku dostavi $to je prije moguce, u $to kracem
roku od ucinjene povrede, jer se u suprotnom moze ste¢i pogreSan
dojam da poslodavac tolerira ponasanje radnika. Radniku se mora
ostaviti odredeni rok za ispravljanje svojeg ponasanja koje predstav-
lja krSenje obveza iz radnog odnosa.

7 Vidjeti pod 6.2.
8 Odluka Vrhovnog suda RH, br. Revr-63/05-2 od 21. ozujka 2006., http://sudska-
praksa.vsrh.hr
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Redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika u praksi

Takav stav je zauzela i sudska praksa, u odluci o nezakonitosti ot-
kaza uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika, u slu€aju kada
je isti dan dano upozorenje i izrecena odluka o otkazu®. Misljenja
smo kako pisano upozorenje radniku na obveze iz radnog odnosa ne
vrijedi neograniceno.

B m

Nakon proteka odredenog vremenskog razdoblja u kojem
je radnik ispravio svoje ponaSanije, eventualno novo krse-
nje obveze iz ugovora o radu, makar se radilo o istoj Ci-
njenicnoj osnovi, ne i trebalo tumaciti nastavkom krsenja
obveza iz radnog odnosa.

isticemo...

Ipak, ovaj protek vremena treba promatrati ovisno o okolnostima
konkretnog slu€aja i svim relevantnim cinjenicama.

3.2. Omogucavanje iznosenja
obrane radnika

Ry

istiécemo...

Zakonom je odredeno kako je poslodavac duzan prije redo-
vitog, ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem
radnika, omoguciti radniku iznoSenje obrane, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
poslodavca da to ugini™.

Radnik moze svoju obranu dati usmeno, ili u pisanom obliku. Radi
toga svakako preporu¢amo davanje obrane usmeno na zapisnik, ili u
pisanom obliku, kako bi ostao pisani dokaz sadrzaja obrane, iz istih
razloga kao i kod pisanog upozorenja radniku.

Primjer — pisana obrana radnika

Josip Josipovi¢
Kvarnerska 543
Rijeka
BEBEA d.o.0. za hotelijerstvo
n/r ¢lana uprave Drazena Drazi¢
Avenija grada Pariza 55¢
Rijeka
Rijeka, 24. listopad 2024.

Predmet: obrana radnika povodom upozorenja na obveze iz
radnog odnosa

PoStovani,

dana 23. listopada 2024. urueno mi je Pisano upozorenje po-
slodavca na obveze iz radnog odnosa. Razlog za donoSenje ovog
upozorenja je moje navodno krenje obveza iz radnog odnosa, na
nacin da bi istog dana 23. listopada 2024., u vremenu izmedu
12:30i 12:50 sati, samovoljno napustio radno mjesto na dvade-
set minuta. Ove tvrdnje su neosnovane u cijelosti.

9 Odluka Vrhovnog suda RH, br. Rev-2017/1998-2 od 17. studenog 1998., http://
sudskapraksa.vsrh.hr
10 Cl. 119. st. 2. Zakona.

Naime, u navedeno vrijeme sam temeljem usmenog odobre-
nja neposredno nadredene osobe, voditelia smjene gosp. Mi-
hovila Miheka, bio na pauzi, sukladno odredbi ¢l. 10. ugovora
o radu skloplienog 12. svibnja 2021., kojim je odredeno kako
radnik za vrijeme rada u prvoj smjeni koja traje od 08:00 sati do
16:00 sati, ima pravo na stanku tijekom rada u trajanju izmedu
12:00 i 12:30 sati. Ugovorom o radu, kao ni drugim izvorom rad-
nog prava koji me obvezuje kao radnika, nije odredeno gdje i na
koji naCin mogu koristiti pauzu. Radno mjesto sam u navedenom
vremenu napustio za vrijeme trajanja pauze, $to nije zabranjeno,
radi kupnje sendvi€a u obliznjoj trgovini.

S obzirom na navedeno, molim poslodavca da Pisano upozore-
nje na obveze iz radnog odnosa od 24. listopada 2024. odmah u
cijelosti stavi izvan snage.

S postovanjem,
Josip Josipovi¢
/

Treba istaknuti kako Zakonom nije odreden rok u kojem radnik
mora dati obranu, ali taj rok svakako mora biti primjeren. Pri tome,
primjerenost roka za davanje obrane radnika treba ocjenjivati obzi-
rom na okolnosti konkretnog slu€aja. Zakon ne odreduje slucajeve
u kojima od poslodavca nije opravdano ocekivati da radniku pruzi
mogucénost davanja obrane kako je to predvideno u ¢&l. 119. st. 2.
Zakona.

Takvi slucajevi, medutim, proizlaze iz sudske prakse. Primjer okol-
nosti u kojima od poslodavca nije opravdano ocekivati da radniku
iznese svoju obranu naveli smo u prethodnoj tocki 3.1. u primjeru iz
sudske prakse.

Onemogucavanje radniku da iznese svoju obranu u svakom slu-
¢aju, moZe imati za posljedicu nezakonitost redovitog otkaza uvjeto-
vanog skrivljenim ponaSanjem radnika, ako bi se moglo opravdano
ocekivati da u slucaju iznoSenja obrane radnika poslodavac ne bi
otkazao ugovor o radu. U svakom slu€aju preporu¢amo poseban

oprez pri eventualnoj uskrati prava na obranu radniku, radi mogucih
negativnih posljedica po poslodavca.

3.3. Donosenje odluke o otkazu

U slucaju da su ispunjeni svi navedeni zakonski uvjeti, poslodavac
moze donijeti odluku o redovitom otkazu uvjetovanom skrivljenim
ponasanjem radnika.

Telefon za konzultacije
01/4836 046 : 01/4921739

B vy

Ponedjeljkom i cetvrtkom

od 11.00 do 15.30 sati,

o

od 8.30 do 13.00 sati.

www.racunovodstvo-porezi.hr
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Primjer — Odluka o redovitom otkazu uvjetovanom
skrivljenim ponasanjem radnika

CEDECE d.d. za ugostiteljstvo, Split, BoSkoviceva 56c,
01B:89898988899, koje zastupa Predsjednica uprave Helena He-
li¢ (u nastavku teksta: Poslodavac), temeljem ¢l. ¢l. 115. st. 1.t.
3. Zakona o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19, 152/22 i
64/23; u nastavku teksta: Zakon), dana 25. listopada 2024. do-
nosi sljedecu

ODLUKU
0 REDOVIOM OTKAZU UGOVORA 0 RADU
UVJETOVANOM SKRIVLJENIM PONASANJEM RADNIKA

1) Radniku Paolu Paoliéu iz Trogira, KaStelanska 78d, (u na-
stavku teksta: Radnik) zaposlenom na radnom mjestu vo-
ditelja Sluzbe financija i raunovodstva, otkazuje se ugovor
o radu na neodredeno vrijeme, skloplien 12. rujna 2020.
radi krSenja obveza iz radnog odnosa uvjetovanog njego-
vim skrivljenim ponaSanjem.

2) Radniku iz tocke 1. ove Odluke ugovor o radu prestaje iste-
kom otkaznog roka od 3 (slovima: tri) tiedna, koji pocinje
te¢i od dana dostave ove Odluke Radniku.

3) Za vrijeme otkaznog roka radnik ne mora dolaziti na posao
i osloboden je od obveze rada, ali ima sva prava kao da
redovito dolazi na posao.

(Alternativno: Za vrijeme otkaznog roka Radnik ima pravo uz
naknadu place biti odsutan s rada 4 sata tjedno radi traZenja no-
vog zaposlenja).

4) Radnik nema pravo na otpremninu.

5) Radnik je u cijelosti iskoristio pravo na razmjerni godisnji

odmor za 2024.

Obrazlozenje

Temeljem ugovora o radu sklopljenog na neodredeno vrijeme
s Poslodavcem, Radnik je od 12. rujna 2024. obavljao poslove
voditelja Sluzbe financija i racunovodstva. Dana 20. lipnja 2024.,
Radnik je pisanim putem prvi put upozoren na duznost urednog
ispunjavanja obveza iz radnog odnosa te na mogucnost otkaza
ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja, u slu¢aju da nastavi
s krSenjem obveza iz radnog odnosa, sve radi toga $to, protivno
ugovoru o radu, upravi drustva nije na vrijeme, do petnestog u
mjesecu za prethodni mjesec, dostavio pisano izvjeSée o radu
Sluzbe financije i ratunovodstva za mjesec svibanj 2024., sa
financijskim izvjeS¢ima o poslovanju Poslodavca za mjesec
svibanj 2024. Dana 21. rujna 2024. Radnik je u pisanom obli-
ku ponovo upozoren na duznost urednog ispunjavanja obveza
iz radnog odnosa te na moguénost otkaza ugovora o radu zbog
skrivljenog ponasanja, jer je ponovno protivno ugovornoj obvezni
nije na vrijeme do petnestog u mjesecu za prethodni mjesec,
dostavio pisano izvieSce o radu Sluzbe financije i raunovodstva
za mjesec kolovoz 2024., sa financijskim izvjeS¢ima o poslovanju
Poslodavca za mjesec kolovoz 2024., na $to je obvezan temeljem
ugovora o radu, odnosno kako je ustanovljeno u pisanom izvje-
$¢u c¢lana uprave Poslodavca zaduZenog za financije, nije ga ni
poceo sastavljati bez vidljivog razloga.

Ovakvim postupcima, usprkos pisanim i usmenim upozorenji-
ma Poslodavca, Radnik je pokazao upornost u neizvrSavanju ob-
veza iz ugovora o radu, koji su postupci zahtijevali dodatnu pre-
raspodijelu poslova na druge radnike, njihov prekovremeni rad, a

time i povecane troSkove za Poslodavca, a potencijalno su mogli
dovesti i do pogresnih poslovnih odluka Poslodavca. Slijedom
svega navedenog odluceno je kao u tocki 1. ove Odluke. Trajanje
i tijek otkaznog roka iz tocke 2. ove Odluke utvrdeni su sukladno
¢l. 122. st. 1. i 3. Zakona pa Radnik ima pravo na otkazni rok od
3 (slovima: tri) tjedna.

Za vrijeme trajanja otkaznog roka Radnik ne mora dolaziti na
posao i osloboden je od obveze rada, ali ima sva prava kao da
redovito dolazi na posao (alternativno: za vrijeme otkaznog roka
Radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada 4 sata
tjedno radi trazenja novog zaposlenja). Radnik je kod Poslodavca
zaposlen od 12. rujna 2020., ali je kriv za otkaz pa nisu ispunjeni
zakonski uvjeti za ostvarenje njegovog prava na otpremninu.

Radnik je u cijelosti iskoristio pravo na razmjerni godisniji od-
mor za 2024. Slijedom svega navedenog odlu¢eno je kao u izreci
ove Odluke.

Predsjednica uprave
Helena Heli¢

Dostaviti:

1) Radniku Paolo Paoli¢ iz Trogira, KaStelanska 78d, nepo-
srednim uruéenjem li
postom s povratnicom. (potpis radnika i datum primitka)

2) Pravna i kadrovska sluzba — ovdje.

3) Racunovodstvo i financije — ovdje.

/

3.4. Otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika u sudskoj praksi

Bitan putokaz poslodavcima o tome koja krSenja obveza iz radnog
odnosa predstavljaju opravdan razlog za donoSenje odluke o redovi-
tom otkazu uvjetovanom skrivljenim pona$anjem radnika, kako smo
ve¢ naveli u viSe navrata, predstavlja sudska praksa hrvatskih sudo-
va. Tako su u sudskoj praksi poznati slucajevi kako je opravdani
razlog za ovaj oblik redovitog otkaza ugovora o radu:

m neopravdan izostanak s posla nakon neodobravanja godisnjeg
odmora (VSRH, odluka br. Revr-2318/1997 od 21. prosinca
1999.);

= koristenje bolovanja protivno svrsi radi kojeg je odobreno (Zu-
panijski sud u Bjelovaru, odluka br. Gz-1253/00 od 14. travnja
2000.);

= nepostupanje po opravdanom i zakonitom nalogu poslodavca
u dva navrata (VSRH, odluka br. Revr-445/03 od 23. prosinca
2004.);

m agresivno ponaSanje prema kolegama na poslu, neopravdani
izostanci, konzumiranje alkohola na radnom mijestu (VSRH,
odluka br. Revr-539/04 od 5. travnja 2005.);

= neovlaStene transakcije sluzbenice banke po teku¢im racu-
nima gradana (VSRH, odluka br. Revr-792/05 od 16. oZujka
2006.);

m zabrana radnicima drzanja domacih peradi radi pojave pticje
gripe (VSRH, odluka br. Rev-14/08 od 14. svibnja 2008.);

= konstantni slabiji radni ucinci (VSRH, odluka br. Revr-611/08
od 11. oZujka 2009.);

= primanje mita (VSRH, odluka br. Revr-858/09-2 od 14. travnja
2010.);
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m fizicki napad na poslovodu (VSRH, odluka br. Revr-1695/10,
od 29. prosinca 2010.);

= prodavanje motornog ulja na benzinskoj postaji u vlasnistvu
poslodavca za vlastitu korist (VSRH, odluka br. Revr-285/14,
od 2. travnja 2014.);

= narucivanje robe u prekomjernim koli¢inama kako bi se pokrio
manjak u poslovanju (VSRH, odluka br. Revr- 92/14 od 21. li-
stopada 2014.).

Podsjec¢amo kako kod svih navedenih i drugih sudskih odluka koji-
ma su razloge za donoSenje odluke poslodavaca o redovitom otkazu
ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim ponaSanjem radnika oci-
jenjeni opravdanim, treba promatrati u odnosu na relevantno €inje-
ni¢no stanje utvrdeno u konkretnom slucaju. U slu¢aju da se u ovim
slucajevima radi o osobito teSkim povredama obveze iz ugovora o
radu radi koje nastavak radnog odnosa viSe nije mogué, poslodavci
mogu donijeti i odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu.

4. Uloga radnickog vijeca pri

donosenju odluke o otkazu

Odredenu ulogu pri donoSenju odluke o otkazu radi skrivljenog
ponasanja radnika, sukladno zakonskim odredbama ima i radnicko
vije¢e. Radnici zaposleni kod poslodavca koji zaposljava najmanje
dvadeset radnika, osim radnika zaposlenih u tijelima drzavne uprave,
kroz izbor radnickog vije¢a imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o
pitanjima u vezi s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i inte-
resima na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom'.

B isticemo...

U slucaju da je poslodavac zatrazio suglasnost radnickog
vije€a, ili sindikata za svoju odluku, ukljuéujuéi i odluku o
otkazu, njihova je duznost, u roku osam dana od dostave
zahtjeva poslodavca, ocitovati se o davanju, ili uskrati te
suglasnosti, ako Zakonom za pojedini slucaj nije odredeno
drukcije'.

Ako u ovom roku radnicko vijece, ili sindikat ne dostavi poslodav-
cu svoje ocitovanje o davanju, ili uskrati suglasnosti, smatra se da
su suglasni s odlukom poslodavca. U ¢l. 150. Zakona odredeni su
slucajevi kada se poslodavac mora savjetovati s radnic¢kim vije¢em
o otkazu, a u ¢l. 151. Zakona odredeni su slu¢ajevi kod kojih poslo-
davac moZe donijeti odluku o otkazu pa i redovitom otkazu uvjetova-
nom skrivljenim pona$anjem radnika, samo uz suglasnost radnic¢kog
vijeca.

4.1. Obveza savjetovanja s radnickim
vijeéem prije donosenja odluke

B B

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj radnika, ukljucujudi i
odluku o otkazu, poslodavac se mora savjetovati s radnickim vi-
je¢em o namjeravanoj odluci te mora radnickom vije¢u dostaviti
podatke vazne za donoSenje odluke i sagledavanje njezina utje-
caja na polozaj radnika'.

istiéemo...

11 Cl. 140. Zakona.
12 (1. 138. Zakona.
13 (. 150. st. 1. Zakona.

U tom slu€aju, poslodavac je radnickom vijeéu na njegov zahtjev,
prije konacnog oCitovanja o namjeravanoj odluci, duzan omoguditi
odrZavanije sastanka radi dodatnih odgovora i obrazloZenja na njiho-
vo izneseno misljenje. lzmedu ostalog, vaznim odlukama za poloZaj
radnika o kojima se poslodavac mora savjetovati s radnickim vije-
¢em smatraju se osobito i odluke o otkazu radnicima pa i o redovi-
tom otkazu uvjetovanom skrivljenim ponaSanjem radnika.

Radnicko vije¢e se moze protiviti odluci poslodavca o otkazu pa i
redovitom otkazu uvjetovanom skrivljenim ponaSanjem radnika ako
poslodavac nema opravdani razlog za otkaz, ili ako nije proveden
Zakonom predviden postupak otkazivanja'*. Pri tome radnicko vijece
mora obrazloZiti svoje protivljenje odluci poslodavca. Svaka odluka
poslodavca donesena protivno odredbama Zakona o obvezi savjeto-
vanja s radnickim vije¢em pa i odluka o redovitom otkazu uvjetova-
nom skrivljenim ponaSanjem radnika, niStetna je.

4.2. Suodlucivanje radnickog vijeca
prilikom odluke o otkazu

Zakonom je odredeno kako u slucaju da poslodavac zeli doni-
jeti odluku o otkazu, ukljucujuci i redoviti otkaz uvjetovan skriv-
lienim ponasanjem radnika's:

m Clanu radnickog vijeca;

m kandidatu za ¢lana radnitkog vije¢a koji nije izabran, u razdo-
blju od tri mjeseca nakon utvrdenih konacnih rezultata izbora;

m radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu, ili profesionalne bo-
lesti do$lo do smanijenja radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnosti ili do smanjenja radne sposobnosti uz djelomicni
gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku osobi s
invaliditetom;

m radniku s navrSenih 60 godina Zivota, osim o otkazu radniku
s navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza;

m predstavniku radnika u organu poslodavca;

moZe takvu odluku o otkazu donijeti samo uz prethodnu sugla-
snost radnickog vije¢a. Odluku o otkazu pa i redovitom otkazu uvje-
tovanom skrivljenim ponaSanjem radnika, poslodavac iznimno moze
donijeti i bez prethodne suglasnosti radnitkog vijeca, ako se odlu-
kom rjeSava o pravima radnika koji je ujedno i sindikalni povjerenik
koji uZiva zastitu iz ¢I. 188. Zakona.

B isticemo...

U slucaju da se radnicko vijece u roku od osam dana ne
izjasni o davanju, ili uskrati suglasnosti, smatra se da je
suglasno s odlukom poslodavca.

Ako radnicko vijece uskrati suglasnost poslodavcu, uskrata mora
hiti pisano obrazloZena, a poslodavac moZe u roku od petnaest dana
od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traZiti da tu suglasnost
nadomjesti sudska, ili arbitrazna odluka. O tuzbi poslodavca u ovom
slucaju sud prvog stupnja je duZan odluciti u roku od trideset dana
od dana podnoSenja tuzbe.

4.3. Uloga sindikalnog povjerenika

Vaznu ulogu pri donoSenju odluke o otkazu pa i redovitom otkazu
uvjetovanom skrivljenim pona$anjem radnika moze imati i sindikal-
ni povjerenik. Naime, u slu€aju da kod poslodavca nije utemelieno
radnicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva prava i obveze

14 (1. 150. st. 7. Zakona.
15 (1. 151. st. 1. Zakona.
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radnickog vije¢a propisane Zakonom, osim prava iz ¢l. 164. st. 2.
Zakona na imenovanje predstavnika radnika u organ poslodavca iz
¢l. 164. st. 1. Zakona'®.

B isticemo...

To znaéi kako sindikalni povjerenik u navedenom slucaju
preuzima i ulogu radnic¢kog vije¢a kod donosenja odluke o
otkazu, odnosno o redovitom otkazu uvjetovanom skrivlje-
nim ponasanjem radnika.

U sluéaju da kod poslodavca djeluje viSe sindikata, sindikati se
moraju sporazumijeti o sindikalnom povjereniku, odnosno povjereni-
cima koji ¢e imati navedena prava i obveze, a o postignutom spora-
zumu sindikati su duZni pisano obavijestiti poslodavca.

5.Zabrana otkazivanjai

neopravdani razlozi za otkaz

Kako smo naveli, odluka o redovitom otkazu uvjetovanom skrivlje-
nim pona$anjem radnika donosi se u slu¢aju krSenja obveza iz rad-
nog odnosa i to u pravilu u slucaju ponovljenog krsenja ovih obve-
za". Osim problema u praksi koji se javljaju pri razmisljanju treba li u
konkretnom slucaju donijeti odluku o redovitom otkazu uvjetovanom
skrivljenim ponaSanjem radnika, ili izvanrednom otkazu, poslodavci
pri dono$enju odluke o redovitom otkazu uvjetovanom skrivljenim
ponaSanjem radnika moraju voditi rauna o zakonskim odredbama
o zabrani otkazivanja i neopravdanim razlozima za otkaz ugovora o
radu.

5.1. Zabrana otkazivanja

Sukladno ¢l. 34. st. 1. Zakona, za vrijeme trudnode, koriStenja ro-
dilinog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog dopusta ili dopusta
koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski
dopust, rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom
punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trud-
ne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od pet-
naest dana od prestanka trudnoce ili prestanka kori§tenja tih prava u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac
ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim
od tih prava.

A :

Otkaz, ukljucujuéi i redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim po-
naSanjem radnika koji bi se dao radniku koji koristi neko od
navedenih prava je nistetan, ako je na dan davanja otkaza
poslodavcu bilo poznato postojanje navedenih okolnosti,
ili ako radnik u roku od petnaest dana od dostave otkaza
obavijesti poslodavca o postojanju navedenih okolnosti te
o tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lijecnika,
ili drugog ovlastenog tijela.

isticemo...

Osim toga, sukladno ¢l. Zakona, radniku koji je pretrpio ozljedu na
radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme privremene ne-

16 Cl. 153. st. 3. Zakona.
17 Vidjeti pod 2.

sposobnosti za rad tijekom lije€enja. ili oporavka od ozljede na radu
ili profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.

5.2. Neopravdani razlozi za otkaz

U ¢l. 117. Zakona navedeni su neopravdani razlozi za otkaz, uk-
ljuCujuéi i redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika.

B »

Tako privremena nenazo€nost na radu zbog bolesti, ili ozlje-
de nije opravdani razlog za otkaz ugovora o radu.

isticemo...

Isto tako, podnoSenje Zalbe, ili tuzbe, odnosno sudjelovanje u
postupku protiv poslodavca zbog povrede zakona, drugog propisa,
kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu, odnosno obra¢anije radnika
nadleznim tijelima drzavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za
otkaz ugovora o radu. Zakonom je takoder odredeno kako obraca-
nje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju, ili u dobroj vjeri
podnoSenije prijave o toj sumnji odgovornim osobama, ili nadleznim
tijelima drZavne vlasti, ne predstavlja opravdani razlog za otkaz ugo-
vora o radu.

6. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza

Prilikom dono$enja odluke o redovitom otkazu uvjetovanom skriv-
lienim ponaSanjem radnika poslodavac mora poStovati zakonske
odredbe o obliku, obrazlozenju i dostavi otkaza. Pri tome podsjeca-
mo na nesto izmijenjene odredbe Zakona o dostavi.

6.1. Pisani oblik otkaza i pisano
obrazlozenje otkaza

AN :

Kao i svaki druga vrsta otkaza i redoviti otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika mora biti u pisanom obli-
ku'®,

isticemo...

Osim toga, sukladno ¢l. 120. st. 2. Zakona, poslodavac mora u
pisanom obliku obavezno obrazloZiti razloge za ovaj oblik redovitog
otkaza.

6.2. Dostava otkaza

Kao i bilo koji drugi akt radnog prava, poslodavac mora i redoviti
otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika dostaviti radniku
kojem se otkazuje ugovor o radu, kako bi ovaj otkaz uopce proizvo-
dio pravne ucinke™.

A ,

Za pocetak tijeka otkaznog roka izuzetno je vazno da otkaz
bude dostavljen radniku na pouzdan nacin, iz kojeg je vidljiv
datum primitka otkaza, jer danom dostave otkaza pocinje
teci otkazni rok®.

isticemo...

18 (1. 120. st. 1. Zakona.
19 (I, 120. st. 3. Zakona.
20 Cl.121. st. 1. Zakona.
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Sukladno izmijenjenoj odredbi €l. 132. Zakona, dostava odluka o
otkazu ugovora o radu, odluka donesenih u postupcima sudske za-
Stite prava iz radnog odnosa iz ¢l. 133. Zakona te dostava potvrda,
isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upuéuje radniku
moZe se urediti:

= kolektivnim ugovorom;

m sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodav-

caili;
= pravilnikom o radu.
U slucaju da dostava odluka o otkazu ugovora o radu te odluka
donesenih u postupcima sudske zastite prava iz radnog odnosa iz
¢l. 133. Zakona nije uredena na ovaj nacin, primjenjuju se na odgo-
varajuci nacin odredbe o dostavi iz Zakona o parni¢nom postupku?'.
Treba svakako istaknuti vaznu novinu u €l. 132. st. 3. Zakona, prema
kojoj dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje posloda-
vac upucuje radniku, ukljuCujuéi i odluku o otkazu, ako nije uredena
na nacin iz navedene odredbe ¢l. 132. st. 1. Zakona, poslodavac
moZe izvrsiti u pisanom obliku, odnosno u elektronickom obliku,
ali samo pod sljedec¢im uvjetima:
da su dostupni radniku;
da se mogu ispisati i pohraniti te;
da poslodavac zadrzi dokaz da ih je radniku dostavio odnosno da
ih je radnik primio.
Misljenja smo kako je u praksi najsigurnije da odluka odluka
o otkazu radniku bude uruéena:
= neposredno na nacin da radnik potpiSe na primjerku otkaza
koji ostaje poslodavcu da je preuzeo odluku o otkazu ugovora
o radu, ili;

= poStom preporuceno s povratnicom koja se vraca posiljatelju,
odnosno poslodavcu i na kojoj ¢e od strane djelatnika poste
biti naznaCen datum preuzimanja otkaza od strane radnika, Sto
je ujedno prvi dan otkaznog roka.

Radi pravne sigurnosti bilo bi poZeljno da poslodavci dopune pri-
jedloge svojih pravilnika o radu sa odredbom o na€inu dostave odlu-
ka iz radnog odnosa. Pri tome se s radnicima mogu sporazumijeti i 0
dostavi putem oglasne ploce poslodavca kao alternativnom nacinu
dostave.

Primjer — Odredba pravilnika o radu nacinu
dostave odluka iz radnog odnosa

.Cl.

Odluke iz radnog odnosa dostavljaju se radnicima putem poSte
preporuceno s povratnicom, ili neposrednim uru¢enjem uz vla-
storucni potpis radnika s naznakom datuma primitka na primjer-
ku odluke koja pripada poslodavcu.

U slucaju da je dostava pokuSana na nacin iz stavka 1. bez uspje-
ha, dostava ¢e se izvrSiti stavljanjem odluke iz radnog odnosa na
oglasnu plo¢u poslodavca, uz naznaku dana stavljanja na ogla-
snu plocu.

Protekom roka od osam dana od dana stavljanja odluke iz radnog

odnosa na oglasnu plocu poslodavca, smatra se da je dostava
radniku izvr$ena”. /

Sto se tite dostave putem elektronske poste, potrebno je
ispuniti uvjete iz navedene odredbe €l. 132. st. 3. Zakona.

U jednom od navedenih izvora radnog prava kojim se ureduje do-
stava, ali, kako se to moze zakljuciti iz navedene odredbe ¢l. 132.
st. 3. Zakona i u ugovoru o radu, moze se odrediti i dostava putem
elektronske poste, s time da ta odredba mora biti vrlo paZljivo sa-
stavljena te se posebno mora voditi racuna o naCinu medusobnog
obavjestavanja o adresi elektronitke poste od strane poslodavca i
radnika.

7. Neiskoristeni godisnji

odmor, otpremninaii teret
dokazivanja u slucaju spora

7.1. Koristenje neiskoristenog godisnjeg
odmora i pravo na naknadu za
neiskoristeni godisnji odmor

B m

U slucaju da radniku kojem je otkazan ugovor o radu preo-
stane neiskoristeni godi$nji odmor, za kalendarsku godinu
u kojem mu prestaje radni odnos ima pravo na razmjerni
godis$nji odmor do zadnjeg dana radnog odnosa.

istiécemo...

Jasno, kada je odluka o otkazu donesena u prvoj polovici kalen-
darske godine radnik moze imati pravo i na eventualno neiskoriSteni
godisnji odmor iz prethodne kalendarske godine, kojeg prvo koristi,
ako je njegovo koriStenje uopée moguce obzirom na pravila Zakona
o dostavi obavijesti o kori§tenju godiSnjeg odmora i proteku mini-
malnog roka do prvog dana godi$njeg odmora. Naime, sukladno €¢I.
85. st. 4. Zakona, poslodavac mora radnika najmanje petnaest dana
prije koriStenja godiSnjeg odmora, znaci prije prvog dana godi$njeg
odmora, obavijestiti o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova
koriStenja. U slucaju da radnik, obzirom na navedena zakonska pra-
vila, ne moze iskoristiti u cijelosti, ili djelomi¢no, neiskoristeni dio
godi$njeg odmora, ima pravo na naknadu za neiskoristeni godisnji
odmor iz ¢l. 82. Zakona.

B m

Sukladno ovoj zakonskoj odredbi, u slu€aju prestanka ugo-
vora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godis$nji odmor isplatiti naknadu umjesto kori§tenja godis-
njeg odmora, koja se odreduje razmjerno broju dana nei-
skori§tenoga godi$njeg odmora.

istiéemo...

as Podsje¢amo na prisilnu odredbu €l. 80. Zakona prema kojoj je ni-
o SO v . . oo o ~ . : X o

3 !\/I!sljema smo kako bi odredba praV|In.|I.<a gvradu, W drvugog odgova Stetan sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor.

S rajuteg izvora radnog prava, ovakvog, ili slicnog sadrzaja, sukladna

S Zakonu, olak$ala na€in dostave odluka iz radnog odnosa radnicima.

-4 0.
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11/24 21 Sl 1, br. 4/77, 36/77, 6/80, 36/80, 43/82, 69/82, 58/84, 74/817, 57/89, 20/90,

27/90; Nar, nov., br. 35/91, 53/91, 91/92, 112/99, 88/01—¢l. 50. Zakona o arbi-
trazi, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 43/13-Rjesenje Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 89/14—0dluka USRH, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23.
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7.2. Pravo radnika kojim se otkazuje radi
skrivljenog ponapanja na otpremninu

b i

Kako je navedeno i u navedenom primjeru odluke o redovi-
tom otkazu uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika?,
kod ovog oblika redovitog otkaza radnik nema pravo na
zakonsku otpremninu, jer je kriv za otkaz, ¢ime je isklju-
¢ena mogucnost stjecanja prava na otpremninu iz ¢l. 126.
Zakona.

isticemo...

Naime, navedenom zakonskom odredbom je predvideno kako je
jedan od uvjeta koji kumulativno moraju biti ispunjeni za stjecanje
prava radnika na otpremninu u slu€aju otkaza od strane poslodavca
i nedostatak njegove krivnje za otkaz.

7.3. Teret dokazivanja u slucaju spora

S

isticemo...

Treba istaknuti kako je sukladno €l. 135. st. 3. Zakona, u
slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokaziva-
nja postojanja opravdanog razloga za redoviti otkaz ugo-
vora o radu uvjetovan skrivljenim pona$anjem radnika na
poslodavcu.

Teret dokazivanja u slucaju spora zbog otkaza je na radniku samo
ako je on ugovor o radu otkazao izvanrednim otkaom ugovora o radu.

Otkazni rok moze biti predviden u ugovoru o radu, ili se ugovorom
o radu moze upucivati na neki drugi izvor radnog prava (pravilnik o
radu, kolektivni ugovor, sporazum radnickog vije¢a i poslodavca, ili
Zakon) u kojem su uredeni otkazni rokovi.

b | isticemo...

U slucaju da su u razlicitim izvorima radnog prava koji se
primjenjuju na konkretni radni odnos predvideni razliciti
otkazni rokovi, na otkaz ugovora o radu primjenjuje se ot-
kazni rok iz onog izvora radnog prava koji je najpovoljniji za
radnika.

To proizlazi iz €. 9. st. 3. Zakona kojim je odredeno kako u sluca-
ju da je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o
radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog
vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje
se za radnika najpovoljnije pravo, ako Zakonom, ili drugim zakonom
nije drukcije odredeno.

22 Vidjeti pod 3.3.

8.1.Tijek otkaznog roka

b i

Otkazni rok poc€inje te¢i danom dostave otkaza.

isticemo...

Misljenje Ministarstva rada i mirovinskog sustava, Pocetak tijeka
otkaznog roka, 4. prosinac 2014.:

.. Zakonom je propisano da otkazni rok pocinje te¢i danom
dostave otkaza ugovora o radu. S obzirom na takvu izriCitu nor-
mu, otkazni rok ne pocinje te¢i prvog slijedeéeg dana kao $to se
uobi¢ajeno racunaju rokovi, veé je prvi dan otkaznog roka dan
urucenja odluke o otkazu".

Iznimno od navedenog, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dosta-
ve odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad po€inje te¢i od
dana prestanka njegove priviemene nesposobnosti za rad?.

Otkazni rok, medutim, ne tece za vrijeme:

= trudnoce;

m koriStenja rodilinog, roditeljskog, posvojiteljskog i o€inskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrzaju i na€inu koriStenja
istovjetan pravu na o€inski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom radnog vremena radi poja-
¢ane njege djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice
koja je rodila ili radnice koja doji dijete, te dopusta ili rada s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
teZzim smetnjama u razvoju prema posebnom propisuo rodilj-
nim i roditeljskim potporama?,

= priviemene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka
od ozljede na radu ili profesionalne bolesti te;

m vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani.

b m

Otkazni rok ne tec€e niti za vrijeme priviemene nesposob-
nosti za rad.

isticemo...

Iznimno od navedene odredbe €l. 121. st. 5. Zakona, otkazni rok
te€e za vrijeme razdoblja priviemene nesposobnost za rad radnika
kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o
radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, ili ugovorom o
radu nije uredeno drukcije.

b )

Sukladno ¢l. 121. st. 7. Zakona, otkazni rok tece za vrijeme
godi$njeg odmora i pla¢enog dopusta.

isticemo...

U sluéaju da je doSlo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privre-
mene nesposobnosti za rad radnika kojeg poslodavac nije oslobodio
od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom
$est mjeseci od dana potetka tijeka otkaznoga roka. Sto se tite du-
ljina trajanja zakonskih otkaznih rokova, ona je odredena u ¢l. 122.
Zakona.

23 Cl.121. st. 2. Zakona.

24 Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama, Nar. nov., br. 152/22 od 23. prosin-
ca 2024.
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8.2. Duljina trajanja zakonskih
otkaznih rokova

Cesto su za radnika najpovoljniji upravo otkazni rokovi iz &l. 122.
Zakona pa se oni i najée$¢e primjenjuju u praksi i prilikom redovitog
otkaza uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika.

B m

Istitemo novu odredbu ¢l. 122. st. 8. Zakona, kojom je
odreden izuzetak od navedene zakonske odredbe i kojom je
odredeno kako radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o
radu ima navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovin-
skog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

istiécemo...

Ovo pravilo se odnosi i na radnika koji ispunjava navedene uvje-
te i kojem ugovor o radu prestao redovitim otkazom uvjetovanim
skrivlienim ponasanjem. Duljina trajanja zakonskih otkaznih rokova
izravno je povezana sa duljinom trajanja radnog staza radnika kod
poslodavca koji daje otkaz ugovora o radu. U nastavku dajemo tabli-
cu duljine trajanja otkaznih rokova iz €1 .122. st. 1. Zakona.

Tablica - trajanje otkaznih rokova iz ¢l. 122. Zakona

TRAJANJE OTKAZNIH ROKOVA I1Z CL. 122. ST. 1. ZAKONA 0 RADU

TRAJANJE NEPREKIDNOG RADNOG OTKAZNI ROK
STAZA KOD POSLODAVCA
neprekidno manje od jedne godine dva tjedna
neprekidno jednu godinu mjesec dana

neprekidno dvije godine mjesec dana i dva tjedna

neprekidno pet godina dva mjeseca

neprekidno deset godina dva mjeseca i dva tjedna

neprekidno dvadeset godina tri mjeseca

Najmanje trajanje otkaznog roka iz navedene tablice kod redovitog
otkaza radniku koji je kod poslodavca proveo u radnom odnosu ne-
prekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik
navrsio pedeset godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio pe-
deset pet godina Zivota®.

Vazna odredba o duljini trajanja otkaznih rokova, koja se odnosi po-
sebno na slu€aj dono$enja odluke o redovitom otkazu uvjetovanom
skrivljenim ponaSanjem radnika, sadrzana je u €l. 122. st. 3. Zakona.

B 8

Sukladno ovoj zakonskoj odredbi, radniku kojem se ugovor
o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (ot-
kaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se
otkazni rok u duzini polovice navedenih otkaznih rokova iz
Cl. 122. st. 1. 2. Zakona.

isticemo...

Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, po-
slodavac je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava
kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

Ovo oslobodenje obveze rada tijekom otkaznog roka mora biti uci-
njeno u pisanom obliku. Navedenom odredbom je u novom Zakonu
zapravo kodificirana postoje¢a sudska praksa. Za vrijeme otkaznoga
roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada najmanje
Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

25 Cl. 122. st. 2. Zakona, a u takvom sluéaju otkaz je i niétetan; vidjeti pod 5.1.

9. Prekrsaji poslodavca

PrekrSaji poslodavca u postupku donoSenja odluke o redo-
vitom otkazu uvjetovanom skrivljenim ponaSanjem radni-
ka, svrstani su u skupinu najtezih prekrsaja iz €l. 229. Za-
kona, za koje je predvidena nov€ana kazna za poslodavca
pravnu osobu u iznosu od 8.090,00 do 13.270,00 eura.

isticemo...

Za iste prekrsaje kaznit ¢e novéanom kaznom u iznosu od 920,00
do 1.320,00 eura poslodavac fizitka osoba i odgovorna osoba prav-
ne osobe.U slucaju da su ovi prekrsaji pocinjeni u odnosu na malo-
lietnika, iznos novcane kazne uveéava se dvostruko.

Radi se o prekrsajima koje poslodavac ¢ini:

= ako za vrijeme trudnoce, koritenja rodiljnog, roditeljskog, po-
svojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vreme-
na, rada u skracenom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete te dopusta ili
rada u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od petnaest dana
od dana prestanka trudnode ili prestanka koriStenja tih prava
otkaZe ugovor o radu trudnici, odnosno osobi koja se koristi
nekim od tih prava®;

m ako radniku koji je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti
priviemeno nesposoban za rad, zbog lijecenja ili oporavka ot-
kaze ugovor o radu u razdoblju te nesposobnosti?;

m ako prekrSi zakonske odredbe o obliku, obrazloZenju i dostavi
otkaza.”®

10. Zakljucak

Kako smo naveli, razlozi za donoSenje odluke o redovitom otkazu
uvjetovanom skrivljenim ponasanjem radnika i dono$enjem odluke
0 izvanrednom otkazu ugovora o radu ¢esto mogu biti sli¢ni. Pri do-
no8enju odluke o redovitom otkazu uvjetovanom skrivljenim pona-
$anjem radnika poslodavci moraju voditi racuna o ispunjenju predu-
vjeta koji su se ustalili kroz sudsku praksu i koji proizlaze iz zakonskih
odredbi. Praksa pokazuje kako je potrebno da se krSenja obveza iz
radnog odnosa ponavljaju te da su radniku dostavljena pisana upo-
zorenja na duznost ispunjavanja obveza iz radnog odnosa izmedu
kojih ne postoji preveliki vremenski razmak, makar sudska praksa u
odredenim sluc¢ajevima odstupa od ovakvih uvrijeZenih stajaliStaZ.

U slucaju da ova upozorenja nisu dana u pisanom obliku, dokazi-
vanje poslodavca da je dao ova upozorenja moZze biti u slu€aju spora
s radnikom znatno oteZano ako ne i nemoguce. S druge strane, za
razliku od redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim pona$anjem rad-
nika zbog povreda obveza iz radnog odnosa, odluka o izvanrednom
otkazu ugovora o radu donosi se za osobito teSke povrede obveze iz
radnog odnosa ili neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije mogué. Posebno treba istaknuti kako je moguénost
donosenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu vezana za
prekluzivni rok od petnaest dana od dana nastanka razloga za izvan-
redni otkaz.

26 Cl.229.st. 1.t. 9. Zakona.

27 €. 229. st. 1.t. 10. Zakona.

28 Cl.229. st. 1. t. 35. Zakona.

29 Qdluka Ustavnog suda RH, br. U-Ill-2566/2011, od 17. travnja 2014.
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Ne zaboravite:

= Redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponasSanjem
radnika jedan je od oblika redovitog otkaza ugo-
vora o radu, kojeg poslodavac daje radniku u slu-
¢aju krSenja obveza iz radnog odnosa od strane
radnika.

= Da bi ispunili uvjeti za donoSenje redovitog otkaza
uvjetovanog skrivlienim ponasanjem radnika po-
trebno je da radnik skrivljeno, znaci namjerno, ili
nepaznjom krsi obveze iz radnog odnosa.

= Prije donosenja odluke o ovom obliku redovitog ot-
kaza poslodavac mora u pisanom obliku upozoriti
radnika na obveze iz radnog odnosa.

» lzmedu navedenih pisanih upozorenja i odluke o
redovitom otkazu radi skrivlienog ponasanja rad-
nika, ne bi trebalo proteci preveliko vremensko
razdoblje.

= Poslodavac mora prije redovitog otkazivanja uvje-
tovanog ponaSanjem radnika omoguéiti radniku
da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolno-
sti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslo-
davca da to ucini.

= Redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponasSanjem
radnika, kao i pisana upozorenja na duznost izvr-
Savanja obveza iz radnog odnosa, mora biti radni-
ku dostavljen u pisanom obliku.

Literatura:

1) Zakon o radu (Nar. nov., br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23);

2) Zakon o parnicnom postupku (SI. 1., br. 4/77, 36/77, 6/80, 36/80,
43/82, 69/82, 58/84, 74/81, 57/89, 20/90, 27/90; Nar, nov., br. 35/91,
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 43/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23);

3) Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 152/22);

4)  http://www.mrms.hr/pitanje/popis-misljenja-0-zakonu-o-radu/
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